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Anotacia

Predkladand Studia sa zameriava na analyzu Specifik nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti v ciefovej skupine mladych fudi vo veku od 15 do 29 rokov, osobitne vo
vybranych skupindach nezamestnanych mladych ludi so zdravotnym postihnutim, s nizkym
vzdelanim av skupine dlhodobo nezamestnanych. Stidia ma predovietkym empiricky
charakter. Jej sii¢astou je analyza $tatistickych Gdajov z databazy Eurostatu, Statistického tradu
SR a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Zameriava sa na vyvoj zamestnanosti, do¢asného
zamestndvania, nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti a predéasného ukoncenia
Skolskej dochadzky mladych [udi. Hlavnd €ast Studie tvori vyhodnotenie rozsiahleho empirického
prieskumu vo vyberovom subore mladych uchddzacov o zamestnanie od 15 do 29 rokov.
Prieskum bol zamerany na analyzu spravania sa mladych ludi na trhu préace, predovsetkym na
ich motivacné sklony kintegrdcii na trh prace, mzdové a profesijné aspiracie, flexibilitu na
pracovnom trhu, sklony k Gcasti mladych na nastrojoch AOTP. Sucast spravy tvori aj prehlad
nastrojov AOTP zameranych moznosti na rozvoja zamestnatelnosti mladych ludi, predovsetkym
v skupine mladych snizkym vzdelanim a ndvrh opatreni voblasti verejnych sluZieb
zamestnanosti na prevenciu nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi
s nizkym vzdelanim a so zdravotnym postihnutim.

Klucové slova

Mladi ludia, uchddzaci o zamestnanie, trh prace, dlhodobd nezamestnanost, znevyhodneni
uchadzaci o zamestnanie, Specifika;

Summary

Submitted study focuses on the analysis of unemployment and long-term unemployment
specifics in the target group of young people aged 15-29. Specifically it aims at the groups of
young people with disabilities, low education and long-term unemployed. The study is primarily
based on empirical findings. It includes the analysis of statistical data from Eurostat, Statistical
Office of the Slovak Republic and the Central Office of Labour, Social Affairs and Family. The
statistical analysis is related to the development of employment, temporary employment,
unemployment, long-term unemployment and early school-leaving of young people. The main
part of the study brings the results of the empirical survey. They are related to the behavioural
aspects and strategies of young people aged 15-29 used in labour market integration, specifically
on motivation to find a job, professional aspirations, salary requirements, flexibility in the labour
market, inclination to participate in active labour market measures. The study includes an
overview of active labour market measures related to the employability development of young
people, mainly low-educated young people. Proposals for action in the field of public
employment services related to the prevention of unemployment and long-term unemployment
of low-educated young people and young people with disabilities are mentioned, as well.

Key words

Youth, job-seekers, labour market, long-term unemployment, vulnerable groups of job-seekers,
specifics;



Obsah

L0377 1
KI1€oVEé VYSKUMNE ZISTENIA..cuiucsisrmssissssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssasans 2
1. Vyvoj zamestnanosti MIadych ... 6
1.1 Vyvoj docasného zamestnavania mladych............ccoooeiiiiiiiii e 7
1.2 Vyvoj v oblasti prace na skrateny pracovny €as.....ccccccceeeeeeeeeeiieeeeciiee et ee e e eree e e 9
2. Nezamestnanost mladych - vyvoj a individualne stratégie jej rieSenia.......... 11
2.1 Stratégie nezamestnanych mladych na trhu prace......ccccccevcieeicciie s, 14
2.2 Predcasné ukoncenie vzdelavania — sekunddrna analyza Statistickych ddajov.................... 17

2.3 Opatrenia na prevenciu pred¢asného ukoncéovania Skolskej dochadzky vo vybranych

$tatoch EU a néstroje podpory zamestnatelnosti mladych v SR........ceeevveveeveieeeeeeeeeenae 21
3. Specifika nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti mladych - vysledky
emPirického PrieSKUMU ... —————————— 28
3.1 Metodologické aspekty realizacie prieSKUMU .......ccceeiiiiiiiiieciiee e 28
3.2 Popis VYSKUMNENO SUDOIU .....uviiiiiiiecciiiee ettt et e et e e eabae e e sanaee s 28
3.3 VZARIAVANIE oottt ettt ettt et ettt s bt e h e e s be e e ht e e abe e s abeesbeeeaeean 32
3.4 Nezamestnanost mladych a evidencia na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny............ 34
R I I o - [or- F OO OSSO PP UPTOPPROTRROPRRRPRRRPPO 39
3.6 Motivacia pracovat a bariéry v ziskani zamestnania..........ccccceeeeeieeieeccieeccee e 46
3.7Predstavy o pracovnych podmienkach ..........ccueiiiiii i 48
3.8 Geografickd MODIlITa ....c..eeee e aaee s 49
3.95pecifikd vybranych skupin MIAdych UOZ ........c.coouvuiueieiieeiceeeeeeeeeee et 54
Zavery a NAVIhy 0dPOrtCani .. 67
3L 11 o 68
o0 00 1 69
Priloha 1A: Urady prace, socidlnych veci a rodiny zt¢astnené v prieskume a zastipené okresy

............................................................................................................................................. 69
Priloha 2: Aktivita po SkONCENT SKOIY....cciiiuiiiiiiiiie e sbre e 71
Priloha 3A: Dévody neucasti vo vzdeldvani a priprave pre trh prace ....ccccccceeveiveeevcieeecsiveeennn, 72

Priloha 3B: Dovody neucasti na aktivacnej ¢innosti (vratane dobrovolnickej sluzby podla §52a)

............................................................................................................................................. 73
Priloha 3C: D6vody nelcasti na absolventSKe] PraXi.........ccceeecceeeeeiiiieeeecieeeeeciiee e eciree e eeeeee e 74
Priloha 4: Bariéry v ziskani zamestnania.......ccccccviiieiiiee ettt e e e e e erae e 75
Priloha 5: Tendencie k prijatiu prace v konkrétnych podmienkach u UoZso ZP....................... 76

Priloha 6A: Tendencie k prijatiu prace v konkrétnych podmienkach podla dizky evidencie...... 77



Priloha 6B: Tendencie ku geografickej mobilite podla dizky evidencie ..........cccouevveeueeeeeureenane. 78

Priloha 6C: Tendencie k prijatiu konkrétnych pracovnych podmienok podla stupna vzdelania (v



Zoznam grafov

Graf 1: Komparacia miery zamestnanosti v jednotlivych §tatoch EU-28..........c.ccvevvvvvvvrererernennns 6
Graf 2: Vyvoj miery zamestnanosti mladych vo veku 15-29 ........coovvivieieiiiciireeeee e, 7

Graf 3: Podiel mladych [udi vo veku 15-29 v do&asnych zamestnaniach v §tatoch EU-28 (v roku

Graf 4: Vyvoj podielu mladych fudi vo veku 15-29 v do¢asnych zamestnaniach v SR................... 9

Graf 5: Podiel mladych ludi vo veku 15-29 pracujicich na skrateny pracovny &as v EU-28 (v roku

Graf 6: Vyvoj podielu mladych vo veku 15-29 pracujucich na skrateny pracovny ¢as (v %)....... 11

Graf 7: Miera nezamestnanosti a miera dlhodobej nezamestnanosti mladych vo veku 15-29 v
EU (FOK 2004) V% ..t s st es st es ettt ettt esssss s sssssasasanans 12

Graf 8: Vyvoj miery nezamestnanosti mladych vo veku 15-29........ccccceeeeiiiiiiiieeeeeeeecrrreee e, 13

Graf 9: Vyvoj poctu nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych mladych vo veku 15-

DA T (Y {13 IR 13
Graf 10: Vyvoj miery dlhodobej nezamestnanosti mladych vo veku 15-29 v SR (v %) ............... 14
Graf 11: NEETS V StAtOCH EU-28 .....cureiiiiiirieicicieice e e 16
Graf 12: Komparacia vyvoja NEETS V SR @V EU-28 (V%) ....ceueveeererererereececeeecseeseeeessseeeeesenenenas 17
Graf 13: Predéasné ukonéenie vzdeldvania (vek 18-24 rokov) v EU-28 (V%) ...cccvevevvevevevvnnnnn. 18
Graf 14: Mladi ludia vo veku 18-24 s predcasne ukoncenym vzdelanim (V %) ......cccccceeeerveennen. 19

Graf 15: Miera nezamestnanosti fudi vo veku 15-29 podla stuprna dosiahnutého vzdelania (k 1.

SEVIEIOKU 2015) ueiiuiieieeieeteeie ettt ettt ete e teesteesbe e be e baestaesbaesbaestaesabeesabeenbeeaseenseenseenns 20
Graf 16: Vyvoj predcasného ukoncenia vzdeldvania podla rodovej prislusnosti (v %)............... 21
Graf 17: Vekova struktira vyskumného SUDOIU (V %)......c..eecieeecieeeiiiesieeciee e 29
Graf 18: Mladi UoZ podla trvania dlhodobej nezamestnanosti (V %) ......ccccceeevveercieeecieeecvveennnen. 56
Graf 19: Struktura mladych UoZ podla stupfia vzdelania a rodovej prislugnosti (v %)............... 62

Graf 20: Priemerny poZadovany Cisty prijem v novom zamestnani podla stupna vzdelania (v



Zoznam tabuliek

Tabulka 1:

Tabulka 2:

Tabulka 3:

Tabulka 4:

Tabulka 5:

Tabulka 6:

Tabulka 7:

Tabulka 8:

Tabulka 9:

Tabulka 10:

Tabulka 11:

Tabulka 12:

Tabulka 13

Tabulka 14:

Tabulka 15:

Tabulka 16:

Tabulka 17:

Tabulka 18:

Skusenosti s materidlnou deprivaciou a problémy s pripravou pred pracovnym

[oTe] aTo1V 70T o] s o [P 31
Struktira respondentov podla stupfia nadobudnutého vzdelania...........c.ccuvee.... 32
Respondenti podla stupna Skoly a sposobu jej ukoncenia.........ccceecvveeeecciieeeccieeenns 33
Struktira respondentov podia $tudovanych Vied...........ccceeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee s 34
Dizka eVIidenCie reSPONAENTOV .....c..oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteee e e eeseeses e eeeeeeeseeeseseseeeeeeees 35
Aktivne opatrenia na trhu prace u mladych UoZ .........ccceeeieiiieiiiiiie e 36
Zamerania Kurzov v rdmCi VPTP ..cocueoiiiiiiiieeeeeeeeee ettt s 36
Aktivita bezprostredne pred zaevidovanim na UPSVR.........ccccovvuveieeeeveseieieeeeinns 39
ISCO posledného zamestNania ........ccceeeieciiie e et aaee e 40

Vyska hrubej mzdy/platu v ostatnom zamestnani.........cccceeeeeeeeieeeccreeecreeceee e 40
Vyska hrubej mzdy/platu v ostatnom zamestnani v zahraniCi.........cccceeveeeeveeenenns 41
Vyska hrubej mzdy/platu v ostatnom zamestnani v SR .......cccceeceeeceieceeccieeenenn. 41
S DIZKA PIACE cvrveveeeeeeeeeeee e e et st ee et es e e eees et es e e et en s e eeeeereneneeaeens 42
Dévody ukoncenia prace / zamestNania ......cccueeecveeeeeeeeieeeiee et 42
Postoje k sp6sobom hladania zamestnania .........cccccveeeeeieeecciiee e, 43
Redlne spbsoby hladania zamestnania .......ccceccvvveeeciiee e e 44
Struktira UoZ podla ISCO-08 hladaného zamestnania...........ccceveveeeeeeereeveeeenseennne, 45
Odradeni podla diZKy EVIENCIE ........cueveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eeees e eeee e seenens 46
Zaciatok vnimania nelspechu pri hladani prace.......ccooeeeecieeiicciie e 47

Tabulka 19:

Tabulka 20:

Tabulka 21
evi

Tabulka 22

Tabulka 23

Tabulka 24

Tabulka 25

Prisp6sobenie sa nizkemu prijmu pocas nezamestnanosti podla stupria vzdelania

................................................................................................................................... 47
: Zaujem uplatnit vedomosti a zruénosti na novom pracovnom mieste podla doby

(o [T o Tol [ I T O P O PP TP PR POPOTUPPTOTRRRUPON 48
2 Pripravenost Prijat PraCU.....ic e cieciecie ettt ettt re e reesaee e s areeabeeabeebeeabeenes 49
: Tendencie ku geografickej Mobilite .......ccoovcveviiiiii i 49
: Predstavy o dizke denného doChAdzZania ..........ceveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e enns 50
: Hladanie si prace v zahraniCi.......ccceeieciiei ettt 50



Tabulka 26:

Tabulka 27:

Tabulka 28:

Tabulka 29:

Tabulka 30:

Tabulka 31:

Tabulka 32:

Tabulka 33:

Tabulka 34:

Tabulka 35:

Hladané pozicie v zahranici podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania UoZ......... 51
Spbsoby hladania prace v zahraniCi........cooociiieeeei it 51
DOVOdy Prace V ZahraniCi.......iccueeeiiiiiie ettt e e s e e aaaee s 52
SEALY PrACE V ZANTANIET .ottt ettt ettt e et et e e s eneaenas 53
(Oo] Yo Tal o = Tol <RV AV =] o] =1 1] (ol PO 53
Bariéry v ziskani zamestnania u 0séb so zdravotnym postihnutim.........c..cccecueeee. 55
Struktura mladych UoZ podla stupria vzdelania a dizky evidencie ..........cceveveee... 57
Bariéry v ziskani zamestnania u dlhodobo evidovanych UoZ..............cccccovvevvnnnennn. 58
Ucast na AOTP u UoZ s predcasne ukonéenou $kolskou dochadzkou.................... 62

Spbsoby hladania zamestnania podla stupna dosiahnutého vzdelania.................. 65

Zoznam boxov

BOX 1: EQrly SCNOOI-IEAVELS....ccc ittt et e et e e e etae e e e ebte e e esbaeeeeentaeaesans 18
Box 2: Subeh prispevku na VzPrTP @ prispevku Na SZC........ccocuveueieeeeieeeisieeeeeeeseeeees e 23
Box 3: Kto nesplfial podmienky na zaradenie do AP? .........c.ooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseesesnesens 38

Box 4: Komu sa nepodarila najst absolventska prax zodpovedajlca vzdelaniu? ...................... 38
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AC - aktivaéna ¢innost

AP — absolventska prax
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Uvod

Trh price SR je dlhodobo poznamenany vysokou nezamestnanostou, osobitne dlhodobou
nezamestnanosti mladych ludi. Podla Eurostatu miera nezamestnanosti mladych vo veku 15-29
rokov vroku 2014 dosiahla 21,3% a miera dlhodobej nezamestnanosti mladych 12,8 %.
Fenomény nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti mladych su analyzované izolovane
a vyskumu dlhodobej nezamestnanosti mladych nie je venovand dostato¢na pozornost.

Vyskumna uloha nadvazuje na vyskum realizovany vroku 2014 na tému stratégii
nezamestnanych na trhu prace, ktord predovsetkym v teoretickej rovine a v rovine sekundarnej
analyzy Statistickych udajov rozpracuvala problematiku individualnych stratégii
nezamestnanych pri integrdcii na trh prace.

Uloha v roku 2015 md primarne empiricky charakter. Jej hlavnym cielom je identifikovat
Specifikd formovania dlhodobej nezamestnanosti v skupine mladych ludi vo veku 15-29 rokov a
na zaklade uskutoénenej identifikacie navrhnut nastroje verejnej politiky zamerané na prevenciu
a redukciu nezamestnanosti mladych vcitane jej dlhodobych foriem.

Vyskumna sprava je rozdelend do 3 hlavnych kapitol. V nadvaznosti na teoretické vychodiska
problematiky sa v prvej a druhej kapitole zameriava na sekundarnu analyzu Statistickych udajov
tykajucich sa vyvoja zamestnanosti, docasného zamestnania, zamestnania na skrateny pracovny
¢as, nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov
s osobitnym zameranim na populaciu NEETs a ludi s predéasne ukonéenou Skolskou
dochadzkou. Druha kapitola tieZ prinasa prehlad vybranych nastrojov aktivnych opatreni na trhu
prace, vratane projektov a programov zacielenych na mladych ludi z hladiska zhodnotenia
zaradenia mladych s pred¢asne ukoncenou skolskou dochadzkou do nastrojov AOTP.

Vyznamnu cast prace tvori detailnd analyza rozsiahleho empirického prieskumu realizovanom
oktébri 2015 medzi uchadzac¢mi o zamestnanie vo veku od 15 do 29 rokov, ktori boli klientmi
odbornych poradenskych sluzieb na vybranych Uradoch prace, socidlnych veci arodiny.
Prieskum bol zamerany na analyzu individudlnych stratégii, sprdvania a motivacii mladych fudi
pri rieSeni svojej nezamestnanosti a pri integracii na trh prace. Vyhodnotenie prieskumu sa
sustredilo aj na analyzu Specifik vybranych znevyhodnenych skupin mladych ludi na trhu prace.

V zavere prace sa nachddzaju ndmety na odporucania v oblasti sluZieb zamestnanosti na
prevenciu a zniZenie rizika nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi,
osobitne skupiny mladych s predc¢asne ukonéenou skolskou dochddzkou.

Za spolupracu pri zabezpecovani prieskumu a pripomienkovani dotaznika dakujem
PhDr. Helene Furindovej, riaditelke odboru AOTP Ustredia préce, socialnych veci a rodiny

Mgr. Alene Slavikovej, veducej oddelenia poradenstva a vzdelavania Ustredia préce, socidlnych
veci a rodiny

pracovnikom a pracovnickam oddelenia poradenstva a vzdeldvania Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny.

Za realizaciu prieskumu s uchddzaémi o zamestnanie dakujem vykonnym zamestnancom
a zamestnankyniam oddeleni poradenstva a vzdeldvania na vybranych uradoch préce,
socidlnych veci a rodiny v regidnoch.



Kldcové vyskumné zistenia
1. Nizke vzdelanie a kumuldcia znevyhodneni

Za kl'tcovy rizikovy faktor pre vznik dlhodobej nezamestnanosti u mladych ludi povazujeme nizky
stupen vzdelania, t.j. nedokoncéené zdkladné alebo nadobudnuté zakladné vzdelanie.
V empirickom prieskume 58% UoZ s nizkym vzdelanim bolo dlhodobo nezamestnanych, ¢o
je vyssia prevalencia dlhodobo nezamestnanych v porovnani so skupinou UoZ so zdravotnym
postihnutim. V ramci skupiny UoZ so zdravotnym postihnutim bolo dlhodobo nezamestnanych
53,8% respondentov. V celkovom subore bolo bez prace dlhsie ako 12 mesiacov priblizne 44%
uchadzacov o zamestnanie.

Priemernd dizka evidencie na Urade prace, socialnych veci a rodiny (,dalej aj trad PVSR) u
mladych ludi so zdravotnym postihnutim bola 1 rok a 7 mesiacov - 0 4 mesiace dlhsie ako
v populacii mladych bez zdravotného postihnutia. Priemerna dizka evidencie u mladych s nizkym
vzdelanim bola 1 rok a 8 mesiacov.

Vyznamne ohrozeni rizikom dlhodobej nezamestnanosti su mladi ludia s nizkym vzdelanim,
u ktorych dochadza kumuldcii znevyhodneni, napriklad pri kombindcii nizkeho vzdelania
a zdravotného postihnutia. V empirickom prieskume boli v absolitnom vyjadreni traja
respondenti s takto kumulovanym znevyhodnenim, pricom vsetci boli zdroven aj dlhodobo
nezamestnani. Medzi fudmi so ZP boli v porovnani srespondentmi bez ZP vyznamnejsie
zastupeni UoZ so strednym odbornym vzdelanim a nizSiu prevalenciu mali UoZ s Uplnym
strednym vzdelanim. Podiel vysokoskolsky vzdelanych UoZ so zdravotnym postihnutim bol
porovnatelny s populaciou bez ZP.

2. Bariéry v rozvoji zamestnatelnosti a prekdzky integrdcie na trh prdce

U UoZ s nizkym vzdelanim, t.j. s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou (ang. early school-
leavers) je Sanca Ucasti alebo priamo ucast v skimanych nastrojoch AOTP (vratane projektov
a programov podla § 54) zameranych na zvySovanie zamestnatelnosti pre integraciu mladych
[udi na trh prace, minimalna (§ 46 - VzPrTP, § 54 projekty a programy) aZ Ziadna (§ 51 -
absolventskd prax, projekty a programy spojené s absolventskou praxou). Napriklad, podla
Vyhodnotenia Narodnych projektov (Ustredie, 2015) boli mladi UoZ so zékladnym vzdelanim
zastupeni v Narodnych projektoch pre mladych do 29 rokov iba 5%. Podla vysledkov
empirického prieskumu, ktory okrem iného zistoval aj Ucast mladych UoZ na vybranych
nastrojoch AOTP (najma VzPrTP, absolventska prax a aktivacna ¢innost, ale nevyluc€ujlc ostatné
nastroje), takmer dve tretiny mladych s pred¢asne ukoncenou skolskou dochadzkou sa Ziadneho
nastroja AOTP nezucastnili.

Na nastroje AOTP na zvySovanie zamestnatelnosti byvaju zaradovani predovsetkym mladi UoZ
s dosiahnutym vyssim vzdelanim ako zakladnym, ¢o mdze vyplyvat na jednej strane zo samotnej
aktivity uchadzaca/uchadzacky o zamestnanie, kvalifikdcie UoZ a zaujmu zamestnavatelov
(napr. pri opatreni absolventska prax), ale zaroven aj z nastavenia vybranych opatreni
v legislative. Podla vysledkov empirického prieskumu hlavnou pri¢inou neudcéasti na
absolventskej praxi uUoZ s nizkym vzdelanim bolo nespifianie podmienok na zaradenie do
absolventskej praxe (vyplyvajuce z legislativneho znenia § 51). Vychadzajuc zo zneni opisov
projektov moézu byt popri odbornych poradenskych sluzbach mladi s nizkym vzdelanim
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zaradovani napriklad do NP Uspesne na trhu prdce — zamerany vyluéne na mladych, NP Sanca
na zamestnanie — pre vsetkych znevyhodnenych UoZ, NP Cesta z kruhu nezamestnanosti - pre
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Po splneni podmienok mézu vykonavat aj aktivacéna ¢innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
a aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby. Avsak aktivacna ¢innost nema priamy vplyv
na posun UoZ do riadneho pracovného procesu.

Navyse empiricky prieskum poukazuje umladych UoZ na tendenciu narastu pasivity,
odradenosti od hladania zamestnania uZ pri dizke nezamestnanosti 7 mesiacov. Preto je
potrebné ich aktivizovat ¢o najskor, ako je to mozné a necakat na splnenie podmienky dlhodobej
nezamestnanosti. MoZnosti Ucasti nizkokvalifikovanych kratkodobo nezamestnanych mladych
UoZ v nastrojoch AOTP sa tak este viac zuZuju. Programy pre dlhodobo nezamestnanych vsak
mozu byt rieSenim pri nizkokvalifikovanych mladych, ktori uz maji podmienku dlhodobej
nezamestnanosti splnenda.

Nedostatocné vzdelanie je u UoZ s predcasne ukoncenou Skolskou dochadzkou najvacsou
bariérou v ziskani zamestnania. UoZ so zdravotnym postihnutim uvadzali ako najvacsiu prekazku
pri ziskani zamestnania samotné zdravotné dovody.

Druhou castou prekazkou u ludi s nizkym vzdelanim a u mladych so zdravotnym postihnutim je
nedostato¢nd prax. Pre porovnanie, nedostatok praxe je u UoZ s dosiahnutym minimalne
strednym odbornym vzdelanim a u ludi bez zdravotného postihnutia primarnou prekazkou
ziskania prace. Zaroven, z nastrojov AOTP je to prdve absolventska prax, na ktord s mladi UoZ
s aspon strednym odbornym vzdelanim zaradovani naj¢astejSie. Na druhom mieste nasledovalo
vzdeldvanie a priprava pre trh prace. Uvedené poradie sa prejavilo aj v podsubore dlhodobo
nezamestnanych mladych, kde vykonavanie aktivacnej ¢innosti bolo aZ tretie v poradi, ktorého
sa mladi UoZ zucastriovali.

Z vysledkov empirického prieskumu vsak vyplyva, Ze aj samotné vykonavanie absolventskej
praxe nezaruduije ziskanie dostatoéne dihych pracovnych skisenosti, ktoré by spitiali poZiadavku
zamestnavatelov. Casto sa stdva, e mladi UoZ sa po jej ukonéeni vracaju spat do evidencie.
Podla Vyhodnotenia AOTP (Ustredie, 2015) sa v roku 2014 umiestnilo na trhu prace 53,5% UoZ
(abs. 4 056), ktori vroku 2014 ukoncili absolventskd prax (abs. 7583). Tri Stvrtiny
z umiestnenych zacali pracovat do 3 mesiacov od ukoncenia AP. Z uvedenych Gdajov vyplyva, Ze
v evidencii po ukonéeni absolventskej praxe zotrvalo 46,5% UoZ. Statistické Udaje tykajuce sa
prechodu z absolventskej praxe do pracovného pomeru u rovnakého zamestndvatela nemame
k dispozicii. Vyusteniu absolventskej praxe do pracovného pomeru by mal poméct Narodny
projekt Absolventskd prax Startuje zamestnanie realizovany od augusta 2015.

Zaroven empiricky prieskum poukazuje na tendenciu relativne vysokej miery neucasti
v skimanych nastrojoch AOTP. Ziadneho opatrenia sa nezd&astnila priblizne polovica
respondentov. Pri absolventskej praxi vyznamnym dovodom neucasti (napriek splneniu
podmienok vyplyvajucich z legislativneho znenia § 51) bol neutspech pri hladani praxe
zodpovedajucej vzdelaniu — figuroval v 30% pripadov, najma u dlhodobo nezamestnanych.

Uvedené zistenie mozZe poukazovat na nesulad ucebnych a studijnych odborov ponukanych
Skolami s pozZiadavkami zamestnavatelov, ktory je nielen jednou zo vSeobecne znamych pricin



nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, ale aj jednou z pri¢in tazkosti s hladanim
vhodnej absolventskej praxe.

Prieskum sa zameriaval aj na analyzu motivacnych aspektov, spravania a individualnych stratégii
mladych UoZ pri integracii na trh prace, a to aj s ohfadom na Specifické skupiny UoZ (dlhodobo
nezamestnani, mladi so zdravotnym postihnutim, mladi UoZ s nizkym vzdelanim).

3. Motivdcia pracovat, predstavy o pracovnych podmienkach a individudine stratégie
integrdcie na trh prdce

S rastticou di?kou nezamestnanosti rastie pasivita, odradenost od hladania pracovného
uplatnenia aumladych klesd zaujem uplatnit ziskané vedomosti a zruénosti v novom
zamestnani. Podobne, dlhodobo nezamestnani maju nizSie platové pozZiadavky na novom
pracovhom mieste. PoZzadovany priemerny Cisty prijem na novom pracovnom mieste bol
u dlhodobo nezamestnanych 585 EUR v porovnani so 612 EUR u nezamestnanych kratSiu dobu.
Navyse, Specifikom u dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ je aj vysSia miera ochoty
pracovat za minimalnu mzdu. Hoci vaésina kratko a ani dlhodobo nezamestnanych nemala
zaujem pracovat za minimalnu mzdu, takto platend pracu by prijalo 2-krat viac dlhodobo
nezamestnanych respondentov ako UoZ s kratSou dobou nezamestnanosti (16%).

evve

oCakavania mali UoZ so zdravotnym postihnutim (v priemere 519 EUR netto). Platové
pozZiadavky klesaju aj s klesajucim vzdelanim. Zatial' ¢o medzi UoZ s predcasne ukoncenou
Skolskou dochddzkou bol pozadovany priemerny cisty mesacny prijem 554 EUR, u UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim to bolo 668 EUR. Zaroven, so znizujicim sa stupfiom vzdelania
rastie ochota prispdsobit sa nepriaznivej finan¢nej situdcii pocas nezamestnanosti.

Dlhodobo nezamestnani mladi [udia boli v porovnani s UoZ s kratSou dobou nezamestnanosti
pristupnejsi k prijatiu flexibilnych foriem zamestnavania, hoci urcenie jednotlivych foriem,
ktorym su pristupni, korelovalo s poziadavkami UoZ s kratSou dobou nezamestnanosti. Vac¢sina
dlhodobo aj kratkodobo nezamestnanych si dokaze predstavit prijat doasnu pracu, pracu na
skrateny pracovny ¢as, pracu na zmeny a pracu v inom ako v absolvovanom odbore ako aj pracu
vyzadujlcu nizSie vzdelanie ako nadobudnuté. Avsak prevalencia UoZ, ktori by prijali takuto
pracu, bola vyssia u dlhodobo nezamestnanych v porovnani s UoZ nezamestnanymi kratsiu
dobu.

Podobné preferencie mali aj UoZ so zdravotnym postihnutim a UoZ s nizkym vzdelanim.
U nizkokvalifikovanych mladych ludi bola zaznamenana vy$$ia miera ochoty prijat pomocnu
a nekvalifikovanu pracu v porovnani s UoZ s minimdlne strednym odbornym vzdelanim.
Nekvalifikovanu a pomocnu pracu by prijali viac ako tri Stvrtiny (77,8%) UoZ bez vzdelania a so
zakladnym vzdelanim. VysSiu mieru ochoty prejavili aj voci praci v Sedej ekonomike, ktoru by
prijali takmer dve tretiny nekvalifikovanych mladych ludi v porovnani s jednou tretinou UoZ so
strednym odbornym vzdelanim a jednou Stvrtinou vysokoskolsky vzdelanych UoZ.

Tendencie k prijatiu flexibilnych foriem zamestnania a prace vinom odbore ako vystudovanom
boli u UoZ zt¢astnenych v prieskume vy$sie ako ochota ku geografickej mobilite. Z hladiska dizky
nezamestnanosti kratko aj dlhodobo nezamestnani preferovali denné dochadzanie do prace
mimo okres svojho bydliska do vedlajsieho regiénu, kratkodobu pracu v zahranici do jedného
roka a tyzdenné pendlovanie za pracou pred menej frekventovanym dochadzanim v 2-
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tyzdriovych az mesacnych intervaloch a dlhodobym pobytom v zahraniéi, resp. prestahovanim
sa za pracou. Na druhej strane podiely dlhodobo nezamestnanych ochotnych dochadzat alebo
sa prestahovat za pracou boli nizsie v porovnani s UoZ nezamestnanymi kratsiu dobu. Napriklad
denne dochadzat do prace mimo okres svojho bydliska do vedlajsieho regiénu bolo 52,5%
dlhodobo nezamestnanych a 60% nezamestnanych maximdlne 12 mesiacov.

Z hladiska stupna vzdelania boli podobné tendencie zaznamenané aj v skupine mladych ludi
s nizkym vzdelanim, ktori najvyssiu mieru ochoty prejavili pri dennom dochadzani za pracou
mimo miesta bydliska, ale zaroven v porovnani s UoZ s vySSimi stupfiami vzdelania, prejavili
vySSiu mieru ochoty k tyzdennému, 2-tyZdiiovému az mesacnému pendlovaniu za précou a ku
kratkodobym pracam v zahranici do 1 roka.

Co sa tyka volby stratégie pri integracii na trh prace, resp. hladania zamestnania, z prieskumu
vyplynulo zistenie podla ktorého takmer dve tretiny mladych UoZ po ukonceni studia volilo cestu
evidencie na Urade prace, socidlnych veci arodiny. Zaroven je potrebné dodat, Ze mladi
nezamestnani si hladaju pracu predovsetkym prostrednictvom neformdlnych sieti svojich
pribuznych a znamych. Spolu so sledovanim inzeratov a odpovedanim na ne su to zaroven
stratégie hladania zamestnania, ktoré mladi UoZ povaZuju za najucinnejsSie z hladiska
pracovného uplatnenia. Hladanie zamestnania prostrednictvom ponuk poskytnutymi Uradom
PSVR povaZuje za ucinné takmer 60% mladych UoZ, avsak redlne ho vyuZivaju priblizne tri
Stvrtiny respondentov.

4. Socidlna situdcia, rodinné zdzemie a transgeneracny prenos vzdelania a ekonomického
statusu

Drviva vacsina respondentov (viac ako 90%) sa pocas nezamestnanosti nedostala do situdcie,
v ktorej by mala CastejSie problém s uspokojenim zakladnych Zivotnych potrieb. O nieco nizsi bol
podiel respondentov, ktori nemali nikdy problém skupou nového potrebného oblecenia
(80,2%), zimnej obuvi (85,2%) a sdopravou na pracovny pohovor z dbévodu financnych
problémov (88,3%).

Vadsina respondentov byvala v ¢ase prieskumu s rodiémi, ktori mali ukoncené prevazne stredné
odborné alebo UpIné stredné odborné vzdelanie aboli zamestnani v pracovhom pomere.
Tendencia vplyvu vzdelania rodi¢ov na vzdelanie svojich deti sa prejavila predovsetkym
urespondentov so zakladnym vzdelanim. Zaroven vacsina tychto respondentov mala
nezamestnanych rodicov.



1. Vyvoj zamestnanosti mladych

V roku 2014 bola podla EUROSTATu miera zamestnanosti mladych od 15 do 29 rokov 39,4%, ¢o
je siedma najnizsia v ramci EU-28 a 0 7 p.b niZsia ako priemer EU-28. Niz$iu mieru zamestnanosti
mali Portugalsko (39%), Bulharsko (38%), Chorvétsko (34,8%), Spanielsko (33,1%), Taliansko
(28,3%) a Grécko (27,1%). Miery zamestnanosti mladych v jednotlivych $tatoch EU-28 prinasa
nasledujuci graf.

Graf 1: Kompardcia miery zamestnanosti v jednotlivych §tdtoch EU-28
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Z hladiska vyvoja na Slovensku miera zamestnanosti mladych dosiahla maximum v roku 2007 na
urovni 43,4%. Nasledne postupne klesala aZ na svoje minimum v roku 2011, kedy dosiahla
37,4%. V roku 2014 medziro¢ne vzrastla o 1,4 p.b. na 39,4%. Vyvoj koreloval s vyvojom miery
zamestnanosti v celkovej populacii. Znazoriuje ho nasledujuci graf.

Graf 2: Vyvoj miery zamestnanosti mladych vo veku 15-29
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Zdroj: Eurostat

Podla zisteni OECD v&acSina mladych ludi po absolvovani Skoly pracuje v docasnych
zamestnaniach. Vykondvanie docasného zamestnania u mladych ludi nepovaZzuje vylucne za
negativny jav, ale za pomocny krok v dalsej kariére. Vyhliadky ziskat trvalé zamestnanie po
vykonavani docasnej prace su umladych ludi vy$Sie ako Sance zamestnat sa v trvalom
pracovhom pomere po obdobi nezamestnanosti. (Scarpetta, S. - Sonnet, A. - Manfredi, T., 2010)

1.1 Vyvoj docasného zamestnavania mladych

Zo Statistickych Udajov EUROSTATu vyplyva, Zze v roku 2014 pracovalo v SR v docasnych
zamestnaniach 17,6% mladych vo veku 15-29 rokov. Ako zndzorfiuje nasledujuci graf, tento
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Graf 3: Podiel mladych ludi vo veku 15-29 v docasnych zamestnaniach v §tdtoch EU-28 (v roku
2014)
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Zaroven z hladiska vyvoja v SR tento podiel plynule stipa od roku 2009, kedy v docasnych
zamestnaniach pracovalo 7,3% mladych.



Graf 4: Vyvoj podielu mladych ludi vo veku 15-29 v docasnych zamestnaniach v SR
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Podiel mladych v docasnych zamestnaniach klesa so stupajucimi vekovymi kohortami. Zatial' ¢o
medzi 15-19-roénymi pracovalo docasne 54,9% mladych, v kategdrii 20-24-ro¢nych to bolo
26,4% a u 25-29 ro¢nych 12% mladych ludi.

Popri problematike docasného zamestnania sa Statisticka analyza zameriava aj na skimanie
oblasti prace na skrateny pracovny c¢as umladych ludi, ktorym sa detailnejSie zaobera
nasledujuca kapitola.

1.2 Vyvoj v oblasti prace na skrateny pracovny cas

Vroku 2014 sa mladi pracujuci na skrateny pracovny cas podielali 6,3% na celkovej
pracujucich na kratsi ivazok ma Bulharsko (3,8%) a Madarsko (5,5%). V ramci SR od roku 2008
plynule stupa. V porovnani s populadciou vo veku 15-64 rokov je u mladych vyssia prevalencia
pracujucich na skrateny pracovny cas.




Graf 5: Podiel mladych ludi vo veku 15-29 pracujtcich na skrdteny pracovny &as v EU-28 (v roku
2014)
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V rdmci SR podiel mladych, ktori pracuju na skrateny pracovny ¢as, od roku 2008 plynule stupa,
vid' nasledujuci graf.
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Graf 6: Vyvoj podielu mladych vo veku 15-29 pracujucich na skrdateny pracovny cas (v %)
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pracovny cas na celkovom pocte pracujicich vo veku 15-64 rokov. Podla Udajov EUROSTATu v
ramci EU-28 malo v roku 2014 Slovensko druhy najniz$i podiel pracujucich na skrateny pracovny
¢as (5,1%) na celkovom pocte zamestnancov. Nizsi podiel malo Bulharsko (2,5%), za priemerom

EU-28 zaostdvalo Slovensko o 14,5 p.b.

Podla zisteni EUROSTAT-u v SR hlavnym dévodom prace na skrateny pracovny ¢as (v 39,9%) bola
nemoZnost najst si pracu na plny pracovny ¢as. Z hladiska EU-28 bol tento dévod najvyznamnejsi
v Taliansku. Z dévodu studia si v SR pracu na plny pracovny ¢as nenaslo 14,7% mladych vo veku
15-29 rokov.

2. Nezamestnanost mladych — vyvoj a individualne stratégie jej
rieSenia

Podla Eurostatu bola na Slovensku v roku 2014 miera nezamestnanosti mladych ludi od 15 do
29 rokov 21,3% (pri priemere EU 17,3%). V ramci EU-28 to bola siedma najvyssia a v ramci V4
najvyssia nezamestnanost. VysSiu mieru nezamestnanosti mali Portugalsko (25,2%), Cyprus
(29%), Taliansko (32,4%), Chorvétsko (32,4%), Spanielsko (38,9%) a Grécko (45%). Miera
dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi od 15 do 29 rokov v SR bola v roku 2014 piata
najvyssia v ramci EU-28 (12,8%).
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Graf 7: Miera nezamestnanosti a miera dlhodobej nezamestnanosti mladych vo veku 15-29 v EU
(rok 2014) v %

Grécko
Spanielsko
Chorvatsko
Taliansko
Cyprus
Portugalsko
Slovensko
irsko
Slovinsko
Francuzsko
Bulharsko
EU-28
Polsko
Finsko
Rumunsko
Belgicko

Svédsko

Lithuania

Latvia

Madarsko
Luxembursko
Spojené kralovstvo
Estonsko

Dénsko

Ceskd republika

Holandsko
Malta
Rakusko
Nemecko
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
M miera dlhodobej nezamestnanosti M miera nezamestnanosti

Zdroj: Eurostat

Udaje o vyvoji nezamestnanosti mladych prinasa aj Statisticky drad SR. K 1. $tvrtroku 2015 bola
miera nezamestnanosti mladych ludi od 15 do 29 rokov 17,93%. Ako znazornuje nasledujuci graf,
k 1. Stvrtroku 2015 bol zaznamenany vyrazny medziro¢ny pokles miery nezamestnanosti o 5,1
p.b. ako pokracovanie miernejsieho poklesu po roku 2013. V roku 2013 miera nezamestnanosti
mladych dosiahla po dvojro¢nom naraste od roku 2011 svoje maximum (24,8%).
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Graf 8: Vyvoj miery nezamestnanosti mladych vo veku 15-29
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Zdroj: Vyberové zistovania pracovnych sil za 1. $tvrtroky rokov 2010-2015, SU SR

Podla SU SR k 1. $tvrtroku 2015 bolo 53 600 mladych od 15 do 29 rokov dlhodobo
nezamestnanych, ¢o predstavuje 54,4% z celkového pocétu nezamestnanych miladych. V
Sestro¢nom sledovanom obdobi podiel dlhodobo nezamestnanych mladych dosiahol maximum
v roku 2013, kedy dlhodobo nezamestnani fudia vo veku 15-29 rokov tvorili takmer 60% vsetkych
nezamestnanych mladych (abs. 86 100) v kohorte 15-29 arozdiel medzi dlhodobo
nezamestnanymi a nezamestnanymi do 12 mesiacov bol najvyraznejsi. V roku 2014 podiel
dlhodobo nezamestnanych medzirocne klesol o 0,9 p.b. a v roku 2015 bol zaznamenany dalsi
medziro¢ny pokles o0 4,6 p.b.

Vyvoj poctu nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych mladych vo veku 15-29 rokov prinasa
v porovnani z nezamestnanymi do 12 mesiacov nasledujuci graf.

Graf 9: Vyvoj poctu nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych mladych vo veku 15-29 (v tis.)
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Podla statistik Eurostatu miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku vroku 2014
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nezamestnanosti mladych ludi bola v roku 2008, ked'sa pohybovala na urovni 7,9%. V roku 2013
miera dlhodobej nezamestnanosti mladych dosiahla svoje 10-ro¢né maximum, pohybovala sa
na urovni 15,6%.

Graf 10: Vyvoj miery dlhodobej nezamestnanosti mladych vo veku 15-29 v SR (v %)
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Podla $tatistickych udajov Ustredia PSVR bolo k 31.3.2015 v evidencii 106 142 UoZ vo veku 15-
29 rokov a k danému obdobiu tvorili 28,7% vsetkych evidovanych UoZ.

Dlhodobo evidovani mladi UoZ tvorili 37,2% zo vietkych evidovanych mladych UoZ od 15 do 29
rokov a 8,7% z celkového poctu dlhodobo evidovanych UoZ.

Uchadzacov o zamestnanie s nizkym vzdelanim vo veku od 15 do 29 rokov bolo 28,8%
z celkového poctu mladych UoZ, vyjadrené v absolutnych ¢islach 30 603 UoZ.

Mladi UoZ so zdravotnym postihnutim tvorili 0,84% zo vSetkych evidovanych mladych vo veku
od 15 do 29 rokov (abs. 895 UoZ).

2.1 Stratégie nezamestnanych mladych na trhu prace

Odborn4 literatura (Hora, 2008; Mare$ — Sirovatka - Vyhlidal, 2002; Rezni¢ek — Sirovatka, 1994
in Hanzelovd, E. — Keselovd, D., 2014) klasifikuje niekolko typov stratégii rieSenia
nezamestnanosti. Z hladiska vysledkov empirického prieskumu u uchadzadov o zamestnanie
povaZujeme za najvyznamnejSie stratégie hladania zamestnania na formalnom trhu prace
a stratégie zlepsujlce Sance na ziskanie zamestnania. V rdmci uvedenej kategdrie sa uplatiuju
pristupy hladania zamestnania, flexibility a mobility, ktoré si zaroven detailne rozpracované
v kapitole 3. Pri hladani zamestnania sa zvycajne uplatfiuje vyuzivanie verejnych a nestatnych
sluZieb zamestnanosti, oslovovanie zamestnavatelov, reagovanie na inzeraty volnych
pracovnych miest a vyuzivanie osobnych neformalnych kontaktov, zahajenie podnikania a ucéast
vo vzdeldvani. Cast nezamestnanych sa pri rie$eni svojej nezamestnanosti prostrednictvom
hladania zamestnania rozhodne pre vacSiu mieru flexibility a mobility. Flexibilita spociva
v ochote prijat dofasnu pracu, pracu pod urovriou dosiahnutej kvalifikacie, pracu za niz$iu mzdu,
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pracu na skrateny pracovny ¢as a pracu v tazSich, rizikovejsich pracovnych podmienkach.
Mobilita v zmysle geografickej mobility znamena ochotu dochadzat za pracou mimo bydliska,
prestahovat sa za pracou a ochotu pracovat v zahranici.

OECD analyzuje stratégie, ktoré mladi ludia volia pri prechode zo skoly do préce. Ide o stratégie
vo vztahu k ziskaniu docasného zamestnania. Ako uz bolo spomenuté v kapitole 1, ziskanie
docasného zamestnania u mladych fudi nemusi byt vyluéne negativnym javom, ale pomocnym
krokom v dalSej kariére. Prave ziskanie docCasného zamestnania ako kroku ktrvalému
zamestnaniu by sme vychadzajic z OECD mohli povaZovat za jednu skupinu stratégii integracie
na trh prace u mladych fudi. Druhu skupinu tvoria stratégie zamerané na ziskanie docasného
zamestnania, ktoré je striedané s fazami nezamestnanosti. V ramci nej OECD rozliSuje skupiny
mladych s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou (,youth left behind“) a nedostatocne
integrovanych mladych fudi, ktori vstupuju na trh prace (,,poorly-integrted new entrants®):

1. Mladi ludia s predcasne ukoncenou skolskou dochadzkou— charakteristické je viacnasobné
znevyhodnenie (nekvalifikovani, prostredie minority, bydlisko vo vzdialenych/vidieckych
oblastiach)

2. Nedostatocne integrovani mladi ludia — maju absolvované vzdelanie (stredoskolské alebo
vysokoskolské), ale aj tak je pre nich problém nijst si stabilné zamestnanie, a to i v obdobi
ekonomického rastu. Striedaju obdobia prace s nezamestnanostou alebo ekonomickou
neaktivitou. Podla Udajov OECD tdto skupinu tvori priblizne 20-30% mladych ludi.
(Scarpetta, S. - Sonnet, A. - Manfredi, T., 2010)

Zaroven treba dodat, Zze pomerne pocdetnd skupinu tvoria mladi fudia, ktori po ukonéeni skoly
nevolia stratégiu hladania zamestnania (trvalého ¢i do¢asného) a ani nepokracuju vo vzdelavani
— spadaju tak do kategdrie NEETs (NEET - neither in employment nor in education or training).
Podla EUROSTATu bolo v roku 2014 na Slovensku 18,2% mladych od 15 do 29 rokov, ktori sa
nevzdelavali a nepracovali. Hoci medziroc¢ne ich podiel poklesol (o 0,8 p.b.), ostal 6smy najvyssi
medzi $tatmi EU-28 a od priemeru EU-28 je vy$si o 3,1 p.b. Nasledujuci graf prinasa podiely
NEETs v jednotlivych $tatoch EU-28.
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Graf 11: NEETs v §tdtoch EU-28
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Zdroj: Eurostat

Co sa tyka vyvoja na Slovensku, v rokoch 2004-2008 bol zaznamenany vyrazny pokles NEETs z
21,2% na 15,3%. Avsak v roku 2009 nasledoval vyraznejsi narast o 2 p.b. a v roku 2010 bol
zaznamenany dal$i medziro¢ny narast o 1,7 p.b. Od roku 2010 do 2013 podiel NEET osciloval v

rozmedzi od 18,7 do 19%. Od roku 2013 je badatelny naznak poklesu NEETSs, vid nasledujuci graf.
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Graf 12: Kompardcia vyvoja NEETs v SR a v EU-28 (v %)
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Vyvoj NEETs sa v SR snazil kopirovat vyvoj v rdmci priemeru EU-28. Aviak Statistické Udaje
poukazuju na isté odlisSnosti, kedy v rokoch 2004 aZ 2008 podiel NEETs na Slovensku klesal
rychlejsie ako v ramci priemeru EU-28. Isté odlidnosti nastali nasledne v rokoch 2008-2010, kedy
na Slovensku podiel NEETs stupal prudsie, zatial ¢o podla priemeru EU-28 sa prudky medziro¢ny
narast v roku 2009 zmiernil v priebehu nasledujucich rokov. Na Slovensku v rokoch 2010-2013
podiely NEETs na celkovom pocte mladych ludi oscilovali, od roku 2013 je v SR aj v rdmci EU-28
naznaceny klesajuci trend.

Ako uzZ bolo spomenuté vyssSie v ramci kategorizacie individualnych stratégii pri integracii na trh
prace podla OECD, dalsSiu Specifickl skupinu mladych, ktord viak mézZe byt inkludovana do
kategodrie NEETSs, tvoria mladi ludia s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou. V pripade
ziskania prace, je charakteristicka jej do¢asnost, striedanie prace s obdobiami nezamestnanosti,
pripadne dlhodoba nezamestnanost. Osobitnd pozornost im venujeme v nasledujlcich c¢astiach
spravy v ramci analyzy Statistickych udajov a vyhodnotenia vysledkov empirického prieskumu.

2.2 Predcasné ukoncenie vzdelavania — sekundarna analyza Statistickych
udajov

Jednym z cielov Stratégie Eurdpa 2020 je znizenie miery pred¢asného ukoncenia vzdelavania
pod 10%. Priemer za EU-28 je na urovni 11,3% a Udaje sa lidia naprie¢ ¢lenskymi $tatmi. Podla

.....

$tatov EU-28 pod 10%. Na Grovni 10% sa pohybuje podiel pred¢asného ukonéenia vzdeldvania
v Belgicku a v Estdnsku. Najvyssi podiel predcasného ukonéenia vzdeldvania (nad 20%) mda Malta
a Spanielsko. Detailnejsi prehlad prina$a nasledujuci graf.
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Graf 13: Pred¢asné ukonéenie vzdeldvania (vek 18-24 rokov) v EU-28 (v %)*
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Zdroj: Eurostat, 2014

Box 1: Early school-leavers

,Early school-leavers” alebo fudia s pred¢asne ukonéenou Skolskou dochddzkou su definovani
ako fudia vo veku 18 - 24 rokov s maximalne nizs§im strednym vzdelanim a vo vzdeldvani ani
v odbornej priprave nepokracuju (EK, 2011, s. 10). Zahffaju skupinu nezamestnanych,
neaktivnych ako aj pracujucich oséb.

Podla udajov Eurostatu podiel mladych ludi, ktori pred¢asne ukoncia vzdelavanie, osciluje v SR
medzi Uroviiami 4% - 6% s minimom v roku 2010 (4,7%). V roku 2014 podiel mladych ludi s
predcasne ukoncéenou Skolskou dochadzkou zopakoval maximalny Udaj z roku 2006 (6,6%).
Udaje za EU-28 poukazuju na klesajuci trend predéasnych ukonéeni vzdeldvania vo vekovej
kategorii 18-24 rokov (z 15,7% v roku 2005 na 11,3% v 2014), vid nasledujuci graf.

1 Za Francuzsko najaktualnej3ie Gidaje za rok 2014 nie su k dispozicii. V roku 2013 bol podiel mladych 18-
24 ro¢nych, ktori predéasne ukoncili vzdeldvanie, 3,8%.
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Graf 14: Mladi ludia vo veku 18-24 s predcasne ukoncenym vzdelanim (v %)
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Zdroj: Eurostat

Aj napriek pomerne nizkemu podielu mladych s pred¢asne ukoncéenou skolskou dochadzkou v SR
(t.j. bez vzdelania alebo so zakladnym vzdelanim, ISCED 0-2), tvoria tito obcania vyznamny podiel
uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny. Ako
uvadzaju $tatistické udaje Ustredia PSVR k 31.3.2015 [udia vo veku 15-29 rokov bez vzdelania
a so zakladnym vzdelanim tvorili 28,8% (abs. 30 603) vsetkych mladych UoZ v uvedenej vekovej
kohorte. Tento podiel je takmer rovnaky (iba 00,5 p.b. nizsi) ako zastUpenie vsetkych
nizkokvalifikovanych UoZ na celkovom pocte evidovanych. Viac ako polovicu mladych
evidovanych tvorili nizkokvalifikovani UoZ v okresoch KeZmarok (60,6%), Rimavska Sobota
(58,3%), Revuca (55,5%) a Gelnica (51,1%), ¢o su zaroven okresy s najvyssimi podielmi vsetkych
UoZ bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim na celkovom pocte evidovanych uchadzacov o
zamestnanie.

Tak ako v celkovej populdcii aj u mladych fudi bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim je riziko
nezamestnanosti, obzvlast dlhodobej nezamestnanosti a dlhodobému zotrvaniu v evidencii
uradov PSVR najvyssie.

Z Vyberovych zistovani pracovnych sil SU SR vyplyva, 7e k1. $tvrtroku 2015 bola miera
nezamestnanosti ludi od 15 do 29 rokov so zdkladnym vzdelanim 47,98%. Ako vyplyva
z nasledujuceho grafu, so zvysujucim sa vzdelanim sa ich miera nezamestnanosti znizovala (s
vynimkou Uplného stredného vseobecného vzdelania, kde miera nezamestnanosti bola o 1,89
p.b. vyssia ako u nezamestnanych s Uplnym strednym odbornym vzdelanim).
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Graf 15: Miera nezamestnanosti fudi vo veku 15-29 podla stupria dosiahnutého vzdelania (k 1.
Stvrtroku 2015)
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2.2.1 Vyvoj predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky podla rodovej
prislusnosti a rozdiely medzi Statmi

Z hladiska rodovej prislusnosti v Statoch Eurépskej unie, s vynimkou Bulharska, tvoria muzi vyssi
podiel pred¢asnych ukonéeni $kolskej dochadzky ako Zeny. V rdmci EU-28 tento rozdiel bol
v roku 2014 na urovni 3,4 p. b.

Rozdiely o menej ako 1 p. b. boli v roku 2014 v SR, CR a v Chorvatsku. Najvyssi rozdiel medzi
predéasnym ukoncenim vzdeldvania muzZov a Zien bol na Cypre (0 9,3 p. b.). V Bulharsku ako v
jedinom &tate EU v roku 2014 mierne prevaZoval podiel Zien s pred¢asne ukonéenou $kolskou
dochadzkou (0 0,4 p. b).

V SR vyvoj podielu muZov a Zien s predcasne ukoncenou Skolskou dochadzkou bol v priebehu
rokov 2005-2014 rozdielny. Z hladiska 10-ro¢ného vyvoja mal podiel Zien s predc¢asne ukoncenou
Skolskou dochadzkou od roku 2005 do roku 2009 klesajucu tendenciu, medzirocné narasty boli
zaznamenané v roku 2010 (o 0,8 p .b.) a v roku 2013 (o0 1,5 p. b.). Podiel muZov s predcasne
ukoncéenou skolskou dochadzkou v roku 2006 medziro¢ne vzrastol (0 0,6 p. b.), avsak az do roku
2010 mal klesajucu tendenciu (4,6%). Od uvedeného minima roku 2010 zacal podiel muzov, ktori
predcasne ukoncili skolsku dochadzku, postupne stlpat (na 6,8% v roku 2014). Ako znazornuje
nasledujuci graf, hoci podiel muzov a Zien s predc¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou je v SR
niz&i ako priemer EU-28, v EU-28 pretrvava, na rozdiel od SR, dlhodoby postupny trend poklesu
podielu predéasnych ukonceni Skolskej dochdadzky u muzov aj u zZien.
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Graf 16: Vyvoj predc¢asného ukoncenia vzdeldvania podla rodovej prislusnosti (v %)
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Zdroj: Eurostat

2.3 Opatrenia na prevenciu pred¢asného ukoncovania skolskej
dochadzky vo vybranych $tatoch EU a nastroje podpory
zamestnatelnosti mladych v SR

European Employment Observatory Review prinasa priklady opatreni z vybranych krajin EU-28,
ktorych ciefom je zabranit predéasnému ukoncovaniu $kolskej dochadzky, podporit prepojenie
vzdeldvania s odbornou praxou a garantovat ziskanie zakladnych zruénosti pre mladych ludi.
Zdo6raznovand je podpora ziskavania skusenosti na pracovisku ako nastroja pre postupné
zaclenenie mladych ludi na trh prace.

Priklady opatreni v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy:

- Grécko: doucovanie (na zakladnych aj strednych Skolach) scielom pombéct Ziakom
a Studentom zlepsit svoj Skolsky vykon;

- Francuzsko: intenzivna priprava a individudlna podpora pre Ziakov zo znevyhodneného
prostredia, rozsirenie povinnej Skolskej dochadzky na 18 rokov veku;

- Rumunsko: rozsirenie povinnej skolskej dochddzky z 8 na 11 rokov (z toho 1 rok povinnej
predskolskej vychovy a 10 rokov povinného vzdelavania v skole);

- Bulharsko: Skolské asistencéné programy (ranajky pre deti, u¢ebnice a iné benefity pre deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia);

- Island: stredné Skoly maju priestor flexibilne rozvijat a zvySovat vzdelavacie moznosti pre
Studentov, zvySenie poradenstva a podpory Studentov;

- Belgicko: motivacia mladych fudi zotrvat v stredoskolskom vzdelavani prostrednictvom
zvySenia poctu miest odbornej pripravy avytvorenie novych programov odbornej
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pripravy, vyznamné investicie do technického vybavenia 3$kol, ¢asto v spolupraci so
Specializovanymi centrami v réznych odvetviach, sluzbami zamestnanosti s podporou
Eurdpskych strukturdlnych fondov;

- Portugalsko: diverzifikdcia ponuk odbornej pripravy, zvysSenie kapacity dualnych
certifikovanych kurzov, vacsi déraz na odbornid prax ana prisposobenie technickych
kvalifikacii urcitym povolaniam, rozsirenie socialnej podpory v sekundarnom vzdelavani;

- Francuzsko, Grécko, Luxembursko, Rakusko: Skoly druhej Sance (v Luxembursku pre
mladych od 18 do 24 rokov)

Slovensko sa v dokumente (s. 19) spomina v suvislosti s konkrétnym ndstrojom AOTP opatrenim
v oblasti trhu prace na zvysenie zamestnatelnosti mladych ludi — absolventskou praxou.

Ndstrojmi AOTP, vratane vybranych Ndrodnych projektov v rdmci § 54 Projekty a programy
primdrne zameranych na zvySovanie zamestnatelnosti v oblasti vzdelavania a rozvoja
pracovnych skisenosti mladych fudi sa najma z pohladu moznej Gcasti mladych UoZ s nizkou
kvalifikaciou venuje nasledujlica ¢ast spravy.

2.3.1 Vzdelavanie a priprava
Vzdelavanie a priprava pre trh prace (§ 46)

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace je podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
teoretickd a praktickd priprava uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca, ktoru si vyzaduje
jeho uplatnenie na trhu prace. Umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti
na Ucel pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie alebo na Ucel udrzania zamestnanca
v zamestnani. Pri ur¢ovani obsahu a rozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vychadza
z doterajsej urovne odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti uchadzaca o zamestnanie
a zamestnanca tak, aby boli ucelne vyuzZité pri ziskavani novych vedomosti, zrucnosti
a schopnosti. Za vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa nepovazuje zvysenie stupna vzdelania
podla skolského zdkona €. 245/2008, Z. z. a podla zdkona o vysokych skolach 131/2002 Z. z..
Vzdelavanim a pripravou pre trh prace nie je ani priprava na vykon Specidlnych odbornych
¢innosti vyzadujucich odborni spésobilost podla zakona 578/2004 o poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve. Podla legislativneho znenia vzdeldvanim a pripravou pre trh prace moze byt aj
dokoncenie vzdelania na zakladnej a strednej Skole uchddza¢om o zamestnanie na ucely ziskania
dokladu o vzdelani. Podla Vyhodnotenia AOTP za rok 2014 (2015) sa v roku 2014 najcastejSie
realizovali kurzy opatrovatelska starostlivost, vypoctova technika, Uctovnictvo, zvaracéské kurzy,
strazna bezpecnostnd sluzba, obsluha vysokozdvizného vozika, logistika a skladové
hospodarstvo a jazykové kurzy.

Najma v pripade nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruénosti alebo v pripade
potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti vzhfadom na dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykondvat pracovnu ¢innost v doterajSom zamestnani moze drad PSVR zabezpedit
uchadzacCovi o zamestnanie vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce. Vzdeldvaniu a priprave
predchadza zhodnotenie schopnosti, pracovnych skdsenosti, odbornych zrucnosti,
dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu. Uvedené ¢innosti, rovnako
ako urcenie vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa realizujui v rdmci odbornych poradenskych
sluZieb.
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Vzdeldvanie apriprava pre trh prace mébze byt zabezpedend uradom prostrednictvom
dodavatelov alebo si ju UoZ mdzZe zabezpecit z vlastnej iniciativy. Podla Vyhodnotenia AOTP
(2015) bolo vroku 2014 na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zabezpecenu Uradom
zaradenych 5 733 UoZ. Z nich takmer 70% tvorili znevyhodneni UoZ. V rdmci znevyhodnenych
UoZ zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh prace zabezpecovanom uUradom najvyssiu
prevalenciu mali dlhodobo nezamestnani. Z hladiska vzdelania najvy$sim podielom (takmer
40%) boli zastupeni UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim. Druhym najvysSim podielom
boli zastlipeni UoZ so strednym odbornym vzdelanim (35%). UoZ so zakladnym vzdelanim tvorili
9% vsetkych zaradenych na VzPrTP zabezpelovanom uUradom. Vysokoskolské vzdelanie malo
10% a Uplné stredné vieobecné vzdelanie 4% UoZ. Zo Statistickych udajov, ktoré su k dispozicii
nie je mozné urcit podiel mladych do 29 rokov so zdkladnym vzdelanim, ktori sa zucastnili
VzPrTP.

V roku 2014 bolo po ukonéeni VzPrTP zabezpecovanom uUradom na trhu prace umiestnenych
41,1% UoZ, vacsina sa umiestni v obdobi 2 aZz 3 mesiace od ukoncenia vzdeldvania a pripravy pre
TP.

Vzdelavania a pripravy zabezpecovanom vlastnou iniciativou UoZ sa zucastnilo 926 evidovanych.
Z nich 51% tvorili Zeny a takmer tri Stvrtiny boli znevyhodneni UoZ (predovsetkym dlhodobo
nezamestnani a obcania nad 50 rokov). Podla Vyhodnotenia AOTP (2015) viac ako polovica
uradov povazuje VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy za malo vyuzivané, najma z dévodu
nevyhnutnosti investovat do vzdeldvania vlastné finanéné prostriedky UoZ. Tie st refundované
v pripade, Ze UoZ sa preukdZe pracovnou zmluvou platnou najmenej 6 mesiacov alebo
Zivnostenskym opravnenim, ktoré vzniklo po absolvovani VzPrTP sudvisiacom s vykonom
pracovnej ¢innosti. Zaroven je vyluceny subeh prispevku na VzPrTP zabezpecovanom z vlastnej
iniciativy a prispevku na samostatnu zarobkovu cinnost (Vyhodnotenie AOTP, 2015).
V nasledujicom boxe je popisana situdcia, ktora by mohla nastat v stvislosti s vyli¢enim stibehu
prispevku na VzPrTP a prispevku na SZC.

Box 2: Stibeh prispevku na VzPrTP a prispevku na SZC

Pan Peter sa rozhodne pre vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti a ma zadujem poziadat
o prispevok na SZC. Zaroveri mu vznikne vzdeldvacia potreba, ktora spociva v doplneni
kvalifikdcie v oblasti ¢innosti, ktord chce vramci SZC vykonavat, alevramci VzPrTP
zabezpedovanom Uradom nie je mozné takéto vzdeldvanie absolvovat . Najde si vhodny
vzdeldvaci kurz zvlastnej iniciativy, kde vSak bude mat vysSie vstupné naklady. Musi sa
rozhodnut, ¢ vyuZije prispevok na SZC alebo preplatenie nékladov na vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace podla § 46. Ako nezamestnany nedisponuje finanénymi prostriedkami navyse.
V podstate ma tri moznosti: (1) bud’ pristupi na nepreplatenie jednej alebo druhej aktivity
(rozhodnut sa moze napriklad podla vysky vstupnej investicie), (2) vynecha vzdelavanie alebo (3)
odradene upusti od oboch aktivit a zotrva v evidencii.

REPAS (§ 54)

Od roku 2014 drady PSVR realizuju pilotny projekt REPAS (Rekvalifikacia ako prilezitost k
spolupraci UoZ, uradov a vzdelavacich institucii). Pri projekte REPAS nie je stanovena podmienka
znevyhodnenia, projekt je uréeny pre vsetkych UoZ, ktori potrebuji pruzne reagovat na
poziadavky trhu prace. Pilotny projekt zacal v oktdbri 2014 a do konca roku 2014 sa na do neho
zapojilo 84 UoZ, z ktorych 38% tvorili Zeny. UoZ si mozZe zabezpedit rekvalifikaciu podla druhu
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pracovnej ¢innosti, ktori chce vykonavat, resp. ju pozaduje zamestnavatel. Poskytovatela
rekvalifikdcie si UoZ tie? moZe zabezpeéit sam. Urad PSVR uhrddza 100% nékladov na
rekvalifikaciu. (Vyhodnotenie AOTP, Ustredie 2015)

Mozna ucast mladych UoZ bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim v rekvalifikaénych kurzoch je
diskutabilna, kedZe rekvalifikdcia slizi predovsetkym k nadobudnutiu novych vedomosti,
zruénosti a ndvykov vinom odbore, ako v tom, v ktorom ma ucastnik nadobudnuté vzdelanie
a ktoré potrebuje na vykon inej ako doterajSej pracovnej ¢innosti.

2.3.2 Rozvoj pracovnych skusenosti mladych
Absolventska prax (§ 51)

Absolventskad prax umozniuje podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ziskanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skidsenosti zodpovedajucich dosiahnutému stupriu vzdelania
v skupine uc¢ebnych alebo studijnych odborov. Na zaklade uvedeného znenia su z vykonavania
absolventskej praxe vyluceni UoZ bez vzdelania aso zdkladnym vzdelanim. Fakt, Ze
absolventskej praxe sa zUc¢astnuju predovsetkym UoZ s vysSimi stupnami vzdelania, potvrdzuju
aj $tatistické udaje uvedené vo Vyhodnoteni AOTP za rok 2014 (Ustredie PSVR, 2015). V roku
2014 bolo do absolventskej praxe zaradenych 9 482 UoZ. Z hladiska vzdelania priblizne 60%
tvorili UoZ s Uplny strednym vzdelanim s maturitou ajednu tretinu UoZ s vysokoskolskym
vzdelanim. Iba 5,1% tvorili UoZ so strednym odbornym vzdelanim bez maturity. Drviva vacsina
UoZ zaradenych na absolventskid prax bola dlhodobo evidovand. UoZ so zdravotnym
postihnutim tvorili 0,63% zaradenych na AP (abs. 60 UoZ).

Po sprisneni legislativy od 1.5.2013 poklesol zaujem zo strany absolventov $kol o vykonavanie
absolventskej praxe z dévodu zniZenia prispevku na vykondvanie absolventskej praxe zo 100 %
sumy Zivotného minima na vysku 65 % sumy Zivotného minima. Zatial ¢o vroku 2013 sa
absolventskej praxe zucastnilo 10 205 absolventov $kél, vroku 2014 tento pocet poklesol
02622 UoZ.

Vroku 2014 sa na trhu prace umiestnilo 53,5% UoZ (abs. 4 056), ktori v roku 2014 ukoncili
absolventsku prax (abs. 7 583). Tri Stvrtiny z nich sa na trhu prace umiestnili do 3 mesiacov od
ukoncenia AP. Absolventskl prax najviac ponukali zamestnavatelia v oblasti Statnej a verejnej
spravy a v oblasti sluZieb. (Vyhodnotenie AOTP, 2015)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a)

Prispevok je uréeny pre zamestnavatela, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie vo veku menej ako 25 rokov veku vedenym v
evidencii UoZ najmenej tri mesiace, alebo prijme UoZ do 29 rokov veku vedenym v evidencii
najmenej Sest mesiacov.

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie (§ 51, § 54)
Z hladiska Narodnych projektov je pozitivnym faktom realizdcia Narodného projektu

»Absolventska prax Startuje zamestnanie”, predovsetkym jeho aktivita prispievajuca k prechodu
absolventskej praxe to pracovného pomeru u zamestnavatela, kde UoZ vykonaval absolventsku
prax. Ciefovou skupinou st UoZ, ktori v &ase vstupu do projektu spifiaju definiciu absolventa
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Skoly podla § 8 Zakona 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti. Projekt sa zacal realizovat od
1.8.2015 v siedmich krajoch, okrem Bratislavského. (in Opis projektu)

Podmienka vykonavania absolventskej praxe, ktora predpokladd minimalne ukoncéené stredné
odborné vzdelanie implikuje, Ze do projektu nebudd zarad'ovani UoZ s predc¢asne ukonéenou
Skolskou dochadzkou (nekvalifikovani).

Narodny projekt Uspesne na trhu prace (§ 51a, § 54)

Podla Opisu projektu je hlavnym cielom projektu ,zlepSenie postavenia mladych ludi do 29
rokov na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti“. V ramci aktivity 1 je
zamestndvatelovi poskytovany prispevok na podporu vytvdrania a ndsledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, t.j. nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujicich mesiacov. Aktivita 2 spociva v poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania.

Z Opisu vyplyva, Ze ide o projekt, ktory je svojimi aktivitami zamerany na vSetkych mladych UoZ
bez ohladu na stupen dosiahnutého vzdelania. Projekt sa realizuje od oktébra 2015.

NP Praxou k zamestnaniu (§ 54)

Projekt je zamerany vylu¢ne na mladych UoZ do 29 rokov. Realizuje sa formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto pre UoZ, za uc¢elom jeho
umiestnenia a udrzania na trhu prdce. Podla Opisu projektu je hlavnou aktivitou poskytovanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto. Pracovné miesto ma byt pracovny pomer uzavrety na polovicny
pracovny cas bud na dobu uréitd (maximalne 9 mesiacov) alebo neurcitd (s podmienkou
zamestnavania minimalne 9 mesiacov).

Vychadzajuc zciela projektu, ktorym je ziskanie, zvySenie alebo prehlbovanie odbornych
zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych do 29 rokov suvisiacich najma sich
dosiahnutym stupriom vzdelania v prislusnej skupine u¢ebnych alebo studijnych odborov mozno
predpokladat, Ze minimalnu, resp. Ziadnu Ucast v iom budd mat UoZ s pred¢asne ukoncenou
Skolskou dochadzkou, t.j. mladi nekvalifikovani UoZ. Projekt sa realizuje sa od augusta 2015.

Aktivaéna éinnost (§ 52, § 52a)

Cielom aktivacnej cinnosti je ,podpora udrZiavania pracovnych ndavykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nidzi” (Zakon 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti). Vychadzajlc z uvedeného znenia,
na aktivacnu c¢innost nemo6zu byt zaradeni UoZ s predcasne ukoncenou Skolskou dochadzkou
(angl. early school-leavers), pokial s nezamestnani po dobu 12 mesiacov a kratsie a nepoberaju
davku v hmotnej nudzi.

Ako vychodisko pri ziskavani pracovnych ndvykov a udrziavani ich aktivity sa javi aktivacna
¢innost formou dobrovolnickej sluzby. Je to spdsob aktivacie uchadzaca o zamestnanie, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Vykondva sa poskytovanim
pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
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nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych osob, rodinu napriklad
v oblastiach socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrneho dediéstva, pri uskutocfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akecii.

Okrem uvedenych cinnosti UoZ vykonavajuci aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby
mozZe poskytovat pomoc aj pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach,
humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane. Avsak iba pri vykone tychto Cinnosti je moziné
opakovanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby. Navyse aktivacnu ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby mozno vykonavat maximalne po dobu Sest mesiacov.

Podla Vyhodnotenia AOTP (2015) sa aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v roku 2014 zucastnilo 26 200 UoZ (14
473 muZov a 11 727 Zien) a na opatrenie prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej
sluzby bolo zaradenych 6 460 UoZ, prevazne Zien (abs. 4 772).

Prispevok na aktivacnu c¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj je podla Statistik najcastejSie vyuzivané aktivne opatrenie,
predovsetkym u dlhodobo nezamestnanych UoZ av regiénoch s vysokou nezamestnanostou.
Podla Vyhodnotenia AOTP (2015) je motivaciou na vykondvanie aktivacnej cinnosti,
predovsetkym v regiénoch so zlou socidlno-ekonomickou situaciou moznost, ziskat aktivacny
prispevok, zaroven uvedené opatrenie nemotivuje znevyhodnenych UoZ k ziskaniu
zamestnania.

NP Sanca na zamestnanie (§ 54)

Cielom projektu je ,zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych UoZ, znizenie dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti“. Hlavnou aktivitou projektu je
»poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti“ (in
Opis projektu). Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi minimalne po dobu 3 mesiace,
maximalne 9 mesiacov.

Uvedeny NP nie je primdrne zamerany iba na vekovu kategdriu 15-29 rokov, cielovou skupinou
su vsetci znevyhodneni UoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, medzi ktorych spadaju
aj UoZ s nizkou kvalifikaciou.

Uc&ast v NP Sanca na zamestnanie je jedna z mozinosti ziskania pracovnych skusenosti mladych
UoZ s nizkou kvalifikaciou. Na druhej strane zamestnavatel nema povinnost udrzat pracovné
miesto. Projekt sa realizuje od oktdbra 2015.

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti (§ 54)

Projekt uréeny pre dlhodobo nezamestnanych bez rozdielu veku v sebe inkluduje aj skupinu
mladych UoZ s nizkou kvalifikdciou. Cielom projektu podla Opisu projektu je ,podpora
zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie (prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruénosti“. Hlavnou
aktivitou je poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Projekt sa realizuje od 10/2015.
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Analyza dcasti UoZ vo veku 15-29 rokov na nastrojoch aktivnych opatreniach na trhu préace
s dérazom na mladych s nizkou kvalifikaciou bola stcastou empirického prieskumu, ktorého
vysledky uvadza tretia kapitola.

Vzhladom na kratky cas realizacie nemame k dispozicii vyhodnotenie Struktury zaradenych UoZ
do jednotlivych projektov.

Avsak k dispozicii je sumarne vyhodnotenie Ndrodnych projektov na podporu zamestnavania
mladych do 29 rokov realizovanych od novembra 2012.

Narodné projekty na podporu zamestnavania mladych do 29 rokov (§ 54)

Od novembra 2012 Ustredie PSVR realizuje Nérodné projekty na podporu zamestnavania
mladych do 29 rokov zamerané na podporu zamestnanosti azniZovanie nezamestnanosti
vybranych skupin UoZ. Podla Vyhodnotenia Ndarodnych projektov (2015), (dalej aj
»Vyhodnotenia NP“), bolo od novembra 2012 vytvorenych 12 028 pracovnych miest pre UoZ do
29 rokov. Umiestniuju sa v nich predovsetkym UoZ so strednym odbornym (17%) a Uplnym
strednym odbornym vzdelanim s maturitou (51%). Treti v poradi su UoZ s vysokoskolskym
vzdelanim. Mladi UoZ so zakladnym vzdelanim su zastupeni 5%. Podla Vyhodnotenia NP (2015)
si zamestnanie udrzalo, resp. na trhu prace ostalo 80% ucastnikov projektov.
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3. Specifika nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
mladych — vysledky empirického prieskumu

3.1 Metodologické aspekty realizacie prieskumu

Ciel prieskumu

Ciefom prieskumu bolo v sulade s hlavnym ciefom vyskumnej dlohy analyzovat individudlne
stratégie, spravanie sa mladych ludi na trhu prace pri rieSeni nezamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti z dorazom na sklony kintegrdcii na trh prace, ku vzdeldvaniu, mzdové
a profesijné aspiracie a analyzovat $pecifika znevyhodnenia mladych [udi na trhu prace.

Metodika zberu tudajov

Do prieskumu boli zaradené drady PSVR, do ktorych uzemnej pOsobnosti patria okresy
s najvyssou, stredovou a najnizSou mierou evidovanej nezamestnanosti (MEN) v kraji%. Prehlad
uradov zapojenych do prieskumu a vybratych okresov podla miery evidovanej nezamestnanosti
prindsaju prilohy 1A a 1B.

Zber udajov realizovalo 20 odbornych poradcov a poradkyn oddeleni poradenstva a vzdelavania
na vybranych udradoch PSVR dotaznikovou metédou osobnym opytovanim ,face-to-face”.
Otazky kladli z dotaznikového harka, predéitavali odpovede respondentovi/ke a priamo do
harka odpovede respondenta/ky zapisovali. Dotazniky boli k dispozicii v tladenej (,, papierove;j“)
aj elektronickej podobe ako dokument v MS Word. Obsahovali uzavreté, polouzavreté
a otvorené otazky zamerané na zistovanie faktov a postojov. Uzavreté otazky boli dichotdémne,
s viacerymi premennymi a Skalované smozZnostou oznacenia jednej odpovede alebo
viacnasobnou volbou odpovede.

Vyplnené dotazniky anketari/ky zasielali prostrednictvom riadnej posSty alebo ako prilohy
emailom na adresu Institdtu pre vyskum prdce a rodiny.

Zber Udajov a zasielanie dotaznikov prebiehalo v oktébri 2015.

Udaje z dotaznikov boli spracované a vyhodnotené v $tatistickom softvéri SPSS for Windows,
verzia 20.0. Pri vyhodnocovani dotaznikov boli vyuzité metdédy kvantitativnej a kvalitativnej
analyzy dat — pri kvantitativnych Udajoch predovsetkym frekvencna a vztahova analyza a
Statistické metddy spracovania Udajov aobsahova analyza textovych dokumentov pri
spracovavani kvalitativnych informacii.

3.2 Popis vyskumného suboru

Vyskumny subor tvorilo 305 respondentov/respondentiek, vsetci boli evidovani na dradoch
PSVR ako uchadzaci o zamestnanie a klientmi odbornych poradenskych sluzieb. Z hladiska
rodovej prislusnosti muzi tvorili 50,2% azeny 49,8% vyskumného suboru. Vychdadzajuc
z Vyhodnotenia AOTP za rok 2014 (2015), Struktura vyskumného suboru podia rodovej

2 MEN za 1. $tvrtrok 2015 podla okresov SR.
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prislusnosti koreluje so Struktirou klientov, ktorym boli vroku 2014 poskytnuté odborné
poradenské sluzby. OPS boli poskytnuté 145 236 klientom, z toho bolo 49,6% Zien.

Vzhladom na tému vyskumu, minimalny poZadovany vek UoZ, ktori sa mohli zucastnit
v prieskume, bol 15 rokov, maximalny 29 rokov. Vo vyskumnom subore boli zastupeni
respondenti od 17 rokov do 29 rokov. Najvyssi podiel respondentov/tiek mal 26 rokov (12,8%).
Priemerny vek respondentov/tiek bol 24 rokov.

Ako znazoriuje nasledujuci graf, vekova kategdria 15-19 rokov bola najmenej pocetna (7,2%)
a pomerne rovnomerne boli zastUpeni respondenti/ky vo veku 20-24 rokov (44,9%) a 25-29
rokov (47,9%).

Graf 17: Vekovd Struktura vyskumného suboru (v %)

m 15-19 rokov  m 20-24 rokov = 25-29 rokov

3.2.1 Byvanie a rodinné zazemie

Podiel respondentov byvajucich v Bratislavskom, Trnavskom, Banskobystrickom a PreSovskom
kraji bol vyrovnany (po 15,7%, abs. po 48 UoZ v kazdom kraji). Priblizne jedna desatina (abs. 32-
33 UoZ) byvala v Trencianskom, Nitrianskom a KoSickom kraji a 16 respondentov bolo zo
Zilinského kraja. Z hladiska velkosti obce 34,1% tvorili UoZ z miest a obci vo velkosti od 10 000
do 24 999 obyvatelov. Nasledovali malé obce velkosti do 1 999 obyvatelov a od 2 000 do 9 999
obyvatelov, kde byvalo po 21,3% respondentov. 14,4% UoZ byvalo v mestdch s poctom
obyvatelov 80 000 a viac.

Drviva vacsina mladych UoZ byvala v byte alebo v rodinnom dome (97%). Vo vyskumnom subore
piati respondenti z obci Bajé-Vlkanovo (okres Komarno), Cuéma (okres RoZfiava), Huncovce a
Rakusy (okres KeZmarok) a mesto Roznava deklarovali bydlisko v segregovanej osade. V
individudlnych pripadoch bolo uvedené byvanie v ubytovni (Rimavskd Sobota) a v domove
socialnych sluzieb (RoZnava).
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(97,4%), teplou tecucou vodou (96,4%), telefébnom/mobilom (95,7%), WC (93,4%) a
automatickou prackou (92,8%). Nizsi podiel domdacnosti, ale stale velka vacsina je tieZ vybavena
pocitatom (89,8%) a internetom (86,9%), Ustrednym kurenim (87,9%) a ma zavedeny plyn
(84,6%).

Takmer vsetci respondenti vyrastali v domacnosti s oboma rodiémi alebo s jednym rodi¢om.
Dvaja respondenti pochadzali z detského domova a z DSS. Aj v ¢ase realizcie prieskumu viac
ako tri Stvrtiny mladych UoZ byvali s rodi¢mi bez ohladu na vek. S vyraznym odstupom nasleduje
byvanie spolu so surodencami, starymi rodiémi, partnerom/partnerkou, priatelmi a s inymi
[udmi. S partnerom/partnerkou byvali predovsetkym respondenti v najstarsej vekovej kohorte
25-29 rokov. Medzi inymi osobami respondenti uvadzali predovsetkym byvanie v
jednorodicovskych doméacnostiach spolu s detmi. Respondenti byvali v domacnosti v priemere
s tromi dalsimi ludmi, najcastejsie s rodi¢mi a sirodencami.

Deti mladsie ako 6 rokov mala menej ako jedna desatina mladych (abs. 23 UoZ). Z nich vacsina
(abs. 18) mala po jednom dietati. Styria respondenti mali dve deti do 6 rokov ajedna
respondentka mala tri deti do 6 rokov. Vacésina rodicov (abs. 18) bola vo veku 25-29 rokov, piati
respondenti mali od 20 do 24 rokov.

3.2.2 Specifické charakteristiky vyskumného stboru

Z vyskumného suboru (N=305) bolo 9,2% (abs. 28 UoZ) respondentov so zdravotnym
postihnutim3. Z uvedeného poctu jeden respondent ¢akal na rozhodnutie Socidlnej poistovne
o uznani invalidity.

V absolltnych cislach 6 respondentov z celkového suboru nechcelo na otazku odpovedat
a jeden odpoved neuviedol.

Dlhodobo evidovanych na uradoch PSVR po dobu 13 a viac mesiacov bolo 42,62% (abs. 130)
respondentov z celkového stboru.*

Z celkového suboru 26,2% tvorili UoZ do 26 rokov veku, do 2 rokov od ukoncenia sustavnej
pripravy na povolanie, bez prvého zamestnania, t.j. absolventi $kél°.

Davku v hmotnej nadzi poberala jedna desatina respondentov (10,8%, abs. 33 UoZ) bud' ako
samostatné fyzické osoby alebo ako spoloéne posudzované osoby. Z hladiska dosiahnutého
vzdelania ddvku v hmotnej nudzi poberali predovSetkym UoZ bez vzdelania a so zdkladnym
vzdelanim (39,4%), s rastucim stupfiom vzdelania klesal podiel poberatelov davky v hmotnej
nudzi.

V sulvislosti s pripravou respondenta na pracovny pohovor sme zistovali aj skusenosti
s materialnou deprivaciou a pripadné problémy s pripravou pred pracovnym pohovorom. Skéla
vychdadza z indikatorov materidlnej deprivacie pouZzitych pri zistovani vyvoja socidlnej situacie
poberatelov davky v hmotnej nidzi realizovanom na IVPR v roku 2005.

3 Podla § 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
4 Podla $tatistickych Gdajov Ustredia PSVR bolo k 31.3.2015 dlhodobo evidovanych 37,15% mladych UoZ.
> Podla § 8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
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V aktualnom prieskume najvacsie problémy pocas nezamestnanosti mali mladi fudia s kupou

potrebného oblecenia a obuvi a dopravy na pracovny pohovor z dovodu nedostatku finanénych

prostriedkov na listok, vid' nasledujica tabulka.

Tabulka 1: Skusenosti s materidlnou deprivdciou a problémy s pripravou pred pracovnym

pohovorom
Pocet
. jeden az " o spolu

Poéas nezamestnanosti nemohol/nemohla: Ll 2-krat castejsie uvedené
jest aspon teplé jedlo denne 257 18 8 283
kde prenocovat 271 7 5 283
kupit si nové oblecenie, ked bolo treba 227 45 11 283
kupit si topanky na zimu 241 34 8 283
umyt sa doma v teplej teclcej vode 264 15 4 283
zalozit si Ucet v banke 262 7 11 280
doprawt sa r,1a pohovor, lebo nemal/a 249 ’3 10 282
peniaze na listok

ist na pohovor, lebo mal/a kam dat deti 261 12 7 280

%
. jeden az . spolu
nikdy | Gasto || fon

jest aspon teplé jedlo denne 90,8 6,4 2,8 100
kde prenocovat 95,8 2,5 1,8 100
kupit si nové oblecenie, ked bolo treba 80,2 15,9 3,9 100
kupit si topanky na zimu 85,2 12,0 2,8 100
umyt sa doma v teplej teclcej vode 93,3 5,3 1,4 100
zalozit si Uéet v banke 93,6 2,5 3,9 100
doprawt sa r,1a pohovor, lebo nemal/a 88 3 82 35 100
peniaze na listok

ist na pohovor, lebo mal/a kam dat deti 93,2 4,3 2,5 100

Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Ze problém s kipou nového potrebného oblecenia malo 1 az

2 kradt pocas nezamestnanosti takmer 16% respondentov (abs. 45) a castejsSie 3,9%, v

absolutnych ¢&islach 11 mladych UoZ. Kupit topanky na zimu si jeden aZz dvakrat pocas
nezamestnanosti nemohlo dovolit 12% UoZ (abs. 34) a ¢astejSie takmer 3% respondentov (abs.
8). Problémy s dopravou na pracovny pohovor z dévodu nedostatku financii malo jeden az

dvakrat pocas nezamestnanosti 8,2% respondentov (abs. 23) a CastejsSie 3,5% (abs. 10).

Drviva vacsSina respondentov nemala deti mladSie ako je vek zaciatku povinnej Skolskej

dochddzky a teda nemala problém z prichodom na pracovny pohovor z dévodu starostlivosti o

deti. Problém sa jednoznaéne neprejavil ani u respondentov s detmi do 6 rokov, kde polovica

rodicov tento problém nemala a druha polovica ho mala jeden az dvakrat alebo ¢astejsie.
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3.3 Vzdelavanie

Vzhladom na Uzku suvislost medzi uplatnenim sa na trhu prace a vzdelanim sa prieskum
sustredoval aj na zistovanie $pecifik tykajucich sa priebehu formalneho vzdelavania
respondentov/tiek.

3.3.1 Stupen nadobudnutého vzdelania

Struktira vyskumného suboru (presne uréené pocty respondentov) podla stupfia vzdelania
nebola uréend, zastupeni vsak boli UoZ so vSetkymi stupfiami vzdelania. Podiel respondentov vo
vacSine vzdelanostnych kategérii viak odraZa StruktUru UoZ v $tatistikach Ustredia PSVR
k 31.3.2015. Podobne ako v $tatistickych tdajoch Ustredia PSVR® aj vo vyskumnom stbore viac
ako jednu tretinu (37,4%) tvorili respondenti s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
s maturitou, Uplné stredné vSeobecné vzdelanie malo ukonéené 9,5% respondentov/tiek.
Respondenti/ky so strednym odbornym vzdelanim bez maturity, resp. s vyuénym listom tvorili
14,4% vyskumného suboru. Vyssie odborné vzdelanie malo 0,3% respondentov.

Vynimku v prieskume tvori v porovnani so $tatistickymi udajmi Ustredia PSVR zastUpenie
respondentov v dvoch opacnych vzdelanostnych kategdriach (UoZ bez vzdelania, resp. so
zakladnym vzdelanim a UoZ s vysokosSkolskym vzdelanim). Respondenti bez vzdelania aso
zakladnym vzdelanim tvorili jednu desatinu vyskumného siboru (10,8%) a 27,5% boli zastupeni
vysokoskolsky vzdelani UoZ.

Strukturu respondentov podla stupfia nadobudnutého vzdelania prindsa nasledujica tabulka.

Tabulka 2: Struktira respondentov podla stupria nadobudnutého vzdelania

Stupen vzdelania Pocet %

bez vzdelanie a zakladné 33 10,8
stredné odborné s vyuénym listom/bez maturity 44 14,4
Uplné stredné odborné s maturitou 114 37,4
Uplné stredné vSeobecné s maturitou 29 9,5
vyssie odborné 1 0,3
vysokoskolské 84 27,5
Spolu 305 100,0

3.3.2 Ukoncenie studia

V prieskume bola zistovana aj dizka obdobia, ktoré respondentovi uplynulo od ukonéenia $tudia.
Na otazku odpovedalo 287 respondentov, 18 respondentov si dizku obdobia nepamétalo alebo
nechcelo odpovedat. Z uvedenych odpovedi (N1=287) vyplynulo, Ze respondenti boli po
ukonceni Skoly v priemere 3 roky a4 mesiace. NajkratSie obdobie od ukoncenia Skoly bol 1
mesiac, najdlhSie 13 rokov a 5 mesiacov.

6 podla Ustredia PSVR bolo k 31.3.2015 v evidencii 33,86% mladych UoZ s tGplnym strednym odbornym
vzdelanim a 5,76% UoZ s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim. So strednym odbornym vzdelanim
bolo v evidencii 16,6% mladych UoZ. VyssSie odborné vzdelanie malo 0,77% mladych UoZ. Podla Statistik
Ustredia PSVR priblizne kazdy treti mlady UoZ (28,8% k 31.3.2015) ma nizke vzdelanie (bez vzdelania a so
zakladnym vzdelanim) a priblizne kazdy 6smy (11,9%) mal absolvovanu vysoku skolu.
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Drviva vacsina 84,3% vsetkych respondentov (N=305) prislusnu skolu Uspesne absolvovala,
ziskala zaverecéné vysvedcenie, vyucny list, maturitné vysvedcenie alebo diplom.

Tabulka 3: Respondenti podla stupria Skoly a sp6sobu jej ukoncenia

. L. Ukoncenie skoly
Navstevovana $kola Spolu
absolvoval/a zanechal/a
ZS, 575 15 4 19
SOS 143 14 157
gymnazium 15 0 15
VS/Univerzita 84 30 114
Spolu 257 48 305

Ako uvadza predchadzajuca tabulka, skolu zanechalo 15,7% respondentov/tiek (abs. 48 UoZ).
Z nich takmer dve tretiny (30 UoZ) tvorili respondenti/ky, ktori nedokondili Stidium na vysokej
gkole, nasledovali UoZ s neabsolvovanou strednou odbornou $kolou (14 UoZ). Styria respondenti
boli bez vzdelania - neukoncili zdkladné vzdelanie na zékladnej Skole (3 UoZ) a Specidlnej
zakladnej skole (1 UoZ).

3.3.3 Odbory studia

Z hladiska Studovanych odborov podla Statistickej klasifikacie odborov vzdelania viac ako
polovica respondentov navstevovala odbory v rdmci spoloc¢enskych vied, ndauk a sluZieb. (54,1%).

V ramci spolocenskych vied, nauk a sluZieb sa respondenti primarne zameriavali
na Studium ekonomickych vied a odvetvia ekonomiky a organizacie, obchodu
asluzieb (66,1%). Za odbormi zoblasti ekonomiky svyraznym odstupom
nasleduje stadium filozofickych, historickych, politickych a pravnych vied (7,9%),
publicistiky, knihovnictva a vedeckych informacii (6,1%)’, psychologickych vied
(5,5%), ucitelstva (3%), filologickych vied (1,8%) a vied o telesnej kulttre (0,6%).
Nezanedbatelny podiel respondentov (takmer jedna desatina, konkrétne 9,1%)
Studovala odbor ,gymnazium“, ktory poskytuje UpIné stredné vseobecné
vzdelanie.

Po spolocenskych vedach s odstupom 24,6 p.b. nasledovalo Stidium technickych vied a nauk.
Odbory prirodnych vied Studovali Siesti respondenti (2%).

V ramci technickych vied respondenti Studovali predovsetkym odbory z odvetvia
(16,7%), (15,6%), (13,3%)

a potravinarstva (11,1%).

strojdrstva stavebnictva elektrotechniky

Z prirodnych vied traja respondenti Studovali biologické vedy, dvaja chemické
vedy a jeden odbor z oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Detailnu Strukturu respondentov podla Studovanych vied prindsa nasledujuca tabulka.

7 Napr. marketingova a masmedidlna komunikacia, informaéné systémy a sluzby, informaéné a digitalne
technoldgie, knihoveda, mediamatika.
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Tabulka 4: Struktira respondentov podla $tudovanych vied

Vedy Pocet %
spolocenské vedy, nduky a sluzby 165 54,1
technické vedy a nauky 90 29,5
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a 9 30
nauky !
prirodné vedy 6 2,0
vedy a nduky o kultire a umeni 6 2,0
zdravotnictvo 5 1,6
neuvedeny odbor 3 1,0
vojenské a bezpecnostné vedy a nduky 2 0,7
Ziadny - zakladna skola 19 6,2
Spolu 305 100,0

V suvislosti s analyzou vzdelania respondentov z hladiska studovanych odborov treba dodat, Ze
z celkového poctu (N=305) 6,2% UoZ (abs. 19 UoZ) navstevovalo iba zakladnu Skolu, pricom po
jej ukonceni (aj v pripade jej uspesného absolvovania a ziskani zakladného vzdelania) uz
nepokracovali v dalSom studiu. Spolu s respondentmi, ktori zanechali strednu skolu (angl. ,,drop-
outs”) aneziskali stredné vzdelanie (abs. 14 UoZ) ich definujeme ako ludi s predcasne
ukoncenou skolskou dochadzkou (angl. ,early school-leavers”). DetailnejSie sa im venujeme
v podkapitole 3.9.3.

3.4 Nezamestnanost mladych a evidencia na tradoch prace, socialnych
veci arodiny

Zo skoly na urad prace

Z odpovedi respondentov vyplynulo, Ze po ukonceni skoly takmer dve tretiny UoZ (64,9%, abs.
198) sa sli zaevidovat na Urad PSVR, pricom 90% z nich sa bezprostredne po ukonceni skoly
prihlasilo do evidencie bez vykonavania akychkolvek dalSich ¢innosti (praca popri evidencii,
odchod z evidencie na materskd dovolenku, starostlivost o dlhodobo chorého ¢lena rodiny,
osobna asistencia). V absolitnom pocte Styria respondenti popri evidencii eSte externe
Studovali.

Jedna S$tvrtina respondentov (25,2%) po ukonéeni $koly zadala pracovat (na pracovni zmluvu
alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, dalej aj ,,dohody“), pricom
vacsina z nich (abs. 63 UoZ) na Slovensku.

Pomerne rovhomerne su rozdelené ostatné cinnosti, ktoré UoZ vykonavali bezprostredne po
ukonéeni Skoly: travenie volného ¢asu (abs. 8 respondentov), $studium na dalsej/inej skole (abs.
6 respondentov) a odchod na matersku dovolenku - bez predchadzajucej evidencie na urade
PSVR (abs. 5 respondentiek).

Na otazku nechcelo odpovedat pat respondentov av individudlnych pripadoch respondenti
bezprostredne po ukonceni skoly vykondvali iné aktivity (praca v sivej ekonomike, intenzivny
jazykovy kurz na Slovensku, umiestnenie v Ustave, praceneschopnost).

Detailny prehlad aktivit realizovanych po ukonceni skoly prindsa priloha 2.
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3.4.1 Poéet evidencii a dizka evidencie

Na otazku tykajucu sa dizky evidencie odpovedalo 293 respondentov, 12 respondentov na
otazku nevedelo alebo nechcelo odpovedat aodpoved neuviedlo. Z uvedenych odpovedi
vyplynulo, Ze v ¢ase realizacie prieskumu bolo 44,4% respondentov evidovanych dlhodobo 13
a viac mesiacov. Kratkodobo — menej ako 4 mesiace bola evidovana priblizne jedna patina
respondentov (21,5%). Priemerna doba evidencie bola 1 rok a 3 mesiace, stredova hodnota sa
pohybovala na trovni 10 mesiacov. Minimalna dizka evidencie bola 1 mesiac, maximélna 8
rokov. Detailnd $truktiru respondentov podla dizky evidencie prina$a nasledujuca tabulka.

Tabulka 5: DiZka evidencie respondentov

Pocet % Valid %
1-3 mesiace 63 20,7 21,5
4-6 mesiacov 53 17,4 18,1
7-12 mesiacov 47 15,4 16,0
13-24 mesiacov 62 20,3 21,2
25-48 mesiacov 46 15,1 15,7
49-60 mesiacov 12 3,9 4,1
61 a viac mesiacov 10 3,3 3,4
Spolu uvedené 293 96,1 100,0
neuvedené 12 3,9
Spolu 305 100,0

Priemerny pocet evidencii u respondentov bol 1,88, pricom medidn sa pohyboval na Urovni dva.
Minimalny pocet evidencii bol 1, maximalny 8. Prvy krat sa v evidencii nachddzalo az 46,9%
respondentov (z N1=292). Druhy krat bolo v evidencii 34,9% respondentov. Neceld jedna patina
(18,2%) bola evidovana 3 a viac krat.

3.4.2 Aktivne opatrenia na trhu prace

V ramci detailnejsej identifikdcie aktivit pocas evidencie na urade PSVR sa prieskum zameral aj
na zistovanie ucasti mladych UoZ vo vybranych opatreniach AOTP. Predovsetkym sme zistovali
ucast mladych UoZ vo vzdeldvani a priprave pre trh prace, na absolventskej praxi a v aktivacnej
¢innosti.

Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Ze z celkového vyskumného suboru sa Ziadneho opatrenia
pocas svojej evidencie nezucastnilo 51,1% (abs. 156) UoZ. Traja svoju odpoved neuviedli.

Asponi na jednom aktivhom opatreni sa zucastnilo v absolitnom pocte 146 respondentov.

Prehlad ucasti v jednotlivych AOTP prinasa nasledujlca tabulka.
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Tabulka 6: Aktivne opatrenia na trhu prdce u mladych UoZ

Pocet

AOTP (N:=146) %
Absolventska prax — samostatne alebo v kombinacii

S 82 56,2
s inymi AOTP
VPTP — samostatne alebo v kombinacii s inymi AOTP 73 50,0
Aktivacné prace — samostatne alebo v kombinacii
s inymi AOTP (vratane dobrovolnickej sluzby podla 34 23,3
§52a)
Iné (§54, OPS, prispevok na dochddzku za pracou) 6 4,1

Z tabulky vyplyva, Ze takmer jedna tretina respondentov (32,9%) sa pocas svojej evidencie
zUcastnila vyluéne absolventskej praxe a dalSia neceld jedna Stvrtina (23,3%) v kombinacii
sinymi AOTP, najCastejsSie so vzdeldvanim a pripravou pre trh prdce. Neceld jedna Stvrtina
(23,3%) vykonavala aktivaénu ¢innost (vratane dobrovolnickej sluzby podla § 52a).

VzPrTP bolo medzi respondentmi druhym najcastejsie vyuzivanym opatrenim. Samostatne alebo
v kombindcii inymi aktivnymi opatreniami navstevovala VPTP presna polovica respondentov,
ktori sa zucastnili aspon jedného z vybranych AOTP (N1=146).

Struktaru kurzov, na ktoré sa respondenti v ramci VPTP zamerali, prind3a nasledujtca tabulka.

Tabulka 7: Zamerania kurzov v raémci VPTP

Pocet
(N2=73) %
Hladanie prace 12 16,4
Cudzie jazyky 12 16,4
Ziskanie odbornej sposobilosti, opravnenia 11 15,1
Opatrovatelstvo 8 10,9
Zaklady podnikania 8 10,9
Bilancia kompetencii a rozvoj komunikacnych zruénosti 5 6,8
Mediacia 4 5,5
Uétovnictvo 4 5,5
Logistika a skladové hospodarstvo 4 5,5
Iné 7 9,6

Najvyssim podielom boli zastipené kurzy zamerané na rozvoj zruénosti hladania si zamestnania
a cudzie jazyky (obidva po 16,4%). V priblizne 15% pripadov figurovali kurzy zamerané na
ziskanie odbornej sp6sobilosti, opravnenia, napr. obsluha strojov, VZV, vodic¢ské kurzy, odborna
spbsobilost na pracu v SBS.

Priblizne v jednej desatine pripadov sa vyskytli kurzy opatrovatelstva a zakladov podnikania.
Respondenti sa tiez zucastiovali kurzov medidcie, Uctovnictva a logistiky a skladového
hospodarstva (po 5,5% pripadov).

Siedmi respondenti sa zucastnili inych kurzov, konkrétne auditovanie manazérskych systémov,
canisterpia, instruktor jazdectva, kadernicky kurz, kurz lektora vzdeldvania, masérsky kurz a kurz
zamerany na servis kotlov a zariadeni.

Vindividudlnych pripadoch respondenti uviedli Gcéast v projektoch a programoch podlia §54
(pilotny projekt REPAS a Narodny projekt Uspedny $tart k zamestnaniu).
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Prieskum sa zameral aj na zistovanie dévodov neuéasti na vybranych AOTP, konkrétne vo VPTP,
aktivacnej Cinnosti a absolventskej praxi.

Na otdzku tykajucu sa dévodov neucasti na vzdelavani a priprave pre trh prace odpovedalo 231
respondentov, ktori sa uvedeného AOTP nezucastnili. Z nich najvy3si podiel respondentov,
takmer 30%, si vhodny kurz nenasiel. Takmer jedna Stvrtina (23,8%) deklarovala, Ze Urad PSVR
im ,Ziadny kurz neponukol”. Podla odpovedi 12,1% respondentov sa ich potrebny kurz
neotvaral, napriklad z dévodu jeho nizkej obsadenosti. Pit percent a menej respondentov
uviedlo ako dévody neucasti vo VPTP odmietnutie ponuknutého kurzu (5,2%), kratku dobu
evidencie (4,3%), zaradenie na iné AOTP (3%), nepocitovanie potreby vzdeldvat sa (2,6%) ¢i zlé
dopravné spojenie do miesta konania kurzu (2,2%). Menej ako 2% respondentov (abs. 4 UoZ) sa
VPTP nezlcastnili zd6vodu nastupu do pracovného pomeru arovnaky pocet sa planoval
zUcastnit kurzu v blizkej buddcnosti.

Na individualnej Urovni sa ako dévod neucasti vo vzdeldvani vyskytli zdravotné problémy, obava
z nezvladnutia vzdelavania, starostlivost o dieta alebo iného ¢lena rodiny ¢i ¢asové dovody)

Priblizne jedna desatina respondentov odpoved neuviedla, nechcela odpovedat alebo si dovody
neucasti nepamatala. Detailny prehlad dovodov neucasti vo vzdelavani a priprave pre trh prace
prindsa priloha 3A.

Pri aktivaénej &innosti (AC) bol u takmer polovice respondentov (48,3% ) dévod neugasti na AC
nesplfianie podmienok na zaradenie do aktivaénej &innosti®. O 13,7 p.b. menej respondentov sa
na aktivacnej ¢innosti nezucastnilo z dévodu jej neponuknutia tradom PSVR. Odmietnutie Gcasti
na AC deklarovalo 3,7% respondentov. Styria respondenti sa AC nezuéastnili z rodinnych
dovodov (starostlivost o dieta, resp. o iného ¢lena rodiny) a rovnaky pocet sa AC nezucastnili zo
zdravotnych doévodov.

Individuaine je dovodom pre netcast na AC zIé dopravné spojenie do miesta konania AC, icast
na inych AOTP, pretrvavajlica praca/ externé $tudium popri evidencii, nedostatok informacii
o0 AC, nezaujem o AC a tieZ planovanie vykondvania AC v blizkej buddcnosti.

AZ 12,2% respondentov na otazku neodpovedalo, nechcelo odpovedat alebo si dovody neddasti
nepamatalo. Jednotlivé dovody neucasti na aktivacnej ¢innosti uvedené respondentmi prindsa
tabulka v prilohe 3B.

V rdmci AOTP za jeden z najvyznamnejsich nastrojov u mladych ludi, osobitne u absolventov skol
povaiujeme vykondvanie absolventskej praxe (AP). Podla $tatistik Ustredia je u absolventov
$kol najcastejsie vyuzivanych aktivnym opatrenim.

Ako uZ bolo spomenuté, v empirickom prieskume ju samostatne alebo v kombinacii s inymi
opatreniami vykondvalo 82 respondentov, t.j. nezlcastnilo sa jej 223 respondentov.

A? 35,4% neutasti na AP bolo z dovodu nespliiania podmienok na zaradenie do AP (vratane
kratkej doby evidencie na Urade PSVR). Zaroven iba 05,4 p.b. menej respondentov sa AP
nezucastnilo z dévodu neuspechu pri hlfadani vhodnej absolventskej praxe.

8 Vychadzajuc zo znenia §52 zékona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti je podmienkou na zaradenie
do AC dlhodoba nezamestnanost a poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi.
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Box 3: Kto nespllﬁa/ podmienky® na zaradenie do AP?

Podmienky na zaradenie do absolventskej praxe nespifialo 79 respondentov.

Z hladiska rodovej prislusnosti ich struktura kopiruje celkovu Strukturu vyskumného suboru.
Podmienky na zaradenie do AP nesplfialo 50,6% muzov a 49,4% ien. A7 polovica (50,6%) bola
evidovana po dobu maximalne pol roka, dlhodobo evidovanych bolo 32,9% respondentov.

Z hladiska stupnia vzdelania nesplnenie podmienok na zaradenie do AP deklarovali
predovsetkym UoZ bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim (29,1%). Pocetnd bola aj kategdria
UoZ suplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou (27,8%) a respondentov
s vysokoskolskym vzdelanim (21,5%), pricom vich pripade nesplnenie podmienok na
zaradenie mohlo suvisiet s inym faktormi ako so stupfiom vzdelania, napr. uplynutéd doba od
skonéenia Skoly, vek. AZ 62% respondentov, ktori nesplnili podmienky na zaradenie do AP
malo od 25 do 29 rokov, samotnou nesplnenou podmienkou tak mohlo byt prave dosiahnutie
veku 26 rokov.

Box 4: Komu sa nepodarila ndjst absolventskd prax zodpovedajuca vzdelaniu?

Absolventska prax zodpovedajlca vzdelaniu (k odboru a stupriu vzdelania) sa nepodarila najst
66 respondentom.

Ich $truktira bola z hladiska rodovej prisludnosti a dizky nezamestnanosti podobna $truktire
celkového vyskumného suboru. Muzi tvorili 51,5%, Zzeny 48,5%. Dlhodobo nezamestnani
tvorili 44,6% (v celkovom subore DN bolo 44,4%).

Absolventskli prax adekvatnu vzdelaniu sa nepodarilo najst predovsetkym mladym UoZ
s odbornym vzdelanim - Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou (42,2%)
a strednym odbornym vzdelanim bez maturity (22,7%). Priblizne jednu Stvrtinu tvorili UoZ
s vysokogkolskym vzdelanim (25,8%). UpIné stredné vieobecné vzdelanie mali 5 respondenti,
¢o vsak priblizne zodpovedad Strukture celkového suboru.

Z hladiska veku neuspech pri hladani absolventskej praxe zodpovedajucej vzdelaniu zazivali
predovietkym UoZ od 20 do 24 rokov™®. Tvorili viac ako polovicu (53%) vsetkych, ktori si
nenasli vzdelaniu adekvatnu AP.

Neponuknutie absolventskej praxe zo strany uUradu deklarovalo 17% respondentov (abs. 38).
Zvlastného nezdujmu, alebo zdbévodu odmietnutia Ucasti sa AP nezucastnilo 5,4%
respondentov.

V individudlnej rovine bolo dévodom na neucast v AP zlé dopravné spojenie do miesta konania
AP, starostlivost o ¢lena rodiny, c¢asové dovody ¢i problémy so skontaktovanim sa so
zamestnavatelom. Traja respondenti sa AP nezucastnili z dovodu nastupu do zamestnania alebo
zaCiatku $tudia a dvaja sa do AP planovali/chystali zapojit. Nezanedbatelny podiel respondentov
(8,1%) odpoved neuviedol, nechcel odpovedat alebo si dovody nepamétal. Jednotlivé dovody
neucasti na absolventske] praxi predstavuje priloha 3C.

% podla subjektivnych vyjadreni respondentov
10 Celkovy pocet nezd&astnenych v AP vo veku 20-24 a 25-29 rokov bol rovnaky. V absolitnom vyjadreni
sa v oboch vekovych kategdridch absolventskej praxe nezucastnilo po 100 UoZ.

38



3.5 Praca

3.5.1 Aktualne pracovné skusenosti

Prieskum sa sustredil aj na zistovanie ekonomickej aktivity mladych UoZ bezprostredne (tesne)
pred ich zaevidovanim sa na Urade PSVR.

Z nasledujucej tabulky vyplyva, Ze takmer polovica (49,8%; abs. 152) respondentov patrila
bezprostredne pred zaevidovanim sa na Urade PSVR medzi Ziakov, Studentov. Tesne pred
odchodom do evidencie 41% respondentov (abs. 125) pracovalo. Avsak pracovnymi
skdsenostami disponoval vys$si podiel respondentov, nakolko viaceri pracovali aj pocas $tudia,
resp. pred odchodom na materskd dovolenku alebo aj pocas evidencie na uUrade PSVR.
Z materskej, resp. z rodicovskej dovolenky prislo do evidencie 10 respondentiek a 14 UoZ sa
zaevidovalo po dlhSom obdobi dobrovolnej nezamestnanosti.

Tabulka 8: Aktivita bezprostredne pred zaevidovanim na UPSVR

Cinnost pred zaevidovanim Pocet %

Studium 152 49,8
Praca 125 41
Bez prace, neevidovany/a na UPSVR —, dobrovolna nezamestnanost* 14 4,6
Materska/rodi¢ovska dovolenka 10 3,3
Iné 4 1,3
Spolu 305 100

Vindividualnych pripadoch sa respondenti zucastfiovali dlhodobého intenzivneho Sstudia
anglického jazyka v rdmci kurzu, starali sa o chorého pribuzného, alebo boli praceneschopni.

Zo 152 respondentov, ktori pred zaevidovanim navstevovali Skolu, 52% Studovalo na vysokej
skole a 44,1% boli absolventi strednych $kél. Vo vyskumnom subore boli 2% respondentov, ktori
do evidencie uradov PSVR prisli bezprostredne po skonceni zakladnej Skoly.

Medzi ekonomicky aktivnymi, ktori pred zaevidovanim na urade PSVR vykonavali pracovnu
Cinnost (abs. 125 UoZ), takmer dve tretiny (64%) boli zamestnané na pracovni zmluvu.
Vyrovnany bol podiel tych, ktori pracovali na dohody a tych, ktori do evidencie prisli po ukonceni
préace v zahraniéi (5,2%). Sest respondentov (2%) pred zaevidovanim sa na trade PSVR podnikalo
a rovnaky pocet sice pracoval, ale podla uvedenej odpovede pracovali bez zmluvného vztahu so
zamestnavatelom. Jedna respondentka pracovala, ale zmluvny vztah neuviedla.

U respondentov s pracovnou skidsenostou sa prieskum zameral aj na zistovanie ich pracovnej
pozicie v ostatnom zamestnani. Jednotlivé nazvy pozicii sme kategorizovali podla 1SCO-08.
Z odpovedi vyplynulo, Ze pracovnou skusenostou disponovala viac ako polovica (54,8%; abs.
167) respondentov.

Detailnu Strukturu respondentov podla pracovnej pozicie v ostatnom zamestnani prindsa
nasledujuca tabulka.
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Tabulka 9: ISCO posledného zamestnania

Pocet % Valid %

zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 3 1,0 1,8
Specialisti 7 2,3 4,2
technici a odborni pracovnici 13 4,3 7,8
administrativni pracovnici 20 6,6 12,0
pracovnici v sluzbach a obchode 46 15,1 27,5
kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
, . 3 1,0 1,8

lesnictve a rybdrstve
kvalifikovani pracovnici a remeselnici 11 3,6 6,6
operatori a montéri strojov a zariadeni 33 10,8 19,8
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23 7,5 13,8
Zivnost 2 0,67 1,2
Pracoval/a, ale nechce odpovedat / neuvedené /

v , , . 6 2,0 3,6
nespecifikovana pozicia
Spolu s pracovnou skisenostou 167 54,8 100,0
Bez pracovnej skusenosti 138 45,2
SPOLU 305 100,0

Najvyssi podiel — viac ako jednu Stvrtinu (27,5%) tvorili respondenti na poziciach pracovnikov
v sluzbach a obchode. Takmer jednou patinou boli zastlipeni respondenti, ktori pracovali ako
operdtori a montéri strojov azariadeni. Nezanedbatelnd ¢ast (13,8%) tvorili pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci a administrativni pracovnici (12%). Menej ako 5% respondentov
pracovalo na veducich poziciach (1,8%) a poziciach Specialistov (4,2%).

3.5.2 Platové podmienky

Zo 167 respondentov s pracovnou skusenostou sa k vySke hrubej mzdy poberanej v ostatnom
zamestnani vyjadrilo takmer 80%, jeden respondent uviedol iba slovnu odpoved, podla ktorej
vyska jeho mzdy zavisela od poctu odpracovanych hodin. Do Statistického spracovania sme preto
jeho odpoved nezaradili.

Podla poskytnutych odpovedi (N1=132) priemernd hrubd mzda respondentov v ostatnom
zamestnani bola 580 EUR v hrubom, medidnova hrubd mzda sa pohybovala na Urovni 450 EUR.

EURY?, najvyssia 2650 EUR (pocas prace v zahranici).

Tabulka 10: Vyska hrubej mzdy/platu v ostatnom zamestnani

N Uvedené (Valid) 132

Neuvedené (Missing) 173
Priemer (Mean) 580,00
Median 450,00
NajcastejSia hodnota (Mode) 400
Minimum 80
Maximum 2650

11 Pri mzde do 200 EUR respondenti nepracovali na zdklade uzavretej pracovnej zmluvy, ale na zaklade
iného zmluvného vztahu napriklad pocas studia, priCom vyska mzdy zavisela od poétu odpracovanych
hodin.
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V zahranici pracovalo 16 respondentov, z nich 12 respondentov uviedlo Udaj o vyske mzdy.
Podla uvedenych odpovedi respondenti v zahranici zardbali v priemere 1258,30 EUR v hrubom,
450 EUR na pozicii pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov podla ISCO-08 (pozicia ,balic“),
najvyssia 2650 EUR na pozicii pracovnikov v sluzbach av obchode (podkategdria SK-NACE
,Cinnosti restauracii a pohostinstiev” — jeden respondent na pozicii ¢agnik)'2.

Tabulka 11: Vyska hrubej mzdy/platu v ostatnom zamestnani v zahranici

N Valid 12

Missing 4
Mean 1258,33
Median 1200,00
Minimum 450
Maximum 2650

Priemerna hruba mzda respondentov od 15 do 29 rokov, ktori pracovali v ramci SR a uviedli
vySku svojej mzdy (N;=120) bola 512,17 EUR. Hruba medianovd mzda sa pohybovala na drovni
416 EUR s minimom 80 EUR (prilezitostna praca na zaklade odpracovanych hodin) a maximom
2000 EUR (pozicia Specialistu podla ISCO-08). Najvyssi pocet respondentov poberal mzdu 400
EUR.

Tabulka 12: Vyska hrubej mzdy/platu v ostatnom zamestnani v SR

N Valid 120

Missing 169
Mean 512,17
Median 416,00
Mode 400
Minimum 80
Maximum 2000

3.5.3 Ukoncenie prace

Respondenti s pracovnou skdsenostou odpovedali aj na otdzku tykajucu sa dizky prace a
dovodov ukoncenia prace/zamestnania.

K dizke prace sa vyjadrila drviva vacina (91,6%; abs. 153) respondentov s pracovnou
skdsenostou. V priemere ich praca, zamestnanie trvalo jeden rok a tri mesiace pri minime jeden
mesiac a maxime 106 mesiacov (8 rokov, 9 mesiacov a 28 dni), medidnova hodnota sa pohybuje
na Urovni 8 mesiacov. Najvyssi pocet respondentov pracoval kratkodobo (3 mesiace).

12 Na réznych pozicidch v podkategérii SK - NACE ,Cinnosti redtauracii a pohostinstiev” pracovalo
v zahranici 6 respondentov, ktori uviedli vySku svojej mzdy. Ich priemerna hruba mzda bola 1 391 EUR.
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Tabulka 13: Dizka prdce

N Valid 153

Missing 152
Mean 15,13
Median 8,00
Mode 3
Minimum 1
Maximum 106

Ddvody ukonéenia prace/zamestnania boli réznorodé.

Priblizne jedna tretina respondentov (33,5%; abs. 56 UoZ) ukoncila zamestnanie z vlastného
rozhodnutia, a to z viacerych dévodov. Pomerne vyrovnany bol pocet tych, ktori sami ukoncili
pracu zo zdravotnych dévodov (abs. 17 UoZ), z dovodu straty zaujmu o pracu (abs. 16 UoZ)
a z dovodu nizkej mzdy (abs. 15 UoZ). Piati respondenti prestali pracovat z dévodu zlych alebo
nevyhovujicich podmienok prace (neporozumenie si s kolegami, no¢nad praca, potreba
dochéadzania). Traja respondenti/ky ukondili pracu z rodinnych dévodov (napr. odchod na
matersku dovolenku, ndvrat k rodine z prace v zahranici).

Druhym c¢astym dévodom ukoncenia zamestnania bolo u takmer jednej Stvrtiny respondentov
(23,4%,; abs. 39 UoZ) skoncenie docasného, resp. sezonneho zamestnania.

Prepustenie z prace deklarovalo 16,8% respondentov (abs. 28 UoZ), pricom pre nadbytoc¢nost
bolo prepustenych 11 UoZ.

Respondenti koncili zamestnanie aj z dalSich dévodov: ukoncenie ¢innosti zamestnavatela (abs.
16 UoZ), zaciatok studia (abs. 7 UoZ) ¢i skoncenie zamestnania v skiSobnej dobe (abs. 5 UoZ),
zahdjenie podnikania (abs. 1 UoZ), zmena prace do inej oblasti (abs. 1 UoZ), nastup na
rekvalifika¢ny kurz (abs. 1 UoZ) a nezhoda so zamestndvatelom (abs. 1 UoZ).

Siedmi respondenti dévod ukonéenia zamestnania neuviedli, resp. nechceli uviest.

Detailne sa dbvody ukoncenia posledného zamestnania/prace nachadzaju v nasledujlcej
tabulke.

Tabulka 14: Dévody ukoncenia prdce / zamestnania

Pocet %
Odchod zo zamestnania z vlastného rozhodnutia 56 33,5
Skoncenie docasného, resp. sezénneho zamestnania 39 23,3
Prepustenie zo zamestnania 28 16,8
Ukoncenie ¢innosti zamestnavatela 16 9,6
Zahdjenie Studia 7 4,2
Skoncenie v skisobnej dobe 5 3,0
Iné 4 2,4
Neuvedené/nechce uviest 7 4,2
ESte pracuje 2 1,2
Podnikal 2 1,2
Skoncenie sezénnej prace a zaciatok Studia 1 0,6
Spolu 167 100

Na otazku o dévodoch ukoncéenia podnikania odpovedalo 14 respondentov (4,6%), ktori
v minulosti podnikali. Podobne ako v pripade skonéenia zamestnania aj pri ukonceni
podnikatelskej ¢innosti uvadzali respondenti rézne dovody. Najc¢astejsSim dévodom, ktory sa
vyskytol v polovici pripadov bol nelspech v podnikani ,prestalo sa mi v podnikani darit”.
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V dvoch pripadoch bol dovodom na ukonéenie podnikania zaciatok Studia. Individudine sa
vyskytli dévody ako zhorSenie zdravotného stavu, nedostatok vlastnych skusenosti na
podnikanie, starostlivost o rodinného prislusnika, nedostatok ¢asu S$tadium a podnikanie,
odchod do zahranicia a ukonéenie dohody s iradom PSVR.

Respondenti podnikali predovsetkym v odvetvi obchodu, predaja, finanéného poradenstva,
marketingovych sluzieb a rychleho obcerstvenia.

3.5.4 Sposoby hladania novej prace — postoje vs. realita

Ako uZ bolo spomenuté v podkapitole 2.1, hlfadanie zamestnania realizované réznymi cestami,
je jedna zo stratégii, ktoru volia nezamestnani pri integracii na trh prace.

Podla odpovedi respondentov, najucinnejsi sposob ziskania zamestnania je jeho najdenie cez
osobné kontakty pribuznych a zndmych. Podla 88,6% respondentov tento sposob vedie k
ziskaniu prace, pricom viac ako polovica bola jednoznacne presvedcend o ucinnosti tohto
spOsobu. Za dalSie ucinné sp6soby povazuju respondenti samostatnu osobnu aktivitu pri hladani
pracovného miesta. Samostatné sledovanie inzerdtov a odpovedanie na inzeraty
zamestnavatelov povaZzuju za spésoby, ktoré vedu k ziskaniu prace viac ako tri Stvrtiny
respondentov. V necelych 60% pripadov vedie k ziskaniu zamestnania ¢innost
sprostredkovatelskych organizacii (57,4%) a Uradov prace (57,4%) rovnako aj priame
kontaktovanie zamestndvatelov (56%). Za pomerne neucinné povazuju respondenti hladanie
zamestnania cez burzy prace, ktoré vedu k ziskaniu pracovného miesta podla necelych 30%
respondentov.

Tabulka 15: Postoje k sp6sobom hladania zamestnania

Vedie | Nevedie | Spolu
Reagovanie na ponuky, ktoré ponukne urad prace Pocet 173 118 291
% 59,5 40,5 100
Hladanie prace cez sukromné sprostredkovatelské agentury Pocet 167 124 291
% 57,4 42,6 100
Samostatné sledovanie inzeratov Pocet 230 61 291
% 79,0 21,0 100
Odpovedanie na inzeraty zamestnavatelov Pocet 221 71 292
% 75,7 24,3 100
Priame kontaktovanie zamestnavatelov aj ked neuverejnili Pocet 163 128 291
inzerat s VPM % 56,0 44,0 100
Umiestriovanie Zivotopisu na internete Pocet 175 116 291
% 60,1 39,9 100
Hladanie prace cez znamych a pribuznych Pocet 257 33 290
% 88,6 11,4 100
Burzy préce Pocet 81 200 281
% 28,8 71,2 100

Postoj k uvedenym spO6sobom hladania si prace do istej miery koresponduje s realne
vyuzivanymi sposobmi. Takmer tri Stvrtiny respondentov c¢asto vyuZivaju spbsoby, ktoré
povazuju za najefektivnejSie (hladanie si prace cez pribuznych a zndmych a samostatné
sledovanie inzeratov) a 60,3% casto odpoveda na inzeraty zamestnavatelov. Reagovanie na
ponuky uradu PSVR, ktoré za ucinny sposob hladania si prace povaiuje takmer 60%
respondentov, realne vyuziva vyssi podiel respondentov (asto 32,2% a zriedka 44,7%). Naopak,
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agentury sprostredkovania zamestnania vbbec nevyuziva 42% respondentov. Spbsob, ktory
povazuju za najmenej ucinny (burzy prace), viac ako polovica nevyuZiva vébec.

Tabulka 16: Redlne spésoby hladania zamestnania

Casto | Zriedka | Voébec | Spolu

reagovanie na ponuky UP Pocet 9 132 68 295
% 32,2 447 23,1 100

cez sukromné sprostredkovatelské agentury Pocet 65 106 124 295
% 22,0 35,9 42,0 100

samostatnym sledovanim inzeratov Pocet 216 >7 22 295
% 73,2 19,3 7,5 100

odpovedanie na inzeraty Pocet 176 85 31 292
% 60,3 29,1 10,6 100

priame kontaktovanie zamestnavatelov aj ked' Pocet 111 114 70 295
neuverejnili inzeradt v VPM % 37,6 38,6 23,7 100
umiestfiovanie Zivotopisu na internete Pocet 138 72 83 293
% 47,1 24,6 28,3 100

cez zndmych a pribuznych Pocet 213 67 15 295
% 72,2 22,7 5,1 100

cez burzy prace Pocet 34 98 161 293
% 11,6 33,4 54,9 100

3.5.5 Hladané pracovné pozicie

Z uvedenych odpovedi®® vyplyva, Ze respondenti si hladali pracu predovietkym na pozicidch
pracovnikov v sluzbach a v obchode (43,3%) a administrativnych pracovnikov (41,3%). Pricom
preferované boli pozicie pracovnikov v sluzbach a v obchode (na prvom mieste boli uvadzané v
takmer 45% pripadov) pred administrativnymi pracovnikmi (uvadzané najma na druhom mieste
v 44,4% pripadov). S vyraznym odstupom nasledovali pozicie technickych a odbornych
zamestnancov (22,3%) a Specialistov (22%) a ostatné kategorie klasifikacie ISCO-08.

13 Respondenti mali uviest maximalne tri pozicie, na ktoré najlastejsie posielaju Zivotopisy. Na prvom
mieste odpoved' neuviedlo 7,2% respondentov. U priblizne jedna desatiny respondentov nebolo mozné
na zaklade uvedenej odpovede identifikovat presnu kategériu podla ISCO-08, odpovede sme
nezapocitavali. Podiel neuvedenych odpovedi na druhom mieste bol vyssi (19,7%) a takmer 9% poziciu
ne$pecifikovalo. Na tretom mieste aZ polovica respondentov neuviedla odpoved atakmer 7% ju
nespecifikovalo. Statistické spracovanie vychadza z uvedenych odpovedi, ktoré bolo mozné zatriedit do
kategorii podla ISCO-08.
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Tabulka 17: Struktira UoZ podla ISCO-08 hladaného zamestnania

Profesia uvadzana na: Spolu
1. 2. 3. Potet % z
mieste mieste mieste N=305
pracovnici v sluzbach a obchode 59 47 26 132 43,3
administrativni pracovnici 45 56 25 126 41,3
technici a odborni pracovnici 30 20 18 68 22,3
Specialisti 33 24 10 67 22,0
opgratorll a montéri strojov a )8 26 11 65 213
zariadeni
pomocn! ? nekvalifikovani 17 24 )3 64 210
pracovnici
kvallflkov:ar?l pracovnici a 24 14 12 50 16,4
remeselnici
zakonodarcovia, riadiaci
, . 8 5 4 17 5,6

pracovnici
kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a 3 2 0 5 1,6
rybarstve

U UoZ, ktori si hladali zamestnanie primarne na pozicidch pracovnikov v sluzbach a v obchode
(abs. 59), sa druha alternativa sustredovala do rovnakej kategérie (abs. 20) ale aj do kategérie
administrativnych pracovnikov (abs. 11).

Vysokd tendencia zotrvania v profesidch rovnakého typu sa prejavila aj u UoZ hladajlicich
zamestnanie predovsetkym ako administrativni pracovnici a Specialisti. Z absolutneho poctu 45
UoZ, ktori sa chceli zamestnat primarne ako administrativni pracovnici, jedna tretina mala
zaujem sa uchadzat o tieto pozicie aj v rdmci druhej alternativy. Na prvom mieste si na poziciach
Specialistov zamestnanie hladalo 33 UoZ. Z nich v absolitnom vyjadreni 14 UoZ malo zaujem
pracovat na rovnakom type pozicii aj v ramci druhej alternativy a 10 UoZ si na druhom mieste
hladalo pracu ako administrativni pracovnici. Na tretom mieste by Specialisti boli ochotni
pracovat predovsetkym ako technicki a odborni pracovnici.

Pri pozicidch pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov sa prejavuje tendencia ich volby ako
"zaloZnej" alternativy v pripade nelspechu pri ziskani kvalifikovanej prace. Pomocné a
nekvalifikované prace boli ¢astejSie uvadzané ako druhé a tretie v poradi. Ako druhu alternativu
a aj na tretom mieste uvadzali nekvalifikované pozicie predovsetkym UoZ, ktori si hladali
zamestnanie primdrne na pozicidch  kvalifikovanych pracovnikov aremeselnikov.
Nekvalifikovana praca ako druha a tretia moznost figurovala aj v odpovediach UoZ, ktori mali
zaujem pracovat predovsetkym ako pracovnici v sluzbach a v obchode a ako operatori a montéri

strojov a zariadeni.

Medzi UoZ sa vyskytli aj odpovede, podla ktorych na prvom mieste malo zdujem o vykondvanie
pomocnych a nekvalifikovanych prdc v absolitnom pocte 17 respondentov. Z nich piati mali
zaujem vykonadvat iba nekvalifikované prace, t.j. rovnaky typ pozicii volili aj ako druhd a tretiu
moznost, resp. tretiu odpoved neuviedli.
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3.6 Motivacia pracovat a bariéry v ziskani zamestnania

Strata zamestnania je povazovana za tazku Zivotnu situaciu, spojena byva s poklesom socidlneho
statusu a zniZzenim Zivotnej Urovne (Hanzelovd, E. — Keselova, D., 2014). PreZivanie
nezamestnanosti v Styroch fazach vyjadruje Harrisonov model (Rybova, 2009, s. 107-108 in
Hanzelovad, E. — KeSelova, D. 2014, s. 13). Bezprostredne po strate zamestnania nastava prvotna
reakcia spojena s odmietanim statusu nezamestnaného — faza Soku. Vystriedana je fazou
optimizmu, Co je obdobie intenzivneho hladania zamestnania. Nezamestnany veri, Ze si pracu
najde v blizkej buducnosti. Po dlhSom ¢ase neuspesného hladania zamestnania nastdva faza
pesimizmu spojend so stratou sebadobvery, objavovania pocitov menejcennosti, strate
socidlnych kontaktov a poklesom aktivity v hladani si prace. Poslednou Stvrtou fazou je
rezigndcia, zmiernenie sa s nezamestnanostou.

Zvysledkov empirického prieskumu vyplynuli zistenia, podla ktorych u mladych
nezamestnanych faza fatalizmu, rezigndcie nastava v relativne kratkom obdobi po strate
zamestnania. Detailne sa empirickymi zisteniami tykajacimi sa 4. fazy preZivania
nezamestnanosti zaobera nasledujuca podkapitola.

3.6.1 Odradenost

V celkovom subore (N=305) odradenych, ktori neveria v najdenie si dlho hladanej prace, bolo
44,9%. Pri mladych UoZ prieskum poukazuje na tendenciu narastu odradenosti uz pri dizke
nezamestnanosti 7 mesiacov. Na zaklade uvedenych odpovedi (N1=281) moZno konstatovat, Ze
zatial' ¢o v kategérii mladych evidovanych do 3 mesiacov sa odradena citila priblizne jedna
Stvrtina a pri evidencii od 4 do 6 mesiacov priblizne jedna tretina, pri evidovanych v rozmedzi 7-
12 mesiacov to uz bola polovica respondentov.

Tabulka 18: Odradeni podla dizky evidencie

Pocet %

Dizka evidencie ano nie spolu ano nie Spolu

1-3 mesiace 16 44 60 26,7 73,3 100
4-6 mesiacov 18 34 52 34,6 65,4 100
7-12 mesiacov 23 23 46 50,0 50,0 100
13-24 mesiacov 27 31 58 46,6 53,4 100
25 mesiacov a viac 45 20 65 69,2 30,8 100
Spolu 129 152 281 45,9 54,1 100

Zaroven z uvedenych odpovedi (N;=279) vyplynulo, Ze v pripade evidencie do 3 mesiacov
neuspech pri dlhSom!* hladani prace prekdazal 46,7% evidovanym a pri evidovanych od 4 do 6
mesiacov to bolo 61,5%. V pripade evidencie trvajucej 7 mesiacov a dlhSie neldspech pri hladani
prace prekdzal viac ako 80% respondentov, vid nasledujlca tabulka.

4 Vnimanie dizky hladania préce je subjektivne. Hfadanie prace mbzu ako ,dlhé“ vnimat UoZ s rézne
dlhou nezamestnanostou.
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Tabulka 19: Zaciatok vnimania neuspechu pri hladani prdce

Pocet %

Dizka evidencie ano nie Spolu ano nie Spolu

1-3 mesiace 28 32 60 46,7 53,3 100
4-6 mesiacov 32 20 52 61,5 38,5 100
7-12 mesiacov 38 8 46 82,6 17,4 100
13-24 mesiacov 49 9 58 84,5 15,5 100
25 mesiacov a viac 54 9 63 85,7 14,3 100
Spolu 201 78 279 72,0 28,0 100

3.6.2 Motivacia pracovat a mzda/plat

Pre viac ako tri Stvrtiny mladych UoZ bolo v prieskume délezité mat pracu aj v pripade nizkeho
financ¢ného ohodnotenia. S tvrdenim "aj ked by som v novom zamestnani moc nezarobil, aspon
by som mal/a pracu", sa stotoznilo 78,4% respondentov. Na otdazku neodpovedalo alebo
nechcelo odpovedat 11 respondentov (3,6%).

Prejavila sa Statisticky vyznamnd zavislost prisposobenia sa nizkemu prijmu pocas

nezamestnanosti (tvrdenie "uz som si zvykol/a na maélo penazi, ktoré mam ako

nezamestnany/a") od stupnia dosiahnutého vzdelania. Ako uvadza nasledujica tabulka, nizkemu
prijmu sa prisposobili predovSetkym respondenti s nizSimi stupriami vzdelania.

Tabulka 20: Prispésobenie sa nizkemu prijmu pocas nezamestnanosti podla stupria vzdelania

Pocet %
ano nie spolu ano nie spolu

bez vzdelania a zakladné 19 8 27 70,4 29,6 100,0
stredné odborné s vyucnym 23 20 43| 535| 465| 100,0
listom/bez maturity

Uplné st,redne s maturitou/ vyssie 62 80 142 437 56.3 100,0
odborné

vysokoskolské 25 57 82 30,5 69,5 100,0
Spolu 129 165 294 43,9 56,1 100,0

Podiel respondentov spokojnych so svojou finan¢nou situdciou pocas nezamestnanosti klesa so
zvysujlcim sa stupriom vzdelania.

3.6.3 Uplatnenie vedomosti a zrucnosti v novej praci

Vicsina respondentov (83%) mala zaujem naucené vedomosti a zruénosti uplatnit v novom
zamestnani/praci. Na otazky tykajuce sa zaujmu uplatnit vedomosti a zruénosti a dizky evidencie
neodpovedalo alebo nechcelo odpovedat 24 respondentov.

Na zaklade uvedenych odpovedi vyskum potvrdil Statisticky vyznamnu zavislost zaujmu uplatnit
ziskané vedomosti a zru¢nosti v $kolskom vzdeldvani od dizky nezamestnanosti.

Zaujem wvyuzit ziskané vedomosti a zruénosti v procese Skolského vzdelavania bol najvyssi u
respondentov s dobou evidencie do 3 mesiacov. V ramci tejto kategdrie malo zaujem uplatnit
svoje vedomosti a zru€nosti na novom pracovnom mieste az 96,7% respondentov. Ako vyplyva
z nasledujucej tabulky, podiel Uoz, ktori by chceli v praci vyuZit ziskané vedomosti a zru¢nosti
plynule klesa s rasticou dobou evidencie.
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Tabulka 21: Zdujem uplatnit vedomosti a zrucnosti na novom pracovnom mieste podla doby

evidencie
Pocet %
M3 Nema M3 Nema
N - - Spolu - - Spolu

Doba evidencie zaujem zaujem zaujem zaujem
1-3 mesiace 59 2 61 96,7 3,3 100,0
4-6 mesiacov 45 7 52 86,5 13,5 100,0
7-12 mesiacov 40 5 45 88,9 11,1 100,0
13-24 mesiacov 49 9 58 84,5 15,5 100,0
25 mesiacov a viac 49 16 65 75,4 24,6 100,0
Spolu 242 39 281 86,1 13,9 100,0

3.6.4 Bariéry v ziskani zamestnania

Madlo praxe a nevhodnda kvalifikdcia

NajcastejSie uvddzanym dovodom nenajdenia si zamestnania bol nedostatok praxe, praktickych
skusenosti. Bol uvedeny u takmer 28% respondentov. Pomerne vyrovnané bolo spomedzi bariér
k zamestnaniu uvddzanie nedostatku pracovnych ponuk (17,7%) a vzdelanostnych dévodov
(16,7%). V menej ako jednej desatine pripadov sa vyskytlo nizke finanéné ohodnotenie
ponukanej prace (9,2%) a zdravotné dbévody (8,9%). Jedna respondentka uviedla predsudky
zamestndvatela ohladne jej zdravotného stavu ako bariéru ziskania zamestnania.

V takmer 7% pripadov respondenti uvadzali pracovné ponuky na dohody ako jeden z dévodov
nenajdenia si prace. Pomerne vyrovnany bol podiel respondentov, ktori si pracu nenasli
zdovodu plnenia rodinnych povinnosti (4,9%) a problémy s dochadzanim do zamestnania
(4,3%). Vyznamny bol podiel respondentov, ktori dovody nendjdenia si prace nevedeli, resp.
nechceli odpovedat. Detailny prehlad dévodov prinasa tabulka v prilohe 4.

3.7Predstavy o pracovnych podmienkach

Pripravenost prijat flexibilné pracovné podmienky vs. nizka ochota geografickej
mobility

Prieskum poukazuje na tendenciu, podla ktorej s mladi UoZ najpristupnejsi prijat pracu vinom
ako v Skole absolvovanom odbore (82,9%). Prejavila sa tiez tendencia prijat docasné
zamestnania - konkrétne pracu na dobu uréitd (79,3%), prdcu na dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (71,1%) a pracu na kratsi pracovny ¢as (62,1%). Zatial
¢o respondenti boli ochotni pracovat v inom ako vo vystudovanom odbore, ich pozicia by mala
byt na drovni zodpovedajlcej vyske vzdelania. Pracu vyzZzadujlicu nizZSie vzdelanie, ako maju
nadobudnuté, by prijala iba takmer polovica opytanych (48,6%). Nizka ochota sa prejavila k
vykonavaniu nekvalifikovanej prace (26,4%), prace v podmienkach rizikovych pre zdravie (10,5%)
a prace za minimalnu mzdu (23,1%).
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Tabulka 22: Pripravenost prijat prdcu

Prijal/a | Neprijal/a | Spolu
. Pocet 242 50 292
v inom ako v absolvovanom odbore
% 82,9 17,1 100,0
. Pocet 233 61 294
na dobu urcitu
% 79,3 20,7 100,0
Pocet 207 84 291
na dohodu
% 71,1 28,9 100,0
. . Pocet 182 111 293
na kratsi pracovny ¢as
% 62,1 37,9 100,0
Pocet 172 121 293
nazmen
y % 58,7 41,3 100,0
_ on . ) Pocet 143 151 294
vyzadujlcu nizsie vzdelanie ako nadobudnuté
% 48,6 51,4 100,0
. o Pocet 123 168 291
samostatné podnikanie
% 42,3 57,7 100,0
L Pocet 110 184 294
noc¢nu pracu
% 37,4 62,6 100,0
. . Pocet 108 185 293
v Sedej ekonomike
% 36,9 63,1 100,0
.. , , ) Pocet 84 207 291
na Zivnost pre zamestnavatela
% 28,9 71,1 100,0
. ) L Pocet 77 215 292
nekvalifikovand, pomocnad praca
% 26,4 73,6 100,0
L, Pocet 67 223 290
za minimdlnu mzdu
% 23,1 76,9 100,0
v zhorSenych podmienkach (Skodlivych pre Pocet 31 263 294
zdravie) % 10,5 89,5 100,0

Priemerny poZadovany €isty plat/mzda v novom zamestnani bol 602,45 EUR, t.j. na Grovni 1,8—
nasobku cistej minimalnej mzdy vroku 2015. Medidn pozadovanej Cistej mzdy/platu sa
pohyboval na urovni 550 EUR. Najvyssi pocet respondentov (abs. 68) by chcel mat v novom
zamestnani plat 500 EUR. Minimalna poZadovana suma bola 300, maximalna 1600 EUR.

3.8 Geograficka mobilita

Z hladiska geografickej mobility respondenti jasne uprednostiovali zotrvanie v domacom
prostredi s pripadnym kratkym dochadzanim. Viac ako polovica bola ochotna denne dochadzat
za pracou do vedlajSieho okresu alebo kraja (56,5%). Tiez preferovali pracu spojenu s
kratkodobym pobytom v zahranici do jedného roka (35,5%) a tyZzdenné pendlovanie za pracou
(35%) pred pravidelnym 2-tyZzdriovym aZz mesaénym dochadzanim (29,9%) a dlhodobym
pobytom v zahranici (28,9%). Z hladiska geografickej mobility respondenti boli najmenej ochotni
prijat pracu vyZzadujucu trvalé prestahovanie sa za pracou do vzdialenejSieho regiénu v rdmci SR
alebo v zahranici (27,2%).

Tabulka 23: Tendencie ku geografickej mobilite
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Prijal/a | Neprijal/a | Spolu

s dennym dochadzanim do vedlajSieho Pocet 166 128 294
okresu/kraja % 56,5 43,5 100,0

Pocet 103 187 290
s pobytom v zahranici do 1 roka

% 35,5 64,5 100,0

. v iy Pocet 103 191 294

chodenie na tyzdnovky

% 35,0 65,0 100,0

Pocet 88 206 294
odchadzanie z domu na 2 tyzdne aZ mesiac

% 29,9 70,1 100,0
vyzadujucu dlhodoby pobyt v zahrani¢i s ndvratom | Pocet 85 209 294
po 1 roku % 28,9 71,1 100,0
vyzadujucu prestahovanie sa aj s rodinou do Pocet 80 214 294
vzdialeného regionu v SR alebo do zahranicia % 27,2 72,8 100,0

Ako uvadza nasledujica tabulka, z hladiska dizky dochadzania uprednostfiované bolo cestovanie

do 1 hodiny denne v oboch smeroch (takmer 58%) a do dvoch hodin bola ochotnad denne

dochadzat neceld jedna tretina respondentov. Tri percenta respondentov nemali predstavu

o dizke denného dochadzania za pracou.

Tabulka 24: Predstavy o dizke denného dochddzania

Pocet %

do 1 hodiny spolu v oboch smeroch 176 57,7
do 2 hodin spolu v oboch smeroch 97 31,8
do 3 hodin spolu v oboch smeroch 12 3,9
dlhsie ako 3 hodiny spolu v oboch

smeroch > 16
do jednej hodiny a dlhsie ako tri hodiny 1 0,3
nechcem odpovedat 1,6
neviem 9 3,0
Spolu 305 100,0

Z nasledujucej tabulky vyplyva, Ze redlne si pracu vzahrani¢i hladala jedna Stvrtina

respondentov (abs. 76 UoZ). U tychto respondentov sme zistovali detailnejSie informacie

tykajuce sa sp6sobov hladania si prace v zahranici, odboru prace, pracovnej pozicie, krajiny, v

ktorej si pracu hladaju a dovodov hladania si prace v zahranici.

Tabulka 25: Hladanie si prdce v zahranici

Pocet %
Ano 76 24,9
Nie 213 69,8
Aj by si hladal/a, ale nevie ako 3,0
Nechce odpovedat 2,0
Neuvedené 1 0,3
Spolu 305 100

Hladanie si prdce v zahrani¢i bolo doménou respondentov s Uplnym strednym vzdelanim

s maturitou, ktori tvorili 51,3% uchddzacov o pracu mimo SR (absolutny pocet 39 UoZ). Druhym

najvyssim podielom boli zastupeni respondenti s vysokoskolskym vzdelanim (27,6%, abs. 21).
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Stredné odborné vzdelanie bez maturity, vyucenie malo absolvované 14,5% respondentov (abs.
11) a piati uchadzadi o pracu v zahranici boli bez vzdelania alebo so zakladnym vzdelanim.

Ako uvadza nasledujuca tabulka, respondenti s vysokoskolskym vzdelanim si hladali pracu
predovSetkym na pozicidch vyzadujlucich vysokoskolské vzdelanie. Pracu vyzadujucu
stredoskolské vzdelanie hladali vsetci respondenti, avSak bola doménou UoZ s Uplnym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou (abs. 29 UoZ). Tendencia prijat nekvalifikovanu pracu sa
prejavila tiez u vsetkych respondentov nezavisle od stupna vzdelania. Celkovo si nekvalifikovanu
pracu hladalo vabsolithom vyjadreni 21 respondentov. Osem respondentov odpoved
neuviedlo, resp. nechceli odpovedat.

Tabulka 26: Hladané pozicie v zahranici podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania UoZ

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
stredné
bez , i
. odborné s Uplné
vzdelania . , Y , | Spolu
., vyucnym strednés | vysokosSkolské
, , listom/bez maturitou
zakladné .
maturity
P02|C|avvyzadl:uuca . 0 0 0 10 10
vysokoskolské vzdelanie
Pozicia vyzadujuca
stredoskolské vzdelanie ! 3 29 4 37
Nekvalifikovana praca 4 7 6 4 21
Neuvedenle / nechce 0 1 4 3 8
odpovedat
Spolu 5 11 39 21 76

Podobne ako aj v ramci SR, tak aj v zahranici si respondenti hladali pracu predovsetkym cestou
odporucani od priatelov azndmych. Tento spOsob vyuzilo v absoliutnhom vyjadreni 42
respondentov. Druhym castym sp6sobom hladania si prace v zahrani¢i bolo reagovanie na
pracovné ponuky cez internet (abs. 30 UoZ). V 23 pripadoch respondenti vyuzivali aj sluzby
agentur sprostredkovania zamestnania a v 9 pripadoch boli vyuzité Eurdpske sluzby
zamestnanosti. Podobne ako v pripade prace v SR aj pri praci v zahranici respondenti minimalne
vyuzivali burzy préce. Prehlad sp6sobov hladania si prace mimo Gzemia SR prinasa nasledujuca
tabulka.

Tabulka 27: Spésoby hladania prdce v zahranici

N:=76 Pocet %

odporucania priatefov a zndmych 42 55,3
reagovanie na pracovné ponuky cez internet 30 39,5
sukromné sprostredkovatelské agentury 23 30,3
EURES 9 11,8
priamo v zahranici oslovovanim zamestnavatelov 7 9,2
burzy prace 1 1,3
iné 3 3,9
nechce odpovedat 2 2,6

Zistenia tykajuce sa motivacie prace v zahranici koreSponduju s vyskumami v minulosti. Ako
uvadza nasledujuca tabulka, hfadanie si prace v zahranici je motivované predovsetkym potrebou
vylepsenia si financnej situdcie (63,2%), nasleduje snaha zdokonalit sa v cudzom jazyku (44,7%)

51




a zdujem ziskat pracovné skdsenosti v zahraniéi (39,5%). Problémy s pracovnym uplatnenim vo
svojom odbore boli uvedené v 13,2% pripadov (abs. 10) a menej ako jedna desatina mala
problém si v SR najst akukolvek pracu. Problém s pracovnym uplatnenim vo vyStudovanom
odbore sa tykal najma respondentov s vysokoskolskym vzdelanim, ktori si hladali pracu v
zahranici (7 z 10).

Tabulka 28: Dévody prdce v zahranici

N.=76 Pocet %

zarobit a vylepsit si finan¢nu situaciu 48 63,2
zdokonalit sa v CJ 34 44,7
ziskat pracovné skusenosti v zahranici 30 39,5
nevie najst pracu v SR vo svojom odbore 10 13,2
nevie v SR najst akukolvek pracu 5 6,6
ide za rodinou 2 2,6
nechce odpovedat 1 1,3

Zistenia z prieskumu potvrdzuju tendencie z vyskumov v minulosti, podla ktorych pri hladani si
prace v zahrani¢i zohrava Ulohu geograficka a jazykova blizkost, resp. ovlddanie najéastejSie
pouzivanych cudzich jazykov.

Respondenti, ktori si hladali pracu v zahranici, prejavili najvacsi zdujem o Staty Rakusko,
Nemecko, Velka Britania a Ceskd republika. Rakusko bolo celkovo uvedené u viac ako polovice
(52,6%, abs. 40) respondentov, ktori si hladali pracu v zahranici. Ako prvu cielovu krajinu ho
uviedlo 21 respondentov, na druhom mieste figurovalo ako volba u 18 UoZ. Nemecko si ako
ciefovu destinaciu prace v zahranici vybralo 40,8% respondentov (abs. 31), pricom ako prvy stat
ho preferovalo 13 UoZ. S odstupom 3,9 p.b. nasledovala Velka Britania a Severné irsko, ktoré si
ako prvy cielovy $tat prace v zahranici vybralo 11 UoZ. Priblizne jedna tretina respondentov
(32,9%, abs. 25) mala zdujem pracovat v Ceskej republike, pri€om a7 u 15 respondentov
figurovala ako cielovy $tat na prvom mieste. Jedna desatina respondentov mala zaujem pracovat
vo Svajciarsku, ¢o predstavuje vyssi podiel respondentov, ako tych, ktori maju zaujem pracovat
v Taliansku, v Holandsku a v Nérsku. Vyznamny je rozdiel v podieloch uchadzacov o pracu vo
Velkej Britanii a uchadzacov o pracu v irsku. V irsku mali zdujem pracovat iba traja respondenti.

V individudlnych pripadoch mali respondenti zdujem pracovat aj mimo Eurdpu, konkrétne v
Kanade, USA, Bahrajne, Omane, Dubaji, Saudskej Arabii.
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Cielové staty prace v zahranici prinasa nasledujuca tabulka.

Tabulka 29: Stdty prdce v zahraniéi

vPc,>cet uvecvie,nych odeoyedl ako: % (2 N:=76)
1. stat 2. stat 3. stat Spolu
Rakusko 21 18 1 40 52,6
Nemecko 13 12 6 31 40,8
GB 11 10 7 28 36,8
CR 15 4 6 25 32,9
Svajéiarsko 2 3 3 8 10,5
Taliansko 4 0 1 5 6,6
Holandsko 1 1 2 4 5,3
Nérsko 1 1 2 4 5,3
EU 2 0 0 2 2,6
irsko 1 1 1 3 3,9
Dubaj 1 0 0 1 1,3
Spanielsko 1 0 0 1 1,3
Kanada 0 1 1 2 2,6
Dansko 0 1 0 1 1,3
Pol'sko 0 1 0 1 1,3
Oman 0 1 0 1 1,3
USA 0 1 0 1 1,3
Bahrajn 0 0 1 1 1,3
Finsko 0 0 1 1 1,3
Francuzsko 0 0 1 1 1,3
Madarsko 0 0 1 1 1,3
Saudska Ardbia 0 0 1 1 1,3

Z hladiska odboru a pozicie poZadovanej prace sa u mladych UoZ prejavila charakteristicka
flexibilita pri hfadani si prace v zahranici.

Tabulka 30: Odbor prdce v zahranici

Pocet %
Vyluéne v rovnaky ako vystudovany 8 10,5
Vyluéne iny ako vysStudovany 30 39,5
Rovnaky ale aj iny odbore, ako vystudovany 35 46,1
Nechce odpovedat 3 3,9
Spolu 76 100,0

Podla zisteni uvedenych v predchddzajlicej tabulke, iba jedna desatina respondentov trvala na
praci v rovhakom odbore ako vystudovanom. Drviva vacsina hladala pracu v inom odbore,
pricom vylucne v inom odbore chcelo pracovat takmer 40% respondentov. Az 46,1% opytanych
hladalo pracu aj vo vy$tudovanom odbore, ale zaroven aj prejavili ochotu pracovat v inom
odbore ako vo vystudovanom.
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3.95pecifika vybranych skupin mladych UoZ

Vychadzajuc z ciela vyskumu sa v rdmci analyzy venujeme aj charakteristikdm vybranych skupin
mladych UoZ, konkrétne mladym ludom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym
a mladym s pred¢asne ukoncenou skolskou dochadzkou ( s nizkym vzdelanim).

3.9.1 UoZ so zdravotnym postihnutim

Ako sme uz uviedli, vo vyskumnom subore bolo 28 UoZ so zdravotnym postihnutim (dalej aj
»UoZ so ZP“). Najvyssim podielom boli zastlipeni respondenti s telesnym postihnutim (abs. 8),
nasledovalo 6 respondentov schronickym ochorenim azdravotnym oslabenim a pat
respondentov s viacnasobnym znevyhodnenim (telesné - psychické, telesné - zrakové, telesné —
zrakové — psychické - poruchy ucenia, telesné — mentdlne — dyslexia - chronické ochorenie
a Specifické poruchy ucenia a poruchy spravania). Dvaja respondenti boli s mentdlnym
postihnutim a po jednom UoZ so zrakovym a psychickym postihnutim. Dvaja respondenti
nechceli uviest druh zdravotného postihnutia.

Priemerny vek UoZ so zdravotnym postihnutim bol 25,82 rokov, medidn 26 rokov. Najmladsi
respondent mal 20, najstarsi 29 rokov, zarover 29 rokov malo najviac respondentov. Z hladiska
vekovych kategdrii, viac ako polovica (57,1%) mala 26 rokov aviac. V priemere boli starsi
o takmer dva roky ako UoZ bez zdravotného postihnutia.

Medzi UoZ so zdravotnym postihnutim boli muzi zastipeni vyssim podielom v porovnani s UoZ
bez zdravotného postihnutia. Tvorili 57,1% podsuboru.

Priemerna diZka evidencie UoZ so zdravotnym postihnutim bola 1 rok, 7 mesiacov a 20 dni, ¢o
bolo o 4 mesiace dlhsie ako v populacii bez zdravotného postihnutia. Medidnova hodnota dizky
evidencie u UoZ zo ZP sa pohybovala na drovni 13,5 mesiaca, minimalna doba 2 mesiace,
maximalna 5 rokov. Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Zze dlhodobo evidovanych bolo 53,8%
mladych so zdravotnym postihnutim.

Respondenti so zdravotnym postihnutim boli evidovani v priemere 2,37-krat, najvyssi pocet
respondentov bol evidovany 2-krat. Minimalny pocet evidencii bola jedna, maximalny osem.

Z hladiska stupfa vzdelania po prevazeni premennych takmer viac ako dve patiny (43,3%) tvorili
UoZ so zdravotnym postihnutim s dplnym strednym vzdelanim s maturitou, resp. s vysSim
odbornym vzdelanim. V populdcii UoZ bez zdravotného postihnutia malo Uplné stredné
vzdelanie s maturitou po prevdzeni premennych 47,8% respondentov.

Vysokoskolsky vzdelani UoZ boli zastlpeni 26,7%, ¢o je podiel porovnatelny s populdciou bez
zdravotného postihnutia (27,4%). Avsak v populacii UoZ so zdravotnym postihnutim jednu
patinu (20,0%) tvorili UoZ so strednym odbornym vzdelanim bez maturity, vyuceni. Tento podiel
bol po prevazeni premennych o0 5,9 p.b. vyssi ako u UoZ bez ZP. Traja respondenti so ZP boli bez
vzdelania, resp. so zakladnym vzdelanim.

Aspon jedného nastroja AOTP sa zucastnilo 19 z celkového poctu 28 UoZ so zdravotnym
postihnutim. Na Ziadnom AOTP sa nezucastnilo 8 respondentov (28,6%). Jeden odpoved
neuviedol.
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Desiati respondenti sa pocas evidencie zUc¢asthovali programov vzdelavania a pripravy pre trh
prace, z nich piati okrem VPTP vykonavali aj absolventskd prax, resp. absolventskd prax aj
aktivacéné prace. Nevzdeldvalo sa 18 respondentov, avsak 10 z nich sa zucastnovali inych AOTP
(aktivacné prace, absolventska prax). Medzi dévodmi neucasti na VPTP figurovalo predovsetkym
nendjdenie vhodného kurzu (abs. 7 respondentov z 18, ktori sa nezucastnili). Hlavnym dévodom
pre neulast v aktivaénej &innosti aj absolventskej praxi bolo nesplfianie podmienok na
zaradenie.

Na rozdiel od celkového suboru si UoZ so zdravotnym postihnutim hladali pracu predovsetkym
na poziciach administrativnych pracovnikov (28,6%, abs. 8) a na druhom mieste ako pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (abs. 5). Vyrovnany bol pocet UoZ, ktori chceli na prvom mieste
pracovat ako Specialisti a pracovnici v sluzbach a v obchode. Jednotlivci si hladali pracu ako
kvalifikovani pracovnici a remeselnici a ako operatori a montéri strojov a zariadeni.’> V pripade
neuspechu v ziskani prace ako alternativu uvadzali predovsetkym pozicie pracovnikov v sluzbach
a v obchode (abs. 6), a to najma ti UoZ, ktori na prvom mieste uviedli profesie administrativnych
pracovnikov. Na druhom mieste boli zastlpené aj ostatné pozicie okrem riadiacich a profesii
kvalifikovanych pracovnikov v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve. Na trefom mieste
okrem riadiacich pozicii a profesii kvalifikovanych pracovnikov v polnohospodarstve, lesnictve a
rybarstve neboli uvedené ani pomocné a nekvalifikované prace. UoZ so zdravotnym
postihnutim sa vobec neuchadzali o pracovné miesta na riadiacich poziciach.

Samotnu existenciu zdravotnym problémov povazuju UoZ so zdravotnym postihnutim sa hlavny
dovod neuspechu pri hl'adani si zamestnania. Jedna respondentka svoj problém Specifikovala
ako obavu zamestnavatelov ju zamestnat zo zdravotnych dévodov (epilepsia), hoci berie liecbu.

Ostatné dovody boli podobné ako v populdcii bez zdravotného postihnutia: nedostatocna prax,
kvalifikdcia, nizke vzdelanie a malo pracovnych ponuk, vid nasledujica tabulka.

Tabulka 31: Bariéry v ziskani zamestnania u oséb so zdravotnym postihnutim

N;=28 Pocet %
zdravotné dévody 20 71,4
malo praxe 7 25,0
nizka kvalifikacia, chybajuce vzdelanie, nedostatoc¢na kvalifikacia, neperspektivny 5 17,9
odbor, nevhodné vzdelanie

malo pracovnych ponuk, nenasiel/a vhodné pracovné miesto, vela uchadzacov 4 14,3
na 1 PM, nehladali/nepotrebovali novych ludi

ponuka prdce len na dohodu 2 7,1
nizky ponukany plat 1 3,6
zlé dopravné spojenie do prace, velka vzdialenost dochadzania, nezaujem o 1 3,6
pracu mimo region

Na otdzku ohladne ochoty prijat flexibilné formy zamestnania a menej vyhodné pracovné
podmienky nechceli odpovedat alebo neodpovedali dvaja respondenti z 28.

Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Ze v ramci flexibilnych foriem zamestnavania boli respondenti
so ZP ochotnejsi prijat pracu na dobu uréitd pred pracou na kratsi pracovny ¢as a na dohodu. Z

15 Na prvom mieste odpoved neuviedol 1 respondent a 4 poziciu ne$pecifikovali. Na druhom mieste bol
pocet neuvedenych odpovedi tri a neSpecifikované pozicie Styri. Pozicie tretie v poradi neuviedla viac
ako polovica UoZ so ZP (53,6%) a jeden poziciu nespecifikoval.
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hladiska kvalifikacie boli pristupnejsi prijat pracu v inom ako absolvovanom odbore pre pracou
vyZadujlcu nizSie vzdelanie ako nadobudnuté v procese $kolského vzdelavania.

Neutralny postoj prejavili k prijatiu praci na zmeny. Pomerne negativne sa stavali k prijatiu prace
za minimdalnu mzdu, nekvalifikovanej pomocnej prace a prace v Sedej ekonomike. Takuto pracu
by vsak prijali skér v porovnani s pracou na Zivnost pre zamestnavatela a samostatnym
podnikanim. VacSina by neprijala nocnu pracu atakmer jednoznacne sa vacsina negativne
postavila k prijatiu prdce v podmienkach skodlivych pre zdravie, vid priloha 5. Mozno
konstatovat, Ze ochota prijat pracu v nestandardnych a menej prijatelnych, nevyhodnych
podmienkach bola podobna ako u UoZ bez zdravotného postihnutia.

Platové predstavy UoZ so zdravotnym postihnutim boli v priemere o094 EUR nizsSie ako
v populacii UoZ bez ZP. U 0s0b so zdravotnym postihnutim sa pohybovali v priemere na Urovni
519 EUR v ¢istom, median Cistej mesacnej mzdy 500 EUR. Najvyssi pocet UoZ so ZP chcel poberat
400 EUR v ¢istom oproti UoZ bez ZP, kde najvyssi pocet chcel mat v zamestnani Cisty prijem 500
EUR.

3.9.2 DIhodobo nezamestnani UoZ

Populécia dlhodobo nezamestnanych bola zastipena 130 UoZ. Ich priemerna dizka evidencie
bola 2 roky, 5 mesiacov a 8 dni. Medidnova hodnota sa pohybovala na drovni 2 roky a jeden
mesiac. Minimalna dizka evidencie bola 13 mesiacov, ¢o zaroveri bol evidovany aj najvyssi pocet
respondentov. Najdlhsi ¢as, ktory boli respondenti evidovany bol 8 rokov, 9 mesiacov a 18 dni.

Najvyssi podiel dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ bol evidovany po dobu 13-24 mesiacov
(47,7%). Ako vyplyva z nasledujiceho grafu, s rasticou dizkou evidencie klesalo zastdpenie
respondentov v podsubore dlhodobo nezamestnanych.

Graf 18: Mladi UoZ podla trvania dlhodobej nezamestnanosti (v %)

50,0

25,0 47,7
E3
0,0

13-24 mesiacov  25-48 mesiacov  49-60 mesiacov 61 a viac mesiacov

Z hladiska rodovej prislusnosti bol podiel muzov aZien pomerne vyrovnany a kopiroval
struktaru celkového vyskumného suboru. Vekovo boli zastlpeni respondenti prevazne od 25 do
29 rokov (53,8%). Nasledovali UoZ vo veku 20-24 rokov (42,3%). Piati respondenti boli vo veku
od 15 do 19 rokov. Priemerny vek dlhodobo evidovanych respondentov bol 24,35 rokov, median
25 rokov. Najmladsi respondent mal 17, najstarsi 29 rokov. Najvyssi pocet respondentov bol vo
veku 26 rokov.
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Aj v pripade mladych fudi do 29 rokov prieskum potvrdzuje doterajsie zistenia o vplyve stupna
vzdelania na di?ku nezamestnanosti.

Tabulka 32: Struktira mladych UoZ podla stupfia vzdelania a diZky evidencie

Evidencia 13 Evidencia do 12

mesiacov a viac mesiacov, vratane

Pocet % Pocet %
bez vzdelania a zakladné 18 13,8 13 8,0
stredné odborné s vyuénym listom/bez maturity 26 20,0 17 10,4
Uplné stredné s maturitou 59 45,4 79 48,5
Vyssie odborné a vysokoskolské 27 20,8 54 33,1
Spolu 130 100,0 163 100,0

Medzi dlhodobo evidovanymi mladymi fudmi mali vysSie zastupenie UoZ bez vzdelania a so
zakladnym vzdelanim (13,8%) a strednym odbornym vzdelanim bez maturity, vyuceni (20%).
Tvorili tak jednu tretinu vSetkych dlhodobo evidovanych respondentov. Naopak, v kategorii
respondentov evidovanych do 12 mesiacov boli UoZ bez vzdelania, zakladnym vzdelanim
a vyuceni zastupeni menej ako jednou patinou (18,4%).

Pomerne vyrovnany v oboch skupindch bol podiel respondentov s Uplnym strednym vzdelanim
s maturitou (45,4% udlhodobo evidovanych a48,5% uevidovanych do 12 mesiacov).
U dlhodobo evidovanych mala vysokoskolské vzdelanie absolvované priblizne jedna patina
respondentov, zatial ¢o u evidovanych do 12 mesiacov az jedna tretina.

Popri UoZ bez vzdelania a so zdkladnym vzdelanim boli dlhodobo v evidencii predovsetkym
respondenti, ktori absolvovali na strednych odbornych Skolach odbory z oblasti ekonomiky,
organizdcie, obchodu a sluzieb (kuchar- ¢asnik, spolocné stravovanie, kozmeticka, kadernicka,
manaZment cestovného ruchu, aranzérka). Spomedzi UoZ s vysokoskolskym vzdelanim sa
v evidencii nachdadzali respondenti sabsolvovanymi odbormi predovsetkym z oblasti
ekonomickych vied (ekonomika, manazment). Uvedené zistenie viak méze suvisiet s celkovymi
poc¢tami absolventov podla vednych odborov. Rovnaké vedné odbory ako dlhodobo evidovani
UoZ mali absolvované aj respondenti evidovani do 12 mesiacov.

Aspon na jednom aktivnom opatreni trhu prace (vratane vzdelavania a pripravy pre trh prace)
sa zucastnilo takmer 60% respondentov. Podla zisteni z prieskumu saaj mladi dlhodobo
nezamestnani zucastiuju predovsetkym vzdeldvania a absolventskej praxe pred vykonavanim
aktivacnej cinnosti.V rdmci VPTP sa vzdelavalo takmer 30% respondentov, 23,1% bolo
zaradenych na absolventsku prax, zatial ¢o aktivacné prace vykondvalo 12,3% mladych UoZ.
Osem respondentov (6,2%) uviedlo vykonavanie aktivaénych prdac aj absolventskej praxe.

Avsak stéle ostava pomerne vysoky podiel mladych dlhodobo evidovanych UoZ (40,8%), ktori sa
pocas evidencie na Urade PSVR nezucastnili Ziadneho AOTP. NajcastejSie uvddzané dovody
neucasti vo VPTP boli nenajdenie si vhodného kurzu (28,6%) a neponuknutie kurzu dradom
PSVR (26,4%).

Aktivacnej cinnosti sa mladi dlhodobo evidovani nezlcastriovali predovsetkym z dovodov
nesplfiania podmienok na zaradenie do AC (40,6%) a nepontknutia AC Gradom (30,2%), ¢o vak
moze suvisiet aj snesplianim podmienok UoZ na zaradenie. Podobne ako v celkovom
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vyskumnom subore aj v pripade dlhodobo nezamestnanych bolo hlavnhym dévodom pre
nezaradenie na vykondvanie absolventskej praxe nelspech pri hladani praxe zodpovedajlcej
vzdelaniu (31,9%) a nesplfianie podmienok na zaradenie (28,6%), napr. doba od skonéenia $koly,
vek.

Malo praxe, nizka kvalifikacia a malo volnych pracovnych miest boli uvddzané ako najcastejsie
bariéry v ziskani zamestnania aj u dlhodobo nezamestnanych mladych fudi.

Tabulka 33: Bariéry v ziskani zamestnania u dlhodobo evidovanych UoZ

Bariéry Pocet %

(z N1=130)
malo praxe 35 26,9
nizka kvalifikacia, chybajlice vzdelanie, nedostato¢na kvalifikdcia, 22 16,9
neperspektivny odbor, nevhodné vzdelanie
malo pracovnych ponuk, nenasiel/a vhodné pracovné miesto, vela 21 16,2
uchadzadov na 1 PM, nehladali/nepotrebovali novych ludi
zdravotné dovody 14 10,8
nizky ponukany plat 9 6,9
rodinné povinnosti 8 6,2
z|é dopravné spojenie do prace, velka vzdialenost dochadzania, 8 6,2
nezdujem o pracu mimo regién
ma zacat pracovat v blizkej budicnosti / pracuje (aj bez zmluvy, AC) 8 6,2
ponuka prace len na dohodu 7 5,4
zamestndvatelia malo reaguju/nereaguji na zaslané CV/ nespltianie 5 3,8
podmienok zamestnavatelov
externé studium 4 3,1
nevhodné pracovné podmienky 4 3,1
chybajuce méakké zrucnosti, IT zruénosti 3 2,3
nevyhovujuce pracovné podmienky, napln prace 3 2,3
chce podnikat 2 1,5
nedostatok / absencia kontaktov 2 1,5
veri, Ze si pracu najde 2 1,5
nechce pracovat/nechce pracovat vo svojom odbore 2 1,5
este nehladal/a, malo hladal/a 1 0,8
iné 7 5,4

Ako uvadza predchadzajuca tabulka, v jednej desatine pripadov boli bariérou k zamestnaniu aj
zdravotné dovody. Nezanedbatelnymi dovodmi neziskania zamestnania boli aj nizky plat,
rodinné povinnosti, zIé dopravné spojenie do price a ponuka prace len na dohodu.

Dlhodobo nezamestnani mladi [udia by v novom zamestnani chceli mat €isty prijem v priemere
585 EUR, medidnova Cista mzda sa pohybuje na trovni 500 EUR. Minimdlne platové poZiadavky
boli 350 EUR, maximalne 1500 EUR. V porovnani s nimi, evidovani do 12 mesiacov maju
predstavu vyssieho Cistého prijmu v priemere o 27 EUR: priemernd pozadovanad Cistd mzda sa
u evidovanych do 12 mesiacov pohybovala na tdrovni 612 EUR. Medidanova Cista mzda bola o 55
EUR vyssia ako u dlhodobo evidovanych, t.j. 555 EUR. Rozpatie minimalneho a maximalneho
prijmu bolo vacsie ako pri dlhodobo evidovanych: minimalne pozadovali Cisty prijem vo vyske
300 EUR, maximdlne 1600 EUR. V oboch sledovanych skupinach najvyssi pocet respondentov
chcel poberat ¢isty plat 500 EUR.
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Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Ze podobne ako ostatné skupiny UoZ aj dlhodobo evidovani
mladi udia su v najvyssej miere ochotni pracovat v inom ako v absolvovanom odbore. Takuto
pracu pri prijalo az 85% dlhodobo nezamestnanych respondentov. Naopak, pomerne nizku
mieru ochoty prejavili k prijatiu prace vyZadujucej nizsi stupen vzdelania ako majd nadobudnuté.
Negativne postoje zaujala vacsina vo vztahu k prijatiu nekvalifikovanej, pomocnej prace. Takmer
72% by ju neprijalo.

Z hladiska flexibilnych pracovnych podmienok boli dlhodobo nezamestnani UoZ najpristupnejsi
k prijatiu prace na dobu urcitu, ktord by rozhodne prijalo 47,5% a skoér prijalo 32% dlhodobo
evidovanych respondentov. Nasledovala ochota prijat pracu na dohodu (73,1%) a dve tretiny
(66,4%) by prijali aj pracu na kratsi pracovny ¢as. Na zmeny by bolo ochotnych pracovat 59%
dlhodobo evidovanych UoZ.

Negativne sa stavali k prijatiu no¢nej prace (rozhodne by ju neprijala takmer jedna tretina a skor
neprijalo takmer 30% respondentov). Rovnako by vacsina nechcela pracovat v Sedej ekonomike
(64,8%) a za minimdlnu mzdu (69,2%). Negativne postoje prejavili aj voci zahdjeniu
samostatného podnikania a praci na Zivnost pre zamestnavatela. Podobne ako ostatné skupiny
aj dlhodobo evidovani UoZ takmer jednoznacne odmietli pracovat v podmienkach rizikovych pre
zdravie.

V porovnani s evidovanymi maximalne 12 mesiacov, sa v skupine dlhodobo nezamestnanych
UoZ sa vyskytla vyssia miera pripravenosti, ochoty prijat flexibilné formy zamestnania, najma ¢o
sa tyka prdce na dohodu a prdce na kratsi pracovny ¢as.

Dlhodobo evidovani mladi ludia tiez deklarovali vy3siu mieru ochoty prijat pracu vinom ako
v absolvovanom odbore ako evidovani kratSiu dobu. Aj napriek nizSej miere ochoty prijat pracu
vyZadujucu nizsi stupen vzdelania, ako maju nadobudnuty a pomocnu nekvalifikovanua pracu
bola v skupine dlhodobo evidovanych zaznamena vys$sia tendencia prijat takdto pracu ako
v kategdrii UoZ evidovanych menej ako 13 mesiacov.

Avsak najvyznamnejsi rozdiel sa z hladiska dfiky evidencie prejavil v prijati prdce za minimalnu
mzdu. Zatial ¢o v kategérii UoZ evidovanych najviac 12 mesiacov, bolo ochotnych za minimalnu
mzdu pracovat necelych 16% respondentov, v skupine dlhodobo evidovanych to bol takmer 2-
nasobok.

Detailne sa tendencidm ku konkrétnym podmienkam nového zamestnania venuje tabulka
v prilohe 6A.

Z hladiska geografickej mobility mierne pozitivny postoj prejavili dlhodobo evidovani k dennému
dochadzaniu do prace do vedlajsieho regionu, ku ktorému sa priklonila viac ako polovica (52,5%)
dlhodobo evidovanych mladych ludi.

Polovica respondentov (50,8%) bola ochotna denne dochadzat do prace do 1 hodiny spolu v
oboch smeroch. V porovnani' s evidovanymi do 12 mesiacov bol tento podiel bol nizSio 13,6 p.b..

K ostatnym spbsobom mobility sa stavali prevazne negativne. TyZdenné dochadzanie (tzv.
pendlovanie) do prace by prijalo 35,2% dlhodobo evidovanych respondentov. Naopak,
pendlovanie v nizsej intenzite (kazdé 2 tyZzdne aZz 1 mesiac, ako je to v pripade napr. pri praci

svvs
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ludi (27%). VyssSiu mieru ochoty ako k pendlovaniu kazdé 2 tyZzdne a Z 1 mesiac prejavovali ku
kratkodobému pobytu v zahraniéi do 1 roka. Kratkodobo do 1 roka vycestovat za pracou do
zahranicia by bola ochotna takmer jedna tretina (32,8%) mladych dlhodobo evidovanych.
Priblizne jedna Stvrtina (24,6%) by bola ochotna dlhodobo pracovat v zahranici. K prestahovaniu
sa za pracou aj s rodinou do vzdialenejSieho regidonu v SR alebo do zahranicia sa vylucne

.....

neprestahovalo.

V analyze odpovedi podla dizky evidencie sa prejavila tendencia nizéej miery ochoty dochadzania
za pracou, resp. prace mimo region bydliska u dlhodobo evidovanych mladych ludi v porovnani
s evidovanymi menej ako 13 mesiacov. Hoci viac ako polovica (52,6%) dlhodobo evidovanych
bola ochotna denne dochadzat do vedlajsieho regidnu, u evidovanych kratsiu dobu to bolo o 7,5
p.b. viac. Evidovani po dobu menej ako 13 mesiacov boli v porovnani s dlhodobo evidovanymi
tiez ochotnejsi pendlovat za pracou kazdé dva tyzdne az mesiac, prijat pracu vyzadujlcu pobyt
v zahraniéi (kratkodoby do 1 roka aj dlhodoby dIhsi ako 1 rok) ako aj prestahovat sa za pracou aj
so svojou rodinou. Pomerne vyrovnany bol podiel tych, ktori su ochotni za pracou tyZzdenne
pendlovat. Detailné Udaje tykajlce sa ochoty ku geografickej mobilite podla dizky evidencie
prinasa tabulka v prilohe 6B.

Aj v skupine dlhodobo nezamestnanych mladych ludi su najéastejSie sposoby hladania
zamestnania prostrednictvom odporucani pribuznych a zndmych, sledovania inzeratov s
volnymi PM a odpovedania na ne. Osobné kontakty a odporucania vyuziva 95% dlhodobo
evidovanych mladych ludi a viac ako 85% si pracu hladalo aj prostrednictvom samostatného
sledovania inzeratov a odpovedanim na ne.

Dlhodobo evidovani mladi ludia v 80% tiez reagovali na ponuky Uradu PSVR, pricom ¢asto na
ponuky sprostredkované uradom PSVR reagovalo 36% respondentov a najvyssi bol podiel tych,
ktori na ponuky UP reagovali zriedka (44%). Zivotopis na internete vyuZival celkovo nizsi podiel
respondentov v porovnani s reagovanim na ponuky UP, aviak ¢asto na internete umiestriuje svoj
Zivotopis az takmer 47% respondentov a priblizne jedna Stvrtina tak robi zriedka. Tri Stvrtiny
respondentov priamo kontaktovalo zamestnavatelov este pred uverejnenim inzerdtu s volnym
pracovnym miestom. Hladanie zamestnania cez nesStatne sluzby zamestnanosti vyuzilo 53,6%
respondentov. Burzy prace boli pri hfadani si zamestnania vyuZivané v najnizSej miere (45,6%).

Podobne aj evidovani do 13 mesiacov si pracu hladali v drvivej vacsine cez osobné odporucania
pribuznych a znamych. Tito moZnost vyuZivalo 94,3% z nich. Pomerne rovnako obe kategorie
vyuzivali aj priame kontaktovanie zamestndvatelov a umiestfiovanie Zivotopisu na internete.
Avsak v porovnani s dlhodobo nezamestnanymi bolo medzi evidovanymi do 13 mesiacov
vyznamne vysSie zastUpenie tych, ktori si pracu vyhladavali aj prostrednictvom samostatného
sledovania inzeratov (96,2%) a odpovedanim na ne (92,4%). Evidovani do 13 mesiacov sa v nizsej
miere spoliehaju na ponuky poskytnuté uradom PSVR (72,8%) a naopak, vo vyssej miere
vyhladavaju sluzby agentur nestatnych sluZieb zamestnanosti (61,4%).

Z uvedenych odpovedi®® tykajucich sa pozicie hladanej prace vyplyvaju podobné zistenia ako
v pripade celkového suboru. Aj dlhodobo evidovani mladi ludia si hladali pracu predovsetkym

16 Aj pri dlhodobo evidovanych respondentoch bol zaznamenany vysoky poéet neuvedenych odpovedi a
nekonkretizovanych pracovnych pozicii, ktoré nebolo mozné kategorizovat podla ISCO-08. Na prvom
mieste odpoved neuviedlo 8,5% respondentov, poziciu nekonkretizovalo 13,8%. Druhu alternativu
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na poziciach pracovnikov v sluzbach a v obchode (46,2%) a administrativnych pracovnikov, na
ktorych by sa chcelo zamestnat 41,5% dlhodobo evidovanych UoZ. Na rozdiel od celkového
suboru a evidovanych do 12 mesiacov, tretie najcastejSie uvddzané profesie boli pomocné a
nekvalifikované prdce, ktoré sa vyskytli v takmer 30% pripadov. S odstupom nasledovali pozicie
operatorov a montérov strojov a zariadeni (20,8%) pred technikmi a odbornymi pracovnikmi
(19,2%), Specialistami (18,5%), kvalifikovanymi pracovnikmi a remeselnikmi (17,7%). Dvaja
dlhodobo evidovani respondenti by chceli pracovat ako kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve a dvaja na riadiacich poziciach.

Tendencie k odradenosti od trhu prace deklarovalo 58,8% dlhodobo evidovanych respondentov,
¢o bolo 0 22,4 p.b. viac ako pri evidovanych do 13 mesiacov. Pracovat aj za cenu nizkeho prijmu
chce 80,5% dlhodobo evidovanych mladych [udi, ¢o je priblizne rovnaky podiel ako v kategorii
mladych UoZ evidovanych do 13 mesiacov (81,8%). Takmer 80% dlhodobo evidovanych chce v
novom zamestnani uplatnit vedomosti a zrucnosti ziskané pocas $kolského vzdelavania, avsak
u evidovanych do 13 mesiacov je takto motivovana drviva vacsina (91,1%).

3.9.3 UoZ s predcasne ukoncenou skolskou dochadzkou (,,early school-
leavers”)

Nekvalifikovanych respondentov so zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania (UoZ s predc¢asne
ukoncenou skolskou dochadzkou) bolo 33. Ich priemerny vek bol 23,18 roka, pricom najmladsi
respondent mal 17 rokov, najstarsi 29'7. Najvy$si pocet respondentov bol vo veku 25 rokov.
V najmladsej vekovej kohorte sa nachadzalo 7 respondentov, najpocetnejSou bola najstarsia
vekova kategoria 25-29 rocnych (abs. 14 UoZ). Vo veku 20-24 rokov bolo 12 respondentov.

Ako vyplyva z nasledujuceho grafu, medzi mladymi UoZ s predc¢asne ukoncenou Skolskou
dochadzkou boli vyznamnejsie v porovnani s celkovym siborom aj s ostatnymi vzdelanostnymi
kategdriami zastUpeni muzi, ktori tvorili dve tretiny podsuboru.

neuviedlo 17,7% a poziciu uviedlo iba vieobecne 9,2% dlhodobo evidovanych UoZ. Najviac neuvedenych
odpovedi (49%) mala tretia alternativa a nekonkretizovana pozicia bola uvedena v piatich pripadoch.

17 pri vyhodnoteni prieskumu sme za skupinu ,early school leavers” povaZovali mladych ludi od 15 do 29
rokov.
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Graf 19: Struktira mladych UoZ podla stupria vzdelania a rodovej prislusnosti (v %)
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Na otédzku tykajucu sa dizky evidencie odpovedalo 31 z nich. Z uvedenych odpovedi vyplynulo,
Ze UoZ s predcasne ukoncéenou Skolskou dochadzkou mali spolu s vyuéenymi respondentmi
najvyssiu priemernu dizku evidencie.

Priemerna di?ka evidencie mladych UoZ s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochadzkou bola 1 rok
a 8 mesiacov pri minime 1 mesiac a maxime 8 rokov. Median di?ky evidencie sa pohyboval na
urovni 1 rok a 7 mesiacov. Dlhodobo evidovani tvorili 58%.

Z 33 respondentov sa Ziadneho AOTP nezucastnilo 69,7% UoZ s pred¢asne ukoncenou Skolskou
dochadzkou. Na aktivacnu ¢innost bolo zaradenych 21,2% respondentov bez vzdelania a so
zakladnym vzdelanim a jeden respondent popri aktivacnej cinnosti absolvoval aj VPTP.
Z nasledujucej tabulky vyplyva, Ze ucast uvedenej skupiny na VPTP bola minimélna a na
absolventskej praxi Ziadna.

Tabulka 34: Uéast na AOTP u UoZ s predcasne ukoncenou skolskou dochddzkou

Aktivne opatrenie TP Pocet | %
VPTP a aktivacna ¢innost 1 3
Iba VPTP 2 6
Iba aktivaéna ¢innost 7 21,2
Absolventska prax 0 0
Ziadne AOTP 23 69,7
Spolu 33 100

Podiel UoZ, ktori sa podla vlastnej odpovede nezucastnili Ziadneho aktivheho opatrenia klesa so
zvy$ujucimi sa stupfiami vzdelania. Zarover rastie podiel tych, ktori sa zG€astnili VPTP. U¢ast na
vzdeldvani a priprave pre trh prace ako aj na absolventskej praxi bola najvyssia u respondentov
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s Uplnym strednym a's vysokosSkolskym vzdelanim. Na uvedené zistenie detailne poukazuje
tabulka v prilohe 7.

Analyza u mladych UoZ poukazuje na tendenciu nizsich platovych ndrokov u respondentov s
nizsimi stupfiami vzdelania a Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou v porovnani s
Uplnym strednym vSeobecnym a vysokoSkolskym vzdelanim.

Graf 20: Priemerny poZadovany Cisty prijem v novom zamestnani podla stuptia vzdelania (v EUR)
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Priemerny Cisty prijem v novom zamestnani u UoZ s predcasne ukoncenou Skolskou dochadzkou
bol 554 EUR, medianova Cista mzda sa pohybovala na drovni 500 EUR. Najvyssi pocet chcel
poberat 400 EUR. Minimalny poZadovany cisty prijem bol 350 EUR, maximalny 1500 EUR.

Nizka kvalifikacia, nedostatoc¢né vzdelanie boli u UoZ s predcasne ukoncenou skolskou
dochadzkou hlavnym doévodom bariér k zamestnaniu uvedenom v priblizne polovici pripadov
(51,5%). Az potom s vyraznym odstupom nasledovali ostatné dévody: nedostatocna prax
(15,2%, abs. 5) a v individualnych pripadoch nedostatok pracovnych ponuk, rodinné povinnosti
(abs. 3), ponuka prace len na dohodu, zdravotné dovody, kratka evidencia, nezaujimavé
pracovné ponuky a nereagovanie zamestndvatelov. Sest respondentov nevedelo uviest dévod,
pre ktory si nenasli zamestnanie.

Prevalencia dovodu nizkej kvalifikdcie ako bariéry k zamestnaniu bola u UoZ s predcasne
ukoncenou skolskou dochddzkou vyznamne vyssia v porovnani s ostatnymi vzdelanostnymi
kategdriami, kde hlavnym dovodom nezamestnanosti bol nedostatok praxe (u vyucenych 27,3%;
u USO 23,7%, pri USV 34,3% a pri VS 36,5%).

Zaroven pri vys$ich stupfioch vzdelania (okrem vyuéenych a USO) bola aj vys$ia prevalencia
nedostato¢nej, nevhodnej kvalifikicie ako dévodu nezamestnanosti (pri USV aZ 31%, a u VS
12,9%). Pri vyuéenych a pri respondentoch s USO bolo vyznamnejsim dévodom nezamestnanosti
ako nedostatocnd, nevhodna kvalifikacia malo vhodnych pracovnych miest (vyuceni 18,2% a
USO 19,3%).

UoZ s predcasne ukonéenych vzdeldvanim prejavili pomerne vysoki mieru ochoty prijat
flexibilné formy zamestnania a menej priaznivé pracovné podmienky. Priblizne 85%
respondentov by prijalo pracu na dobu urditd. Viac ako tri Stvrtiny by boli ochotné prijat
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nekvalifikovanu, pomocnu pracu. Z hladiska pracovnej pozicie prijatie nekvalifikovanej,
pomocnej prace povazujeme v pripade UoZ s predcasne ukoncenou Skolskou dochadzkou za
jedint moznost zamestnat sa. Rovnaky podiel (77,8%) by prijal pracu na dohodu a na zmeny.

Pomerne vysokda miera ochoty sa prejavila aj voci prijatiu prace na kratsi pracovny ¢as (65% ), v
Sedej ekonomike (63%) a nocnej prace (59,3%).

Negativne postoje, podobne ako iné analyzované skupiny, prejavili voci praci za minimalnu
mzdu, praci na Zivnost pre zamestnavatela, vo¢i samostatnému podnikaniu (okrem UoZ s USV
vzdelanim) a praci v podmienkach rizikovych pre zdravie.

Specifickost vo&i inym vzdelanostnym kategdridm spociva u UoZ s predéasne ukoncéenou
Skolskou dochadzkou vo vyssej miere flexibility prijat iné ako Standardné pracovné podmienky
(praca na plny pracovny ¢as na dobu neurditd), predovsetkym nekvalifikovanu pracu, pracu za
minimalnu mzdu, noc¢nu pracu a pracu v Sedej ekonomike a nizkej pripravenosti geografickej
pracovnej mobility. Prejavila sa Statisticky vysoko vyznamna zavislost ochoty prijat
nekvalifikovand pracu od stupna dosiahnutého vzdelania (na hladine vyznamnosti 0,000).
Ochota prijat nekvalifikovanu pracu je vyznamne nizsia pri vyucenych respondentoch a dalej
prudko klesd pri UoZ s vysokoskolskym vzdelanim. Statisticky vysoko vyznamna (na hladinach
vyznamnosti 0,000 aZ 0,005) je aj zavislost ochoty poberat minimalnu mzdu, ochoty pracovat v
Sedej ekonomike, ochoty vykondvat no¢nu pracu a pracovat na zmeny od stupnia dosiahnutého
vzdelania. Ako Statisticky vyznamna na hladine vyznamnosti 0,032 sa prejavila aj zavislost ochoty
ku kratkodobym pobytom v zahranici od stupra vzdelania - tendencie k praci v zahranici do 1
roka boli vyznamnejSie u respondentov s Uplnym strednym vzdelanim s maturitou a
vysokoSkolskym vzdelanim.

Tendencie k prijatiu konkrétnych pracovnych podmienok prindsa podla stupna dosiahnutého
vzdelania detailne tabulka v prilohe 6C.

Prostrednictvom neformalnych sieti pribuznych a znamych si zamestnanie hlada drviva vacésina
mladych bez ohladu na stuperi dosiahnutého vzdelania. Statistickd analyza viak poukazuje na
Statisticky vysoko vyznamnu zdvislost (hladina vyznamnosti 0,000) ostatnych wvybranych
spOsobov hladania zamestnania od stupnia dosiahnutého vzdelania. Samostatné sledovanie
inzerdtov a odpovedanie na ne je dominantné predovsetkym u respondentov s vysSimi stuprami
malo prave u respondentov so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania. So zvySujucim sa vzdelanim
rastie podiel respondentov, ktori popri hladani zamestnania vyuzivaju IKT, konkrétne
umiestfiovanie Zivotopisu na internete, ale aj internetové portaly a socidlne siete. Sposoby
hladania zamestnania podla stupna dosiahnutého vzdelania prindsa nasledujlca tabulka.
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Tabulka 35: Spésoby hladania zamestnania podla stupria dosiahnutého vzdelania

UoZ bez ) : VO a
Sposoby hladania zamestnania vzdelanvia vyuceni uso usv VE
asoZS
reagovanie na ponuky up 74,1 84,1 78,8 75,9 72,0
cez sikromné sprostredkovatelské agentury 44,4 56,8 53,1 69,0 65,9
samostatnym sledovanim inzeratov 74,1 84,1 98,2 100,0 92,7
odpovedanie na inzeraty 63,0 81,4 94,6 86,2 96,3
riame kontaktovanie zamestnavatelov aj
Eed’ neuverejnili inzerat v VPM J 77,8 77,3 73,5 69,0 81,7
umiestfiovanie Zivotopisu na internete 40,7 56,8 75,0 75,9 84,0
cez zndmych a pribuznych 92,9 93,2 98,2 86,2 95,1
cez burzy prace 33,3 47,7 44,6 34,5 51,9

V podsubore UoZ s predc¢asne ukoncéenou skolskou dochadzkou sa vyznamne prejavila tendencia
hladania zamestnania v kategorii pozicii operatorov a montérov strojov a zariadeni (profesie
pracovnikov a operatorov vo vyrobe avodicov) a pomocnych a nekvalifikovanych prac. Na
prvom mieste by sa ako operatori a montéri strojov a zariadeni chcelo zamestnat v absolltnych
¢islach 11 nizkokvalifikovanych respondentov a na pomocnych a nekvalifikovanych poziciach
sedem UoZ. Osem respondentov by vSak pomocné a nekvalifikované prace zvolilo ako druhu
alternativu, a to aj traja UoZ, ktori by chceli primarne pracovat ako operatori a montéri strojov
a zariadeni. Podobna tendencia sa prejavila aj pri volbe pozicie ako tretej moznosti, avsak treba
dodat, Ze tretiu odpoved neuviedli tri Stvrtiny nizkokvalifikovanychh respondentov. Na tretom
mieste jeden respondent prejavil ochotu podnikaniu.

V prieskume, osobitne v suvislosti s mladymi UoZ s predcasne ukoncenou skolskou dochadzkou
sme sa zamerali aj na problematiku transgenerac¢ného prenosu vzdelania a ekonomickej
aktivity skimanim stupna vzdelania a ekonomického statusu rodi¢ov respondentov. Na otazku
neodpovedalo 8 respondentov bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim. Z uvedenych odpovedi
(N1=25) vyplynulo, Ze viac ako dve patiny respondentov (44%, abs. 11) UoZ s predcasne
ukoncenou skolskou dochadzkou mali ukonéené vzdelanie na rovnakom stupni ako obaja
rodic¢ia. Rodi¢ov svysSim vzdelanim ako zadkladnym mali v absolutnych dcislach deviati
respondenti, vzdelanie po matke mali Styria respondenti a jeden mal vzdelanie na rovnakom
stupni ako otec.

U UoZ s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdelanim malo vzdelanie rovnaké ako obaja rodicia
14,8% respondentov a vyssie viac ako polovica respondentov (58%). V pripade UoZ s Uplnym
strednym vzdelanim s maturitou malo vzdelanie rovnaké ako rodicia 24,1% a vysSie takmer
jedna tretina respondentov.

Z hladiska vplyvu jedného z rodicov, tendencia vacsieho vplyvu otcov na stupen vzdelania svojich
deti sa prejavila pri vyucenych UoZ, kde vzdelanie v zhode s otcom malo 21,1% respondentov (v
porovnani s 10,5%, ktori mali stupen vzdelania rovnaky ako matka). Podobne sa prejavila aj pri
respondentoch s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdelanim, kde vzdelanie po otcovi malo
14,8% a po matke 8,6% respondentov.

Transgeneracny prenos vzdelania premietnuty do konkrétnych ciselnych a percentualnych
udajov prinasa tabulka v prilohe 8.

65




Tendencie ktransgeneracnému prenosu vzdelania zistené v prieskume sU badatelné
predovsetkym v nizSich vzdelanostnych stuprioch. So zvySujucim sa vzdelanim klesa zhoda
rovnakého stupna vzdelania s oboma rodiémi a pribida podiel respondentov so vzdelanim
vys$$im ako maju ich rodicia. Pri¢inou tohto javu mézZe byt okrem iného aj fakt, Ze vzdelanie
rodicov respondentov je sustredené najma do stredného vzdelania. Takmer dve patiny (39,7%)
otcov a 28,4% matiek mali absolvované stredné vzdelanie s vyuénym listom. Uplné stredné
vzdelanie s maturitou malo 29,6% otcov a 42,2% matiek.

U respondentov bez vzdelania a so zdkladnym vzdelanim mierne prevaZovali otcovia bez prace -
nezamestnani (abs. 14) a ekonomicky neaktivni (abs. 3). VSetci nezamestnani otcovia boli
evidovani na Uradoch PSVR. Z otcov, ktori pracovali (abs. 13), bolo devat zamestnanych na
pracovnU zmluvu, jeden podnikal a traja pracovali neformdlnym spésobom. VsSetci traja
ekonomicky neaktivni otcovia boli poberatelia invalidného dochodku a nepracovali.

Aj matky bez prace prevazovali u respondentov s predcasne ukoncéenou Skolskou dochadzkou:
absolutny pocet nezamestnanych matiek bol 15, z nich 13 bolo evidovanych na uradoch PSVR a
dve boli bez prace a mimo evidencie. Ekonomicky neaktivne matky boli tri, vSetko poberatelky
invalidného dochodku bez prace. Z pracujucich matiek (abs. 12) jedna pracovala v doasnom
zamestnani na dohodu a 11 bolo zamestnanych v pracovnhom pomere.

Pri respondentoch s vyssimi stupfiami vzdelania ako zakladnym bol pomer pracujucich rodi¢ov a
rodi¢ov bez prace opacny. PrevaZovali rodicia, ktori pracovali a v ramci nich drviva vacsina v
pracovnom pomere.

Z celkového hladiska pri analyze ekonomického statusu rodicov respondentov z uvedenych
odpovedi vyplynulo, Ze rodicia priblizne dvoch tretin respondentov pracovali. V rdmci tejto
kategdrie otcovia boli v 81,5% pripadov zamestnani v pracovnhom pomere a 14,6% podnikalo.
Prevalencia matiek v pracovhom pomere bola vyssia, zamestnané matky tvorili 89,7%. VysSim
podielom (o 3 p.b.) boli zastupené matky pracujice v docasnych zamestnaniach na dohody,
naopak vyznamne nizsie zastupenie mali matky, ktoré podnikali (o 10 p.b.).

Drviva vacdsina nezamestnanych rodicov bola evidovand na uradoch PSVR. Tento jav sa
vyznamnejsie prejavil u otcov, ktorych v evidencii bolo az 90,2% (v porovnani s matkami 84,9%).
Mimo evidencie, ale bez prace bolo 13,2% matiek ale iba 2,4% otcov. Zaroven otcovia si pocas
evidencie ¢astejsie privyrabali bud' zmluvne na dohody alebo neformalnymi spésobmi.

V ramci kategdrie ekonomickej neaktivity viac ako polovicou boli u matiek aj u otcov zastupené
starobné déchodkyne (56,3%)/starobni dochodcovia (54,8%). Medzi ekonomicky neaktivnymi
rodi¢mi respondentov boli vyznamnejsie zastUpeni otcovia so statusom nepracujuci invalidni
dochodca. Podiel nepracujucich matiek poberajucich invalidny dochodok bol 1,5-krat nizsi
(27,8%) ako podiel otcov (41,9%). U ekonomicky neaktivhych matiek respondentov boli
pritomné aj zdravotné problémy a starostlivost o odkazanych ¢lenov rodiny.
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Zavery a navrhy odporucani

Vychadzajuc z vyskumnych zisteni nizke vzdelanie povaZujeme za hlavny rizikovy faktor
spbsobujuci dlhodobl nezamestnanost u mladych UoZ do 29 rokov. Nedostatoéné vzdelanie a
nedostatok praxe su hlavnymi bariérami v pristupe k zamestnaniu v uvedenej cielovej skupine.
Prekdzky suvisiace so vzdeldvanim dominuju uUoZ s predcasne ukoncenou sSkolskou
dochadzkou (angl. early school-leavers).

Zaroven maju nizkokvalifikovani mladi fudia obmedzené moZnosti vzdeldvania a ziskavania
praktickych skusenosti vramci nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace zameranych na
zvySenie zamestnatelnosti. Vychadzajuc z paragrafového znenia a opisov projektov je
predovsetkym absolventska prax, ako aj Narodné projekty nadvazujice na fu, zalozené aspon
na dosiahnutom strednom odbornom vzdelani. Minimalna ucast mladych UoZ s nizkou
kvalifikaciou bola zaznamenana v pripade vzdeldvania apripravy pre trh priace av
Ndarodnych projektoch zameranych na podporu zamestnavania mladych do 29 rokov.

Pri nastrojoch AOTP sa prejavuje tendencia ku creaming-efektu, kedy sa opatrenia ztcastiuju

vvs

kvalifikovanejsi s vyssim vzdelanim.

Ako rieSenie na ziskanie praxe u mladych fudi s nizkym vzdelanim sa nejavi ani ich zaradenie do
opatreni pre dlhodobo nezamestnanych, kedZe obzvlast u mladych je ddleZita aktivacia ¢o
najskér od vzniku nezamestnanosti. Za hlavné opatrenie, ktoré by mohlo prispiet prevencii
dlhodobej nezamestnanosti u mladych fudi s nizkym vzdelanim povaZujeme primarne ich ¢o
najskorsi ndvrat do vzdeldvacieho procesu formou vzdelavania druhej Sance.

V suvislosti s uvedenymi zisteniami odpori¢ame predovsetkym znovu prehodnotit a rozvinat
programy na dokoncenie formalneho vzdelania na zakladnej Skole pre mladych UoZ bez
vzdelania a na strednej $kole pre UoZ so zakladnym vzdelanim v ramci systému verejnych sluzieb
zamestnanosti, s moznostou priameho prepojenia na proces ziskavania praktickych skisenosti
u zamestnavatela.

Rozvoj zamestnatelnosti je klicovym faktorom pre prevenciu vzniku dlhodobej
nezamestnanosti aj u ludi so zdravotnym postihnutim. Ich Specifickym problémom je pomerne
nizka ucast v programoch realizovanych v rdmci vzdelavania a pripravy pre trh prace z dévodu
nenajdenia vhodného vzdeldvacieho podujatia, vratane zabezpecenia jeho pristupnosti podla
zdravotného postihnutia.

V tejto suvislosti odporucame v pripade individuadlnej potreby UoZ komunikovat s dodavatelom
vzdeldvacich sluzieb aj otdzky pristupnosti pre UoZ s r6znymi druhmi zdravotného postihnutia.
Konkrétne, okrem bezbariérového pristupu, ktory by mal byt samozrejmostou, sem patri aj
otdzka zabezpeclenia vhodnych Studijnych materidlov pre osoby so zrakovym postihnutim,
timocenie do posunkového jazyka pre osoby so sluchovym postihnutim &i tvorba lahko
Citatelnych textov pre osoby s mentalnym postihnutim alebo pre osoby s problémami
s porozumenim pisaného textu.
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Prilohy

Priloha 1A: Urady prace, socidlnych veci a rodiny ztG¢astnené

v prieskume a zastupené okresy

Kraj

Urad

Zastupené okresy

Bratislavsky

Urad PSVR v Bratislave

okresy Bratislava I, II, lll, IVa V

Urad PSVR v Malackdach

okres Malacky

Urad PSVR v Pezinku

okres Pezinok

Trnavsky

Urad PSVR v Galante

okres Galanta

Urad PSVR v Piestanoch

okres Hlohovec

Urad PSVR v Senici

okres Senica

Trenciansky

Urad PSVR v Novom Meste nad
Vahom

okresy Nové Mesto nad Vdhom a
Myjava

Urad PSVR v Prievidzi

okres Prievidza

Urad PSVR v Komarne

okres Komarno

Nitriansky - —
Urad PSVR v Novych Zamkoch okresy Nové Zamky a Sala
. , . ... k Zilina, K ké Nové
Zilinsky Urad PSVR v Ziline oKresy ||nav ysucke Rove
Mesto a Bytca
Urad PSVR v Banskej Bystrici okresy Banska Bystrica
Banskobystricky |Urad PSVR v Banskej Stiavnici okres Banska Stiavnica
Urad PSVR v Rimavskej Sobote okres Rimavska Sobota
Urad PSVR v Humennom okres Snina
Presovsky Urad PSVR v Poprade okres Poprad
Urad PSVR v KeZmarku okres Kezmarok
Urad PSVR v Kogiciach okre.sy Kosice | I, Il a IV a KoSice-
Kogicky okolie

Urad PSVR v Roziave

okresy Roznava
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Priloha 1B: Okresy vybraté do prieskumu podla miery evidovanej

nezamestnanosti, krajov a okresov (za 1. Stvrtrok 2015)

Kraj

Okresy

MEN

(priemer januar-marec 2015)

Minimalna

Maximalna

Medianova

Bratislavsky

Bratislava |-V

5,66

Malacky

7,26

Pezinok

7,1

Trnavsky

Galanta

5,75

Senica

11,27

Hlohovec

7,72

Trenciansky

Nové Mesto nad Vahom

7,15

Prievidza

12,13

Myjava

7,83

Nitriansky

Sala

8,44

Komarno

16,04

Nové Zamky

10,66

Zilinsky

Zilina

8,18

Bytca

13,98

Kysucké Nové Mesto

11,95

Banskobystricky

Banska Bystrica

8,61

Rimavska Sobota

29,68

Banska Stiavnica

17,38

PresSovsky

Poprad

11,15

Kezmarok

24,86

Snina

19,06

Kosicky

Kosice I-IV

9,07

RozZnava

23,89

Kosice - okolie

19,01
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Priloha 2: Aktivita po skonceni skoly

Aktivita Pocet %
Siel/$la som sa zaevidovat na Urad prace 179 58,7
Zacal/a pracovat na Slovensku 62 20,3
Odisiel/a som do zahranicia pracovat 13 4,3
Uzival/a som si volho 8 2,6
Volno a evidencia 8 2,6
Sla som na matersku 5 1,6
Iné 5 1,6
Nechcem odpovedat 5 1,6
Zacal/a som studovat na dalsej/inej Skole na Slovensku 4 1,3
praca popri evidencii 3 1,0
Studium popri evidencii 3 1,0
Evidencia a materska 2 ,7
Zacal/a som sa starat o dlhodobo chorého ¢lena rodiny 1 ,3
praca popri Skole 1 ,3
Praca a studium v zahranici 1 ,3
Mal/a som volno a zacal/a som Studovat na dalsej/inej 1 3
kole na Slovensku ’
Siel/a som sa zaevidovat a pracovat do zahranicia 1 ,3
Praca popri evidencii a starostlivosti o dlhodobo chorého 1 3
¢lena rodiny ’
Stadium na d'aléej/irlej Skole na Slovensku popri 1 3
starostlivosti o DCHCR ’
Studium popri evidencii a osobnej asistencii 1 ,3
Spolu 305 100,0
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Priloha 3A: D6vody neucasti vo vzdeldvani a priprave pre trh prace

Pocet Valid %
nenajdeny vhodny kurz 68 29,4
UP Ziadny kurz neponukol 55 23,8
neotvaral sa potrebny kurz 28 12,1
odmietol/a som ponuknuty kurz 12 5,2
kratka evidencia 10 4,3
Ucast nainom AOTP 7 3
nemal/a zaujem, nepotreboval/a 6 2,6
z|lé dopravné spojenie do miesta konania kurzu 5 2,2
ISiel/a, chystal/a sa pracovat 4 1,7
chysta sa na kurz, uvazuje nad kurzom 4 1,7
iné (,nevybrali ma“ a ¢asové dovody) 3 1,3
zdravotné dovody, obava z nezvladnutia vzdeldvania 2 0,9
kombinacia nenajdenia vhodného kurzu a jeho neponuknutia Uradom PSVR 1 0,4
starostlivost o dieta alebo iného ¢lena rodiny 1 0,4
nechce odpovedat / nevie / nepaméta si / neuvedené 25 10,8
spolu 231 100
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Priloha 3B: Dovody neucasti na aktivacnej Cinnosti (vratane dobrovolnickej sluzby podla §52a)

Pocet Valid %
nesplfial/a podmienky na zaradenie (vratane kratkej evidencie) 120 44,3
UP nepontkol 83 30,6
kratka evidencia 11 4,1
odmietol/a ucast 10 3,7
starostlivost o ¢lena rodiny / rodinné dovody 4 1,5
zdravotné dovody 4 1,5
chysta sa na AC 1 0,4
pracuje/Studuje 1 0,4
z|lé dopravné spojenie do miesta aktivacnych prac 1 0,4
zUcastnil/a sa nainom AOTP 1 0,4
iné 2 0,7
neuvedené / nechce odpovedat / nevie, nepamata si 33 12,2
spolu 271 100
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Priloha 3C: Dovody neucasti na absolventskej praxi

Pocet Valid %
nesplrial/a podmienky na zaradenie 79 35,4
nepodarilo sa najst prax zodpovedajucu vzdelaniu 66 29,6
UP Ziadnu prax nepontkol 38 17,0
odmietol/a Gcast 7 3,1
nebol zaujem, nechcel/a 5 2,2
zamestnal/a sa, Studuje 3 1,3
chysta sa 2 0,9
starostlivost o ¢lena rodiny / rodinné dévody 1 0,4
zIé dopravné spojenie do miesta praxe 1 0,4
iné 3 1,3
neuvedené / nechce odpovedat / nevie, nepamata si 18 8,1
Spolu 223 100
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Priloha 4: Bariéry v ziskani zamestnania

N=305 Pocet| %z N
malo praxe 85| 27,9
malo pracovnych ponuk, nenasiel/a vhodné pracovné miesto, vela uchadzacov na sa| 177
1 PM, nehladali/nepotrebovali novych ludi ’
nizka kvalifikacia, chybajuce vzdelanie, nedostatocna kvalifikacia, neperspektivny

. . 51| 16,7
odbor, nevhodné vzdelanie
nizky ponukany plat 28| 9,2
zdravotné dovody 27| 8,9
ponuka prdace len na dohodu 21 6,9
pracuje, je na AC/AP, ma prislub prace 16| 5,2
rodinné povinnosti 15 4,9
zlé dopravt]é spojenie do prace, velka vzdialenost dochddzania, nezaujem o pracu 13| 43
mimo regioén
kratka evidencia 10 3,3
externe Studuje/chce dalej Studovat 70 23
hlada si pracu / veri, Ze si pracu najde 71 2,3
chce podnikat 6| 2,0
absencia / nedostatok kontaktov, znamych 5 1,6
eSte nehladal/a, malo hladal/a 4 1,3
chybajldce makké zru€nosti, IT zruénosti 4 1,3
nechce pracovat vo svojom odbore/nevie, kde by chcel/a pracovat 4 1,3
nereagovanie zamestnavatelov na zaslané CV 4 1,3
odchod do zahranicia 4 1,3
nechce / nembéze pracovat na zmeny (vratane nocnej prace) 3 1,0
nevyhovujuca praca, napln prace, nezaujimavé pracovné ponuky 3 1,0
nechce cez agenturu 2| 0,66
nechce na dohodu, nechce bez zmluvy 2| 0,66
nema Stastie pri hladani zamestnania 2| 0,66
iné 12 3,9
nevie 20 6,6
nechce odpovedat 26| 8,5
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Priloha 5: Tendencie k prijatiu prace v konkrétnych podmienkach u UoZ

so ZP
Ochota prijat pracu: Prijal/a |Neprijal/a|Spolu uvedené
v inom ako v absolvovanom | Pocet 22 4 26
odbore % z uvedeného 84,6 15,4 100
Pocet 20 6 26
na dobu urcitu
% z uvedeného 76,9 23,1 100
Pocet 19 7 26
na kratSi pracovny ¢as
% z uvedeného 73,1 26,9 100
Pocet 18 7 25
na dohodu
% z uvedeného 72,0 28,0 100
vyzadujdcu nizsie vzdelanie | Pocet 17 J 26
ako nadobudnuté % z uvedeného 65,4 34,6 100
Pocet 13 13 26
na zmeny
% z uvedeného 50,0 50,0 100
Pocet 11 14 25
za minimalnu mzdu
% z uvedeného 44,0 56,0 100
nekvalifikovana, pomocna |Pocet 11 15 26
praca % z uvedeného 42,3 57,7 100
Pocet 9 17 26
v Sedej ekonomike
% z uvedeného 34,6 65,4 100
Pocet 5 21 26
samostatné podnikanie
% z uvedeného 19,2 80,8 100
Pocet 5 21 26
nocnu pracu
% z uvedeného 19,2 80,8 100
na Zivnost pre Pocet 2 24 26
zamestnavatela % z uvedeného 7,7 92,3 100
v zhorgenych podmienkach | Pocet 1 25 26
(Skodlivych pre zdravie) |9 ; yvedeného 3,8 96,2 100
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Priloha 6A: Tendencie k prijatiu prace v konkrétnych podmienkach podla

dizky evidencie

Dlhodobo evidovani

Evidovani do 12 mesiacov,

vratane
Ochota prijat pracu: . . Spolu . . Spolu
Prijal/a - Neprijal/a uvedend Prijal/a Neprijal/a uvedené
v inom ako v Pocet 103 18 121 129 30 159
absolvovanom % z
, 85,2 14,9 100 81,1 18,9 100
odbore uvedeného
Pocet 97 25 122 126 34 160
na dobu urcitd %z
, 79,5 20,5 100 78,8 21,3 100
uvedeného
Pocet 87 32 119 110 50 160
na dohodu %z
, 73,1 26,9 100 68,8 31,3 100
uvedeného
o , Pocet 81 41 122 94 65 159
na kratsi pracovny o
¢as ? , 66,4 33,6 100 59,1 40,9 100
uvedeného
Pocet 72 50 122 95 64 159
o,
nazmeny %z 59 41 100| 59,7 40,3 100
uvedeného
vyzadujlcu nizsie Pocet 67 55 122 69 91 160
vzdelanie ako %2 54.9 45,1 100 | 431 56,9 100
nadobudnuté uvedeného ’ ’ ’ ’
Pocet 46 76 122 61 99 160
v . ;
nocnu pracy %z 37,7 62,3 100| 381 61,9 100
uvedeného
Pocet 43 79 122 60 99 159
v Sedej ekonomike | % z
, 35,3 64,7 100 37,7 62,3 100
uvedeného
, Pocet 45 76 121 75 83 158
samostatné o
podnikanie 0 , 37,2 62,8 100 47,5 52,5 100
uvedeného
Pocet 37 83 120 25 133 158
za minimalnu mzdu | % z
, 30,8 69,2 100 15,8 84,2 100
uvedeného
o , Pocet 34 87 121 39 120 159
nekvalifikovana, %
pomocna préca 0z i 28 71,9 100 24,5 75,5 100
uvedeného
.. , Pocet 27 93 120 53 106 159
na zivnost pre o
zamestnavatela ? , 22,5 77,5 100 33,3 66,7 100
uvedeného
v zhorSenych Pocet 11 111 122 19 141 160
podmienkach o
9 .. % z
(Skodlivych pre } 9 91 100 11,9 88,1 100
. uvedeného
zdravie)
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Priloha 6B: Tendencie ku geografickej mobilite podla dizky evidencie

Dlhodobo evidovani

Evidovani do 12 mesiacov,

Ochota prijat pracu vratane
vyzadujucu: . . Spolu . . Spolu
Prijal/a = Neprijal/a uvedend Prijal/a Neprijal/a uvedens
denné Pocet 64 58 122 96 64 160
dochadzanie do
s % z
vedlajSieho , 52,5 47,5 100 60,0 40,0 100
. uvedeného
okresu/kraja
Pocet 43 79 122 56 104 160
tyzdenné %
dochadzanie °Z } 35,2 64,8 100 35,0 65,0 100
uvedeného
.., | PocCet 39 80 119 60 99 159
pobyt v zahranici 5
do 1 roka ? } 32,8 67,2 100 37,7 62,3 100
uvedeného
odchadzanie z Pocet 33 89 122 51 109 160
d 2 9
omunaz %z 27,0 73,0 100| 31,9 68,1 100
tyZzdne az mesiac | uvedeného
dlhodoby pobyt Pocet 30 92 122 52 108 160
v zahranici s %
navratom po 1 02 , 24,6 75,4 100 32,5 67,5 100
uvedeného
roku
prestahovanie sa | Pocet 24 98 122 52 108 160
aj s rodinou do
vzdialeného %
regionu v SR 0z } 19,7 80,3 100 32,5 67,5 100
uvedeného
alebo do
zahranicia
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Priloha 6C: Tendencie k prijatiu konkrétnych pracovnych podmienok
podla stupna vzdelania (v %)

UoZ bez VSO a

Prijatie prace vzdelania SO Uso usv =
- VS

asoZS
na dobu urditu 85,2 81,0 77,7 78,6 78,8
na dohodu 77,8 79,5 67,9 82,1 65,9
na zmeny 77,8 73,8 64,0 57,1 38,8
na kratsi pracovny cas 65,4 64,3 60,7 78,6 56,5
nocna praca 59,3 59,5 36,6 28,6 23,5
nekvalifikovand, pomocna préaca 77,8 42,9 22,5 33,3 4,7
za minimalnu mzdu 44,4 42,9 22,7 7,1 12,0
v Sedej ekonomike 63,0 33,3 41,4 32,1 25,9
samostatné podnikanie 25,9 35,7 36,4 71,4 48,8
na Zivnost pre zamestndvatela 25,9 28,6 24,3 39,3 32,5
v podrmenkach rizikovych pre 222 9,5 10,7 71 8,2
zdravie

s dennym dochadzanim do

. . 44,4 57,1 50,0 50,0 70,6
vedlajsieho okresu/kraja

chodenie na tyzdnovky 44,4 42,9 31,3 35,7 32,9

odchdadzanie zdomu na 2 tyzdne

y . 40,7 31,0 23,2 42,9 30,6
az mesiac

s pobytom v zahranici do 1 roka 34,6 21,4 30,6 50,0 44,6

vyzadujucu dlhodoby pobyt v

v 29,6 16,7 27,7 42,9 31,8
zahranici s navratom po 1 roku

vyZadujucu prestahovanie sa aj s
rodinou do vzdialeného regiénu v 18,5 23,8 25,9 32,1 31,8
SR alebo do zahranicia
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Priloha 7: U&ast v nastrojoch AOTP podla stupiia vzdelania

Bez vzdelania
a zakladné
vzdelanie (,,early
school-leavers)

Vyucenie, stredné
bez maturity

USO s maturitou

USV s maturitou

Vyssie odborné a
vysokoskolské

Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %

VPTP a aktivaéna ¢innost 1 3 1 2,3 2 1,8 2 6,9 0 0,0
VPTP a absolventska prax 0 0 1 2,3 10 8,8 0 0,0 8 9,5
VPTP a iné 0 0 0 0 1 0,9 0 0 0 0,0
aktivacna C|r)nost aj 0 0 1 23 5 18 1 34 5 24
absolventska prax

aktivac¢na ¢innost,

absolventskd prax aj VPTP 0 0 0 0 > 44 0 0.0 2 24
absolventska prax a iné 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,2
?nb;olventska prax, VPTP a 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12
iba absolventska prax 0 0 3 6,8 19 16,7 8 27,6 17 20,2
iba aktiva¢na ¢innost 7 21,2 7 15,9 1 0,9 0 0,0 0 0,0
iba VPTP 2 6 7 15,9 12 10,5 5 17,2 13 15,5
iné (okrem VPTP) 0 0 2 4,5 0 0,0 0 0,0 1 1,2
Ziadne 23 69,7 22 50,0 59 51,8 13 44,8 39 46,4
nechcelpclipf)vedat/ nevie, 0 0 0 0 3 26 0 0,0 1 0
nepamata si

Spolu 33 100 44 100 114 100 29 100,0 85 100
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Priloha 8: Transgeneracny prenos stupna vzdelania u mladych UoZ

Stupen vzdelania UoZ

stredné stredné
iz locibornzis| Minine vysiie Bz Fodborne sl ipine vysiie
Zhoda/rozdiely vo |vzdelania| , . - i i . vzdelania . - . i .
vzdelani a vyuénym | strednés odborné/ Spolu a vyucnym | strednés odborné Spolu
X . | listom/bez | maturitou | vysokoskolské , . | listom/bez | maturitou | vysokoskolské
zakladné . zakladné .
maturity maturity
Pocet %

zhoda s oboma 11 11 32 12 66 44,0 28,9 24,1 148 238
rodiémi
zhoda s otcom 1 8 10 12 31 4,0 21,1 7,5 14,8 11,2
zhoda s matkou 4 4 34 7 49 16,0 10,5 25,6 8,6 17,7
vyssie ako obaja 0 3 43 47 93 0,0 7.9 32,3 580 33,6
rodicia
nizSie ako obaja 9 9 3 0 21 36,0 23,7 2,3 0,0 7.6
rodicia
nizSie ako matka,

v 0 0 3 0 3 0,0 0,0 2,3 0,0 1,1
vysSie ako otec
zil/a iba | rovnaké 0 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
S vyssie 0 1 6 2 9 0,0 2,6 4,5 2,5 3,2
matkou, | .. cie 0 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
z toho:
Zilfa iba s otcom: 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 1,2 0,4
rovnaké vzdelanie
Subtotal 25 38 133 81 277 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
nevie, neuvedené,
nechce odpovedat 8 6 10 4 28
Spolu 33 44 143 85 305
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