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Rodinna starostlivost — chrbtova
kost sektora starostlivosti:
co to znamena?
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Charakteristika perspektivy

* DIhodoba starostlivost, nie starostlivost o
malée deti
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Vyber perspektivy - inspiracia

Ako mozete pos:lnlt planétu v jej hlade po
' lek u:'c oho, ab $t€j
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Vyber perspektivy - ramec
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Perspektiva ako priorita - Priklady

* Kto opatruje? (Marin et al, 2009)
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Niekol'ko faktov

(Eurobarometer, 2007; Repkova, 2008 2009; Marin et al., 2009; Hoffman, Rodrigues, 2010)

Eurdpa
*  cca 80% starostlivosti v Eurdpe zabezpecuju ¢lenovia rodiny
* v Eurdpe je Castejsie starostlivost poskytovana v domacnosti odkazanej osoby
*  45% Eurdpanov/niek by preferovalo starostlivost blizkych
*  najcastejSie neformalne opatruju osoby vo veku 45-65 rokov
*  cca40% neformalne opatru1ucnch 0s0b pracuje .
' rezidenénd stamstllvost od.cergax/a vysqs'o% verejnych zdr_o;ov pre 3 3%—gdkazanych ose,b
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Rodinna starostlivost — tradi¢na
paradigma

* RS —substitucna paradigma

- osobna starostlivost’ <“:Ienov rodiny
- ‘poskytovana Zena q o - e
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Dopady tradichého modelu

(napr. Pavlikova, Kondasova, 2001; Bodnarova a kol., 2005; Eurobarometer,
2007; Repkova, 2008, 2009; Hoffman, Rodrigues, 2010; Pflege)

Zlé Zaobchidzanije
i alternativa — sociéln'e
odsuUdenje
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N »Privatizicia
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Vnut inné
rorodinné Zbedacovanie,
vztahy socialne rizika, mimo
trhu prace

nerovnoviha
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Od substitucie ku komplementarite a

pravu na vyber
(,,opatrovatelsky mix “ - Huber, 2007; Marin, et al,, 2009)
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Domaca | Semi-rezidencna Rezidencna
starostlivost starostlivost starostlivost

Spoluucéast rodiny (osobna, finanéna, manazment)
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Instituty novej paradigmy - priklady

Pravo opatrovanej osoby na vyber socialnej sluzby,
opatrujucej osoby (zakon o socidlnych sluzbach; zakon o pefiaznych
prispevkoch)

Prdvo opatrujucej osoby na vyber angazovania v opatrovani

(European C.tlarter for Famlly Ca\rers, 2007) ~v_—/'1 e
Explicitné pravo rodiny na ucast (zak%nr ; H@}\. igbach-
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Namiesto podakovania za pozornost —
podnety do diskusie

e Ako sa interpretuje ,vzajomna povinnost pomahat si v

i nte r.p reta’ Cia rodine” v zmysle novej paradigmy?

1 4 e Je v interpretacii uzivatelov, poskytovatelov a
VI?C pe rs pe k,t I.Vn d financovatelov sluzieb (mesta a obce) sulad?
mterpretaaa
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,opatrovatelska
diera“
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e Zdynamizuje nedostatok opatrovatelskych sil formalne

Vi 7 . o v , , N . . ,
,,O pat rovatel Sky mix sluzby pre odkaza_ne osoby? (precp je responsivita rodin

na nové moznosti podpory doposial tak nizka?)
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Do osobitnej pozornosti

l:l.of:limann F., Rodrigue “ . 2010. Info,r.mal Carers: Who Takes
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http://www.euro.centre.org/detail.php?xml_id=1714

