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Uvod

Zmyslom politiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci je deklarovanie vestrannej
podpory starostlivosti o bezpetnostné aspekty préce zo strany vedenia Intititu pre vyskum
prace a rodiny i jeho zamestnancov.

Zvysovanie urovne kvality bezpednosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP®) si
vyZzaduje implementiciu bezpe€nostnych zémerov do pléanovacich ariadiacich Struktir
indtitutu. Je nevyhnutné aby vieobecné zdsady prevencie sa uplatiiovali najmé pri formulovani
konkrétnych opatreni BOZP, prostrednictvom zvySovania informovanosti zamestnancov,
ststavnej kontroly a raciondlnej spoluprace vedenia instititu so zamestnancami. BOZP je
pritom ponimané ako ochrana zamestnancov s ohfadom na v3etky aspekty suvisiace s pracou
vratane prevencie psychickej zat'aZe, re§pektovania rovnosti prileZitosti pre muZov a Zeny na
pracovisku ai. Bezpetnostné aspekty kvality préce, prostredia auspokojivé pracovné
podmienky je preto potrebné akceptovat ako predpoklad pohody pri préci a celkového
zvySovania kultury préace.

Politika BOZP ma za ciel nielen prispiet’ ku kvalitnému riadeniu ochrany zamestnancov,
ale aj ovplyviiovat’ ich postoje k zdravému spdsobu Zivota a k posilfiovaniu zodpovednosti za
vlastné zdravie.

Politika ako zakladny dokument systému riadenia BOZP sleduje zamery v tejto oblasti
prostrednictvom nasledovnych zloZiek.

Formulovanie strategickych vychodisk BOZP

Bezpetny systém préce a zdravie zamestnancov je prvoradym zdujmom vedenia Institutu.
Neustéle zlepSovanie stavu BOZP je zakladnym ciel'om riadiacich zamerov.

BOZP je rovnocennou a neoddelitel'nou sucast'ou aktivit Institutu.

ZvySovanie kvality pracovnych podmienok vedie k vysSej efektivnosti préce a prispieva
k prosperite a Gspesnosti Institatu.

Bezpetnostné a zdravotné opatrenia musia byt’ predmetom organizovaného riadenia.
Osobitna pozornost mus{ byt venovana starostlivosti o Zeny s prihliadnutim na ich materské
a spolo¢enské poslanie.

Organizovanie, riadenie, plinovanie a zodpovednost’ za BOZP

Vedenie Ingtititu akceptuje BOZP ako primarnu zodpovednost’ riadenia.

Vedici zamestnanci st zodpovedni za vytvaranie podmienok bezpenej prace v ramei
vykonu svojich riadiacich funkeii.

Zlep$ovanie vykonnosti systému riadenia BOZP predpoklada vymedzenie konkrétne;
zodpovednosti veducich zamestnancov za uvedent oblast’.

Vedenie indtititu podporuje zasadu, Ze kazdy zamestnanec nesie Ciastkovi
zodpovednost za BOZP anie iba zamestnanci, ktori v systéme riadenia BOZP maju
jednozna¢ne uréené povinnosti.

Aktivna politika prevencie si vyZaduje planovity pristup k realizacii zdravotnych
a bezpe¢nostnych zamerov.

Planované ciele musia byt realizovatel'né a vysledky dosiahnutel'né.

Planovanie prostriedkov pre zdravotné a bezpednostné zamery musi byt suCastou
finan¢ného planu Institatu.

Predpokladom uspeSnosti v systéme riadenia BOZP je uplatnenie primeranych
motivaénych ¢initel'ov.



Prevencia ohrozenia zdravia

Prevencia poSkodenia zdravia zamestnancov pri praci je zékladnym systémom
planovania a vykonavania vietkych ¢innosti Institutu.

Planovanie a vykonavanie politiky prevencie musi byt uskuto¢fiované pouZivanim
bezpe&nych pracovnych prostriedkov, skvalitiovanim pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia, ale aj prostrednictvom socialnych opatreni.

ZabezpeSovanie preventivnej lekarskej starostlivosti je nevyhnutnym opatrenim
v systéme starostlivosti o zamestnancov.

Pri zarad'ovani zamestnancov na pracovné pozicie je nevyhnutné zohl'adiiovat’ ich
individuédlne schopnosti a zdravotné dispozicie.

Optimalne vykonavanie prace si vyZaduje prispdsobovat’ pracu jednotlivcom, najmé
pri vybere pracovnych prostriedkov a dispozi¢nom rieseni pracovisk.

Kontrola a analyza

Vedici zamestnanci Instititu povaZuju vykondvanie kontroly dodrZiavania
bezpednostnych a zdravotnych poZiadaviek zamestnancami za neoddeliteIni sucast’ svojich
riadiacich povinnosti.

Systematicka kontrola pracovisk instititu bude vykondvand v sulade s poZiadavkami
zavdznych predpisov.

Analyza vysledkov kontrol, staZnosti a podnetov zamestnancov i pripadného vyskytu
neziaducich udalosti (Grazov, pracovnych ochoreni ai.) je vyznamnym prvkom v procese
zlepSovania starostlivosti o BOZP.

Komunikicia a spoluprica so zamestnancami

Komunikécia vedenia InStititu so zamestnancami sleduje ciel zapojit' vsetkych
zamestnancov do procesu planovania, vytvarania podmienok, kontroly arieSenia otdzok
BOZP.

Vyznamnym aspektom spolupréce so zamestnancami je obojstranné informovanost’.

Konzultidcie so zamestnancami, najmé prostrednictvom zdstupcu zamestnancov pre
BOZP podnecujt ich tvorivua aktivitu a iniciativu.

Planovanie prostriedkov na BOZP bude konzultované s veducimi zamestnancami
a zastupcom zamestnancov.

Vzdeldvanie a informovanie zamestnancov

Vstupné a opakované vzdelavanie je primarnym prostriedkom na prehlbovanie vedomosti
zamestnancov a zvySovanie ich sposobilosti pre bezpeéné spravanie sa a konanie.

Cielom vzdeldvania je zabezpeéit, aby kazdy zamestnanec bol informovany o svojich
pravach a povinnostiach, o aktudlnych pracovnych ohrozeniach a spdsoboch prevencie.

Programové ciele politiky BOZP

Dlhodobé ciele

Presadzovat’ systémové riedenia, planovitost’ a komplexnost’.

Zabezpetovat’ ddslednt implementaciu predpisov do kaZdodennej praxe a dodrZiavanie zasad
BOZP.

ZvySovat' atrvalo zdokonalovat’ urovefi riadenia systému BOZP scielom obmedzovat
potencionalne ohrozenia zdravia vplyvom technickych zariadeni, ¢innosti I'udi a pracovného
prostredia.



ZabezpeCovat' pravidelnd odbornu pripravu, zvySovanie kvalifikdcie, vykonavat' Skolenia
zamestnancov arozvijat’ ich povedomie o zdsadach bezpecnej prace, ochrany zdravia,
vychovne pdsobit” k pouzivaniu spravnych a bezpeénych postupov pri praci.

V zaujme prevencie nehdd, pracovnych urazov, chordb z povolania alebo iného poSkodenia
zdravia dodrziavat platné pravidla a predpisy ako aj presadzovat ich dodrZiavanie
u zamestnancov.

Plnit’ Glohy v starostlivosti o BOZP, ktoré st su¢ast’ou plnenia tloh vedicich zamestnancov.
Vytvarat' potrebné technické, organiza¢né, finanéné a persondlne predpoklady pre bezpecné
pracovné prostredie a v pripade potreby ich priebeZne prispdsobovat’.

Vydéavat' smernice, pravidla a pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v stlade so zakonnymi predpismi.

Na zdklade zistenych nebezpelenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat’ podmienky s cielom
eliminovat’ rizikd spdsobujice ujmu na zdravi a majetku.

Zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohladu v pravidelnych intervaloch, s ohladom na
charakter prace.

Kontrolovat avyzadovat' dodrZiavanie prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP.

Poskytovat' a planovat' primerané materidlne zdroje na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov, vy¢lenit’ prostriedky na program realizacie politiky BOZP.

Informovat’ zamestnancov o skuto¢nom stave BOZP, najmi v oblasti elimindcie rizik na
pracoviskach.

UmoZnit’ zamestnancom vyjadrovat’ sa k problematike BOZP.

Kratkodobé ciele (konkrétne opatrenia)

1. Vytvorenie podmienok pre zabezpecenie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.
Pokratovat’ v rdmci zavedeného systému pravidelného oboznamovania a informovania
novo nastipenych zamestnancov z BOZP.

3.V ramci pravidelného monitorovania a sledovania bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
vykonat' v 1. polroku 2017 na vSetkych pracoviskach kontrolu stavu pracovného
prostredia, pracovnych podmienok a dodrziavania predpisov na zaistenie BOZP za ui¢asti
zéastupcu zamestnancov, zastupcu odborovej organizacie a bezpeénostného technika.
Zabezpecit’ odstranenie zistenych nedostatkov.

4, 'V ramci pravidelného prehlbovania vedomosti zamestnancov z BOZP vykonat’ $kolenie
z BOZP v druhom polroku 2017 v zmysle § 7 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
s naslednym overenim vedomosti.

5. Zabezpelit podla potreby vyCistenie kobercov a okien a prispiet’ tak k optimalnej
pracovnej pohode na vietkych pracoviskach pocas pracovného Casu.

6. Na jednotlivych pracoviskach apri vsetkych pracovnych C¢&innostiach uskutoénit
zistovanie nebezpelenstiev, ohrozeni a posudenie rizik a vypracovat’ o tom pisomny
dokument.

7. S ohladom na charakter prace zamestnancov zabezpecit' vykonanie o€nych lekarskych
prehliadok.

8. Vramci kompetencii vytvérat’ potrebné technické, organizaéné a finanéné predpoklady
pre bezpetné pracovné prostredie, v pripade potreby ich priebezne prispdsobovat
a uvadzat’ do Zivota.

9. Podla potreby pre jednotlivych zamestnancov pracujlcich so zobrazovacou jednotkou
zabezpedit' pracovné pomdcky — gélové podlozky pod zapdstie, lie¢ebné rehabilitacné
pomdcky na stoli¢ky ( podlozky pod zadok), polohovatel'né podnozky pod nohy.

10. Pri prekroteni maximalnej pripustnej teploty v lethom obdobi, pri ktorej nastava zat'az
teplom zabezpedi Intitut, niektoré z nasledujucich ochrannych a preventivnych opatreni,



ako je napr. skratenie dizky &asu prace v zat'aZi teplom, posun za¢iatku pracovnej zmeny,
zarad’ovanie prestavok v praci, prediZenie prestavky na obed, pobyt v klimatizovanych
priestoroch, striedanie (rotdcia) zamestnancov, klimatizacia alebo nutené vetranie,
tienenie okien, pitny rezim atd’. (priloha ¢. 3 bod 4 k vyhlaske MZ SR €. 99/2016 Z. z.).

11. V ramci oznamenia kampane Eurdpskej agentiry pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia ( EU
OSHA) v oktobri za tyzdent Zdravych pracovisk pre vietky vekové kategorie uskutocnit’
Dni zdravia.

12. Spristupnit’ politiku BOZP vetkym zamestnancom Institutu.



