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Realizovanim prac na projekte planovanych do konca februara 2015 IVPR spinil
vSetky ulohy kontrahované s Eurofound v prvom roku 2014-2015 Stvorroéného
kontraktu. V tomto obdobi vypracoval tim IVPR pre projekt Network tieto hlavné

vystupy:

Prispevky do tematickych porovnavacich stadii EU
T ——

V tejto oblasti boli realizované tieto Studie:

- Uloha socialnych partnerov v Narodnom programe reforiem a
Europskom semestri

- RozSirovanie kolektivhych zmluv vysSieho stupna v r. 2015

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Prva Studia informovala o zapojeni socialnych partnerov na vrcholovej Grovni v
SR do pripravy a realizacie Narodného programu reforiem. Druha sprava
informovala o rozSireni kolektivnych zmlliv vySSieho stupfia uzatvorenych v
odvetviach strojarenstvo, elektrotechnika, stavebnictvo, hutnictvo a doprava na
dalSich zamestnavatelov.

- Reprezentativnost’ socialnych partnerovv SR av EU
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Stadia informovala o tom ako je rieena problematika reprezentativnosti odborov
a organizacii zamestnavatelov na vrcholovej, odvetvovej a podnikovej urovni v
SR. Realizovala sa spolupraca so socialnymi partnermi a sekretariatom
Hospodarskej a socialnej rady.

- Podpora Start-up projektov pre mladych
- Informacia o materskej dovolenke v SR
(Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)

Prva Studia prezentovala niekolko dobrych prikladov projektov Start-up zo SR,
ktoré boli zamerané na podporu mladych podnikatelov. Priklady boli spracované
v predpisanej Struktare. V druhej, informativnej sprave boli charakterizované
zakladné legislativne podmienky regulujuce poskytovanie materskej a rodiCovske;j

dovolenky v SR.
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Prispevky do Studii o organizovanosti socialnych partnerov
V tejto oblasti sa realizovali tieto Studie:

- Reprezentativnost’ socialnych partnerov v pol'nohospodarstve
- Reprezentativnost’ socialnych partnerov vo vyrobe nabytku
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)




Studie zmapovali relevantné organizacie zamestnavatelov a odborov v tychto
odvetviach vymedzenych podfa NACE Rev. 2. iSlo o organizacie, ktoré maju ¢lenov
definovaného odvetvia, su ¢lenom prisluSnych odvetvovych organizacii socialnych
partnerov na Grovni EU a uzatvaraju kolektivne zmluvy v odvetvi. Informovali o
socialnom dialégu a pokryti kolektivnymi zmluvami. Boli realizované v Uzkej
sucinnosti so socialnymi partnermi pésobiacimi v mapovanych odvetviach.

Iné vystupy a aktivity

- Profil SR v oblasti zamestnaneckych vzt'ahov a pracovnych podmienok

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Ide o novy produkt (predchadzajuci pokryval iba zamestnanecké vztahy) podrobne
charakterizujuci individualne a kolektivne pracovné vztahy a pracovné podmienky
podla stanovenych parametrov, vratane prislusnej legislativy a dostupnych udajov v
SR, vystupov Eurofound a Eurostat.

- Roéna aktualizacia udajov o pracovnom ¢ase a mzdach zar. 2014

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Priebezna aktualizacia udajov charakterizujucich kolektivne dohodnuty pracovny ¢as
a mzdovy rast celkom a vo vybranych odvetviach. Podkladom boli Udaje Trexima,
s.r.o. Bratislava. TieZ bola uvedena informéacia o vyvoji a aktualnej minimalnej mzde.

Na zaklade uspesSného ukoncenia vSetkych uloh kontrahovanych pre IVPR na r.
2014-2015, Eurofound predizil kontrakt s IVPR pre projekt Network na r. 2015-2016.
Ako vyplyva z predchadzajlcej priebeznej spravy o aktivitach projektu Network, v
priebehu roku 2014 tim IVPR pre tento projekt rozSirila Ing. Lenka Grandtnerova,
PhD., pokryva najma oblast zamestnanosti; kontakty:
Lenka.Grandtnerova@ivpr.gov.sk tel. 02/2046413.

Rok 2015 je pre Eurofound osobitne vyznamny - oslavuje 40 rokov svojej existencie.
BlizSie informéacie o histérii Eurofound su k dispozicii na jej uvodnej web stranke
www.eurofound.europa.eu Tu su k dispozicii aj vystupy publikované v ramci projektu
Network.

V suvislosti s pripravou prac IVPR na projekte Network v r. 2015-2016 sa drioch 25.-
26.3.2015 uskutoc¢nila koordinacna porada zastupcov narodnych koreSpondentov v
sidle Eurofound v Dubline. Na porade sa prediskutovali doterajSie skdsenosti so
zabezpe€ovanim prace koreSpondentov ako aj obsahova naplh vybranych uloh
stanovenych na nové kontraktatné obdobie. Za tim IVPR sa porady zucastnili
Bednérik, Cziria a Grandtnerova. Foto zu€astnenych narodnych koreSpondentov a
predstavitefov Eurofound TU.
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