Hin

Institat pre vyskum
prace a rediny

Institit pre vyskum prace a rodiny

7upné namestie 5-6
812 41 Bratislava

PLAN CINNOSTI IVPR NA ROK 2016



Uéel dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovand $truktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej €innosti Indtitdtu pre vyskum prace arodiny (d’alej len ,JVPR®) na rok 2016
vykondvant v rémei hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v stlade s &l. 7 Statatu IVPR.
Primdrne vychadza zo Zriadovacej listiny schvalenej ministrom préce, socidlnych veci a
rodiny SR, doplnenej ndslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpedi kontinualne nadviazanie na
doterajic zameranie &innosti IVPR a vecné priority zriad'ovatela na najblizsie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny
SR a Indtitutom pre vyskum préace a rodiny.

A. Vyskumné projekty na rok 2016 v ramcei hlavnej Cinnosti

I. Kvalita v socialnych sluzbach

Ciel: Budovanim vedecko-vyskumnej zdkladne a evidencie v otdzkach kvality v socidlnych
sluzbach prispiet” k zavaddzaniu pristupu zaloZeného na ,kvalite ako ceste k neustdlemu
zlepSovaniu® v socidlnych sluzbich (vztah medzi evidence-based policy and practice).
Vyskumna uloha je planovana na roky 2016 a 2017, V roku 2016 sa zameria na vyskumno-
metodické price na spracovanie metodiky pre vykon hodnotenia podmienok kvality
soctalnych sluZieb ajej modelové overovanie. Prace ddsledne koordinoval® s pripravovanym
NP zameranym na otazky kvality socidlnych sluZieb na principe komplementarity, nie
duplicity a prekryvania.

Zdovodnenie: Vyskumna Uloha reflektuje poznatky apoZiadavky identifikované
v strategickych dokumentoch a legislativnych normach:

Nérodny program reforiem (Cast’ 4.3.2 ,,Sociélne sluzby*); Narodny program reforiem (cast’
4.3.2 ,Socidlne sluzby™); Narodnd rdmcova stratégia podpory socidlneho zadlenenia a boja
proti chudobe (klIicové opatrenie 3.2.4 ,,Podpora pristupu ku kvalitnym sluzbam®); Zakon
o socidlnych sluzbédch (kompetencia od roku 2017 -, hodnotenie podmienok kvality®).

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkovi
Termin rieSenia vyskumného projektu: januar — december 2016

2, Vyvoj socialnej situdcie 0s6b so zdravotnym postihnutim a ich rodin —~ sekundirna
vyskumni analyza

Ciel: Zvysovanie povedomia o Zivotnej situdeil 0sdb so zdravotnym postihnutim a ich rodin
na zaklade relevantnej vyskumnej evidencic a jej spracovania ako sucast’ napiiania zavizkov
OSN Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. Pre acely tlohy budu vyuzité
najms data Statistického tradu spracovévané vo forme ,Informécie o vyvoji vybranych
ukazovatelov socidlne] situdcie o0sdb so zdravoitnym postihnutim®; Socidlne] poist'ovne

2



a Ustredia prace, socialnych veci arodiny, prip. inych indtittcii. Prace budu koordinované
s pracami v ramei Furdpskej akademicke) siete expertov/tiek na problematiku zdravotného
postihnutia (ANED).
Zdbdvodnenie: Vyskumné uloha reflektuje poziadavky a potreby zakotvené v nasledujicich
dokumentoch a zavizkoch:
¢ OSN Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim
e EBurdpska stratégia zdravoiného postihnutia
e Nirodny program rozvoja Zivotnych podmienok 0sdb so zdravotnym postihnutim na
roky 2014-2020, opatrenia Casti 4,17 LStatistika, zhromazd’ovanie udajov a vyskum®
* Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020, opatrenia v Casti 7.6
»socidlne zaclenenie star$ich Pudi, ktori maju azké zdravotné postihnutie™.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova
Termin rieSenia: januar — december 2016

3. Vplyv rodinného prostredia na navrat deti z detskych domovov do biologickych rodin
a skiimanie osamostatiovania sa mladych Pudi z detskych demovov (so zameranim na
individudlne pliany rozvoja osobnosti diet’at’a)

Ciel: Kazdoro¢ne odchadza z detskych domovov do pdvodnych, nahradnych rodin alebo
samostatného Zivota vySe 1000 deti. Najvy$si podiel z nich sa vracia spit’ do rodin alebo st
prijaté do nadhradnej rodinnej starostlivosti. Prvym cielom tlohy je preskimat vybrané
charakteristiky deti a pdvodnych rodin, podporujice navrat bud’ do pévodnej alebo nédhradngj
rodiny a popisat, ktor¢ faktory su spajané s Gspegnost’'ou navratu.

Kazdy detsky domov po umiestneni dietat’a vypraciva zo zédkona spravu o dietati (IPROD).
Stcast'ou tejto spravy je plan vychovnej a socidlnej prdce s diet'at'om a jeho rodinou. Rovnako
je stcastou aj plan osamostatiiovania sa dietat'a. Druhym ciel'om Glohy je preskumat’, ako sa
IPROD v praxi uskutoliiuje a realizuje. Aky je redlny vplyv cielov a dloh v flom
stanovenych na UspeSnost’ osamostatiiovania sa mladych l'udi po odchode z detskych
domovov - pri ndvrate do pdvodnych, ndhradnych rodin alebo samostatného Zivota.
Zddvodnenie: Vyskumnd udloha vychddza =zo strategickych materidlov v oblasti
deinstitucionalizdcie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti.

Riesitel: Milan Fico
Termin rie§enia: janudr — december 2016

4, Vyskum o Pud’och bez domova

Ciel': Vyskumna tloha nadvédzuje na tlohu z roku 2015, ked’ sa realizoval tzv. détovy audit
(mapovanie a vyhodnocovanie dostupnych informécii o I'ud’och bez domova), prieskum
medzi poskytovatelmi sluzieb I'ud'om bez domova ¢&i analyza prevencie bezdomovectva,
V roku 2016 uskuto¢nime ojedinely vyskum l'udi bez domova, ktory mdze mat’ aj charakter
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sCitania (pre Bratislavu). Vo vyskume pdjde nielen o zist'ovanic poftov bezdomovcov, ale aj
o zachylenie kPuCovych skutoCnosti ich Zivotnej drahy, vyuZivania sluZieb a pripadnej
mobility smerom k trvalejiemu byvaniu, ked'?e 'udia bez domova nepredstavujit homogénnu
skupinu.

Zdovodnenie: Vyskumna dloha mdZe poskytnit’ prvé relevantné a metodologicky validne
odhady o poétoch I'udi bez domova (na vybranom uzemi), spolu s identifikaciou fakiorov,
ktoré mézu pomdet” pri dizajnovani buducich opatreni.

Riesitel’ka: Darina Ondrudova
Termin rieSenia: januar — december 2016

3. Analyza systému viacstupiového prestupného byvania (so zameranim na existujace
formy poskytovaného byvania) a porovnanie s pristupom ,,housing first*

Ciel; Vyskumna tloha bude analyzovat rieeniec problémov v oblasti byvania
prostrednictvom  systému  viacstupiiového prestupného byvania (ktory je uplatiiovany
napriklad v meste Dolny Kubin), ato zhladiska ekonomickych vstupov pri obstaravani
takejto formy byvania a prinosu pre ob&ana. Zarovelt porovnad prinosy a benefity tohto
pristupu s pristupom ,housing first® (ktory sa uplatiiuje naprikiad vo Finsku a v d'al$ich
krajinach), ktory je zaloZeny od zatiatku na adekvatnej socidlnej podpore, ktora je klientovi
poskytovand spolu s byvanim.

Zdovodnenie; Uloha vytvorenie systému viacstupfiového prestupné¢ho byvania s vyuZitim
existujucich foriem poskytovaného byvania vyplyva z uznesenia vlady SR €.13/2013 k navrhu
Koncepcie Statej bytovej politiky do roku 2020. Plnenie ulohy v prijatom zneni je &asto
konfrontované odbornikmi uprednostiiujucimi pristup ,,housing first*“,

Riefitel: Daniel Skobla
Termin rieSenia: janudr — december 2016

6. Vyhodnotenie v¥voja v oblasti instittu striedavej osobnej starostlivosti

Ciel’; Cielom ulohy je zhodnotenie fungovania striedavej osobnej starostlivosti na Slovensku
a formulacia odporudani pre pripadné modifikacie.

Zdovodnenie: Vyskumna uloha vychddza z Narodného akéného planu pre deti na roky 2013-
2017

Riesitel’ka: Jarmila Filadelfiova
Termin rieSenia: janudr — december 2016
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7. Sprava o nasili pachanom na Zendch na Slovensku za rok 2015

Ciel: Sprava poskytne informacie a dostupné tdaje z oblasti nasilia pachaného na Zenach za
rok 2015. Spracovédva Udaje o vyskyte (prevalendné udaje), administrativne tdaje z oblasti
zdravotnictva, policie, stdnictva a socidlnych sluZieb. Poskytuje aj kontextové indikatory
a informacie, ktoré moézu prispievat’ k riziku vyskytu alebo prevencii nasilia pachaného na
Zenach. Sprava poskytuje aj prehPad o prijatej legislative, programoch a projektoch z tejto
oblasti za rok 2015. Na zaklade vysledkov navrhuje odporicania pre skvalitnenie zberu
udajov a pre verejné politiky v oblasti nasilia padchaného na Zenach.

Zddvodnenie: Uloha vyplyva z Narodného akéného planu pre elimindeiu a prevenciu nésilia
na zenach na roky 2014 - 2019 (Gloha ¢. 52/operaény ciel’ 6).

RieSitel’ka: Barbora Holubova
Termin rieSenia: janudr — december 2016

8. Sprava z monitoringu médii z hl’adiska prevencie nésilia pachaného na zenach,
demaceho nasilia a podpory rodovej rovnosti za rok 2015

Ciel’: Sprava poskytne vysledky monitoringu vybranych médii a marketingovej komunikécie
z hl'adiska miery medidlneho pokrytia akvality informovania o problematike nasilia
pachaného na Zendch a domdéceho ndsilia. Zachytava aj medialne a marketingové vystupy
z réznych tematickych oblasti rodovej rovnosti, ako aj Sirdich spolofenskych podmienok
vyskytu a/alebo prevencie rodovo podmieneného nésilia pachaného na Zenach.

Zddvodnenie: Uloha vyplyva z Narodného akéného planu pre elimindciu a prevenciu nasilia
na zenach na roky 2014 — 2019 (dloha ¢&. 42/operaény cief 5).

RiesitePka: Barbora Holubova
Termin rie§enia: januar -~ december 2016

9. Zmeny v systéme v pomoci v hmotnej nidzi a ich vplyv na uplatnenie sa na trhu
prace

Ciel: Vyskumnd Uloha poskytne na zaklade empirickych zistenf nahl'ad na prax spojent
s poskytovanim pomoci v hmotnej nGdzi a osobitného prispevku vo vzt'ahu k zmenam vo
vztahu k zdkonu 417/2013 Z. z.

Zdbvodnenie: Zékon o pomoci v hmotnej nudzi 417/2013 Z. z. priniesol niektoré zdsadné
zmeny tykajice sa peberania ddvky v hmotnej nudzi a osobitného prispevku. 18lo o opatrenie
zamerané na akfivizdciu a motivaciu osdb v systéme pomoci v hmotnegj nudzi za Glelom
lepsiecho uplatnenia sa na trhu préace a zlep3enia ich prijmovej situdcie.

Medialne informacie a diskusie odbornej vereinosti prinasali rozporuplné spravy a bariérach
a problémoch pri implementovani tohto zdkona na lokélnej drovni. Doposial’ v8ak nebola pre
tvorcov politik poskytnutd solidna spétna vézba vo forme empirickych faktov (zistenych
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zistovanim podl'a vedeckej metodoldgie) o socidlnej praxi v obciach pri implementacii tychto
opatreni vramci zakona. Vyskumnd uloha bude zamerand na analyzu zmien v systéme
pomoei v hmotnej nddzi na rézne skupiny obyvatel'stva a poskytne spitnti vizbu vo vztfahu
k celkovému procesu aktivizdcie a motivacie 0s6b v tomto systéme a ich uplatneniu sa na trhu
prace. Vyskumnd tloha zdroven umozni vyhodnotit’ dopad a efektivnost’ tychto opatreni.

Riesitel: Daniel Skobla
Termin rieSenia: janudr - december 2016

10. Prieskum dopadov zmien v poskytovani prispevku na byvanie v ramci pomoci
v hmotnej nadzi

Ciel: Vyskumna utloha poskytne na zéklade empirickych zisteni nahlad na dopady zmien
v poskytovani prispevku na byvanie v rdmei pomoci v hmotnej nidzi vo vzt'ahu k zmendm vo
vztahu k zakonu 417/2013 Z. 2.

Zddévodnenie: Zakon o pomoci v hmotnej nudzi 417/2013 7. z. stanovil niektoré zdsadné
zmeny tykajuce sa poberania prispevku na byvanie v rdamci pomoci v hmotnej ntidzi. Redlne
dopady zmien viak doposial’ neboli zmapované a tvorcom politik tak nebola poskytnuta
délezita spitna vizba o bariérach a moZnostiach pri implementécii tohto opatrenia v praxi.
Vyskumnd tloha realizovana kvalitativnymi metédami poskytne pohlad na socialnu prax na
lokalnej trovni vo vzfahu k tymto zmenam v zdkone a umoZni monitorovat’ a vyhodnotit’

efektivnost’ opatrenia.

Riesitel: Gabor Csomor
Termin rieSenia: janudr — december 2016

11. Sut’az Zamestnavatel’ istretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

Zddvodnenie: Priprava, vyhlasenie, evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie, archivacia
(prihfaSok a dotaznikov) 13. roénika sitaZe, vrdtane konzultacii so zdujemcami o Ulast
v sdlazi.
Ciel: Hiavné aj $pecifické obsahové zameranie 13. ro¢nika sit'aze:
» zvySit spolo¢enskt a ,,zamestnavatel'sk™ citlivost’ k otazkam vzajomného vzt'ahu
prace a rodiny
» motivovat zamestnavatefov k zavadzaniu opatreni ustretovych k rodine
« rozSirovat uplatiiovanie novych modelov podnikovej kultary
» Sirit my$lienky o Ustretovosti a ich efekte na zvy3enie produktivity, kreativity, lojality,
spokojnosti a spolfahlivosti zamestnancov/kyn
» zvySit informovanost’ o pruznej a flexibilnej organizécii prace a pracovného &asu,
prorodinného socidlneho programu vratane sluzieb pre rodiny, ako aj spoloc¢enskej
zodpovednosti firiem



e propagovat rodovi rovinost’ v pristupe k zamestnaniu, pracovnym podmienkam,
odbornému rastu a kariérnemu postupu, odmeriovaniu, odstraiiovat’ rodové stercotypy

Riesitel’ka: Silvia Porubinova
Termin riefenia: janudr — maj 2016

12. Analyza minimalnych vydavkov na byvanie a zat’aze vydavkami na byvanie
z hl’adiska prijmov domacnosti

Ciel: Vyskumnd dloha poskyine ucelent analyzu minimalnych vydavkov na byvanie
v zavislosti od zloZenia a typu domacnosti. V centre pozornosti bude aj zat'aZz vydavkami na
byvanic a jej faktory.

Zdbvodnenie: Vystupy vyskumnej dlohy budi vyuzité pri nastaveni parametrov tak
minimalnych vydavkov na byvanie, ako aj kritéria, resp. koeficientu pre vypolet nového
prispevku na byvanie (v nadviznosti na ilohu z uznesenia viady SR ¢.13/2015) v zavislosti od
realneho vyvoja zataze vydavkami na byvanie na prijme doméacnosti.

Riesitel: Daniel Gerbery
Termin rieSenia: janudr — december 2016

13. Priprava portfélia ukazovatel’ov vzt’ahujicich sa k nasiliu pAchanému na det’och
a jeho sitvislostiam

Ciel: CieTom je vytvorit zaklady pre systematicky monitoring v oblasti nasilia pachaného na
detoch. V sudasnosti sa sleduje mnoho ukazovatel'ov, ktoré maji rézne institucionalne krytie,
metodologiu zberu déat, nadasovanic a vypovednt hodnotu. Ciefom je vytvorit' portfélio
indikdtorov, ktoré by poskytlo uceleny pohl'ad na problematiku nésilia na det'och, s popisom
kIacovych ukazovatelov, ich vychodisk a interpretacie.

Zddvodnenie: Vyskumnd tloha vyplyva z pozZiadavky Narodného koordinaéného strediska
pre rieSenia problematiky nasilia na det'och a z pripravovaného Dlhodobého planu vyskumu
v danej oblasti.

Riesitel’> Milan Fico
Termin riefenia: janudr — december 2016

14. Integracia mladych Pudi s nizkym vzdelanim na trh priace: vzdelanie druhej
Sance

Ciel': Pre trh prace v SR je dlhodobou vyzvou nezamestnanost’ mladych ludi, najmé tych
s nizkou kvalifikaciou. Podl'a EUROSTATu bola vroku 2014 na Slovensku miera
nezamesinanostt mladych Tudi od 15 do 29 rokov 21,3 %, pricom 12,8 % bolo
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nezamestnanych dlhodobo - viac ako 12 mesiacov. Z doterajsich vyskumov vyplyva, e ide

0 heterogénnu skupinu, kde kazda ma svoje $pecifické potreby. Vyskumn4 tiloha by sa mala

zamerat’ prave na skupinu nekvalifikovanych a nizkokvalifikovanych mladych Fudi, ktori

nepracuji a ani d'alej nepokraduji vo vzdeldvani (,NEETS®), konkrétne na moZnosti ich

druhoSancového vzdelavania (doplnenie zakladného vzdelania, uéflovské priprava, dalsic

vzdeldvanie) v systéme sluZich zamestnanosti.

Ciefom ulohy bude v systéme sluZieb zamestnanosti analyzovat' a navrhndt moZnosti

druhoSancového vzdeldvania nekvalifikovanych a nizkokvalifikovanych mladych Fudi za

dc¢elom ich integracie na trh prace.

Uloha sa navrhuje ako 2-ro¢né a v ramei nej sa pldnuje realizovat”

Rok 2016: Konceptualizacia druhoSancového vzdelavania:

= Popis vychodiskového stavu zdoteraz realizovanych vyskumov, projektov, analyza
Statistickych ddajov: UoZ vo veku 15-29 rokov s nizkym vzdelanim, doteraz realizované
projekty druhosancového vzdeldvania;

" Analyza legislativneho prostredia ~ zdkon o sluzbach zamestnanosti, Zakonnfk prace,
zdkon o celoZivotnom vzdeléavant,

* Zahgjenic pripravnej fazy empirickych prieskumov: expertné rozhovory, dotaznik s UoZ.

Rok 2017: Empiricky prieskum a navrh opatreni

* Tinalizacia pripravy, realizacia a vyhodnocovanie empirickych prieskumov;

*  Vytvorenie ndvthu moZnosti druhoSancového vzdelavania v systéme  sluzieb
Zamestnanosti.

Zdévodnenie: Vyskumna uloha vychadza z odportiéani formulovanych v ramei Eurépskeho

Semestra (Country Specific Recommendations) a tyka sa opatrenia s cielom riesit dlhodoby

nezamestnanost’ prostrednictvom konkrétnych krokov, vratane vzdeldvania druhej Sance.

Uloha sa tiez opiera o Narodny program reforiem - opatreni v ramci systému zdruky pre

mladych I'udi do 29 rokov.

Riesitel’ka: Daniela Keselova
Termin rieSenia: januar — december 2016

15. Vplyv odbornéhe poradenstva na rozvoj zamestnatel’nosti uchadzadov
o zamestnanie

Ciel: Cielom ulohy bude analyzovat’ vstupy a vystupy z odborného poradenstva za uéelom
zhodnotenia vplyvu odborného poradenstva na rozvoj zamestnatelnosti uchadzatov o
zamestnanie.

Zdbdvodnenie: Uloha je navthnutd na zéklade ndvrhu akonzultdcie so zamestnancami
Oddelenia poradenstva a vzdelavania Odboru aktivnych opatreni na trhu prace Sckeie sluZieb
zamestnanosti Ustredia PSVR. V oblasti odborného poradenstva sa vyskytla potreba
kvantifikacie vystupov z poskytnutych poradenskych sluzieb u uchadzagov o zamestnanie.



Riesitel’ka: Lenka Grandtnerova
Termin riefenia: januar ~ december 2016

16. Vypracovanie praktickej priru¢ky pre malé podniky a mikropodniky:
»Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci v malych podnikoch a mikropodnikoch®

Ciel: Prirucka bude slazit pre potreby MPSVR SR na propagdciu, osvetu a prevenciu
v oblasti pracovnych podmienok aBOZP pre ciefovli skupinu malych podnikov
a mikropodnikov. Poskytne praktické rady andvody na zabezpelenie systému BOZP,
vzdelévania, informovania a kontrolnej ¢innosti pre malych zamestnavatelov a SZCO. Bude
distribuovand v elektronickej a printovej podobe prostrednictvom webstranok MPSVR SR
a IVPR.

Zdbvodnenie; Nadviznost na strategické dokumenty v oblasti BOZP (Stratégia BOZP v SR
na roky 2013 az 2015 s vyhl'adom do roku 2020 a program jej realizacie na roky 2013 az
2015 s vyhl'adom do roku 2020; Eurdpsky strategicky ramec v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci na obdobie rokov 2014 — 2020; Hlavné priority MPSVR SR v oblasti
vyskumu BOZP na roky 2012 az 2015).

RieSiteP’ka: Miroslava Kordosova
Termin rieSenia: januar — december 2016

17. Systémy riadenia a ich vplyv na manaZzment BOZP - pracovay stres, rizikové
spravanie, pracovné podmienky a ich dopady na BOZP
II. etapa: Riadenie psychosocidlnych rizikovych fakterov zamestnancov pracujicich
v obiasti Skolstva

Ciel’; Ciefom je preskumat’ a $pecifikovat’ psychosocidlne rizikové faktory stvisiace s pracou
a bezpetnostou pri praci, pracovnym stresom, nasilim na pracovisku, rizikovym spravanim,
zdravoinym stavom zamestnancov pracujiicich v oblasti Skolstva. Navrhnut' opatrenia
prevencie a intervencie pre eliminaciu/zniZenie psychosocialnej zat'aZe a rieSenie problémov
stvisiacich s psychosocialnymi faktormi vyskytujucimi sa pri praci zamestnancov pracujicich
voblasti Skolstva atym zabezpelit' zdravé pracovné prostredie, bezpeGnost pri praci
adostojn  pracu.  Vramet vyskumnej ulohy sa s osobitnym ddrazom zameriame
na zamestnancov vekovej kategorie 50+,

Zdovodnenie: Vyskumna dloha nadvizuje na 1. etapu vyskumnej tlohy Systémy riadenia a
ich vplyv na manaZment BOZP - pracovny stres, rizikové spravanie, pracovné podmienky
a ich dopady na BOZP.

Riesitel’ka: Jana Urdzikovd
Termin rieSenia: januar — december 2016



18. Nelegalna praca, frandulentna praca, agentirne zamestnavanic a ich dopady na
pracovié podmienky a BOZP

Ciel: Cielom tlohy je zistit' podmienky nelegdlneho zamesinavania, fraudulentne) prace
a agentirneho zamestnavania v podmienkach Slovenskej republiky a ich dopadu na pracovné
podmienky, bezpetnost’ aochranu zdravia pri praci azamestnanost’ azaroveil navrhnat
opatrenia a moznosti redukeie alebo eliminacie tychto druhov prace a zamestnavania.
Zddvodnenie: Vyskumna tloha nadvizuje na priority a potreby identifikované v strategickych
dokumentoch BOZP.

Riesitelia: Rastislav Bednarik, Miroslava Kordogova
Termin rie§enia: januar — december 2016

19, Specifikécia kritérii budovania minimalnej siete socidlnych sluzieb

Ciel: V stucasnosti je ako jedna z hlavnych prekaZzok dostupnosti socidlnych sluzieb vnimana
ich nedostatotné kapacita, ale najmé regiondlna nerovnomernost’ siete pobytovych zariaden{
socialnych sluzieb, terénnych socidlnych sluzieb a ich nedostatofnd variabilita. Na zaklade
analyzy poftu obyvatel'ov jednotlivych krajov, ich demografického vyvoja s ohladom na
existujicu siet’ poskytovatel'ov jednotlivych druhov a foriem socidlnych sluzieb $pecifikovat’
potrebu v jednotlivych regionoch. Ciel'om ulohy bude $pecifikacia kritérii, na zaklade ktorych
by bolo mozZzné budovanie minimélnej siete socidlnych sluzieb podporovane] z verejnych
prostriedkov,

Zdévodnenie: Vystupy vyskumnej ulohy poskytnt relevaniné data pre modelovanie
dostupného a udrzatel'ného systému financovania socidlnych sluZieb z verejnych zdrojov.

RieSitelka: Kvetoslava Repkovéa
Termin rieSenia: januar - december 2016

20. Nakladovost’ v socidlnych siuzbach

Ciel: Na zéklade vyberového zistovania poskytnut’ ndhlad na socidlne sluzby ako
ekonomickd kategoriu. Pojde o anmalyzy a porovnania nakladovosti vybranych druhov
socidlnych stuzieb podl'a jednotlivych ndkladovych poloZiek, podla jednotlivych pravnych
foriem poskytovatel'ov socidlnych sluzieb i v regiondlnom kontexte. Vychodiskom pre tlohu
bude analyza dostupnych Statistickych Gdajov, zverejnenych vyroénych sprav o &innosti a
hospodéreni poskytovatela socidlnej sluzby, analyza legislativneho prostredia, podiel Statu,
samospravnych orgénov, poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a prijimatel’ov socidlnych sluZieb
a inych zdrojov na kryti nakiadov poskytovanej socialnej sluzby. Formulécia navrhu opatreni
na finanéni udrZatelnost’ socidlnych sluzieb v demografickom a makroekonomickom
kontexte, navrh opatreni na mozna racionalizdciu nakladovych poloZiek.
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Zddvodnenie: Vyskumna tloha mé prispiet’ k nastaveniu udrZateIného a efektivineho systému
financovania socialnych sluzieb formuldciou ndvrhu opatreni na zabezpedenie ekonomickej

unosnosti poskytovania socialnych sluZieb.
RieSitel”: Rastislav Bednarik
Termin ricSenia: januar — december 2016

B. Vyskumné projekty na rok 2016 mimo hlavnej Cinnosti
Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokradovanie zabezpeCovania priebeznych monitorovacich ainych expertiznych prac pre
Luroépsku komisiu v otdzkach politik zdravotného postihnutia.

Zodpovednd riesitelka: Darina Ondrusova

Spoluriesitelky: Kvetoslava Repkova, Daniela KeSelova

Projekt Network

Pokrafovanie spoluprace s Europskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vrdmeci monitoringu situdcie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vztahov a redtrukiuralizécie. Prace su financované vyhradne z prostriedkov
Eurdpskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Indovit Cziria

Spoluriesitelka: Lenka Grandtnerova

Pozn.: Uast’ IVPR v dalgich projektoch vychadza z kontraktu a zmlav uzatvorenych medzi
zadavatel'om a IVPR:

Koordinatno-metodické centrum pre rodovo podmienené a domsice nasilie
Nérodny projekt Podpora eliminacie rodovej diskriminacie

Podpora vyviaZeného zastupenia Zien a muZov na vedicich poziciach v organizaciach

verejnej a sikromnej sféry
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C. Edukdcia a rozvoj viastnych zamestnancov/kyn [VPR

Cl1. Predpokladand organizacia a ddast’ na konferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sudast’ aktudlne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornyeh podujatiach

e vramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED a inych, aktudlne rie§enych v roku
2016,

¢ v ramci spoluprace s Burdpskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni,

e vramcl spoluprace s Eurdpskym indtititom pre rodovi rovnost’ vo Vilniuse,

¢ podla aktudlnych potrieb a pontk.

C2. Organizacia domdcich a zahraniénych Studijnych pobytoy
- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, 3tudentov/tiek rozliénych fakult na pracovisku
IVPR (najmi z odborov socioldgia, socidlna praca a politologia).

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského $tidia
- viacero internych zamestnancov/kyn vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovar
v doktorandskom 3tidiu, alebo ho ukonéi.

C4. Utast na vzdelavacich aktivitich

Podl'a aktualne] potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zruénosti, zruénosti
vedecke) komunikdcie, PC zruénosti, osobitne SPSS, nové legislativa pracovno-pravnych
vzyahov, Gctovnictvo, moderny projeklovy manaZment, riadenie kvality atd’.) apodla
poziadaviek zriad’ovatela.
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D, In4 expertizna finnost’

D1. Ucast'/enstvo v expertnych pracovnych skupinach

Silvia Porubdnova - €lenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Poradného
vyboru Eurépskej Komisie pre rovinost” prileZitosti pre Zeny a muZov, Brusel, ¢lenka Vyboru
pre rodovi rovnost” a Vyboru pre ochranu prav LBGTI 0s6b Rady viady SR pre udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’, ¢lenka Komisie MK SR pre kultiru znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, predsedni¢ka Pripravného vyboru sit'aze Roma Spirit,

Kvetoslava Repkovd - &lenka Rady riaditelov Burdpskeho centra pre socialnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka odborovej komisie PhD programu MTF STU v Traave v odbore
Integrovana bezpeénost, €lenka odborovej komisie PhD programu IFF PU v Presove v odbore
Socialna praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a ¢lenka Rady vlady SR
pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie.

Rastislav Bedndrik - ¢len pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socidlnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu Zivotného
minima.

Daniel Gerbery - ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu Zivotného minima, delegat SR za
oblast’ vyskamu v European Alliance for Families, platformy pri Europskej komisii pre
politiky Ustretové vodi rodine, ndrodny expert European Platform for Investing in Children pri
EK, ¢len medzinarodnej siete Childwatch International a International Leave Network.

Barbora Holubovd - ¢lenka pracovnej skupiny na Eliminaciu nasilia pachaného na Zenach
a pracovnegj skupiny Tvorba stratégii v oblasti rodovej rovnosti Vyboru pre rodovi rovnost
pri Rade vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovii rovnost’.

Jarmila Filadelfiovd - Elenka Vyboru pre rodovt rovnost’ Rady vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost, &lenka komisie na vykonanie sit'aze ,.Zamestnavatel
ustretovy k rodine™ pri MPSVR SR.

Darina OndruSova - Clenka Rady ministra Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR na podporu
Studia Studentov so Specifickymi potrebami.

Miroslava Kordosovd - Clenka a koredpondentka Ndrodnej siete Focal Point Eurdpskej
agentury BOZP v Bilbao, ¢lenka Koordinaéného vyboru BOZP pri NIP, ¢lenka Asocidcie
BOZP a OPP v SR.



D2. Pedagogicky proces na vysokych S$kolach, univerzitach ainych edukaénych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery - interni a externi
vysokoskolski uitelia/lky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav aplikovanej
psycholégie, FSEV UK, TU v Trnave),

Rastislav Bednarik, Silvia Porubdnova, Kvetoslava Repkové, Daniel Gerbery - skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitatnych

prac,

Kvetoslava Repkova - ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpe¢nost' na
MTF STU v Trnave, ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socidlna praca FF PU
v PreSove,

vietci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramei pripravy Be.,
Mgr./Ing., PhD préc a v rdmei $tudijnych pobytov domécich i zahraniénych Studentov/tiek.

E. Publika¢na ¢innost’

- knizné publikacie,

- CD publikécie,

- zaveretné spravy/vyskumné stadie,

- §tadie v domadcich i zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych ¢asopisoch a zbornikoch,

- Policy brief - pravidelny publikaény format komunikujuci aktualne odborné problémy
rezortu PSVR

- Policy paper - rozsiahlejsi publikaény format - vedecko-vyskumné témy v ramci IVPR a
rezortu PSVR

- bulletin Informa¢ny spravodajca,

- informacné letaky a plagaty.

29 JAN. 2016

V Bratislave ....ccccocvvvveennnnnn.

Schval'uje:

/

JUDr. Jan Richter
minister prace, socjalnych veci a rodiny SR
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