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Anotacia

Predmetom Studie je analyza Statistickych ukazovatelov o aktivnej politike trhu prace v SR
a EU 27. Je rozdelena do dvoch kapitol. Prva kapitola obsahuje analyzu celkovych vydavkov a poétu
Gi¢astnikov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v &lenskych §tatoch EU. Druha kapitola obsahuje
analyzu aplikacnej praxe vybranych nastrojov AOTP v SR (prispevku na samostatni zarobkovil
¢innost’, prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie, prispevku
na vykonavanie absolventskej praxe a prispevku na aktivacni ¢innost' formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj). St v nej prezentované aj
vysledky monitoringu aplika¢nej praxe tychto opatreni v praxi Gradov prace, socialnych veci a rodiny.

KPucové slova

Uchadza¢ o zamestnanie, dlhodobo nezamestnany obcan, aktivna politika trhu prace (APTP), aktivne
opatrenia na trhu prace (AOTP), prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’, prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe, prispevok na aktiva¢nu cinnost (pre obce asamospravne kraje), miera nezamestnanosti,
medzinarodné porovnanie AOTP (EU).

Summary

The subject of the study is the analysis of statistical indicators on active labour market policy in the
Slovak Republic and in 27 European Union member states. The study is divided into two chapters.
The first chapter contains the analysis of total expenditure and number of active labour market
measures (ALMM) participants in EU member states. The second chapter contains the analysis of
selected active labour market measures application practice in the Slovak Republic (specifically,
contribution for self-employment, contribution to support employment of a disadvantaged job seeker,
contribution for the graduate practice and contribution for activation activity in the form of small
community services or in the form of small services for the region). Regarding this active labour
market measures the application practice monitoring outcomes at the offices of labour, social affairs
and family have been presented in the study, too.
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Nezamestnanost' po roku 1989 na Slovensku vznikla v dosledku radikalnych zmien vo
fungovani hospodarstva. Tento fenomén sa udrzal aj po vzmiku samostatnej Slovenskej
republiky vroku 1993. Napriek neustalym pokusom zmenit tento stav formou prijatia
viacerych stratégii, akcnych planov a opatreni sa tento vazny socidalny probléem nepodarilo
vyriesit. Najvdcsie problemy ma Slovensko s dlhodobou nezamestnanostou. lde o jeden z

charakteristickych problémov slovenského hospodarstva.

Vysoka nezamestnanost na Slovensku ma nielen vyrazny ekonomicky a socidlny
rozmer, ale aj politicky rozmer. Ma viak aj svoje regionalne Specifika. Podcenovanie tohto
problému moze viest nielen k pretrvavaniu deformacii v socidlnej Strukture spolocnosti, ale
aj k narastu socialno-patologickych javov a k zhorsovaniu spolocenskych vztahov (socidalnej
kohézie), co v case svetovej hospodarskej krizy (ktord ma svoje negativne dopady aj na
Slovensko) nemozno povazovat za , prijatelny* fenomeén. Slovensko sa snaZzi riesit tento
problém podporou zvySovania ekonomického rastu a aktivnou politikou trhu prace (dalej len
LAPTP®). APTP je suhrn programov (opatreni) zameranych na zlepSenie pristupu

nezamestnanych k trhu prace a k pracovnym miestam a na efektivne fungovanie trhu prace.

APTP ako jeden z faktorov na znizovanie nezamestnanosti je mimoriadne sledovanou
a neustdle hodnotenou oblastou, a to najmd v krajindach s vysokou nezamestnanostou, co je
aj nas pripad. Jej vyznam a navrhy na mozné zmeny jej parametrov - aktivnych opatreni na
trhu prace (dalej len ,,AOTP*) - su neustale ,,na programe dna* vlady, odbornej verejnosti,
socialnych partnerov, ale aj ostatnej verejnosti, a to najmd v case, ked sa radikdalne meni
ekonomicka a socidalna situdacia v krajine (najmd smerom kjej zhorSovaniu), vratane
zvySovania tlaku na znizovanie verejného dlhu statu. Kazda krajina sa preto snazi prist
s takymi AOTP, ktoré sa vzhladom na jej ekonomicku a socialnu situdciu, ale aj jej financné
moznosti zdaju byt najvhodnejsie (optimalne). V tejto suvislosti je dolezita aj spdtna vizba,
t. j. hodnotenie ucinnosti uplatnovania AOTP, k comu si musi kazda krajina vytvorit' aj
adekvatne hodnotiace ukazovatele. Cielom je zistit, i existujiice AOTP splnili ocakavania,
ktoré boli s nimi spojené pri ich zavedeni a ¢i teda financné prostriedky, ktoré sa na ne
vynalozili boli efektivne vyuzité, ato najmd vo vztahu k zniZovania nezamestnanosti

(zvySovaniu zamestnanosti) a k znizovaniu verejného (rozpoctového) dlhu Statu. Dosledné



hodnotenie ucinnosti tychto nastrojov APTP je vSak ovplyvnené existenciou a dostupnostou

informacii (konzistentnych udajov v prislusnych databazach) o realizacii tychto opatrent.

Uloha APTP v SR po roku 2004, kedy vstipil do platnosti novy zdkon o sluzbdch
zamestnanosti - zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z.*) velmi vyrazne narastla. Bolo tomu
tak z viacerych dovodov. Jednym z nich bola uz spominana vysoka nezamestnanost, a to
najmd dlhodoba. Inym vyznamnym dovodom bola moznost vyuzit na financovanie
Jjednotlivych ndstrojov  APTP (definovanych vzdkone ¢. 5/2004 Z. z.) financné
prostriedky Europskeho socialneho fondu. Dialo sa tak prostrednictvom narodnych

programov operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.

Pre Slovensko ako c¢lena Eurdpskej unie (dalej len ,,EU*) je délezité aj porovnanie
uplatnovania nasich zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. definovanych AOTP s opatreniami inych
Clenskych Statov EU. Vzhladom na to, Ze tieto opatrenia (programy APTP) sa v kazdej
Clenskej krajine odlisujii, preto Eurostat (Statisticky iirad EU) stanovil viastnii charakteristiku
programov (kategorii) APTP (uvedené v prilohe ¢. 13 k1. kapitole). Preto pre potreby
medzinarodného porovnavania (pre potreby Eurostatu) musia Statistické urady jednotlivych

krajin EU transformovat Statistické vidaje o uplatiiovani u nich existujiicich AOTP do tychto

programov Eurostatu.

Predlozena studia sa venuje predovsetkym analyze najcastejsie u nas uplatnovanych
AOTP. Jej realizacia bola vsak ovplyvnenda aj stavom existujucej informacnej zakladne
o realizacii jednotlivych AOTP, a to najmd tej, ktora je k dispozicii u nas na Slovensku. Je to
do istej miery aj odrazom pozornosti, ktoru jej venuje Stat, to znamend, ¢i poskytuje dostatok
financnych prostriedkov a ¢i  vytvara vsetky podmienky pre zabezpecenie vhodnych
a dostatocnych personalnych kapacit na ich pravidelné vyhodnocovanie (vyhodnocovanie ich
ucinnosti a efektivnosti), ale aj na vychovu a udrzanie si Spickovych odbornikov z tejto

oblasti.

Predmetom tejto (rozsiahlej) Studie je jednak analyza Statistickych ukazovatelov
APTP, a to tak zo zdrojov EU (Eurostatu) ako aj zo zdrojov Slovenskej republiky (dalej len
,SR“), ato najmd zo zdrojov Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny SR. Stidia venuje

velki pozornost aj uplatiovaniu vybranych AOTP v praxi slovenskych uzemnych uradov
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prace, socialnych veci a rodiny. Je rozdelend do 2 kapitol. Sucastou Studie su aj pocetné

tabulky (102), grafy (35) a prilohy (79).

L kapitola sa venuje najmd analyze Statistickych ukazovatelov APTP v SR
a v krajindch EU, a to s vyuzitim zdrojov Eurostatu. Jej autormi sii Ing. Gabriela Dovdlovd,

PhD. a Ing. Jan Kosta, CSc. z Ekonomického ustavu Slovenskej akadémie vied.

1. kapitola je zamerana jednak na analyzu Statistickych ukazovatelov vybranych
AOTP SR (prispevku na samostatnu zarobkovu cinnost' - § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie - § 50
zdkona ¢. 5/2004 Z. z., prispevku na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona ¢. 5/2004
Z. z. aprispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj - § 52 zdakona ¢. 5/2004 Z. z.) v rokoch 2005-2011
a jednak na ich uplatnovanie v praxi uzemnych uradov prace, socialnych veci a rodiny
(formou empirického prieskumu). Jej autorkami su Ing. Margita Barosova a PhDr. Daniela

Keselova z Institutu pre vyskum prdace a rodiny.
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I. Analyza Statistickych ukazovatel’ov aktivnej politiky trhu prace
v Slovenskej republike a v krajinach Europskej unie

Ing. Gabriela Dovalova, PhD., Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied

Ing. Jan Kosta, CSc., Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied

Uvod

APTP je v starych &lenskych krajinach EU uZ niekolko desatroéi beznou stidastou
politiky zamestnanosti. Nedavny transformacny Sok v novych ¢lenskych krajinach po ich
prechode na trhové hospodarstvo a rastlica miera nezamestnanosti v nich zvyraznili aj
v tychto krajindch nutnost’ zaclenit APTP do politiky zamestnanosti. Napriek tomu st
vydavky na APTP v novych &lenskych krajinach EU stéle eite na podstatne niZ3ej urovni ako
v starych ¢lenskych krajinach. Je to aj pripad Slovenska. Je tomu tak aj napriek skutoc¢nosti,
7¢ SR patri vramci EU dlhodobo ku skupine &lenskych krajin s najvy$$ou mierou
nezamestnanosti a osobitne s dlhodobou mierou nezamestnanosti.

Dolezitost’ aka vlady jednotlivych krajin pripisuja APTP zéavisi do zna¢nej miery od
tradicii uplatnovania tejto politiky v jednotlivych krajinach, ako aj od sily odborov a ochoty
vsetkych socidlnych partnerov podporit’ vydavky na APTP ako jeden z vyznamnych pristupov
k zniZovaniu miery nezamestnanosti.

SR po zmene danovych pravidiel od roku 2004 zasadnym sposobom zmenila aj spdsob
financovania svojej APTP. Malo to do istej miery negativny vplyv na objem vydavkov
vynakladanych na tato politiku. Po urcitej stagnacii objemu vynaloZenych prostriedkov na
APTP si vlady SR bez ohl'adu na ich farbu (lavica, pravica) uvedomili, a to aj pod vplyvom
medzinarodného porovnavania, ze vydavky na APTP su vel'mi nizke. V poslednych rokoch
nastalo v tomto smere urCité zlepSenie, to znamend, ze vydavky na APTP mierne vzrastli.
Existuje totiZ priama vézba medzi objemom vydavkov na APTP, podielom nezamestnanych,
ktori sa z celkového poctu evidovanych nezamestnanych zucastiiuji na APTP, a znizovanim
nezamestnanosti.

Objem vydavkov na APTP celkom a na jej jednotlivé programy je len jednym, aj ked’
velmi podstatnym znakom tohto druhu politiky. Jej druhou strankou su skusenosti s jej
uplatinovanim, ked’ rast jej efektivnosti zavisi od celého radu faktorov, predovSetkym od
schopnosti tvorcov konkrétnych programov zamestnanosti reagovat’ na Specifické potreby

trhu prace v jednotlivych regionoch Slovenska.
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Vzhl'adom na vaZnost' situacie v oblasti zamestnanosti/nezamestnanosti v SR je
mimoriadne dolezit¢ venovat’ tomuto problému stilu pozornost, a to aj v oblasti
ekonomického vyskumu. Od ekonomického vyskumu sa ocakava, ze by mal poskytnut’ vlade
SR a prisluSnym ustrednym organom SR zodpovednym za APTP analyzy vyvoja vydavkov
na APTP, ato aj v prislusnej Struktare. Je napriklad zname, Ze experti OECD vo svojej
periodickej stadii o Slovensku (OECD, 2010) odporudili Slovensku zmenu Struktary
vydavkov na APTP, ato v prospech vzdeldvacich programov ana ukor programov
podporujucich zacinajicich podnikatel'ov. Rozhodnutie o zmene Struktiry programov APTP
je plne v kompetencii MPSVR SR, resp. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, pre ktoré je

potrebné pripravit’ exaktné analyzy, a to na zaklade aktualnych dat.

Nasledujuca analyza vychadza zo zadania vyskumného projektu Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR pre Institat prace, socidlnych veci a rodiny. Venuje sa nielen
analyze vyvoja vydavkov na APTP ako celku (kategorie ¢. 2 — 7) v jednotlivych ¢lenskych
krajinach EU, ale aj analyze jej $tyroch hlavnych skupin programov, ktoré maju v jednotnej
metodike Eurostatu (Statistického aradu EU) a OECD oznacenie 4, 5, 6 a 7.

Vydavky na tieto tyri skupiny programov reprezentovali v SR v roku 2004* spolu a
86,11 % vydavkov a do roku 2010 (do roku 2009) tento ich podiel naréstol az na 97,41 %
(na 92,00 %). Podiel vyssie uvedenych Styroch analyzovanych programov v priemere za
krajiny EU 27 (za krajiny, za ktoré boli iidaje k dispozicii), predstavoval v roku 2005 61,74 %
ado roku 2009 (posledny dostupny udaj) poklesol na 58,77 %. Znamend to, ze SR
vporovnani s EU 27 vydavala na tieto $tyri skupiny programov vroku 2009 viac
prostriedkov, a to az 0 33,23 p. b..

Okrem vydavkov na jednotlivé programy (opatrenia, nastroje) APTP su v tejto Casti
Stidie analyzované aj podiely participantov (G¢astnikov) zaradenych do tychto programov.
Podiel participantov v tychto Styroch programoch bol na Slovensku v roku 2005 (udaj za
prvy dostupny rok) 96,81 % a do roku 2010 sa tento podiel zmenil len nepatrne - na 98,7 %.
V roku 2005 predstavoval priemer krajin EU, ktoré poskytli Eurostatu prislugné udaje
o tychto Styroch programoch, 67,76 % z celkového poctu participantov v programoch APTP
a do roku 2009 nepatrne poklesol na 66,76 %. Zrejme aj tieto udaje za SR rozhodli o tom,

preco sa zadavatel tejto Studie rozhodol pre analyzu uvedenych Styroch programov.

! Charakteristiky tychto kategorii (skupin) programov su uvedené v prilohe ¢. 13 (ku tejto kapitole).
* Eurostat neuvadza porovnatelné tidaje za Slovensku republiku od roku 2000, ale az od roku 2004, preto sme
museli obmedzit’ kvantitativnu analyzu na obdobie po roku 2004.
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I.1 Metodické vychodiska analyzy vydavkov na aktivnu politiku trhu prace
(APTP) a ucastnikov na jej jednotlivych nastrojoch

Vicsina vychodiskovych komparativnych analyz v oblasti vydavkov na APTP
v jednotlivych krajinach je zalozena na vyjadreni tychto vydavkov ako podielu (%) z hrubého
doméceho produktu (d’alej len ,,HDP*) prisluSnej krajiny. Podla tohto pristupu bolo

postavenie Slovenska v porovnani s ostatnymi krajinami EU? nasledovné (graf 1):

Grafl
Vydavky na APTP (% HDP), 2010*
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Prameii: Vlastné spracovanie na zaklade idajov z Eurostatu (Statistického tiradu EU).

Podla udajov Eurostatu vydalo Slovensko v roku 2010 na APTP 0,232 % HDP, ¢im sa
skupiny V4 vynalozili na APTP vo vztahu k HDP viac prostriedkov s vynimkou Ceskej
republiky (d’alej len ,,CR®), ktora je priblizne na tirovni Slovenska (CR 0,226 %, Mad’arsko
0,52 % a Pol'sko 0,603 %). Uz tradi€ne najviac finanénych prostriedkov na APTP vydavaju
z krajin EU $kandinavske krajiny (Dansko, Finsko, Svédsko) a Belgicko.

Problémom pri medzindrodnom porovnani krajin EU je, Ze toto zikladné porovnanie
nezohladnuje rozdiely v miere nezamestnanosti v tychto krajinach. Preto, aby sme pri
medzinarodnom porovnavani zmien vydavkov na jednotlivé programy APTP (alebo zmeny

podielov ucastnikov zradov nezamestnanych na jednotlivych programoch) zohladnili aj

? Velka Britania nevykézala idaje o vydavkoch na APTP v roku 2010; v roku 2009 vydala 0,041 % HDP
* Exaktné tidaje o vyvoji vydavkov na APTP od roku 2000 sii uvedené v prilohe ¢&. 1.
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existujuce rozdiely v miere nezamestnanosti v tychto krajinach (v Case), skonstruovali sme za

jednotlivé krajiny fzv. pomerovy index (relativny ukazovatel), ato podla nasledovného

vzorea:
EXPi,

Index (X;) = x 100 (1),
Ui,

kde:

i = jednotlivé krajiny EU,

EXPi; = relativne vydavky na APTP prislusnej krajiny v pomere k HDP (alebo podiel
participantov na programoch APTP z celkového poc¢tu nezamestnanych) v Case t,

Ui; = miera nezamestnanosti prislusnej krajiny v Case t.

Index (X;) udéava, aké percento vydavkov z HDP vydavala krajina na APTP (alebo aké
percento participantov z celkového poctu nezamestnanych sa zucastnilo v kazdej krajine na
programoch APTP) na 1 percento miery nezamestnanosti. Napriklad krajina, ktorda ma
S-percentnu nezamestnanost’ a vyddva na APTP 0,3 % z HDP, vydava relativne rovnaké
prostriedky na APTP ako ina krajina, ktord ma 10-percentnii nezamestnanost’ a vyddva na
APTP 0,6 % z HDP (v tomto pripade st indexy X; za obidve krajiny totozné).

Pri vydavkoch (¢i ucastnikoch) sme na porovnanie politiky trhu prace jednotlivych
krajin (jednotlivych programov) zvolili ako ,,benchmark “ krajinu, ktora vydavala v roku 2004
najviac prostriedkov (alebo mala najvyssi relativny podiel participantov v prisluSnom
programe z celkového pocCtu nezamestnanych) na prisluSnt APTP vzhladom k miere
nezamestnanosti. Indexy (Xi) za kazdu krajinu sme vydelili indexom krajiny s najvys$imi
relativnymi vydavkami (s najvy$$im relativnym podielom ucastnikov v programe) vo
vychodiskovom roku 2004. Tak sme ziskali indexy Y; za vsetky krajiny EU, ktoré priamo
udavaju, aké percento financnych prostriedkov vydavala kazda krajina na prisluSnt APTP
(aké percento ucastnikov sa zcastnilo v kazdej krajine v prisluSnom programe APTP)

v porovnani s krajinou zvolenou ako ,,benchmark*.

Podl'a uvedeného index (Y;) mozno zapisat’ takto:

Index (Xj)
Index (Y;) = (2)
Index (X = max, rok 2004) Za krajinu s najvyssimi
relativnymi vydavkami na APTP’

> Analogicky to plati o podiele participantov v programe z celkového poétu nezamestnanych.
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Tabul’ky indexov v tejto Casti Stidie su teda tabul’kami hodnét indexov (Y;). Hodnoty
indexov su uvadzané od roku 2004 preto, lebo tento rok je prvym rokom, za ktoré Eurostat
udava porovnatelné udaje za SR (suvisi to pravdepodobne aj so vstupom Slovenska do EU
v roku 2004). Je potrebné tiez uviest’, Zze v tabul’kach uvddzame zamerne aj tie krajiny a roky,
za ktoré Eurostat neziskal od ¢lenskych krajin udaje. Koname tak preto, aby sme umoznili
Citatelom rychlejSie sa zorientovat’ v pristupe k povodnym datam v pripade, ak by ich
potrebovali, a to aj napriek tomu, ze od ¢asu spracovania tejto Stidie mohlo dojst’ v databaze

Eurostatu k revidovaniu povodnych udajov.

Na tomto mieste povazujeme za potrebné uviest' aj zdkladné metodické suvislosti
a vysvetlenie obsahu hlavnych indikatorov pouzivanych v Statistike vydavkov na APTP

a v Statistike participantov v jej jednotlivych programoch.

Statistika (Eurostatu) intervencii na trhu prace (LMP interventions statistics)
zachytava vSetky intervencie na trhu prace oznacené ako ,,intervencie verejného sektora na
trhu prace zamerané na efektivne fungovanie a napravu nerovnovazneho stavu trhu prace
a ktoré sa odlisuju od ostatnych vseobecnych intervencii na trhu prace, pricom podsobia

selektivne s cielom podporit jednotlivé skupiny ludi na trhu prace®.

Rozsah Statistiky politiky trhu prace (labour market policy) sa obmedzuje na
intervencie, ktoré s explicitne zamerané na cielené skupiny osob, ktoré maju problémy na
trhu prace: nezamestnanych, zamestnané osoby s vysokym rizikom straty pracovného miesta
a osoby momentalne povazované za neaktivne osoby, ktoré by vSak chceli vstipit’ na trh

prace.

V suvislosti s realizdciou politiky trhu prace chceme osobitne upozornit na
skutoCnost’, Ze Statistika intervencii na trhu prace sa nezameriava vyluc¢ne len na participantov
v programoch trhu prace, ktorymi su uchadzaci o zamestnanie (UoZ) evidovani na uradoch
prace (teda evidovani nezamestnani), ale zachytdva vSetky intervencie na trhu prace, ¢o vo
zvysene] miere plati v Casti vydavkov na jednotlivé programy (intervencie) na trhu prace.
Tam, kde sa jedna vylucne o Statistiku nezamestnanych a vydavky na ich podporu (lebo
Clastone aj tieto informacie su v Statistike politiky intervencii na trhu prace Eurostatu

pristupné), explicitne pri prisluSnych datach (a tabulkach) na tuto skuto¢nost’ upozornime.
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1.2 Analyza celkovych vydavkov na APTP (kategorie 2-7)

APTP ako prostriedok v boji proti nezamestnanosti v jednotlivych krajinach EU 27
nadobuda coraz viac na vyzname, coho dokazom je aj skutocnost, Ze mnohé krajiny zvysuju
percento HDP vynakladané na realizdciu jednotlivych opatreni APTP. V roku 2009° vynalozili
jednotlivé krajiny EU 27 na svoju politiku trhu prace v ramci kategorii 1-9 (teda spolu na
aktivnu a pasivnu politiku)’ podl'a udajov z Eurostatu priblizne 2,17 % HDP, z toho vydavky
na aktivne opatrenia na trhu prace 2-7 tvorili iba zhruba 24,7 %. Na Slovensku tvorili celkové
vydavky na politiku trhu préace (kategorie 1-9) v roku 2009 iba 0,937 % HDP, teda ani nie 1 %,
pricom vydavky na APTP (kategorie 2-7) sice tvorili z nich priblizne 24 %, avSak celkovo boli

hlboko pod 0,5 % HDP (iba vo vyske 0,232 % HDP).

I.2.1 Index celkovych vydavkov na APTP (kategorie 2-7)

Podl’a studie A, Forslunda, P. Fredrikssona, J. Vikstroma (2011) sa vydavky na APTP
menia v zavislosti od ekonomického cyklu, ale o sa tyka vydavkov na APTP v pomere
k miere nezamestnanosti, tak tento vyvoj je proticyklicky, t. j. podiel vydavkov na APTP sa
zvySuje v Case boomu. Tieto zavery platia aj pre vyvoj indexu vydavkov na APTP
v tabul’ke 1.

V roku 2004 prave Dansko malo najvyssi podiel vydavkov na APTP (2-7) pripadajuci
na 1 % miery nezamestnanosti. Tato krajina, ktora ndm pri analyze sluzila ako benchmark,
dosahovala v roku 2004 mieru nezamestnanosti 5,5 %, pricom jej vydavky na APTP (2-7) boli
na urovni 1,5 %. V roku 2010 sa kvdli nepriaznivym ekonomickym podmienkam zvysila miera
nezamestnanosti v Dansku na 7,5 %, avSak vydavky na APTP zaznamenali urcity pokles - na
1,4 % HDP.

Z indexov vydavkov na APTP (2-7) uvedenych v tabul’ke 1 vidiet, ze z dlhodobého
hladiska je podiel vydavkov na APTP pripadajuci na 1 % miery nezamestnanosti
vysoky nielen v takych krajinich ako je Belgicko, frsko, Raktsko, Holandsko, ale aj
v niektorych severskych krajinach, ako st Svédsko a Finsko.

Naopak, medzi krajiny s nizkym priemernym indexom vydavkov na APTP (2-7) za
roky 2004-2010 patri Estonsko, CR), Grécko, Litva, LotySsko, Malta, Velkd Britania,

Slovensko a Rumunsko. V tychto krajindch nedosahoval tento priemerny index vydavkov na

6 Posledny dostupny udaj na webovej stranke Eurostatu.
7 Podra jednotnej metodiky Eurostatu st kategérie rozdelené takto: kategéria 1 predstavuje vieobecné sluzby
suvisiace s politikou zamestnanosti (vSeobecné sluzby zamestnanosti), kategoria 2 az 7 predstavuje APTP
a kategorie 8 a 9 predstavuju pasivnu politiku trhu prace.
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APTP (2-7) ani hodnotu 10, o je mozné interpretovat’ tak, ze v tychto deviatich krajinach
urovein vydavkov na APTP (2-7) na 1 % miery nezamestnanosti nedosahovala ani 10 %

z urovne, ktorti dosahovalo Dansko v roku 2004.%

Tabulka 1
Index vydavkov na APTP (kategorie 2-7), Dansko, rok 2004 = 100°

Stat EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 20,51 22,02 23,41 23,84 21,68

BE 36,10 37,26 40,04 47,56 56,26 54,65 55,61
BG 13,63 14,63 14,96 15,09 16,44 11,99 3,35
Cz 5,70 5,90 8,04 11,81 12,57 9,18 11,27
DK 100,00 96,08 113,31 97,70 104,60 71,22 68,29
DE 29,50 19,59 21,24 19,58 24,80 28,56 28,61
EE 1,50 2,17 3,02 2,17 2,32 3,93 3,06
IR 41,01 40,45 37,77 38,46 31,55 19,97 19,82
EL 4,89 2,10 5,89 6,67 6,71 8,12 6,24
ES 18,33 23,03 26,85 27,50 19,49 13,18 12,19
FR 28,57 25,79 26,90 30,64 29,68 27,74 30,68
IT 24,71 22,55 22,43 22,44 20,48 16,85 15,21
CY : : 4,19 7,56 11,12 11,74 14,91
LV 2,80 6,63 9,96 6,55 3,79 5,79 9,99
LT 4,92 6,40 11,50 19,30 8,72 5,31 4,64
LU 26,21 31,89 30,94 32,59 24,14 26,62 32,13
HU 12,11 10,26 9,37 9,05 8,96 13,25 16,90
MT : : 3,53 1,79 2,97 1,58 2,00
NL 65,45 58,93 64,78 73,20 84,31 78,80 63,09
AT 32,46 32,20 41,18 42,27 49,24 50,66 54,93
PL : 7,28 9,40 15,32 23,99 23,35 22,86
PT 25,48 21,21 18,67 15,21 17,43 21,60 17,59
RO 4,60 5,46 4,99 4,32 3,77 2,16 1,45
S1 : 10,86 10,62 8,25 7,69 14,19 16,90
SK 1,44 3,75 3,88 3,80 5,75 4,55 5,86
Fl 32,72 31,72 34,79 37,24 38,22 33,38 37,31
SE 42,15 44,34 51,37 48,27 38,10 29,38 35,19
UK 4,57 3,94 2,76 3,16 2,60 1,96

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

¥ Vysoké vydavky na APTP v Dansku dostatoéne zdévodiiuju aj moznosti, ktoré pontka systém ,,flexicurity*.
Netreba vSak pritom zabudat), ze systém ,flexicurity” si zrejme vyzaduje relativne vysoké vydavky na APTP.

9 , Cais qee s . . N . .
Poznamka: V celej studii interpunkéné znamienko ,,:* znamena, ze Gdaje neboli k dispozicii.
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Hodnota indexu vydavkov na APTP (kategorie 2-7) ma na Slovensku od roku 2004 sice
mierne rastici trend, no napriek tomu v roku 2010 Slovensko dosahovalo spomedzi krajin V4
(kategorie 2-7) na 1 % miery nezamestnanosti iba na Urovni priblizne 5,9 % tGrovne Danska
v roku 2004. V CR boli na arovni 11 %, v Mad’arsku 17 % a v Pol'sku sa vy3plhali na troveti
23 %.

Vyvoj tohto indexu vydavkov na APTP (kategdrie 2-7) vo vztahu k vyvoju miery
nezamestnanosti zachytava graf 2, na ktorom jednoznacne vidiet zaostavanie Slovenska, to
znamend, ze Slovensko vyddva na aktivovanie nezamestnanych vzhl'adom na ich relativne
vysoky pocet najmenej financnych prostriedkov spomedzi krajin V4. Naproti tomu v Pol'sku je

hodnota indexu vzhl'adom na ich mieru nezamestnanosti vysoko nad troviiou Slovenska.

Graf 2
Index vydavkov (2-7) a miera nezamestnanosti (%), krajiny V4, (2004-2010)
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Prameri: Vlastné spracovanie na zaklade Gidajov Eurostatu.

1.2.2 Index participantov programov APTP (kategorie 2-7)

Tabul’ka 2 udéva vyvoj indexu participantov v programoch APTP ako celku. Ak podl'a
udajov v tabulke 1 bolo Dansko krajinou relativne s najvac¢$im objemom prostriedkov
vydavanych na APTP, tak v tabulke 2 sa tou krajinou, ku ktorej sme porovnavali podla
zvolenej metodiky vietky ostatné krajiny EU, stalo Taliansko. To znamena, Ze z celkového

poctu nezamestnanych dokazalo Taliansko v jednotlivych kategériach (2-7) APTP celkom
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aktivovat’ najvyssi podiel nezamestnanych. Vysoké hodnoty vo vychodiskovom roku dosiahlo
aj Dansko (85,4 % urovne Talianska), ale aj Belgicko (85,5 %) a Holandsko (84,3 %). Naproti
tomu Slovensko vo vychodiskovom roku 2004 dokézalo aktivovat' len 21,7 % z urovne
Talianska. Za celé analyzované obdobie 2004 az 2010 sa najlepsie darilo Luxembursku, ked’
vroku 2010 dokizalo mat vys§i podiel aktivovanych nezamestnanych v porovnani
s Talianskom v roku 2004 az 0 45,3 p. b.. V roku 2010 sa v porovnani s rokom 2004 (kedy
benchmark predstavovalo Taliansko) podarilo vyssie relativne aktivovanie nezamestnanych

v programoch APTP (kategorie 2-7) uz len Belgicku (index 130,6).

Tabulka 2
Index participantov v programoch APTP (kategorie 2-7), Taliansko, rok 2004 = 100
Stat EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 : 45,1 55,3 63,5 60,2 47,0 :
BE 85,5 83,7 98,1 118,9 141,9 131,2 130,6
BG 254 24,0 33,8 30,2 40,6 23,1 7,1
CzZ 10,7 13,5 14,6 19,6 21,7 13,6 13,4
DK 85,4 94,0 110,5 114,4 135,7 83,9 80,6
DE 34,5 31,2 52,1 39,4 442 43,9 46,6
EE 1,6 3,9 4,9 4,7 3,0 2,9 5,0
IR 72,3 64,2 59,6 61,9 46,2 32,6 32,7
EL : 8.8 8,9 10,4 17,8 13,4
ES 76,9 159,0 2122 120,3 70,0 58,8
FR 53,4 53,5 55,3 64,5 64,4 49,1 52,8
IT 100,0 92,7 98,0 103,7 81,8 74,3 55,6
CY : : 6,4 13,3 17,5 13,4 26,6
LV 3,9 9,6 11,7 8,3 5,9 5,7 13,6
LT 6,5 : 17,8 27,3 13,7 6,2 5,5
LU 76,8 94,3 98,5 126,8 123,1 119,3 1453
HU 31,6 21,6 20,1 19,0 22,2 19,7 323
MT : : 7,2 6,6 4,8 5,8 14,8
NL 84,3 72,4 79,5 88,1 109,1 108,3 92,2
AT 56,1 57,3 75,7 79,5 100,9 93,3 82,0
PL : 14,8 19,9 30,5 65,8 56,5 37,7
PT 31,8 323 30,7 29,2 32,4 32,1 28,1
RO 11,9 12,9 10,5 11,8 11,9 6,0 5,8
S1 : 22,9 31,6 22,5 14,3 64,8 26,2
SK 21,7 29,5 36,9 29,3 32,7 18,2 24,5
Fl 39,4 40,2 443 49,1 494 38,7 443
SE 44,6 46,1 55,2 48,0 40,7 32,5 40,3
UK 6,7 4,1 4,7 4,6 4,5 2,6 :

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.
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Z priemernych hodnét tohto indexu za EU 27 vyplyva, Ze v roku 2009 (t.j. v roku, ked’
uz naplno pdsobila ekonomicka a finanéna kriza) krajiny EU ako celok aktivovali v priemere
menej nezamestnanych relativne k priemernej miere nezamestnanosti ako v roku 2008 az
0 13,2 p. b. Rast nezamestnanosti na Slovensku sposobil (medzi rokmi 2008 a 2009) aj pokles
podielu aktivovanych nezamestnanych relativne o 14,5 p. b., ¢o je viac ako priemerny pokles
za EU 27. Avsak medzi krajinami EU boli aj také, ktoré bez ohladu na ekonomicku
a finan¢nu krizu dokazali zvySit' priemernu relativhu mieru aktivovania nezamestnanych

medzi rokmi 2008 a 2009. Boli nimi Slovinsko (to podstatne), Grécko a Malta.

V porovnani s krajinami skupiny V 4 obsadilo Slovensko v pomyselnom rebricku
tychto krajin v roku 2010 tretie miesto (za Pol'skom — 37,7 % a Madarskom — 32,3 %;
Slovensko — 24,5 % pred Ceskom — 13,4 %). V roku 2010 hodnoty indexu nad 50 %
vychodiskovej urovne Talianska v roku 2004 dosiahli len krajiny zbyvalej EU 15, ato
Belgicko, Dansko, épanielsko, Francuzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko a Rakusko.
Z novych clenskych stredo- a vychodoeurdpskych krajin si najlepSie pocina Pol'sko, ktoré
v poslednych rokoch dokdzalo vyrazne znizit' mieru nezamestnanosti. Podl'a Statistiky tomu

vyrazne napomohlo aj vyrazné zlepSenie uc¢innosti APTP.

Okrem zvolenej metodiky indexov (1) a (2), prostrednictvom ktorych sme porovnali
vyvoj v jednotlivych krajinach (v tabul’ke 2), sme vyjadrili v tabul’ke 3 za kazdua krajinu a za
kazdy rok podiely participantov v programoch APTP spolu (skupiny programov 2 az 7)
na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych. Urobili sme tak preto, aby uvedené podiely
sa dali lepSie porovnavat’ s idajmi v nasledujicom grafe 3, kde st uvedené len podiely

aktivovanych nezamestnanych.
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Tabul’ka 3
Podiely participantov programoch APTP (kategérie 2-7) na celkovom pocte
evidovanych nezamestnanych

Stéty EU| 2000 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008 2009| 2010
EU 27 : : : : | 4928| 6052 6949| 6582] 5143

BE : : : | 93,52 91,53] 107,24 130,00 155,18 143,48 | 142,85
BG : : : | 2780 2627| 3695 3301| 4440| 2531 7,80
CZ : : : 11,70 14,74] 1600| 2140| 23,77 14.87] 14,68
DK 115,66 | 114,05 122,00 96,80 | 93,45| 102,84 | 120,90 | 125,10 148,41 91,75 88,13
DE 47,741 5191 4745 | 41,63 37,78 | 34,11 56,97 | 43,04 | 48731 47,99 50,97
EE : : : 1,54 1,75 4,22 5,30 5,16 3,33 3,16 5,44
IR 141,44 | 133,36| 99,23 | 81,08 79,09| 7020| 6516| 67,71| 5048| 3567| 35,73
EL 42,68  7.06| 4,00 : : 960 9,76 11,35| 19,51| 14,60
ES 75,18 | 75,89 77,89 | 88,86| 84,05 0| 173,89 232,10 | 131,62 | 76,61 64,35
FR 74,17 76,59 70,92 67,77 58,43 58,54 60,44 70,50 70,47 53,67 57,79
IT 83,66 | 107,50 | 115,27 | 118,17 | 109,37 | 101,33 | 107,22 | 113,43 89,43 81,26 | 60,79
CY : : : : : | 6,97 1455| 19,12 14,67| 29,10
LV : : 4,88 4,21 10,48 12,83 9,12 6,40 6,24 14,89
LT : : 8,22 7,09 19,42 29,80 15,04 6,79 6,01
LU : ;| 103,80 | 102,47 83,95| 103,18 | 107,70 | 138,69 | 134,61 | 130,43 | 158,86
HU : : : : 3455 23,63| 21,93 20,78| 24,24 21,52 3536
MT : : : : : : 7,92 7,27 5,22 6,33 16,20
NL 172,81 | 218,16 | 181,63 | 128,36 | 92,16 79,15 86,95 96,37 | 119,29 | 118,50 | 100,87
AT 94,14 | 84,06| 70,78| 7590| 6137| 62,68| 82,79| 86,99| 110,37 | 102,01 | 89,71
PL : : : : : 16,23 21,75 33,41 71,91 61,74 | 41,19
PT 84,53 | 76,43 55,89 41,78 | 34,80 3534| 33,63| 31,94| 3539| 35,11 30,68
RO : : : 13,77 12,98 14,12 11,52 12,94 13,05 6,57 6,36
S1 : : : : : 25,10 | 34,55| 24,57 15,67 70,87| 28,66
SK 8 8 8 | 23,71 32,29 | 40,34 32,03| 3575| 19,92 26,82
Fl 39,47 38,00 38,44 42,17 43,04 | 43,95 48,48 53,71 54,07 42,32 48,42
SE 173,00 | 140,62 | 110,45 51,58 | 48,776 | 50,43 60,38 | 52,53 | 4447 3559| 44,08
UK : : : : 7,38 4,47 5,15 5,06 4,93 2,87

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

Z metodického 1 analytického hladiska je pozoruhodnou ta skutocnost’, ze hodnoty
podielov v tabul’ke 3 m6Zzu nadobudat’ (a v pripade niektorych krajin a v niektorych rokoch aj
nadobudaji) hodnoty vyssie ako 100 %. Je to znakom toho, ze velky podiel participantov
v programoch APTP je zradov mimo evidovanych nezamestnanych. Za rok 2009 rozdiel
medzi podielmi participantov celkom a podielmi participantov iba z radov nezamestnanych na
celkovom pocte registrovanych nezamestnanych predstavoval napriklad v Rakusku az 66,31
p. b (percentudlnych bodov), v Holandsku 84,60 p. b., ale na Slovensku len 4,2 p. b. (aj ked’
v rokoch pred krizou 1 v roku 2010 bol tento rozdiel s najvicSou pravdepodobnost’ou vacsi)

a z krajin skupiny V4 v Pol’sku bol tento rozdiel az 53,34 p. b..
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Graf 3
Aktivovanie registrovanych nezamestnanych (pocet aktivovanych na 100 registrovanych,
(kategorie 2-7), rok 2009
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Pramern: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu (2011) Labour market policy — expenditure
and participants, 2011 edition, str. 99.

Z porovnania udajov v tabul’ke 3 a v grafe 3 vyplyva, ze v niektorych krajinach, ktoré
maju (oproti Slovensku) podstatne vysSie celkové vydavky na APTP v pomere k HDP,
dochadza k podstatne vysSej aktivacii pracovnych sil aosdb mimo registrovanych
nezamestnanych. V grafe 3 s uvedené vietky krajiny EU, ktoré vykazali pozadované data pre
Eurostat. Z grafu 3 vyplyva, ze podiel aktivovanych registrovanych nezamestnanych na
Slovensku (15,7 %) je podstatne vyssi ako v CR ¢&i v Pol'sku (z krajin V 4). Slovensko viak aj
v tomto pripade vyrazne zaostdva nielen za vyspelymi krajinami ako stt Raktisko a Holandsko
(kde podiel aktivovanych registrovanych nezamestnanych presahuje 30 %), ale aj za
Portugalskom a severskymi krajinami. Podl'a toho istého zdroja udajov ako pre graf 3
(str. 102) dosiahol podiel aktivovanych dlhodobo nezamestnanych na Slovensku v roku 2009
21,0 %. Najvyssi podiel aktivovanych dlhodobo nezamestnanych vykdazalo Rakusko (34,5 %)
a Holandsko (32,7 %)."’

' Len 11 krajin vykazalo v roku 2009 tdaje o podiele aktivovanych dlhodobo nezamestnanych. Velky podiel
dat o podiele aktivovanych nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych oznacuje Eurostat ako nespol'ahlivé
udaje, a to aj v pripade Slovenska (unreliable or uncertain data).
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1.3 Analyza programu ,,stimuly zamestnania* (kategoria 4)

Program APTP ,stimuly zamestnania“ nadobudol na Slovensku na vyzname najmé
v roku 2010, kedy sa podiel vydavkov na toto opatrenie na celkovych vydavkoch APTP
(kategorie 2-7) zvysil priblizne na 42 % z p6vodnej urovne 11 % v roku 2004. Vyssie percento
ako Slovensko, mali v roku 2010 z porovnavanych krajin EU 27 uZ len nasledovné krajiny:
Estonsko (42 %), Belgicko (48 %), Grécko (49 %), Svédsko (56 %), Rumunsko (66 %),
Luxembursko (75 %), a Cyprus (81 %). Naopak, medzi krajiny s podielom niz$im ako 10 %
patrili nasledovné krajiny: irsko, Rakuisko a Finsko. Z krajin V4 bol tento nastroj v roku 2010
najviac vyuzivany prave na Slovensku a najmenej v Mad’arsku (15 %)''. Kym na Slovensku
a v Pol'sku rastla od roku 2004 v ramci APTP doleZitost’ tohto nastroja, tak v Mad’arsku a v CR

naopak, klesala.

Tabul’ka 4
Podiely vydavkov na ,stimuly zamestnania“ (kategoria 4) z celkovych vydavkov APTP
(kategorie 2-7) za vybrané krajiny EU, (%)

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Pr(iggaf_;glro")ky
EU 27 : 24,5 24,9 25,7 25,2 24,6 : 25,0
BE 20,2 27,1 32,7 37,6 42,0 433 47,9 35.8
cZ 36,2 37,5 39,0 43,0 30,9 17,2 23,0 324
IR 14,0 10,6 7.1 7.8 7,5 7,5 7.8 8.9
EE 12,5 17,0 8,2 3,6 2,9 0,7 423 12.4
EL 39,0 33,3 43,1 39,5 254 48,6 48,6 39.6
ES 49,7 49,8 50,2 494 438 40,0 37,7 45.8
IT 46,0 44,0 43,7 40,2 40,8 424 41,0 42.6
CY : : 75,5 65,4 75,2 85,4 80,7 76.4
LT 26,6 30,1 32,8 44,7 54,0 42,5 40,5 38.8
LU 36,9 46,7 51,2 57,2 76,0 74,5 75,4 59,7
HU 49,8 49,8 42,5 41,3 41,1 19,0 15,0 36.9
MT : : 433 40,6 53,1 66,7 36,8 48.1
AT 13,0 11,5 10,1 11,4 10,9 8,1 8,6 10,5
PL : 8,7 9,5 13,1 12,2 30,8 35,7 183
RO 59,4 50,9 53,0 55,3 60,0 73,2 65,5 59.6
SK 11,1 16,1 16,1 13,8 10,0 20,0 42,2 18,5
FI 15,4 15,2 13,0 11,8 11,3 10,1 8,8 122
SE 47,8 47,9 50,5 59,1 57,8 55,4 56,0 53.5
UK 15,3 25,0 22,0 23,9 25,0 31,7 : 23.8

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

"'V CR podiel tohto nastroja APTP na celkovych vydavkoch na APTP (2-7) tvoril 23 % a v Pol'sku 35,7 %.
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Pri sledovani trendu vyvoja vydavkov na tento program v ramci krajin EU 27 v rokoch
2004-2010 je mozné konStatovat, Ze stimuly zamestnania dlhodobo zohravali podstatna ulohu
v boji proti nezamestnanosti, a to najma v krajinadch ako je Grécko, kde tvorili v priemere za
sledované obdobie 40 % z vydavkov na APTP (programy 2-7), Spanielsko (46 %), Taliansko
(43 %), Cyprus (76 %), Litva (39 %), Luxembursko (60 %), Malta (48 %), Rumunsko (60%)
a Svédsko (54 %).

I.3.1 Index vydavkov na ,,stimuly zamestnania® (kategoria 4)

V tabul’ke 5 je znazorneny vyvoj indexov vydavkov na stimuly zamestnania pre roky
2004-2010 v jednotlivych krajinach EU 27. Prdve Ddnsko malo v roku 2004 najvyssie vydavky
na stimuly zamestnania pripadajice na jedno percento miery nezamestnanosti, preto bolo
vramci analyzy vyvoja tohto indexu vybrané ako ,benchmark®. S klesajuicou mierou
nezamestnanosti sa v nasledujucich rokoch v tejto krajine postupne znizovali aj vydavky
vynakladané v ramci tejto kategdrie nastrojov APTP, priCom sa mierne zvysili az s nastupom
hospodarskej krizy (priloha €. 2 a¢. 4). Vroku 2004 prave Slovensko z krajin V4 vydavalo
najmenej vydavkov na stimuly zamestnania na jedno percento nezamestnanych. O tom, Ze tento
nastroj nezohraval pri rieSeni nezamestnanosti na Slovensku v tomto obdobi vyznamnu ulohu,
sved¢i aj vyska indexu vydavkov na stimuly zamestnania, ktory mal v porovnani s Danskom
len hodnotu 0,52. Ako vSak vidno v tabulke 1, hodnota tohto indexu mala na Slovensku
v rokoch 2004-2010 rasticu tendenciu, aj ked’ v roku 2010 vydavky Slovenska na stimuly
zamestnania na 1 % miery nezamestnanosti v krajine tvorili len 8,02 % trovne Danska z roku
2004. Za povSimnutie stoji vyvoj indexu v Pol'sku - jeho hodnota sa zvysila z 2,05 % v roku

2005' na 26,38 % v roku 2010.

"2 Udaj o vydavkoch na stimuly zamestnania za rok 2004 neboli pre Pol'sko na Eurostate dostupné.
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Tabulka 5

Index vydavkov na ,,stimuly zamestnania* (Dansko, rok 2004 = 100)

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 : 16,23 17,74 19,47 19,41 17,27 :
BE 23,55 32,70 42,43 57,79 76,38 76,63 86,13
BG 2,24 4,43 5,63 7,00 8,83 6,24 2,08
Ccz 6,67 7,16 10,14 16,44 12,58 5,10 8,39
DK 100,00 62,57 63,11 40,91 46,76 37,49 50,25
DE 9,20 5,11 6,63 8,53 11,78 15,85 15,76
EE 0,61 1,19 0,80 0,25 0,21 0,09 4,18
IR 18,58 13,92 8,64 9,73 7,66 4,85 4,99
EL 6,17 2,26 8,20 8,51 5,51 12,77 9,81
ES 29,50 37,12 43,65 43,99 27,62 17,08 14,88
FR 15,07 15,45 15,36 15,42 15,25 11,90 12,86
IT 36,80 32,12 31,69 29,15 27,07 23,10 20,19
cY : : 10,24 16,01 27,06 32,44 38,94
LV 2,04 2,91 9,53 7,85 4,08 2,41 3,27
LT 424 6,24 12,20 27,94 15,23 731 6,09
LU 31,33 48,13 51,21 60,29 59,37 64,20 78,34
HU 19,50 16,52 12,88 12,10 11,93 8,13 8,20
MT : : 4,95 2,36 5,10 3,41 2,39
NL 6,24 47,11 48,72 53,00 56,99 55,70 45,02
AT 13,70 12,00 13,49 15,52 17,36 13,25 15,26
PL : 2,05 2,88 6,50 9,46 2327 26,38
PT 25,12 20,82 17,53 15,88 16,90 13,33 9,72
RO 8,83 9,00 8,55 7,73 731 5,12 3,07
Sl : 7,25 5,50 4,57 1,87 9,38 14,52
SK 0,52 1,95 2,02 1,70 1,86 2,94 8,02
Fl 16,33 15,56 14,68 14,17 13,99 10,92 10,66
SE 65,25 68,68 83,93 92,29 71,23 52,64 63,79
UK 2,26 3,19 1,96 2,44 2,10 2,01 :

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

1.3.2 Index participantov v programe ,,stimuly zamestnania* (kategoria 4)

V roku 2010 predstavoval podiel participantov na programe stimuly zamestnania na
celkovom pocte participantov na programoch APTP (kategérie 2-7) priblizne 27 %, ¢o
potvrdzuje dolezitost’ tohto néstroja pri aktivacii nezamestnanych v stcasnej dobe na
Slovensku. Podiel participantov na tomto opatreni sa zvySoval v rokoch 2009-2010 z dovodu
zvySovania miery nezamestnanosti na Slovensku, ato kvoli hospodarskej krize. V rokoch

2004-2008 podiel aktivovanych prostrednictvom tohto néstroja predstavoval priblizne 9 %.
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Medzi krajiny, ktoré v rokoch 2004-2010 vydavali na tento nastroj APTP z celkového
objemu finan¢nych prostriedkov smerujucich na realizaciu opatreni APTP v priemere vacsi
podiel prostriedkov (a mali aj vyssi podiel aktivovanych nezamestnanych prostrednictvom
tohto néstroja), patrili krajiny ako Grécko (55 %), Spanielsko (78 %), Taliansko (43 %),
Cyprus (76 %), Luxembursko (78 %), Rumunsko (61 %), Svédsko (61 %)."* Malta (16 %) bola
naopak krajinou, ktora sa na jednej strane zaradila medzi krajiny s relativne vysokym podielom
finan¢nych prostriedkov na tento ndstroj, no na druhej strane sa uz nezaradila medzi krajiny
s vysokym podielom aktivovanych nezamestnanych prostrednictvom toho nastroja. Krajiny
ako Portugalsko (46 %) a Velka Britania (41 %) sa zaradili medzi krajiny s vysokym podielom
participantov na tomto ndstroji APTP, ato aj napriek ich relativne nizkym vydavkom na

program ,,stimuly zamestnania“.

Tabul’ka 6
Podiely participantov v programe ,,stimuly zamestnania®“ (kategoria 4) z celkového poctu
participantov na programoch APTP (kategorie 2-7) za vybrané krajiny EU, (%)

Stat Priemer za rok
EU y 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 (2004-2010) Y
EU 27 g 43,5 41,8 48,0 42,1 39,7 : 43,0
BE 27,7 31,4 38,2 39,8 41,8 41,5 44 .4 37,8
CZ 493 38,8 28,6 23,2 15,9 13,2 14,4 26,2
IR 11,9 9,8 6,9 8,0 6,3 2,4 1.4 6,7
EL : : 34,0 45,7 53,0 70,4 70,4 54,7
ES 86,8 : 82,5 84,5 75,9 69,9 69,1 78,1
IT 454 472 459 36,4 41,0 37,3 46,6 42,8
CY : : 84,2 65,5 81,2 86,4 61,4 75,7
LU 59,1 63,9 : 75,4 88,8 89,5 89,3 77,7
HU 493 51,1 50,9 50,7 58,6 30,4 26,2 453
MT : : 42.8 53 18,0 10,8 4.4 16,3
AT 35,9 34,3 37,6 32,6 35,4 33,2 15,8 32,1
PL : 11,9 12,5 14,5 9,4 20,6 28,5 16,2
PT : 52,2 50,0 49,7 50,0 38,8 35,2 46,0
RO 72,8 63,3 61,3 56,8 51,9 60,4 62,5 61,3
SK 5.1 11,3 9,9 9,0 10,4 20,8 27,2 13,4
Fl 20,4 20,0 17,2 16,2 15,7 14,0 13,3 16,7
SE 59,4 58,4 58,5 63,9 62,3 61,0 62,3 60,8
UK 229 : 35,5 44,7 46,5 56,3 : 41,2

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

" Udaje za Litvu neboli na Eurostate dostupné.
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Kym pri analyze indexu vydavkov na toto opatrenie APTP nam sluzilo ako benchmark
Dénsko, pri analyze indexu participantov to bolo Spanielsko. (V roku 2004 malo prave
Spanielsko najvaési podiel participantov na tomto nastroji APTP na celkovych participantoch v
programoch APTP - kategorie 2-7). Ako vidno v tabul’ke 7, do roku 2007 sa v Spanielsku tento
podiel eSte zvySoval, nakolko index participantov programu ,stimuly zamestnania®“ mal
hodnotu vyssiu ako 100 (dokonca v roku 2007 bol tento index az na urovni 269); nastup

hospodarskej krizy vSak zmiernil vyznamnost’ tohto nastoja v boji s nezamestnanostou.

Podl'a vyvoja hodnoty indexu participantov od roku 2004 mozno na Slovensku
pozorovat’, ze pocet aktivovanych nezamestnanych tymto nastrojom APTP vzhl'adom k miere
nezamestnanosti, ktord je na Slovensku dlhodobo vysoka, je vel'mi nizky. A prave naopak,
s ndstupom krizy sa unds v boji s nezamestnanostou zvysila aj intenzita vyuzivania tohto
nastroja. Podl'a vyvoja hodnét indexu participantov v krajinach V4 v rokoch 2004-2010 vidiet’,
ze zatial’ ¢o Slovensko a Pol'sko pod vplyvom krizy zvySovali podiel participantov na tomto
nastroji vo vztahu k miere nezamestnanosti, tak v CR a Mad’arsku naopak, tento podiel

znizovali.
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Tabul’ka 7

Index participantov v programe ,,stimuly zamestnania* (Spanielsko, rok 2004 =100)

Stéty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 : 29,42 34,72 45,71 38,00 28,00 :
BE 35,53 39,42 56,23 70,93 89,03 81,69 86,90
BG 3,42 5,60 6,34 9,22 7,11 4,42 1,25
CZ 7,91 7,83 6,27 6,80 5,17 2,70 2,89
DK 31,25 30,86 31,84 27,67 31,07 23,86 28,78
DE 5,60 2,71 4,10 6,14 8,19 11,03 12,33
EE : 2,26 2,41 1,05 0,20 0,09 4,90
IR 12,94 9,40 6,18 7,41 4,39 1,16 0,71
EL : : 4,48 6,12 8,25 18,83 14,10
ES 100,00 162,32 196,67 268,77 136,94 73,45 60,94
FR 25,50 27,32 28,63 30,72 : : :
IT 68,00 65,61 67,54 56,59 50,22 41,53 38,85
CY : : 8,05 13,06 21,29 17,38 24,50
LV 1,40 3,13 5,62 5,07 3,76 1,36 1,44
LT : : : : : : :
LU 67,99 90,46 : 143,29 163,90 160,02 194,52
HU 23,34 16,56 15,31 14,44 19,48 8,96 12,68
MT : : 4,65 0,52 1,29 0,94 0,97
NL : 20,01 16,78 16,11 16,74 22,30 17,75
AT 30,20 29,51 42,63 38,86 53,59 46,46 19,44
PL : 2,65 3,74 6,65 9,27 17,41 16,07
PT : 25,26 23,04 21,78 24,24 18,69 14,80
RO 12,96 12,25 9,67 10,08 9,29 5,44 5,45
S1 : 14,24 5,43 4,88 1,79 5,78 9,54
SK 1,66 5,02 5,47 3,97 5,12 5,69 10,00
F1 12,01 12,07 11,43 11,91 11,66 8,10 8,80
SE 39,71 40,40 48,44 46,00 37,99 29,78 37,65
UK 2,31 : 2,50 3,10 3,15 2,21 :

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

1.3.3 Porovnanie indexov vydavkov a participantov programu ,,stimuly zamestnania*
(kategoria 4) v krajinach V4

Na nasledujucom radarovom zobrazeni indexov vydavkov ako aj indexov participantov
v programe ¢. 4 APTP (na nasledujucej strane) je viditeIné jednoznacné zaostdvanie Slovenska
vo vyuzivani tohto programu pri znizovani miery nezamestnanosti v porovnani s krajinami V4,

nakol’ko plocha sedemuholnika je v oboch pripadoch najmensia prave u Slovenska.
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Plocha mnohouholnika indexu vydavkov sa v poslednych rokoch zdsadnejSim sposobom
zvacSovala najmé v pripade Pol'ska. Znamena to, Ze na 1 % miery nezamestnanosti sa v tejto

krajine zvySovali aj vydavky vynakladané na program ¢. 4.

Graf 4 Radarové zobrazenie indexov Graf 5 Radarové zobrazenie indexov participantov
vydavkov na program ¢. 4 APTP v krajinach V4 programu ¢. 4 APTP v krajinach V4
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Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

1.4 Analyza programu ,,podporované zamestnavanie a integracia osob so
zdravotnym postihnutim* (kategoria 5)

Vydavky v kategorii 5, ktoré slizia na podporu a integraciu osdb so zdravotnym
postihnutim do pracovného zivota, predstavovali na Slovensku v roku 2010 z celkovych
vydavkov APTP (2-7) len 14,7 %, ¢o znamenalo znacné zlepSenie o priblizne 12 p. b. oproti
roku 2004. Tento ndstroj APTP zohrdava délezitii vilohu v takych krajindch ako je Svédsko
(29,4 %), Polsko (35,7 %), CR (36,3 %), Dansko (47,3 %) a Holandsko (60,9 %), kde podl'a
uvadzanych hodnot v zatvorkach za rok 2010 vidiet’ vysoky podiel vydavkov na podporu osob
so zdravotnym postihnutim na celkovych vydavkoch APTP (kategorie 2-7).

Z krajin V4 vykazuje stabilné vyuZivanie tohto nastroja APTP najmi Pol'sko a CR, kde
podiel vydavkov na tento nastroj bol v priemere za roky 2004-2010 na urovni 44 % a 36 %."*

Podl'a vyvoja priemerného podielu vydavkov vynakladanych na integraciu oséb so
zdravotnym postihnutim na trh prace od roku 2004 do roku 2010 moZno pozorovat’, ze tento
nastroj nema dlhodobu tradiciu v krajinach ako Bulharsko (2 %), frsko (2 %), Litva (3 %),
Spanielsko (4 %), Cyprus (6 %), Portugalsko (7 %). Pozoruhodné viak je, e aj v takych

rozvinutych krajinach ako su Luxembursko (2 %), Rakusko (7 %), ¢i Nemecko (8 %) je tento

' Udaje za Madarsko nie st na Eurostate dostupné.
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podiel pod hranicou 10 %. A naopak, ku krajinam s dlhodobou tradiciou tohto nastroja, teda ku
krajindm s vysokym priemernym podielom vydavkov na tento nastroj v rokoch 2004-2010,

patria CR (36 %), Dansko (49 %), Holandsko (62 %) a Pol'sko (44 %).

Tabul’ka 8

Podiely vydavkov na ,podporované zamestnavanie a integriciu oséb so zdravotnym
postihnutim“ (kategoria 5) z celkovych vydavkov APTP (kategorie 2-7) za vybrané
krajiny EU, (%)

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Pr(‘gg:)‘;r_zzzlro‘;ky
EU 27 g 17,4 12,9 13,6 15,7 14,7 g 14,9
BG 1,8 2,0 2,2 2,1 2,4 1,8 11 1.9
CZ 24,6 27,3 333 39,5 45,4 42,0 36,3 35.5
CcY : : 9,4 7.4 7,1 2,9 2.4 5.8
DK 33,5 40,2 473 54,4 62,4 58,2 473 49.0
DE 16,9 20,4 1,3 1,5 6,7 5,9 6,1 8.4
IR 1,6 1,4 1,7 1,6 1,8 1,8 1,7 1.7
ES 5.8 3,3 3,3 3,3 41 41 5.2 42
FR 8,8 9,9 9,7 9,3 10,8 10,4 9,0 9.7
LT : 0,0 1,1 3,5 43 5,0 5,3 32
LU 2.2 2,2 2,3 2,1 2.8 2,7 1,7 23
NL 60,5 61,2 63,0 64,2 65,2 62,2 60,9 62.5
AT 8,5 7,6 6,6 6,7 8,0 6,1 5,1 6.9
PL : 48,6 47,6 46,0 442 40,5 35,7 43,8
PT 7,4 7,4 8,2 9,7 6,6 6.7 5.7 7.4
SK 2.8 5.4 8.4 12,1 10,7 18,0 14,7 10,3
Fl 12,4 13,3 13,0 12,6 12,8 12,5 11,0 12,5
SE 24,7 21,7 19,3 22,1 29,9 33,4 294 25.8
UK 153 17,3 26,8 30,4 17,5 17,1 : 20,7

Pramen: Vlastné spracovanie na zéklade udajov Eurostatu.

I.4.1 Index vydavkov na ,,podporované zamestnavanie a integraciu osob so zdravotnym
postihnutim* (kategoria 5)

Z tabulky 9 (znazoriiuje hodnoty indexu vydavkov na podporované zamestndvanie
a integraciu osdb so zdravotnym postihnutim) je zrejme, Ze prave Holandsko (krajina ktora
predstavovala benchmark v roku 2004 pre vypocet hodndt indexu v d’al§ich rokoch vo
vietkych krajinach EU 27) malo vo vychodiskovom roku 2004 najvyssie vydavky na tento
nastroj na 1 % miery nezamestnanosti v krajine. Ako uz bolo vysSie spomenuté, tento nastroj
sa v Holandsku vyuziva v relativne vysokej miere, coho dokazom je aj rastici trend vyvoja

hodnét indexu vydavkov na podporované zamestnavanie a integraciu osdb so zdravotnym
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postihnutim v sledovanom obdobi. Vel'mi pozitivny vyvoj hodndt tohto indexu vydavkov,
ktoré boli v rokoch 2006-2009 nad 100 % urovne Holandska z roku 2004, m6zeme vidiet

prave v Dansku.

Hodnota indexu vydavkov na podporované zamestndvanie a integraciu o0sdb so
zdravotnym postihnutim na Slovensku od roku 2004 nepresiahla ani uroveinl 3, o znamena Ze

Slovensko ma v tejto oblasti znacné rezervy.

,Podl'a slovenskej legislativy maji vSetci zamestnavatelia, ktori zamestnavaju viac
ako 20 zamestnancov, povinnost’ zamestnavat’ aj osoby so zdravotnym postihnutim. Podl'a
platného zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti by mal byt’ podiel zamestnancov so
zdravotnym postihnutim 3,2 % z celkového poctu zamestnancov. Zamestnavatel ma tiez
moznost ndhradného plnenia za nezamestnanie obana so zdravotnym postihnutim a to tak,
ze odoberd vyrobky vyrdbané osobami so zdravotnym postihnutim. Pri zakontrahovani
vyrobkov za 780 eur ro¢ne (v roku 2010) maju organizdcie splnenii povinnost, akoby
zamestnali jedného obcCana so zdravotnym postihnutim. Poslednou moZznostou pre
zamestnavatel'a je zaplatenie pokuty, ktord sa vypocitava z vysky minimalnej mzdy. V roku

2010 predstavoval tento odvod 877 eur rocne® .

Podra statistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR, kazdoroéne zaplati pokutu
az tretina zamestnavatelov, ktori maju povinnost zamestnat obfanov so zdravotnym
postihnutim, teda na Slovensku tretina firiem uprednostni zaplatenie pokuty pred

zamestnanim obcana so zdravotnym postihnutim.
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Tabul’ka 9
Index vydavkov na ,,podporované zamestnavanie a integraciu osob so zdravotnym
postihnutim“ (Holandsko, rok 2004 = 100)

Stéty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 : 8,98 7,20 8,04 9,45 8,07 :
BE 12,91 12,97 12,62 14,34 16,41 16,05 14,95
BG 0,61 0,73 0,82 0,80 0,98 0,54 0,09
CZ 3,54 4,07 6,76 11,79 14,41 9,74 10,32
DK 84,54 97,44 135,25 134,21 164,86 104,60 81,48
DE 12,60 10,08 0,71 0,74 4,17 4,24 4,40
EE : : : : : : :
IR 1,63 1,46 1,63 1,60 1,46 0,93 0,87
EL 0,00 : 0,00 0,00 0,00 : :
ES 2,70 1,90 2,27 2,32 2,03 1,38 1,60
FR 6,32 6,42 6,59 7,22 8,13 7,25 6,94
IT : : : : : : :
CY : : 1,00 1,41 1,99 0,87 0,89
LV : : 0,00 0,00 0,00 : :
LT : 0,00 0,33 1,71 0,95 0,67 0,62
LU 1,47 1,80 1,80 1,75 1,69 1,80 1,40
HU . . . . . . .
MT : : : : : : :
NL 100,00 91,02 102,96 118,69 138,73 123,68 97,00
AT 6,94 6,19 6,89 7,10 9,91 7,85 7,10
PL : 8,93 11,30 17,80 26,79 23,87 20,58
PT 4,78 3,95 3,85 3,72 2,92 3,64 2,53
RO : : . . . . .
SI : 1,70 : : : : :
SK 0,10 0,51 0,82 1,16 1,55 2,07 2,17
F1 10,23 10,61 11,46 11,85 12,35 10,53 10,39
SE 26,33 24,35 24,98 26,96 28,75 24,80 26,15
UK 1,76 1,72 1,87 2,43 1,15 0,85 :

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

1.4.2 Index participantov v programe ,,podporované zamestnavanie a integracia osob so
zdravotnym postihnutim* (kategoria 5)

Na Slovensku predstavuju obcania so zdravotnym postihnutim priblizne 10 % populécie,
pricom ich miera zamestnanosti d’aleko zaostava za zamestnanost'ou zdravej populacie (Kosta,
J. akol., 2010). Podiel aktivovanych nezamestnanych v programe ¢. 5 na vSetkych
participantoch APTP (kategorie 2-7) predstavoval na Slovensku v roku 2010 len priblizne 3 %.

Tato situdciu nemozno ani z d’aleka povazovat za uspokojivu, ato aj s prihliadnutim na
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priemer podielu participantov na tomto ndstroji, ktory za roky 2004-2010 predstavoval na
Slovensku iba okolo 2 %. V porovnani s ostatnymi krajinami V4 ide o jednoznacné
zaostavanie vo vyuZivani tohto nastroja na Slovensku, kedze v CR predstavoval tento podiel

za roky 2004-2010 priblizne 43 % a v Pol'sku 66 %."

Opédtovne sa potvrdila skutocnost, Ze krajiny snajvyS$im priemernym podielom
vydavkov na tento ndstroj, maji aj najvyssi priemerny podiel participantov aktivovanych
prostrednictvom tohto nastroja. Su to také krajiny ako je CR (42 %), Dansko (43 %),
Holandsko (43 %) a Pol’'sko (66 %).

Tabul’ka 10

Podiely participantov v programe ,,podporované zamestnivanie a integracia osob so
zdravotnym postihnutim“ (kategoria 5) z celkového poctu participantov na APTP
(kategorie 2-7) za vybrané krajiny EU, (%)

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Pr(‘ggaf_;alro")ky
EU 27 : 9,0 71 7.4 11,2 11,1 : 9,2
BG 1,5 1,2 16 2,7 1,6 1,5 2,7 1.8
CZ : 26,5 35,6 452 53,1 50,2 42,5 422
DK 41,2 443 48,9 45,1 438 41,0 34,7 427
DE 10,0 9,5 1,0 1,0 3,0 2.8 2,7 43
IR 1,7 : 2,5 4.4 45 3,7 3,6 3.4
ES 2,0 : 1,6 1,4 2,0 2.2 2.4 1.9
FR 8,3 8,4 8,2 8,4 9,2 9,9 9,2 8.8
LT : : 6,4 30,9 31,8 1,0 1,4 143
LU : : : : : : 0,2 0,2
NL 39,5 42,7 45.4 49,1 46,0 40,2 38,1 43,0
AT : : : : : 7,2 8,4 7.8
PL : : : : 71,3 69,2 56,4 65,6
PT : : 3,6 3,8 3,7 2,7 1,0 3.0
SK : 0,2 0,6 1,2 2,2 43 33 2,0
Fl 8,0 8,7 9,0 8,6 8,8 8,5 7,7 8.5
SE 21,3 19,2 18,2 22,3 283 30,4 26,5 237
UK 22,9 9,1 8,5 21,6 : : : 15,5

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

Kym pri analyze vydavkov na podporované zamestnavanie a integraciu osdb so
zdravotnym postihnutim ndm ako benchmark sluzila krajina Holandsko (v roku 2004 vydavala
na 1 % miery nezamestnanosti najviac finanénych prostriedkov na tento nastroj), tak pri

analyze ucastnikov, nam ako benchmark sluzilo Déansko. Hodnota indexu tucastnikov

' Udaje za Madarsko neboli na Eurostate k dispozicii.
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v Dénsku rovnako ako hodnota indexu vydavkov na tento ndstroj, bola v rokoch 2005-2008
dokonca nad pdvodnou troviiou z roku 2004, t. j. na jedno percento miery nezamestnanosti sa
zvysil pocet aktivovanych nezamestnanych prostrednictvom tohto néstroja, a to v roku 2008 az

0 68 % (oproti roku 2004).

Na Slovensku je hodnota tohto indexu (indexu participantov), aj v kontexte s nizkymi
finanénymi prostriedkami vynakladanymi na podporované zamestnavanie a integraciu osob so
zdravotnym postihnutim, dlhodobo na vel'mi nizkej urovni, priCom v rokoch 2004-2010

nedosiahla ani v jednom roku 3 % - nu trovei hodnoty Danska z roku 2004.

Na vyvoj hodndt indexu participantov v krajinach V4 mala vplyv aj spominana
hospodarska kriza, ktora negativne ovplyvnila jeho rastici trend v CR ako aj v Pol'sku. V CR
hodnota indexu participantov v roku 2010 dosiahla iba polovi¢ni hodnotu z roku 2008, pricom

v Pol'sku bol tento pokles este vyraznejsi.'®

V krajinach ako Finsko a Francuzsko dosahoval index participantov v rozmedzi rokov
2004-2010 relativne stabilni hodnotu okolo 10 % a v krajinach ako Belgicko a Svédsko zasa
hodnotu okolo 20 %. NajblizSie k hodnotam indexu participantov Danska malo Holandsko,
ktoré malo najvyssi podiel vydavkov na podporované zamestnavanie a integrdciu 0sob so
zdravotnym postihnutim pripadajuci na 1 % miery nezamestnanosti spomedzi vsetkych krajin

EU 27.

' Udaje za Mad’arsko neboli na Eurostate k dispozicii.
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Tabul’ka 11

Index participantov v programe ,,podporované zamestnivanie a integracia osob so
zdravotnym postihnutim* (Dansko, rok 2004 = 100)

§tz'|ty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 R 11,47 11,19 13,43 19,10 14,85 2
BE 21,60 20,76 23,18 26,75 29,37 25,51 24,98
BG 1,10 0,84 1,49 2,30 1,79 1,00 0,54
CZ : 10,13 14,79 25,10 32,73 19,36 16,18
DK 100,00 118,21 153,27 146,53 168,68 97,51 79,32
DE 9,76 8,38 1,42 1,12 3,73 3,49 3,54
EE : : : : : : :
IR 3,52 4,26 7,81 5,94 3,43 3,33
EL : : 0,07 0,04 0,02 : :
ES 4,31 5,30 7,06 8,59 6,69 4,36 4,03
FR 12,54 12,75 12,89 15,38 16,85 13,76 13,81
IT : : : : : : :
CY 1,23 3,46 4,30 2,52 2,72
LV : : 0,11 0,07 : :
LT 0,01 3,22 23,90 12,40 0,18 0,22
LU . . . . . 0,92
HU :
NL 94,50 87,61 102,40 122,80 142,26 123,54 99,73
AT : : : : : 19,03 19,48
PL : : 133,04 110,85 60,25
PT 3,16 3,18 3,36 2,50 0,76
RO . . . . . .
SI 0,48 : : : : :
SK 2 0,18 0,63 1,02 2,05 2,23 2,29
Fl 8,96 9,89 11,28 11,96 12,38 9,31 9,63
SE 26,95 25,12 28,51 30,46 32,70 28,08 30,25
UK 4,38 1,06 1,14 2,83 : : :

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

1.4.3 Porovnanie indexov vydavkov a participantov programu ,,podporované

zamestnavanie a integracia osob so zdravotnym postihnutim “ (kategoéria 5)

v krajinach V4

Pre lepsie zvidite'nenie vysledkov predchddzajicej analyzy prezentujeme aj v tomto

pripade (na nasledujucej

strane)

radarové zobrazenie

indexov vydavkov a indexov

participantov v ramci programu ¢. 5 APTP v krajinach V4. Aj vtomto pripade, plocha

"7 Udaje za Mad’arsko neboli pre tiito kategoriu nastrojov APTP na Eurostate pre jednotlivé roky dostupné.
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sedemuholnika Slovenska je v porovnani s krajinami V4 zanedbatel'na. Aj pri tomto opatreni -
zameranom na integraciu osob so zdravotnym postihnutim na trh prace - dominuje z krajin V4
jednozna¢ne Pol'sko. Grafy ¢. 6 a7 zviditelfiuji zaostavanie Slovenska pri zacleniovani
ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace, ato aj v porovnani s CR, ktora vydava na
tento ndstroj na 1 % miery nezamestnanosti niekol'’konasobne viac finanénych prostriedkov ako
Slovensko, ¢o sa nasledne odzrkadl'uje aj v pocte participantov aktivovanych prostrednictvom

tohto nastroja.

Graf 6 Radarové zobrazenie indexov
vydavkov na program ¢. 5 APTP v krajinach V4

Graf 7 Radarové zobrazenie indexov participantov
programu ¢. 5 APTP v krajinach V4

2004 2004
140,00

120,00
100,00
80,00

| r 6000
" [ a000

2010, ) 2005 2010 2005

=—CZKATS
PLKATS

2009 T 006 —GKKATS

20,0Q

2009 =\ )

| -o-,ow o

7 2006 —sk

—(
PL

2008 2007 2008 2007

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

1.5 Analyza programu ,,priama tvorba pracovnych miest* (kategoria 6)

Predtym ako uvedieme porovnanie indexov vydavkov na priamu tvorbu pracovnych
miest, uvddzame porovnanie vydavkov na tento program z celkového objemu vydavkov

vydavanych v jednotlivych krajinach na APTP (tabulka 12 na nasledujuce;j strane).
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Tabul’ka 12
Podiely vydavkov na ,priamu tvorbu pracovnych miest“ (kategoria 6) z celkovych
vydavkov na APTP (kategodrie 2-7) za vybrané krajiny EU, (%)

]S;éty 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Pr(igggf_;gl‘;;ky
EU 27 : 13,6 14,5 14,9 133 12,5 : 13,8
BE 457 39,5 38,8 35,3 31,7 31,0 28.4 35,8
CZ 23,1 21,9 17,6 11,0 17,1 22,5 19,5 19,0
DE 12,8 12,8 15,0 14,1 12,9 9,6 8,6 12,3
IR 40,0 41,9 44,1 432 42,3 39,4 34,7 40,8
FR 32,6 27,2 28,8 29,0 24,1 21,4 26,2 27,0
HU 24,6 28,6 24.4 24,5 224 65,7 73,8 37,7
AT 9,6 8,3 8,1 8,6 8,2 7,6 6,6 8,1
PL : 7,0 4,5 4,5 47 5,1 6,1 53
S| : 39,7 41,1 49,5 46,2 27,0 37,8 40,2
SK 47,2 35,7 37,8 35,3 35,3 9,3 6,0 29,5

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade idajov Eurostatu.

Z porovnania udajov v tabul’ke 12 je zrejmé, Ze Slovensko zaznamenalo vyrazny ustup
od tohto programu od roku 2004 do roku 2010, kedy na tento program vydalo uz len 6,0 %
celkovych vydavkov na APTP. Do tabul’ky sme zdmerne zaradili krajiny, v ktorych ma tento
program dlhodobt tradiciu a kde podiely vydavkov na tento program st dlhodobo najvyssie
(Belgicko a Irsko). Pozornost si zasliZi aj podstatny rast vydavkov na tento program
v Mad’arsku. Mad’arsko sa totiz v obdobi krizy snazilo prave tymto programom eliminovat
negativne vplyvy krizy na zamestnanost. Obmedzenie prostriedkov na APTP v suvislosti
s krizou znamenalo aj v Slovinsku podstatné zniZenie podielu vydavkov na tento program
z celkovych vydavkov na APTP medzi rokom 2008 a 2009 (takmer o 20 p. b.), avSak v roku
2010 Slovinsko opétovne zvysilo podiel vydavkov na tento program. Na druhej strane stoji za
povSimnutie vyrovnanost podielov vydavkov na tento program vo vyspelych krajinach
(aj ked v Belgicku z extrémnych 45,7 % v roku 2004 podiel poklesol do roku 2010 az
0 17,3 p.b.). Svedci to prinajmensom aj o zotrvacnosti a tradicii ako vyznamnych faktoroch

formujtcich struktiru APTP v jednotlivych narodnych ekonomikéch.
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I.5.1 Index vydavkov na ,,priamu tvorbu pracovnych miest* (kategoria 6)

Udaje v tabul’ke 13 umozituju posudit’ zmeny vydavkov medzi jednotlivymi krajinami

a navySe aj zmeny Vv Case, ktoré sa udiali od roku 2004, zohl'adiiujlic mieru nezamestnanosti

v jednotlivych krajinach.

Tabulka 13

Index vydavkov na ,,priamu tvorbu pracovnych miest* (Belgicko, rok 2004 = 100)

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 3 16,90 19,39 21,13 19,25 16,41 2
BE 100,00 89,23 94,03 101,71 108,03 102,70 95,63
BG 64,68 63,74 66,88 63,27 65,75 54,15 15,35
CZ 7,97 7,81 8,57 7,90 13,03 12,50 13,29
DK 0,00 0,00 0,00 : : : :
DE 22,89 15,22 19,26 16,73 19,40 16,68 14,91
EE 0,00 : : : : : 0,26
IR 99,46 102,72 100,93 100,65 80,84 47,61 41,68
EL : : 0,25 1,86 2,58 : :
ES 16,38 15,82 15,82 16,47 12,68 9,80 8,56
FR 56,42 42,44 46,97 53,81 43,25 35,97 48,59
IT 2,76 2,58 2,92 2,89 2,30 1,70 1,31
CY : : : : : : :
LV 5,30 6,19 4,21 4,78 5,29 11,35 24,76
LT 9,86 13,28 18,50 10,25 5,70 3,06 6,07
LU 48,50 39,30 28,76 27,30 15,30 2291 25,88
HU 18,07 17,76 13,82 13,41 12,15 52,69 75,59
MT : : 1,28 0,68 0,37 0,32 0,64
NL 87,32 : : : : : :
AT 18,90 16,11 20,21 22,05 24,37 23,43 22,05
PL : 3,10 2,54 4,13 6,83 7,26 8,50
PT 11,46 7,69 7,18 5,70 4,93 7,70 8,64
RO 9,09 11,94 10,27 7,92 5,32 2,24 1,81
S1 : 26,12 26,46 24,75 21,55 23,17 38,66
SK 4,12 8,12 8,88 8,14 12,30 2,57 2,14
Fl 21,05 17,85 24,62 26,52 24,46 20,43 23,36
SE : : : : : : :
UK 1,88 1,84 1,22 2,08 2,36 1,16

Pramen: Vlastné spracovanie na zéklade udajov Eurostatu.

Vydavky na tento program su vo vSetkych krajinach porovnavané s vydavkami

Belgicka v roku 2004 (benchmark), ktoré na 1 % miery nezamestnanosti vydalo najviac

finan¢nych prostriedkov. NajzaujimavejSie je porovnanie medzi Belgickom a SR, osobitne
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medzi rokmi 2004 az 2008, kedy kazdad z tychto krajin vydala na tento program priblizne
rovnaké podiely zo svojich celkovych vydavkov na APTP. Avsak z tabulky 13 jasne vyplyva,
ze vzhl'adom na vysokll mieru nezamestnanosti na Slovensku, vydavky na tento program
predstavovali v roku 2004 len 4,12 % urovne vydavkov Belgicka na 1 % percento miery
nezamestnanosti. Takyto pristup (nizke vydavky na tento program) spOsobuje, ze nie je
mozné prostrednictvom tohto programu prispiet’ k zniZzeniu celkovej miery nezamestnanosti.
Relativne nizke vydavky v pomere k vysokej miere nezamestnanosti (na Slovensku) indikuju
nemoznost’ zapojit do programu relativne vyssi podiel evidovanych nezamestnanych

(uchadzacov o zamestnanie/UoZ).

1.5.2 Index participantov v programe ,,priama tvorba pracovnych miest* (kategoria 6)

Tabulka 14 obsahuje udaje o podieloch participantov v programe ,,priama tvorba

pracovnych miest* z celkového poctu participantov na APTP (kategorie 2-7).

Tabul’ka 14
Podiely participantov v programe ,priama tvorba pracovnych miest“ (kategoria 6)
z celkového poctu participantov na programoch APTP (kategéria 2-7), za vybrané
krajiny (%)

Stéty Priemer za
B0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 roky
(2004-2010)
EU 27 g 10,14 9,86 9,41 8,98 8,51 g 9,38
CZ 19,99 15,59 16,1 12,55 15,95 21,88 23,11 17,88
DE 11,89 17,84 15,42 22,19 21,85 19,08 17,62 17,98
FR 21,02 17,4 17,72 19,94 15,07 15,69 17,88 17,82
HU 20,95 23,15 24,48 25,49 17,04 53,11 61,07 32,19
PL : 1,93 1,6 1,93 1,3 1,28 2,47 1,75
S1 : 21,28 15,86 45,71 32,83 7,09 21,81 24,1
SK 88,14 77,1 73,43 69,5 62,95 31,36 40,73 63,32
Fl1 11,08 9,9 15,3 15,48 15,22 14,83 15,49 13,9

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

Udaje v tabulke 14 sved¢ia o tom, Ze Slovensko sa po vstupe do EU v roku 2004
vyrazne orientovalo na tento program eliminovania nezamestnanosti, aj ked” od roku 2004 do
roku 2010 poklesol jeho podiel v tomto programe az o 47,41 p.b. (pricom do roku 2009 bol
prepad este o dalsich 10 p.b. vicsi). Z ostatnych krajin od roku 2009 (teda v stvislosti
s krizou) na tento typ programu vsadilo Mad’arsko. Pozoruhodny je tiezZ vel'mi nizky podiel

ucastnikov v tomto programe v Pol'sku, ktoré zaznamenalo vyrazné zlepSenie (zniZenie) miery
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nezamestnanosti, aj ked’ treba zdoraznit’, ze k tomu doslo nielen prostrednictvom realizovania
tohto programu. Pomerne vysoky podiel participantov vtomto programe vykazuje aj
Slovinsko, ale s ovela va¢simi vykyvmi ako je tomu u takych velkych krajin ako je Nemecko
a Francuzsko, ktoré maju podiel participantov na tomto programe pomerne stabilny; v roku

2010 dosiahol cca 18 %.

Detailnejsi pohl'ad na vyvoj participantov v tomto programe udavaji indexy za vSetky

krajiny EU (za ktoré su dostupné data) v tabul’ke 15.

Tabulka 15
Index participantov v programe ,,priama tvorba pracovnych miest*
(Belgicko, rok 2004 = 100)

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 13,98 16,69 18,30 16,53 12,24 :
BE 100,00 100,61 98,79 118,29 127,75 113,11 108,11
BG 60,01 48,32 74,09 56,36 91,08 50,53 14,22
CZ 6,54 6,43 7,21 7,51 10,60 9,10 9,49
DK 0,03 0,02 0,02 : : : :
DE 12,56 17,01 24,57 26,71 29,53 25,60 25,12
EE 0,45 0,13 0,24 0,60 0,23 0,09 0,07
IR 76,79 75,90 70,18 65,68 48,32 26,91 23,44
EL : : : 0,45 0,65 : :
ES : : : : : : :
FR 34,36 28,49 29,95 39,31 29,71 23,56 28,89
IT 7,71 7,34 6,51 4,97 3,84 3,00 2,50
CY : : : : : : :
LV 5,74 7,10 5,63 5,34 5,21 7,50 24,99
LT 9,65 14,01 20,47 15,16 7,20 3,35 5,77
LU 45,22 40,12 33,13 31,60 20,47 20,81 22,88
HU 20,24 15,30 15,02 14,81 11,55 31,96 60,39
MT : : 0,84 0,36 0,20 2,73 0,21
NL 37,40 : : : : : :
AT 6,84 7,60 10,84 12,00 11,68 10,18 12,14
PL : 0,88 0,98 1,80 2,61 2,21 2,85
PT 16,14 12,70 12,56 12,94 12,52 15,24 17,55
RO 7,33 9,38 6,68 9,23 5,76 3,17 2,87
S1 : 14,94 15,33 31,41 14,39 14,05 17,48
SK 58,45 69,63 82,83 62,25 62,94 17,47 30,55
F1 13,34 12,17 20,74 23,26 23,01 17,56 20,98
SE : : : : : : :
UK 1,28 1,36 1,42 1,24 1,32 0,94

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.
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Podobne ako tomu bolo pri indexoch vydavkov na tento program, aj pri indexe
participantov je Belgicko krajinou s najvy$$im pomerom participanti/miera nezamestnanosti,
to znamena, ze prave tato krajina ndm sluzila pri naSej analyze ako ,,benchmark®. V dosledku
vysokej miery nezamestnanosti na Slovensku (pred rokom 2008 i po nom, teda pred krizou
1 pocas krizy) je hodnota tohto indexu v pripade Slovenska podstatne nizsia ako Belgicka, aj
ked” Slovensko malo vysoky podiel participantov v tomto programe z celkového poctu
participantov na APTP (tabul'ka 14). Prepad hodnoty tohto indexu v roku 2009 bol désledkom
rastu miery nezamestnanosti. Z vyspelych krajin sa na poprednych miestach (¢o do hodnoty
indexu) v tabul’ke 15 (oproti tabul’ke 14) umiestnilo aj irsko (u ktorého nastal prepad hodnoty
tohto indexu prave v suvislosti s krizou; to znamen4, Ze aj v frsku bol, resp. stale je tento
program vyznamny) a Luxembursko. Aj zudajov vtabulke 15 si zasluhuje pozornost
stabilita vyvoja v ¢ase hodnot indexu vo vyspelych krajindch (s vynimkou spomenutého

frska) a vel’ké rozdiely v novych ¢lenskych krajinach (Bulharsko, Mad’arsko, Slovensko).

1.5.3 Porovnanie indexov vydavkov a participantov programu ,,priama tvorba
pracovnych miest“ (kategoria 6) v krajinach V4

Pri porovnani indexu vydavkov na priamu tvorbu pracovnych miest v krajinach V4
pomocou radarového grafu (graf 8) je zrejme, ze prave Mad’arsko v poslednych dvoch rokoch
(2009 a 2010) zasadne zvysilo objem svojich finanénych prostriedkov na tento program. Kym
Slovensko vydavalo na program ,,priama tvorba pracovnych miest* v roku 2010 iba 0,014 %
HDP, tak Mad’arsko vydavalo priblizne 27-krat viac (priloha ¢. 8). Index vydavkov na
»priamu tvorbu pracovnych miest” v Mad’arsku nadobudol v roku 2010 hodnotu 75 %
z Urovne Belgicka v roku 2004, ktoré predstavovalo pri analyze benchmark. Na Slovensku bol
vSak tento index v roku 2010 len tesne nad uroviiou 2 %. Je vSak zaujimavé, Ze pri radarovom
zobrazeni indexu participantov programu ¢. 6 APTP (graf 9), plocha sedemuholnika je za
roky (2004-2010) najvdcSia spomedzi krajin V4. Znamené to, ze prostrednictvom tohto
nastroja sa na Slovensku na 1 % miery nezamestnanosti aktivovalo relativne vysoké percento
nezamestnanych. VyuZivanie tohto nastroja na Slovensku vSak v poslednych dvoch rokoch

znacne oslabila najma finan¢na kriza (priloha €. 9).
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Graf 8 Radarové zobrazenie indexov Graf 9 Radarové zobrazenie indexov participantov
vydavkov na program ¢. 6 APTP v krajinach V4 programu ¢. 6 APTP v krajinach V4
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Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.
1.6 Analyza programu ,,podpora samozamestnavania* (kategoria 7)

Uvodna tabulka 16 podobne ako pri analyzach predchadzajicich programov
charakterizuje podiel vydavkov na tento program z celkovych vydavkov na APTP
(kategorie 2-7).

Tabulka 16

Podiely vydavkov na ,podporu samozamestnivania® (kategoria 7) z celkovych
vydavkov na APTP (kategodrie 2-7) za vybrané krajiny EU, (%)

. . Priemer za

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 roky
(2004-2010)

EU 27 2 6,3 8 7,1 7,1 6,9 3 7,1

CZ 3,8 3,1 2.5 1,7 2 2,4 2,2 2,5

DE 15,4 14,8 19,8 16,5 13,1 11,1 14 15

EL 39 1,8 16 19,7 5,6 43,9 44 24,3

ES 6,2 8,8 12,4 14 15,4 15,2 17,1 12,7

HU 2,5 3 1,6 2,2 3,1 1,6 1,7 2,2

PL : 7,6 10,3 11,6 12,6 16 16,6 12,4

S1 : 8,2 10,9 3,6 19,4 24,3 16,5 13,8

SK 25 28,6 30,8 35,3 36,7 44,7 34,5 33,6

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

Udaje vtabulke 16 potvrdzuju, Ze program ,podpora samozamestndvania“ na
Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami EU nielenZe vysoko prekraduje priemerné
hodnoty, ale, dokonca, Slovensko je od vstupu do EU na prvom mieste v podiele vydavkov na
tento program z celkovych vydavkov na APTP (34, % v roku 2010 a 33,6 % v priemere za
roky 2004 az 2010). Zda sa, ze podnikatel'sky stav je vo vyspelych krajinach ustaleny
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a samozamestnavatelia neprechddzaju predtym, ako zacnu samostatne podnikat’, obdobim
nezamestnanosti. Ide v podstate len otri krajiny byvalej EU 15 (Grécko, Nemecko
a Spanielsko), ktoré vo vi¢Som rozsahu podporuju samozamestnavatelov. Pozoruhodny je
v pripade tohto programu aj pravidelny rast podielu vydavkov z APTP na program
samozamestnavania v Pol'sku a pomerne vysoky podiel aj v Slovinsku. Naopak, Mad’arsko
a CR patria do skupiny krajin s podpriemernou turoviiou podpory tohto programu. Vysoké
hodnoty podielu vydavkov na Slovensku znasobuju nutnost zvySenia efektivnosti

vynakladanych finan¢nych prostriedkov na tento program.

1.6.1 Index vydavkov na ,,podporu samozamestnavania* (kategoria 7)

V tabulke 17 (na nasledujucej strane) uvddzame indexy vydavkov na podporu

samozamestnavania.

Vysoka hodnota indexu Nemecka v podpore programu samozamestnavania je bez
akychkol'vek pochybnosti v roku 2004. To bol aj dovod preco sme si v tomto pripade vybrali
ako ,,benchmark® prave Nemecko. V tomto ,,vychodiskovom* roku (2004) len Taliansko
malo hodnotu indexu nad 50. Aj v nasledujucich rokoch si Nemecko udrzalo svoj predstih
pred ostatnymi krajinami. Z povodnej EU 15 aj pri tomto ukazovateli najlepsie obstali
Spanielsko a Franctizsko (podobne ako v tabulke 16). Rast vydavkov na tento program
v Grécku v rokoch 2009 a 2010 stvisi s celkovym zadlzenim Grécka, teda so snahou zvysit
zamestnanost’, aj ked’ podpora tohto programu nemdze vyriesit’ existujiice problémy gréckej
ekonomiky. Hodnota indexov v CR a v Madarsku sa pohybovala v rozpiti 4 az 6 percent
vychodiskovej irovne Nemecka v roku 2004. Na druhej strane je pozoruhodny rast indexu

v Pol’sku, ale aj na Slovensku. Pol'sko dokonca v roku 2009 predbehlo aj Nemecko.

Rast hodnoty indexu za Slovensko je osobity prave preto, Ze podstatne vzrastol najma
v Case krizy, ¢o je neklamnym znakom snahy Slovenska o rieSenie rastiicej nezamestnanosti
tymto programom. Treba si vSimnut tiez stabilné hodnoty tohto indexu v takych vyspelych
krajinach ako st Finsko a Svédsko (Taliansko zaznamenalo prepad relativnych vydavkov

’ ;e . ’ 18
prave v suvislosti s krizou) .

'8 Tento program by si v najbliz§ej budicnosti zasluzil podrobnejSiu medzinarodni komparativnu analyzu, na
aké kvalifikdcie a profesie, resp. na aké odvetvia jednotlivé krajiny, hlavne tie vyspelé, zameriavaju svoju
podporu samozamestnavania. Je to dolezité poznat’ aj v kontexte so systémom podpory vzniku malych novych
podnikov, spin-off a pod. - aby bolo zrejmé, aka je celkova Struktira podpory podnikatel'ského sektora.
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Tabul’ka 17

Index vydavkov na ,,podporu samozamestnavania“ (Nemecko, rok 2004 = 100)

Stéty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 g 28,5 38,6 36,7 37,3 33,0 36,4
BE 3,8 2,8 2.9 43 4,6 4,1 39
BG 6,0 4.8 3,6 3,5 7,2 3,5 0,0
CZ 4.8 4,1 4.5 4.5 5,5 4.8 5,5
DK : : : : : : :
DE 100,0 63,8 92,6 70,9 71,6 69,9 88,1
EE 3,3 5,1 4,1 1,7 5,8 9,3 9,5
IR : : : : : : :
EL 42,0 0,8 20,7 29,0 8,3 78,5 60,4
ES 25,0 44 .4 73,6 85,0 66,0 44,1 45,9
FR 3,4 3,4 8,7 24,8 31,9 32,9 442
IT 53,1 53,1 50,7 36,8 28,7 20,6 19,1
CY : : 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LV : 1,8 3,5 10,7 5,3 0,5 1,3
LT 0,0 0,0 0,0 : : : :
LU 0,0 1,7 0,0 1,9 0,0 1,6 1,7
HU 6,6 6,7 3,2 43 6,2 4.8 6,4
MT : : 0,0 2,5 2,7 1,2 :
NL : : : : : : :
AT 6,5 9,2 8,3 9,1 10,5 10,0 12,8
PL : 12,2 21,3 39,2 66,6 82,1 83,5
PT 3,2 1,9 1,9 1,8 1,9 1,5 2,7
RO 1,0 0,0 1,1 1,3 1,4 0,0 0,0
Sl : 19,7 25,4 6,5 32,8 76,1 61,5
SK 7,9 23,6 26,3 29,6 46,4 44,8 44,5
F1 13,7 18,1 19,8 20,9 23,8 21,5 21,9
SE 35,7 35,4 32,7 21,0 16,8 11,6 21,9
UK 0,0 1,7 : : . . .

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

Dalgie vyznamné informacie o programe samozamestnavania, a to o podiele
participantov v tomto programe z celkového poctu ucastnikov na APTP v jednotlivych

krajinach EU, poskytuje tabul’ka 18.

V podiele participantov na programe ,,podpora samozamestnavania®“ je Slovensko
v priemere za roky 2004 aZz 2010 jednoznaéne na poprednom mieste zo vietkych krajin EU,
dokonca predbehlo aj Nemecko, ktoré naopak, vo vydavkoch posliuzilo ako vzorova krajina
(benchmark). Je zaujimavé, Ze v porovnani s ostatnymi druhmi programov su celkové podiely
participantov v programe ,,podpora samozamestnavania* nizsie, ¢o je vyjadrené aj priemerom
za EU 27, ked za roky 2004 az 2010 bol podiel participantov v tomto programe na tirovni

6,4 %. Avsak pomerne znacny pocet krajin tento program uplatituje, a to dlhodobo a bez
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viagsich vykyvov. Je to viak aj vd’aka tomu, Ze najmi krajiny z EU 15 (zo starych &lenskych
Statov) nezaznamenavaju také vel'ké rozdiely v miere nezamestnanosti ako nové Clenské
krajiny EU, ktoré v pripade rychleho rastu nezamestnanosti museli promptne reagovat’ na
vzniknutl situdciu, a to pravdepodobne aj na tkor kvality a efektivnosti svojich programov

(resp. konkrétne tohto programu).

Tabul’ka 18

Podiel participantov v programe ,,podpora samozamestnavania* (kategoria 7)

z celkového poctu participantov na programoch APTP (kategéria 2-7), za vybrané
krajiny EU, (%)

5 ) Priemer za

Staty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 roky
(2004-2010)

EU 27 g 5.1 6,3 5.8 7,4 7.4 g 6.4

CZ 12,5 9,2 7,2 6,6 6.3 6,1 7,4 7,9

DE 14,6 20,4 16,9 15,3 11,9 9,5 10,5 14,2

EE 29,1 14,6 12,9 12,6 11,9 8,3 10,8 14,3

IR 9,8 8,4 7,1 7,1 6,5 6,2 7,3 7,5

EL : : 12,4 15,4 11,0 27,8 27,8 18,9

ES 3,4 : 49 6,0 11,4 11,6 12,3 8,3

FR 3,4 43 4,8 6,1 8,6 10,4 12,7 7,2

HU 6,0 5,8 4,7 2.9 3.8 1,6 1,6 3,8

PL : 2.9 6,0 7,5 5,8 6,8 10,2 6,5

Sl : 15,9 2,6 11,4 9,4 9,4 9,7

SK 2,6 8,2 14,5 19,5 23,1 42,0 27,5 19,6

F1 2,7 3,9 42 4,5 5,1 5,4 5,0 4.4

SE 3,3 3,1 2,7 2,0 2,0 2,0 2,8 2,5

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

V pripade tohto programu je potrebné venovat’ pozornost’ aj vyvoju v krajinach V4.
Ak v CR aMadarsku podiel participantov tohto programu postupne klesal, na Slovensku
a v Pol'sku mal jednoznac¢ne rastuci trend. V tomto pripade je mozné pripustit’ nazor, ze vplyv
tohto programu na efektivnost’ malych a strednych podnikov je v Pol'sku v porovnani so
Slovenskom vyssi, ¢o by vsSak bolo potrebné potvrdit’ d’alSim vyskumom (zameranym
detailnejsie na Struktaru finanénej podpory, kurzy zamerané na Start podnikania poskytované

zacinajucim podnikatel'om, ¢as udrzania sa na trhu po skon¢eni programu a pod.).

1.6.2 Index participantov v programe ,,podpora samozamestnavania“ (kategoria 7)

Tabulka 19 (na nasledujicej strane) poskytuje udaje o indexoch participantov

implicitne zohl'adiiujic mieru nezamestnanosti).
(imp j
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Neocakavane sa ,,vzorovou“ krajinou (benchmark) vroku 2004 stalo Irsko, ked
Nemecko ako jediné z ostatnych krajin zaznamenalo vys$Siu hodnotu indexu ako 50 %
(konkrétne 70,8 %). V roku 2005 a 2006 najvyssiu hodnotu zaznamenalo Nemecko a potom
az do roku 2010 Spanielsko. Vo vztahu k miere nezamestnanosti zaznamenalo v priebehu
analyzovaného obdobia vyznamny rast hodnoty indexu aj Francuzsko.

Tabul’ka 19

Index participantov v programe ,,podpora samozamestnavania®
(Irsko, rok 2004 = 100)

§tz’1ty EU 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 g 32,3 48,8 51,9 62,2 48,9 49,7
BE 3,4 3,3 3,4 2,9 5,0 4,6 5,6
BG 5,4 7,2 19,1 22,2 24,5 13,8 0,3
CZ 18,8 17,3 14,7 18,1 19,3 11,6 13,9
DK : : : : : : :
DE 70,8 89,2 123,6 84,5 73,9 58,6 68,6
EE 6,5 7,9 8,8 8,3 5,1 3,4 7,5
IR 100,0 75,6 59,1 61,4 41,9 28,4 33,6
EL : : 15,3 19,2 16,0 69,6 52,1
ES 37,0 48.4 108,8 177,5 193,2 114,3 101,9
FR 25,9 32,2 37,6 55,1 77,7 71,8 93,9
IT 1,6 0.4 0,5 0,2 0,1 : :
CY : : 0,1 0,0 0.4 : :
LV : : : : 0,4 0,4 0,7
LT 1,1 1,2 2,7 : : :
LU : : : : : : :
HU 26,6 17,5 13,2 7,7 11,7 4.4 7,4
MT : : : : 1,3 0,6
NL : : : : : : :
AT 19,2 13,9 14,5 17,0 20,6 21,8 27,0
PL : 6,1 16,6 32,0 53,3 54,0 54,0
PT 16,8 11,7 11,5 16,7 13,5 9,9
RO : : : : : :
S1 : : 70,3 8,2 23,0 85,9 34,7
SK 8,0 33,8 74,9 80,4 106,1 107.,4 94,6
Fl 14,8 22,0 26,4 31,2 35,5 29,4 30,8
SE 20,8 20,2 20,7 13,3 11,3 8,9 15,8
UK . . . . : . .

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Eurostatu.

Slovensko aj s jeho hodnotami indexu participantov v tomto programe je v roku 2010
na poprednom (druhom) mieste. Je pravdepodobné (a nanajvys) a azda aj logické, ze v CR,
kde nedoslo k vyraznej zmene miery nezamestnanosti, nedoslo ani k vykyvom hodndt indexu

participantov. AvSak v Mad’arsku s nastupom krizy hodnoty indexu participantov poklesli.

47



Z krajin V4 Pol'sko opdtovne zaznamenalo pozoruhodny rast hodnoty tohto indexu pocas
piatich rokov - od roku 2005 do roku 2010 - a to aZ 0 47,9 p.b. (po Spanielsku, Slovensku

a Francuzsku). Naproti tomu Slovinsko malo vel'ké vykyvy v hodnote tohto indexu.

1.6.3 Porovnanie indexov vydavkov a participantov programu ,,podpora
samozamestnavania* (kategoria 7) v krajinach V4

Nizsie uvedené grafy 10 a1l zviditeltiuji dolezitost programu ¢. 7 ,,podpora
samozamestnavania“ v Pol'sku, ale aj na Slovensku. V roku 2008 a 2009 bol v pripade
Slovenska index participantov v programe ¢. 7 dokonca nad uroviiou Irska z roku 2004, ktoré
pri analyze sltzilo ako benchmark (tabulka 19). Trend zvySovania Grovne ¢i uz indexu
vydavkov alebo participantov programu ,,podpora samozamestnavania“ je viditelny aj v
pripade Pol'ska. V CR a v Mad’arsku hodnota indexu vydavkov, ako aj indexu participantov
programu €. 7, bola za poslednych 7 rokov na relativne nizkej irovni, ¢o je nazorne vidiet’ na
grafoch 10 a1l - obsah sedemuholnika u tychto krajin je totiz v porovnani s ostatnymi

krajinami V4 mnohonéasobne nizsi.

Graf 10 Radarové zobrazenie indexov Graf 11 Radarové zobrazenie indexov participantov
vydavkov na program ¢. 7 APTP v krajinach V4 programu ¢. 7 APTP v krajinach V4

2004 2004

2005 2010, 2005

CZKAT7 —CL
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2009 7 2006

= SK

2008 2007 2008 2007

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade tdajov Eurostatu.

1.7 Priemerné vydavky na aktivnu politiku trhu prace na 1 UoZ

Vsetky indexy doteraz uvadzané v §tidii o vydavkoch na APTP ana ich jednotlivé
analyzované programy zabezpecovali porovnatel'nost medzi jednotlivymi krajinami, ato
najmi preto, Ze vychodiskom pre ich vzajomné porovnavanie boli relativne ukazovatele -
podiely vydavkov na tieto programy na HDP kazdej krajiny. Vzhl'adom na to, Ze objem HDP

(1 pomer HDP/pocet obyvatel'ov) je v kazdej krajine rozdielny, je namieste si polozit’ otazku,
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kolko finan¢nych prostriedkov v porovnatenych cenach vynalozi kazdé krajina na jednu

osobu, ktord chce pracovat’ (jedného UoZ) v programoch APTP. Na tuto otazku davaju

odpoved’ udaje uvedené v nasledujucej tabul’ke 20.

Tabul’ka 20
Vydavky na APTP na osobu, ktora chce pracovat’ (UoZ)"’, PPS *°, EU 27, 2009

Staty EU Skupina programov APTP

2 4 5 6 7| Spolu?2az7
EU 27 732,3 408,9 248,4 208,8 116,3 1720,9
BE 827,6 2668,6 709,4 1905,9 19,9 61313
BG 21,2 55,9 6,8 258,3 4,2 346,3
CZ 12,4 29,7 267,2 30,4 13,7 3534
DK 1467,7 941,4 3358,7 : : 5776,4
DE 1453 4472 150,2 259 282,7 25925
EE 184,8 1,2 0,5 : 22 208,5
IE 1249,1 181,8 43,9 959 : 24338
EL 71,3 432,2 : : 390,2 893,7
ES 340,3 505,4 53 155,9 191,5 1264,6
FR 1662,2 442,1 346,2 707,5 179 3336,9
IT 408,1 378,3 : 15,3 51,5 859,6
CY 88,7 257,7 28,8 : 0,4 375,5
LV 121,5 28,5 : 71,7 1,2 223
LT 111,7 113,5 13,5 25,5 : 265,7
LU 3124 2740 96,6 520 6,4 3675,5
HU 98,1 139,8 : 471,1 12,1 721,2
MT 20,8 55,9 : 4 3,8 84,5
NL 869,8 1114,9 3432,2 : : 5416,9
AT 2085,8 216 167,5 204,1 24,8 2699,5
PL 11458 2773 363,9 46,6 143,9 1977,5
PT 1365,5 383 134,9 116,3 4,8 2004,5
RO 6,1 52,9 : 11,8 0,1 70,9
SI 224 160,5 : 212,7 1933 790,6
SK 26,3 69,1 60,7 324 153,4 342
FI 1575,5 279,1 3447 2717,8 81,6 2746,6
SE 2433 1437 866 : 47,8 2594,1
UK 574 51,1 34,1 15,4 : 158

Pramen: Eurostat (2011) Labour market policy - expenditure and participants, 201 ledition, str. 16.

Do tabulky 20 sme zaradili aj skupinu programov APTP ¢&islo 2°!, a to ,,Vydavky na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace”. Prisnejsie medzinarodné parametre Slovensko spiiia len

%

v programe ¢. 7 ,,Podpora samozamestnavania“, kde Slovensko vydava o 37,1 p.b. v PPS

1 Per person wanting to work = tento pocet 0sdb je s najvacSou pravdepodobnostou prevzaty z Vyberovych
zistovani pracovnych sil (metodika ILO /MOP/ urovania poctu nezamestnanych), ku ktorym je pripocitana
,rezerva prace®. Pozri tiez Data in focus 23/2009, Eurostat, Labour market policies (LMP) — expenditure and
participants 2007, str. 5.

2 PPS — Purchasing Power Standards (parita kapnej sily - fiktivna porovnatel'na pefiazna jednotka)

! Nezaradili sme do nej skupinu programov &. 3 — Rotéacia pracovnych miest vzhladom na ich nepodstatny
podiel prakticky vo vietkych krajinach EU, s vynimkou Finska.
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(parite kupnej sily) na jednu osobu, ktora chce pracovat’ (1 UoZ), viac ako je priemer EU.
Postavenie Slovenska v ramci EU 27 zviditel'fiuje graf 12. V tomto grafe st jednotlivé élenské
staty EU zaradené podla vysky vydavkov na APTP na jednu osobu, ktora chce pracovat
(na 1 UoZ).

Graf 12

Vydavky v &lenskych $tatoch EU na APTP (kategérie 2-7) na osobu, ktora chce pracovat’ (UoZ),
PPS **, 2009
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Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov v tabul'ke 19.

Z udajov uvedenych v tabul’ke 20 ako aj z grafu 12 je zrejmé, Ze Slovensko patri do

v

(na jedného UoZ). Vydavky CR su len o nieo vyssie ako vydavky na Slovensku, priemerné
vydavky v Mad’arsku na osobu, ktora chce pracovat’, st 2,1 — ndsobné ako na Slovensku
av Pol'sku az 5,8 — krat vysSie (v Belgicku, v krajine, ktord vydava v priemere najviac

prostriedkov su vydavky vysSie az 17,9 — krat ako na Slovensku).

* PPS — Purchasing Power Standards (parita kipnej sily)
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1.8 Realizacia programov aktivnej politiky trhu prace vo vybranych
krajinach — priklady dobrej praxe

Vtejto casti Studie uvadzame historicky pohlad na priklady dobrej praxe. Priklady
dobrej praxe prezentované v tejto Casti Stidie su teda vyberom zuz realizovanych opatreni
APTP vo vybranych krajinich EU 27. Na tento t¢el nam posluzili kvalitativne spravy
venované APTP v prislusnych krajinach, a to v rokoch 2009 a 2010. Tieto spravy uz od roku
1998 uverejiuje Eurostat.” Z kategérie 4 (stimuly zamestnania), kategorie 5 (podporované
zamestnavanie a integracia osob so zdravotnym postihnutim) a kategorie 6 (priama tvorba
pracovnych miest) uvadzame po tri opatrenia, ktoré¢ st pre Slovensko inSpirativne z toho
pohladu, Ze u nas doteraz uplne absentuju alebo nie s v dostatonej miere implementované.
Z programov podpory samozamestnavania (kategoria 7) sme vybrali dva. Domnievame sa, ze
ide o inven¢né programy, ktoré doteraz v Strukture programov na Slovensku chybali. TerajSie
programy su totiz zamerané najmi na pokrytie nakladov UoZ suvisiacich s jeho samostatnou

zéarobkovou ¢innost'ou (podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z.).

1.8.1 Priklady dobrej praxe — kategéria 4 (stimuly zamestnania)

V tomto pripade uvddzame opatrenia ztroch krajin, ato Ddnska, Francuzska
a Talianska. Prave Dansko, ktoré implementovalo opatrenie na zvySenie zamestnanosti star§ich
I'udi prostrednictvom angaZovania sa municipalit, nam pri analyze indexu vydavkov na
,Stimuly zamestnavania® sltzilo ako benchmark, t. j. vo vychodiskovom roku 2004 vydavalo
najviac finan¢nych prostriedkov v ramci tohto opatrenia na 1 % miery nezamestnanosti. Index
vydavkov (jeho vyvoj) na toto opatrenie bol v Taliansku a Francuzsku v porovnani s Danskom
na pomerne nizkej urovni, no ich realizované opatrenia zamerané¢ ¢i uz na legalizovanie
pracovnych zmlav pracovnych sil Ciernej ekonomiky alebo opatrenie na kompenzovanie

mzdovych rozdielov pre nezamestnanych, mozno povazovat’ za vel'mi podnetné pre SR.

Dansko:

Ndzov opatrenia: Seniorjob (pracovné miesta pre starSich obcanov)

Rok implementovania: 2009

Cielova skupina: Nezamestnani I'udia nad 55 rokov, ktori boli za poslednych 30 rokov poisteni najmenej 25 rokov
s pravom na odchod do pred¢asného déchodku

Spésob financovania: Statny rozpodet

» Dostupné na:
<http://circa.europa.eu/Public/irc/dsis/labour/library?1=/publications/qualitative _descriptions&vm=detailed&sb=
Title>
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Ciel'om tohto opatrenia je umoznit’ evidovanym nezamestnanym obc¢anom (UoZ) nad
55 rokov, ktori stracaju po uplynuti stanovej lehoty ndrok na poberanie davok
v nezamestnanosti, vratit’ sa na trh prace prostrednictvom prac pre seniorov zabezpeCovanych

municipalitami.

Francuzsko:

Ndazov opatrenia: Docasny degresivny prispevok (Degressive temporary allowance)

Rok implementovania: 1963

Cielova skupina: Zamestnanci prepusteni z ekonomickych dévodov, ktorych predchadzajiuci zamestnavatelia
podpisali dohodu s vladou a ktori su nasledne do jedného roka zamestnani inym zamestnavatelom najmenej na
dobu 6 mesiacov za mzdu vyrazne nizsiu ako tomu bolo v predchadzajucom zamestnani.

Spésob financovania: Statny rozpoéet, vratane prispevkov predchadzajicich zamestnavatel'ov, ktoré platia $tatu

prostrednictvom fondu podpory (Fonds de concours).

Cielom tohto opatrenia je motivovat nezamestnanych, aby akceptovali aj pracu za
niz§iu mzdu. Stitna podpora z fondu zamestnanosti (Fonds national de 1'Emploi — FNE)
nemoze presiahnut’ 75 % prispevku (v stlade s dohodou kofinancovania $tatu a podniku),
pricom maximalna vyska prispevku na jednu osobu predstavuje sumu 200 € mesacne. Plna
Statna podpora je mozna v pripade, Ze podniky ¢elia znaénym problémom (povinna likvidacia)
alebo maju sidlo v oblastiach s vysokou mierou nezamestnanosti. V tomto pripade je prispevok
vo vyske 300 € mesa¢ne na osobu. Maximalna diZka poberania prispevku je stanovena na

2 roky.

Taliansko:

Nazov opatrenia: Legalizacia pracovnych zmliv (Realignment contracts)
Rok implementovania: 1997
Cielova skupina: Pracovné sily ¢iernej ekonomiky

Spésob financovania: Statny rozpodet

Ciel'om tohto opatrenia je integracia pracovnych sil ¢iernej ekonomiky na legélny trh
prace. Mal¢é a stredné podniky, ktoré neplatia pracovnej sile minimalnu mzdu ustanovent
podla platnej kolektivnej zmluvy, su prostrednictvom toho opatrenia motivovani postupne
uzatvorit’ s pracovnou silou legalnu pracovnu zmluvu. Po uzatvoreni dohody s tradom prace sa
hradia firme zFondu zamestnanosti (Employment Fund) naklady spojené napriklad
s postupnym prechodom na vyplacanie odmien tak, aby do 36 mesiacov od podpisania zmluvy
dosiahli urovenn minimalnej mzdy, zruSenie pokut spojenych s nereSpektovanim noriem
vztahujlcich sa na bezpefnost pri praci a prilezitost’ zrealizovat' napravné opatrenia do

4 mesiacov.
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1.8.2 Priklady dobrej praxe — kategdria S (podporované zamestnavanie a integracia
0s0b so zdravotnym postihnutim)

Z predchadzajucej analyzy vydavkov na kategériu 5 (podporované zamestndvanie
a integracia oséb so zdravotnym postihnutim) APTP vyplynulo, Ze vydavky uvadzané ako
percento z HDP na Slovensku maju v rozpiti rokov 2004-2010 sice rastiicu tendenciu, no
napriek tomu mé Slovensko pri podporovanom zamestnavani a integracii osob so zdravotnym

postihnutim na trh prace zna¢né rezervy.

Ako priklady dobrej praxe pri tomto nastroji APTP uvadzame vytvorenie Statom
vlastnenej spolocnosti vytvarajicej adekvatne podmienky pre zamestnavanie ludi so
zdravotnym postihnutim vo Svédsku, ako aj vysSiu angaZzovanost municipalit pri rieSeni
nezamestnanosti I'udi so zdravotnym postihnutim vo Finsku. Za vel'mi cielené opatrenie mozno
povazovat’ aj vytvaranie centier odbornej pripravy pre l'udi so zdravotnym postihnutim, ktoré

sa realizuje napriklad na Cypre.

Svédsko:

Ndzov opatrenia: Samhall**

Rok implementovania: 1980

Cielova skupina: Evidovani nezamestnani so zdravotnym postihnutim

Spésob financovania: Statny rozpodet

Samhall je Statom vlastnena spoloCnost’, ktord vytvara priestor pre zmysluplné
a odborn¢ zamestnavanie l'udi so zdravotnym postihnutim. Tato praca je UoZ poskytovana
prostrednictvom sluzieb zamestnanosti jednotlivych tradov prace, ktoré im nasledne pomahaja
aj s integrovanim sa na otvorenom trhu prace. Samhall poskytuje klientom sluzby a tovary
z roznych sektorov akymi st napriklad vyroba, skladovanie, balenie, logistika, upratovacie
sluzby alebo starostlivost’ o dochodcov. V roku 2011 tato spolocnost’ zamestnavala v priblizne
250 lokalitach Svédska okolo 20 000 Tudi. Spoloénost’ musi kazdy rok zamestnavat’ uréity
pocet jednotlivcov so zdravotnym postihnutim, prispievat’ k prechodu tychto I'udi na otvoreny
trh prace (priblizne 5 % zamestnancov rocne), z naborovych procesov novych zamestnancov
musi byt kazdorocne prijatych najmenej 40 % l'udi so zdravotnym postihnutim, pri€om tato
spolo¢nost’ musi dosahovat’ vyrovnané rozpoc¢tové hospodarenie. Kazdy zo zamestnancov ma
vlastny osobny plan rozvoja s podrobnou Specifikéciou cielov a aktivit, priCom zamestnanci si

mozu vybrat' zo Sirokej Skaly ponukanych Skoliacich (vzdeldvacich) programov. Spolo¢nost’

** Podrobnejsie informacie o tomto opatreni s dostupné na: http://www.samhall.se/In-English/Future-
challenges/
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ziskava dodatocné zdroje zo Statneho rozpoctu nakol’ko ma zvySené naklady suvisiace s tym,
ze pracovné tempo musi byt prispdsobené zdravotnému stavu zamestnanca; zamestnanci so
zdravotnym postihnutim nemozu byt’ prepusteni v Case recesie a ich umiestnenie na konkrétne

pracovné pozicie zavisi prevazne od potrieb politiky na trhu prace.

Finsko:

Nazov opatrenia: Aktivity municipalit podporujuce zamestnanost (Employment supporting activity of the
municipalities)

Rok implementovania: 1970

Cielova skupina: Nezamestnani so zdravotnym postihnutim

Spésob financovania: Statny rozpoet, rozpoéty izemnych samosprav, ESF

Ciel'om tohto opatrenia je podpora socialno-profesijnej integracie osob so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom ¢innosti municipalit podporujicich zamestnavanie l'udi so
zdravotnym postihnutim (sheltered work = chranené dielne). Na tento ucel bolo vytvorenych
priblizne 126 Specialnych pracovnych centier, ktoré su prevadzkované bud’ jednotlivymi
municipalitami alebo zvdzom municipalit, pricom §tat im poskytuje prispevok - na pokrytie
casti celkovych nakladov. Povinnostou municipalit je zriadenie miesta (priestoru) na
vykonavanie takychto aktivit (sheltered work). Zamestnanec pracuje spravidla za nizs§iu mzdu

ako je tomu na otvorenom trhu prace.

Cyprus:

Ndazov opatrenia: Centrum odbornej pripravy pre l'udi so zdravotnym postihnutim (Centre for the Vocational
Rehabilitation of the Disabled)

Rok implementovania: 1968

Cielova skupina: Nezamestnani so zdravotnym postihnutim

Spésob financovania: Statny rozpodet, $pecialny fond pre Centrum odbornej pripravy pre Pudi so zdravotnym

postihnutim

Cielom tohto opatrenia je pripravit l'udi so zdravotnym postihnutim na pracu
v priemyselnych odvetviach, ato na pozicidch, u ktorych je predpoklad ich dlhodobej
udrzatelnosti. V centre st implementované Specifické profesiové (vzdelavacie) programy, a to
tak, aby sa pomohlo 'udom s vaznym zdravotnym postihnutim nadobudnut’ urcité odborné
zruénosti. Priemerna dizka $koliacich (vzdelavacich) programov je 12 mesiacov, pri¢om

konkrétna dizka vzdelavacieho programu zavisi od konkrétnej miery postihnutia jednotlivca.
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1.8.3 Priklady dobrej praxe — kategdria 6 (priama tvorba pracovnych miest)

Z predchadzajucej analyzy vydavkov na ,,priamu tvorbu pracovnych miest* vyplynulo,
ze ich podiel na celkovych vydavkoch na APTP sa od roku 2004 neustile znizuje, teda
dostavaju sa do uzadia. Za vel'mi inven¢né pri rieSeni otazky nezamestnanosti ¢i uz starSich
alebo mladych l'udi, povazujeme opatrenie, ktoré v roku 2010 aplikovalo Estonsko. Podpora
dobrovolnickych aktivit méze (okrem iného) napomoct’ udrzat’ pracovné ndvyky a socidlne
kontakty nielen v pripade samotnych jednotlivcov, ale mdze byt vel'mi prospesna pre celi
komunitu. Zaujimavé je aj rieSenie vysokej nezamestnanosti mladych prostrednictvom
podpory ich zamestnavania v netrhovom sektore vo Francuzsku, ¢i rieSenie nezamestnanosti

star§ich l'udi vytvorenim dotovanych miest v Nemecku.

Estonsko:

Nazov opatrenia: Podpora dobrovolnictva
Rok implementovania: 2010
Cielova skupina: Registrovani nezamestnani

Sposob financovania: ESF

Cielom tohto nastroja je zachovat' pracovné ndvyky apracovnil motivaciu
nezamestnané¢ho obcana (UoZ) pocas jeho doby hl'adania si trvalého zamestnania a ponuknut’
mu moznosti pre jeho vlastni sebarealizaciu. Pocas ucinnosti tohto nastroja maju
nezamestnani moznost’ pracovat’ ako dobrovolnici. Dobrovolnicka praca je organizovana
v spolupraci s neziskovymi organizdciami, miestnymi samospravami, podnikmi a pod.
Nezamestnani st motivovani participovat’ na Dni obcianskych akcii (Day of Civil Actions).
V ramci tohto programu sa mo6zu nezamestnani zucastiovat’ aj vzdelavacich aktivit. Ak je ich
miesto bydliska vzdialené viac ako 500 m od ich pracovného miesta, nezamestnanému
(0Castnikovi v programe) moézu byt kompenzované dopravné ndklady spojené s touto

aktivitou.

Francuzsko:

Ndzov opatrenia: Pracovné zmluvy pre mladych l'udi

Rok implementovania: 1997

Cielova skupina: Registrovani nezamestnani mladi 'udia a osoby so zdravotnym postihnutim, neregistrovani
mladi l'udia a osoby so zdravotnym postihnutim

Sposob financovania: Rozpocet ustrednej vlady

Cielom tohto programu je podpora udrzatelnej integracie mladych l'udi vytvorenim

socidlne prospeSnych (verejne prospesnych) pracovnych miest, ktoré uspokojuju nové
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a neuspokojené verejné potreby. Program zacal v roku 1997, a to ako program ,,Nov¢ sluzby,
pracovné miesta pre mladych I'udi* na podporu ich zamestnanosti v netrhovom sektore, a to
formou dotovania pracovnych zmluv na dobu urciti (60 mesiacov) alebo pracovnych zmlav

na dobu neurc¢itu.

Stat v tomto pripade dotuje vel'ku ¢ast’ nakladov tychto pracovnych miest, a to formou
ro¢nych jednorazovych grantov (vo vyske 80 %) na vytvorené pracovné miesta, a to aZ na
dobu 5 rokov pri praci na plny pracovny uvidzok. Od jula 2003 ro¢nd suma podpory
predstavovala 15.924,55 EUR. Mladi l'udia dostavaji mzdu vo vySke minimélnej mzdy

(SMIC)* alebo, kde je to primerané, kolektivne dohodnutdi miniméalnu mzdu.

Zmluvy/kontrakty v rdmci tohto programu je mozné prerusit, aby sa tak umoznilo
mladym ludom absolvovat skasobni dobu na inom pracovnom mieste uiného

zamestnavatel’a.

ZamestnavateI'mi (dohodnutymi v rdmci programu) si neziskové obc¢ianske zdruzenia
(asociacie), organizacie verejného sektora (miestne samospravy) a organizicie sukromného

sektora zodpovedné za poskytovanie verejnych sluzieb.

Nemecko:

Nazov opatrenia: Federalny program — 30 tisic pracovnych miest pre starSich I'udi
Rok implementovania: 2005
Cielova skupina: Registrovani star$i nezamestnani

Sposob financovania: Federalne fondy

Cielom tohto programu je zlepSenie situdcie starSich zamestnancov. Program sa
realizuje tak, Ze 30 tisic novovytvorenych pracovnych miest je plne dotovanych federadlnou
vladou. Touto iniciativou sa ma zabezpecit' dlhodoby potencial starSich 'udi. Zaroven by sa
fou mala vytvorit’ socialne akceptovana platforma pre zamestnanost’ starSich zamestnancov.
Zaroven je tu moznost kombinécie tohto programu so zmenou podmienok poberania
starobného dochodku. Do programu mézu vstlpit nezamestnani, ktori dostavaji podporu
v nezamestnanosti I, maji nad 58 rokov; tito m6zu byt podporovani tymto spésobom az do
odchodu do starobného ddéchodku. Individualne pozitky ztohto programu mozno poberat

pocas 36 mesiacov.

* SMIC = salaire minimum interprofessionnel de croissance (§tatom ustanovend medziprofesijnd miniméalna
mzda vo Franctizsku)
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1.8.4 Priklady dobrej praxe — kategoria 7 (podpora samozamestnavania)

AWrw

Namet z Belgicka je pozoruhodny najméd tym, ze ide o po6zicku na investicie
a prevadzkovy kapital nového podniku. Program (priklad) zo Spanielska sa tyka podpory
emigrantov, ob&anov Spanielska, ktori sa v zahrani¢i stali nezamestnanymi a vracaju sa spét’
do Spanielska. Podobny program by mohol byt’ zaujimavy aj pre Slovensko, a to pre vysoku
mieru slovenskych (e)migrantov v zahrani¢i, ktori by si po navrate zo zahrani¢ia mohli zriadit’
vlastné firmy a postupne v nich zvySovat’ zamestnanost. Tym by sa pri podnikani (po ich
navrate) vyuzili aj ich sklisenosti ziskané v zahranici.

.

Spanielsko:

Nazov opatrenia: Finanéna pomoc zamerana na integraciu vracajucich sa emigrantov
Rok implementovania: 1995
Cielova skupina: Vracajuci sa emigranti do Spanielska registrovani ako nezamestnani

Sposob financovania: Rozpocet centralnej vlady

Cielom tohto opatrenia je pomdct’ vracajucim sa emigrantom spit’ do Spanielska,
ktori sa z roznych dévodov stali v zahrani¢i nezamestnanymi. Cielovou skupinou su teda
registrovani (evidovani) nezamestnani. Pomoc sa realizuje formou finan¢nych grantov. Po
pravnej stranke tento program samozamestnavania funguje na zdklade vladneho nariadenia ¢.

14.12.01.

Belgicko:

Nazov opatrenia: Pozicky pre nezamestnané osoby (FED)

Rok implementovania: 1984

Cielova skupina: Osoby hl'adajuce pracu (jobseekers) so zakladnym vzdelanim alebo so ziskanou kvalifikaciou
pocas predchadzajuceho zamestnania, ktoré si chcu zalozit’ vlastnt firmu

Sposob financovania: Rozpocet centralnej vlady a €ast’ niektorych vybranych dani

Po6zicka na podnikanie sa poskytuje vo forme uveru, ktory pokryva (Gplne alebo
Ciastotne) ndklady na hmotné anehmotné investicie, financné investicie a potrebny
prevadzkovy kapitdl na podnikanie. P6zicka sa poskytuje na dobu minimélne 5 rokov
a maximalne na dobu 20 rokov. Maximalny objem poZi¢ky je stanoveny na 40 tis. EUR. Urok
je ur¢ovany Radou riaditel'ov Fondu spolufinancovania (Fonds de Participation). Jeho vyska
nemodze byt nizsia ako 5 % od obvyklého uroku na kapitdlovom trhu alebo mdze byt vo

vyske 3 % roc¢ne. Urok sa po 5 rokoch mdze zmenit'.
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Program mé detailne stanovené podmienky pre ucastnikov, a to splnenie zakonnych
podmienok pre vykon buduceho povolania (profesie), poskytnutie vlastnych prostriedkov
(spolutcast’) do vznikajucej firmy vo vyske 25 % (moZe byt aj z inej poZicky) z poskytnutej
pozi¢ky vramci programu, registracia na uradoch prace ako nezamestnany, poberanie

podpory v nezamestnanosti v ¢ase poziadania o p6zi¢ku a pod.

1.9 Zavery a odporucania

Eurostat vykazuje tidaje o vydavkoch a ucastnikoch v programoch APTP od roku 2004,
preto sme vacsinu analytickych udajov a komparacii spracovali po¢nuc tymto vychodiskovym
rokom.

Slovensko patrilo (spolu s CR) v roku 2010 do skupiny krajin, ktoré vydali na APTP
menej prostriedkov ako 0,3 % HDP. Avsak Slovensko vzhladom na fakt, Ze uz dlhodobo patri
do skupiny krajin s najvyssou mierou nezamestnanosti, by malo odvodzovat svoje vydavky na
APTP od existujucej miery nezamestnanosti. Znamenda to, Ze vzhladom na pretrvavanie
vysokej nezamestnanosti (resp. zvySovanie uz aj tak vysokej nezamestnanosti) v SR, by sa
malo usilovat’ o ich zvySenie. Ak by Slovensko malo v roku 2010 vydat na 1 % miery
nezamestnanosti tolko financnych prostriedkov na APTP (kategorie 2-7) ako Polsko muselo

by vydat na tieto programy nie 0,232 % HDP, ale az 0,906 % HDP.

V roku 2004 predstavovali na Slovensku vydavky APTP (kategorie 2-7) na jedno
percento miery nezamestnanosti len 1,44 % priemernej Urovne vydavkov Danska (ako krajiny
snajvysSou relativnou turoviiou vydavkov na APTP na jedno percento miery
nezamestnanosti). Do roku 2010 Slovensko zvysilo tento podiel (oproti vychodiskovej tirovni
Dénska v roku 2004) na 5,86 %. V CR boli tieto vydavky v roku 2010 na trovni 11 %, v
Madarsku 17 % a v Pol'sku sa vySplhali az na tUrovenl 23 %. To sved¢i o jednoznaénom
zaostavani Slovenska v porovnani s ostatnymi krajinami skupiny V 4. Jedinym rieSenim tohto
zlého vychodiskového stavu (ak za takyto mézeme povazovat rok 2010), je zvysenie vydavkov

na APTP v pomere k HDP (% HDP).

Aj ked sa vo vietkych krajinach EU 27 vyuZivaji opatrenia APTP a v savislosti s ich
rasticim vyznamom pri znizovani miery nezamestnanosti rastie aj potreba monitorovania
ucinnosti a efektivnosti jednotlivych programov APTP, nedospelo sa doteraz k jednotnému
konsenzu o tom, ktoré nastroje st najefektivnejSie a najucinnejSie v jednotlivych fazach

ekonomického cyklu a to tak, aby existovalo jednotné odporucanie pre vsetky krajiny. Preto
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navrhujeme zlepsit' Statistické monitorovanie v tejto oblasti vytvorenim komplexnejsich
ukazovatelov hodnotenia efektivnosti jednotlivych opatreni APTP aj na urovni jednotlivych
regionov Slovenska, ktoré by pomohlo véas zareagovat’ na ich potreby v jednotlivych fazach

ekonomického cyklu.

V roku 2004 bolo prave Taliansko (z krajin EU) tou krajinou, ktora dokéazala zapojit’ do
programov APTP relativne najviac oséb. V porovnani s Talianskom v roku 2004 dokézalo
Slovensko aktivovat’ len asi jednu pdtinu oséb (21,7 %) na 1 % miery nezamestnanosti.
Slovensko v tomto ukazovateli (v miere participacie osob na programoch APTP celkom)
v roku 2010 (24,5 % zGrovne Talianska v roku 2004) viak predbehlo CR (13,4 % urovne

Talianska v roku 2004), ale zaostalo za troviiou Mad’arska — 32,3 % 1 Pol'ska — 37,7 %.

Slovensko vydalo z celkového objemu prostriedkov na APTP v roku 2004 na Styri
vybrané skupiny programov (podla metodiky Eurostatu program ,,stimuly zamestnania“ —
C. 4, program ,,podporované zamestnavanie a integrdcia osob so zdravotnym postihnutim “ —
¢. 5, program ,priama tvorba pracovnych miest” — ¢. 6 aprogram ,,podpora
samozamestnavania “- ¢. 7, ktoré boli predmetom analyzy v tejto Studii) 86,11 % vydavkov
a do roku 2010 tento podiel vzrastol az na 97,41 %, a to aj preto, Ze Slovensko opomenulo
vydavat' dostatocné prostriedky na program skupiny ¢. 2 — ,,vzdelavanie a priprava pre trh
prace”. Pre porovnanie: krajiny EU vyddavajii na tieto tyri programy spolu 58,77 % (rok
2009), ¢o znamena, ze Slovensko vydalo v tom istom roku 2009 viac az o 33,23 p.b. Aj podiel
ucastnikov v tychto Styroch analyzovanych programoch APTP z celkového poctu ucastnikov
v programoch APTP je na Slovensku neprimerane velky — v roku 2010 predstavoval 98,7 %
(v roku 2009 bol priemer za tieto Styri programy ovela nizsi — 66,8 %).

Zo 16 krajin, ktoré poskytli Eurostatu udaje o podieloch aktivovanych registrovanych
nezamestnanych v programoch APTP vyplyva, Ze Slovensko aktivovalo (na 100
registrovanych nezamestnanych) v roku 2009 15,7 % svojich nezamestnanych, ¢o je podiel
podstatne vy$§i ako v CR ¢&i v Pol'sku (z krajin V 4). Aj napriek tejto skutoénosti viak
Slovensko v tomto ukazovateli vyrazne zaostava za niektorymi vyspelymi krajinami ako su
Rakusko, Holandsko (kde podiel aktivovanych registrovanych nezamestnanych presahuje 30
%), ale aj za Portugalskom a severskymi krajinami. Slovensko dosiahlo v roku 2009 podiel
aktivovanych dlhodobo nezamestnanych na trovni 21,0 %. Najvyssi podiel aktivovanych

dlhodobo nezamestnanych vykéazalo Rakusko (34,5 %) a Holandsko (32,7 %).
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Na program ,,stimuly zamestnania“ — program €. 4 vydalo Slovensko v priemere za roky
2004-2010 18,5 % z celkovych vydavkov na APTP (priemer EU 27 predstavoval 25,0 %).
Tento nastroj nezohraval pri rieSeni nezamestnanosti na Slovensku vyznamnt ulohu — v roku
2004 nadobudol index vydavkov na ,,stimuly zamestnania® v porovnani s Danskom (100,0)
len hodnotu 0,52. Hodnota tohto indexu mala na Slovensku v rokoch 2004-2010 rasticu
tendenciu. Napriek tomu v roku 2010 vydavky Slovenska na ,,stimuly zamestnania®“ na 1 %
miery nezamestnanosti v krajine tvorili len 8,02 % trovne Dénska zroku 2004. Za
povsimnutie stoji vyvoj indexu v Pol'sku - jeho hodnota sa zvysila z 2,05 v roku 2005 na 26,38

v roku 2010.

Ak priemerny podiel participantov v tomto programe (z celkového poctu ucastnikov
v programoch APTP) v priemere za krajiny EU 27 predstavoval za roky 2004-2010 az 43,0 %,
tak za Slovensko len 13,4 %. Slovensko by malo zvysit' tak financné prostriedky ako aj pocty
participantov v programe ,,stimuly zamestnania“. Odporucame zaviest' v ramci tejto skupiny
programov program, podobny francuzskemu, v ramci ktorého sa poskytuje docasny degresivny

prispevok na kompenzaciu mzdovych rozdielov pri zmene pracovného miesta.

Vydavky v kategorii 5, ktoré sluzia na podporované zamestnavanie a integraciu osob so
zdravotnym postihnutim do pracovného zivota, v roku 2010 tvorili na Slovensku z celkovych
vydavkov APTP (2-7) len 14,7 %, o vSak predstavovalo znacné zlepSenie o priblizne 12 p.b.
oproti roku 2004. Tento nastroj zohrava ddleziti ulohu v krajindch ako Svédsko (29,4 %),
Pol’sko (35,7 %), CR (36,3 %), Dansko (47,3 %) a Holandsko (60,9 %), kde podl'a uvadzanych
hodnot (v zatvorkéach) za rok 2010 je uz na prvy pohl'ad vidite'ny vysoky podiel vydavkov na
podporované zamestnavanie a integraciu osdb so zdravotnym postihnutim na celkovych

vydavkoch APTP (2-7).

Z krajin V4 maé stabilné vyuZivanie tohto nastroja najmid Pol'sko a CR, kde podiel
vydavkov na tento nastroj APTP bol v priemere za roky 2004-2010 na urovni 44 % (PL),
resp. 36 % (CR).?® Podla vyvoja priemerného podielu vydavkov vynakladanych na integraciu
0s0b so zdravotnym postihnutim na trh prace od roku 2004 do roku 2010 mozno pozorovat’, ze
aj v rozvinutych krajindch ako Luxembursko (2 %), Raktsko (7 %), ¢i Nemecko (8 %) je tento
podiel pod hranicou 10 % (na druhej strane to sved¢i o tom, Ze v tychto krajinach je aj dostatok
prostriedkov na iné nastroje). Slovensko by malo pokracovat v zacatom trende a malo by

rovnako ako Polsko este zvysit podiel vydavkov na podporované zamestnavanie a integrdaciu

*% Udaje za Mad’arsko nie st na Eurostate dostupné.
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0sob so zdravotnym postihnutim do pracovného Zivota atym prispiet kzlepSeniu ich
postavenia na trhu prdce. Dalej navrhujeme preskimat moznosti zriadenia centier odbornej
pripravy pre ludi so zdravotnym postihnutim, v ktorych by mohli nadobudnut nielen teoretické
poznatky ale aj praktické odborné zrucnosti, co by im nasledne umoznilo lepsie sa integrovat

na trhu prdce.

Slovensko zaznamenalo od roku 2004 vyrazny ustup od programu ,,priama tvorba
pracovnych miest“, kedy vydalo nan az 47,2 % prostriedkov z celkovych vydavkov na APTP.
V roku 2010 vydalo na tento program uz len 6,0 % celkovych vydavkov na APTP. Pozornost’
si zasluzi tiez podstatny rast vydavkov na tento program v Mad’arsku, ktoré sa v obdobi krizy
snazilo prave tymto programom eliminovat’ negativny vplyv krizy na zamestnanost’. Na druhe;j
strane stoji za povSimnutie vyrovnanost podielov vydavkov na tento program vo vyspelych
krajinach (aj ked’ v Belgicku z extrémnych 45,7 % v roku 2004 podiel poklesol do roku 2010
az 0 17,3 p.b.). To svedci tiez o zotrvacnosti a tradicii ako vyznamnych faktoroch formujucich
Strukturu APTP v jednotlivych narodnych ekonomikach. Slovensko by malo ziskat' vdcsiu
stabilitu vo financovani APTP, pricom pri rozhodovani o alokovani financnych prostriedkov na
Jednotlivé programy APTP by bolo potrebné zohladnit aj to, v akej faze hospodarskeho cyklu

sa ekonomika prave nachadza.

Po vstupe do EU v roku 2004 sa Slovensko vyrazne orientovalo na program ,.priame;j
tvorby pracovnych miest”, aj ked’ od roku 2004 poklesol do roku 2010 podiel ucastnikov
v tomto programe az o 47,41 p.b. (pricom do roku 2009 bol prepad este o d’alSich 10 p.b.
vacsi). Z ostatnych krajin na tento typ programu vsadilo Mad’arsko od roku 2009 (teda
v suvislosti s krizou). Slovensko by malo sledovat’ priklad Nemecka a Francuzska, kde podiel

participantov v tomto programe je pomerne stabilny a v roku 2010 dosiahol cca 18 %.

Program ,podpora samozamestnavania“ (podnikania) na Slovensku v porovnani
s ostatnymi krajinami EU vysoko prekra¢uje priemerné hodnoty. Slovensko od vstupu do EU
je na prvom mieste v podiele vydavkov na tento program z celkovych vydavkov na APTP
(34,% v roku 2010 a 33,6 % v priemere za roky 2004 az 2010). Pozoruhodny je pravidelny rast
podielu vydavkov z APTP na program samozamestnavania v Pol'sku a pomerne vysoky podiel
aj v Slovinsku. Naopak, Mad’arsko a CR patria do skupiny krajin s podpriemernou troviiou
podpory tohto programu. Vysoké hodnoty podielu vydavkov na Slovensku zndsobuju nutnost

zvySenia efektivnosti prostriedkov vynakladanych na tento program a jeho reorientaciu na
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skupiny nezamestnanych, ktoré po zriadeni novych malych firiem by mohli zamestnavat' dalsie
pracovné sily.

Ak v CR a Madarsku podiel participantov v programe ,,podpora samozamestnavania“
v priebehu casu klesal, na Slovensku av Pol'sku ma jednoznacne rasticu tendenciu.
Pravdepodobne je vSak vplyv tohto programu na efektivnost’ malych a strednych podnikov
v Pol'sku vyssia ako na Slovensku, ¢o by vSak bolo potrebné potvrdit’ d’alsim vyskumom.
Jednoznacne odporucame po dokladnej analyze efektivnosti a ucinnosti tohto opatrenia
optimalizovat  financné prostriedky ako aj podiel participantov v programe
samozamestnavania “. Osobitne odporucame pripravit program samozamestndvania pre
vracajucich sa nasich emigrantov zo zahranicia, ktori by s pomocou programu mohli zacat
podnikat a vyuzit tak ziskané skusenosti. Okrem toho by vyber participantov mal byt
cielenejsi, co by mohli podporit aj dlhodobé uvery na zriadenie viastnej firmy s ciastocnou
ucastou vlastného vstupného kapitalu (aj pripadne zdalsej pozicky) zacinajucich

podnikatelov.

osobu, ktora chce pracovat’ (na UoZ). Ak vydavky v CR st len o nie¢o vyssie ako vydavky na
Slovensku, priemerné vydavky v Mad’arsku na osobu su 2,1 — ndsobné ako na Slovensku
av Pol'sku az 5,8 — krat vysSie (v Belgicku, v krajine, ktord vydava v priemere najviac
prostriedkov su vydavky vysSie az 17,9 — krat ako na Slovensku). 7o svedci o potrebe
(vzhladom na vysoku mieru nezamestnanosti na Slovensku) zvysit celkovy objem prostriedkov
na APTP, ako aj priemerné vydavky na jedného participanta v programoch APTP; a aby sa

dosiahla primerana efektivnost kazdého programu.
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Prilohy — zoznam

Priloha ¢. 1  (Adaje ku grafu 1) — Vydavky na APTP (% HDP), roky 2000-2010
Priloha ¢ 2 — Vyvoj miery nezamestnanosti v krajinach EU 27, (2002-2011)

Priloha ¢ 3 — Vyvoj poétu nezamestnanych osob (tis.) v krajinach EU 27, (2000-2011)
Priloha ¢. 4 — Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategoria €. 4, (2000-2010)
Priloha ¢. 5 — Vyvoj poctu participantov na APTP, kategoria €. 4, (2000-2010)
Priloha ¢. 6 - Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategoria €. 5, (2000-2010)
Priloha ¢. 7 — Vyvoj poctu participantov na APTP, kategoria €. 5, (2000-2010)
Priloha ¢. 8 - Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategoria €. 6, (2000-2010)
Priloha ¢. 9 — Vyvoj poctu participantov na APTP, kategoria €. 6, (2000-2010)
Priloha ¢. 10 - Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategoria €. 7, (2000-2010)
Priloha ¢. 11 —Vyvoj poctu participantov na APTP, kategoéria €. 7, (2000-2010)
Priloha ¢. 12 — Vyvoj poctu ucastnikov programov APTP (kategorie 2-7), roky 2000-2010
Priloha ¢. 13 — Charakteristika programov (kategérii) APTP podla Eurostatu

Priloha ¢ 14 — Vysvetlivky skratiek ¢lenskych §tatov EU 27
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Priloha é. 1

Udaje ku grafu ¢&. 1.

Vydavky na APTP (% HDP), roky 2000-2010

Staty EU 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005 2006( 2007 2008 2009| 2010
EU 27 EU 27 0,51 0,5 0,46 0,47 0,54

Belgicko BE 0,83 0,87 0,91 0,98 1,08 1,19 1,27
Bulharsko BG 0,45 0,41 0,37 0,29 0,25 0,22 0,09
CR CZ 0,12 0,12 0,13 0,13 0,16 0,17 0,15 0,17 0,23
Dénsko DK 1,74 1,71 1,74 1,62 1,51 1,27 1,21 1,02 0,98 1,17 1,41
Nemecko DE 1,03 1,03 1,03 0,94 0,85 0,61 0,6 0,47 0,51 0,61 0,56
Estonsko EE 0,05 0,04 0,05 0,05 0,03 0,04 0,15 0,14
Irsko IE 0,65 0,72 0,64 0,56 0,51 0,49 0,47 0,49 0,55 0,65 0,75
Grécko EL 0,24 0,25 0,17 0,09 0,14 0,06 0,14 0,15 0,14 0,21 0,22
Spanielsko ES 0,66 0,61 0,56 0,56 0,55 0,58 0,63 0,63 0,61 0,65 0,67
Francuzsko FR 1,01 0,96 0,9 0,82 0,73 0,66 0,68 0,71 0,64 0,72 0,83
Taliansko IT 0,56 0,64 0,71 0,71 0,54 0,48 0,42 0,38 0,38 0,36 0,35
Cyprus CY 0,05 0,08 0,11 0,17 0,25
LotySsko LV 0,08 0,08 0,16 0,19 0,11 0,08 0,27 0,51
Litva LT 0,15 0,15 0,15 0,18 0,23 0,14 0,2 0,23
Luxembursko LU 0,18 0,19 0,2 0,31 0,36 0,4 0,39 0,38 0,33 0,37 0,41
Mad’arsko HU 0,2 0,2 0,19 0,18 0,19 0,36 0,52
Malta MT 0,07 0,03 0,05 0,03 0,04
Holandsko NL 0,97 1 1,05 0,99 0,92 0,86 0,78 0,72 0,72 0,8 0,78
Rakusko AT 0,39 0,43 0,41 0,45 0,44 0,46 0,54 0,51 0,51 0,67 0,66
Por'sko PL 0,36 0,36 0,4 0,47 0,53 0,60
Portugalsko PO 0,58 0,52 0,47 0,5 0,53 0,5 0,44 0,37 0,41 0,63 0,58
Rumunsko RO 0,11 0,1 0,11 0,1 0,08 0,06 0,04 0,03
Slovinsko S1 0,19 0,18 0,11 0,09 0,23 0,34
Slovensko SK 0,07 0,17 0,14 0,12 0,15 0,15 0,23
Finsko FI 0,75 0,68 0,68 0,75 0,79 0,73 0,74 0,71 0,67 0,75 0,86
Svédsko SE 1,5 1,41 1,21 0,89 0,86 0,94 1 0,81 0,65 0,67 0,81
Velka Britania UK 0,06 0,05 0,04 0,05 0,04 0,04

Pramen: Eurostat.
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Priloha ¢é. 2

Vyvoj miery nezamestnanosti v krajinach EU 27, (2002-2011)

Stéty EU | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU 27 8,9 9,1 9,2 9,0 8,3 7,2 71 9,0 9,7 9,7
BE 7,5 8,2 8,4 8,5 8,3 7,5 7,0 7.9 8,3 7.2
BG 18,2 13,7 12,1 10,1 9,0 6,9 5.6 6.8 10,2 11,2
cz 73 7.8 8,3 7.9 7,2 53 4.4 6.7 7.3 6.7
DK 4.6 5.4 5,5 48 3,9 3.8 3.4 6,0 7,5 7.6
DE 8,7 9,8 10,5 113 10,3 8,7 7,5 7.8 7.1 5,9
EE 10,3 10,0 9,7 7.9 5.9 4,7 5,5 13,8 16,9 12,5
IR 4,5 4.6 45 4.4 45 4.6 6,3 11,9 13,7 14,4
EL 10,3 9,7 10,5 9,9 8,9 8,3 7,7 9,5 12,6 17,7
ES 114 114 10,9 9,2 8,5 8,3 113 18,0 20,1 21,7
FR 8,3 8,9 93 9,3 9,2 8,4 7.8 9,5 9.8 9,7
IT 8,5 8,4 8,0 7,7 6,8 6,1 6,7 7.8 8,4 8,4
cYy 35 4,1 4.6 53 4.6 3.9 3,7 53 6,2 7.8
LV 12,2 10,5 10,4 8,9 6,8 6,0 7,5 17,1 18,7 16,2
LT 13.8 12,4 114 8,3 5.6 43 5.8 13,7 17,8 154
LU 2,6 38 5,0 4.6 4.6 42 4.9 51 4.6 48
HU 5.8 5.9 6,1 72 75 7.4 7.8 10,0 11,2 10,9
MT 7.4 7,7 7.2 7.3 6,9 6,5 6,0 6,9 6,9 6,5
NL 3,1 42 5,1 53 4.4 3,6 3,1 3,7 45 4.4
AT 42 43 49 5.2 48 44 3.8 48 44 42
PL 20,0 19,7 19,0 17.8 13,9 9,6 7,1 8,2 9,6 9,7
PT 5.7 7.1 75 8,6 8,6 8,9 8,5 10,6 12,0 12,9
RO 7,5 6.8 8,0 7.2 73 6,4 5.8 6,9 73 7.4
SI 6,3 6,7 6,3 6,5 6,0 4.9 44 5.9 73 8,2
SK 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11,1 9,5 12,0 14,4 13,5
Fl 9,1 9,0 8,8 8,4 7,7 6.9 6,4 8,2 8,4 7.8
SE 6,0 6,6 74 7.7 7,1 6.1 6,2 8,3 8,4 7,5
UK 5.1 5,0 4,7 48 5.4 53 5.6 7.6 7.8 8,0
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Priloha é. 3

Vyvoj poétu nezamestnanych osdb (v tis.) v krajinach EU 27, (2000-2011)

]Si:téty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU 27 19 693 19 263 20151 20 664 21180 20902 19 334 17 020 16 825 21 508 23127 23207
BE 302 286 331 362 379 390 383 353 333 380 406 347
BG 561 665 614 453 404 338 309 242 202 240 352 376
CZ 440 405 370 395 422 406 368 274 228 349 380 351
DK 122 130 131 155 160 140 114 111 101 177 218 221
DE 3178 3128 3462 3916 4251 4653 4245 3601 3136 3228 2946 2501
EE 90 83 67 66 64 52 41 32 38 95 116 87
IR 74 72 83 87 88 90 95 101 141 259 292 304
EL 517 488 480 460 506 477 434 407 378 471 629 877
ES 2095 1904 2155 2242 2214 1913 1 837 1834 2591 4150 4632 4999
FR 2385 2216 2277 2455 2583 2603 2 608 2382 2229 2753 2829 2 805
IT 2408 2173 2058 2050 1960 1 889 1673 1506 1692 1945 2102 2108
CY 15 14 13 16 18 22 19 17 16 24 28 34
LV 150 142 132 112 111 95 75 67 85 191 203 167
LT 274 284 224 204 184 133 89 69 94 225 291 249
LU 4 4 5 7 10 9 9 9 10 12 11 12
HU 261 235 240 244 252 302 317 312 329 421 475 468
MT 10 12 12 12 11 12 11 11 10 12 12 12
NL 246 206 254 341 419 441 366 306 267 327 390 389
AT 138 138 163 166 195 208 196 186 162 204 188 179
PL 2793 3170 3431 3323 3230 3045 2344 1619 1211 1411 1699 1722
PT 231 240 305 384 408 468 472 491 470 582 658 706
RO 791 747 786 686 800 704 728 641 576 681 725 730
S1 65 60 61 64 63 66 61 50 46 61 75 83
SK 482 504 484 457 480 427 353 293 254 321 386 366
Fl 253 238 237 235 229 220 204 183 172 221 224 209
SE 253 270 277 306 346 361 336 298 305 408 416 378
UK 1554 1451 1503 1465 1399 1 444 1642 1623 1753 2363 2440 2534
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Priloha ¢. 4
Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategéria ¢. 4, (2000-2010)

Is;gty 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU 27 0,124 | 0,125 | 0,119 | 0,117 | 0,132

BE 0,107 | 0,103 | 0,118 | 0,174 | 0,168 | 0,236 | 0,299 | 0,368 | 0454 | 0,514 | 0,607
BG 0,023 | 0,038 | 0043 | 0,041 | 0,042 | 0,036 | 0,018
CZ 0,035 | 0034 | 0,047 | 0048 | 0,062 | 0,074 | 0,047 | 0,029 | 0,052
DK | 0496 | 0530 | 0532 | 0494 | 0467 | 0255 | 0209 | 0,132 | 0,135 | 0,191 | 0,320
DE 0,084 | 0,092 | 0,102 | 0,108 | 0,082 | 0,049 | 0,058 | 0,063 | 0,075 | 0,105 | 0,095
EE 0,003 | 0,005 | 0,008 | 0,004 | 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,060
IR 0,132 | 0,095 | 0,116 | 0,09 | 0,071 | 0,052 | 0,033 | 0,038 | 0,041 | 0,049 | 0,058
EL 0,064 | 0205 | 0,067 | 0,035 | 0,055 | 0,019 | 0,062 | 0,060 | 0,036 | 0,103 | 0,105
ES 0308 | 0272 | 0263 | 0276 | 0273 | 0290 | 0315 | 0310 | 0265 | 0261 | 0,254
FR 0,175 | 0,160 | 0,133 | 0,103 | 0,119 | 0,122 | 0,120 | 0,110 | 0,101 | 0,096 | 0,107
IT 0226 | 0313 | 0417 | 0368 | 0250 | 0210 | 0,183 | 0,151 | 0,154 | 0,153 | 0,144
CcY 0,040 | 0,053 | 0,085 | 0,146 | 0,205
LV 0,012 | 0,018 | 0,022 | 0,055 | 0,040 | 0,026 | 0,035 | 0,052
LT 0,040 | 0,041 | 0,044 | 0,058 | 0,102 | 0,075 | 0,085 | 0,092
LU 0,059 | 0,059 | 0,066 | 0,097 | 0,133 | 0,188 | 0200 | 0215 | 0247 | 0278 | 0306
HU 0,101 | 0,101 | 0,082 | 0,076 | 0,079 | 0,069 | 0,078
MT 0,029 | 0013 | 0,026 | 0,020 | 0,014
NL 0,052 | 0,048 | 0,040 | 0,033 [ 0,027 | 0212 | 0,18 | 0,162 | 0,150 | 0,175 | 0,172
AT 0,065 | 0,085 | 0,059 | 0,061 | 0,057 | 0053 | 0,055 | 0,058 | 0,056 | 0054 | 0,057
PL 0,031 | 0,034 | 0053 | 0057 | 0,162 | 0215
PT 0281 | 0246 | 0227 | 0,152 | 0,160 | 0,152 | 0,128 | 0,120 | 0,122 | 0,120 | 0,099
RO 0,055 | 0,060 | 0,055 | 0,053 | 0,042 | 0,036 | 0,030 | 0,019
S 0,040 | 0,028 | 0019 | 0,007 | 0,047 | 0,090
SK 0,008 | 0,027 | 0023 | 0016 | 0,015 | 0,030 | 0,098
Fl 0,115 | 0,111 | 0,106 | 0,128 | 0,122 | 0,111 | 0,096 | 0,083 | 0,076 | 0,076 | 0,076
SE 0461 | 0443 | 0445 | 0393 | 0410 | 0449 | 0,506 | 0478 | 0375 | 0371 | 0455
UK | 0018 | 0,022 | 0017 | 0,009 | 0,009 | 0013 | 0,009 | 0011 | 0010 | 0013
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Priloha §
Vyvoj poc¢tu participantov na APTP, kategéria ¢. 4, (2000-2010)

]S;gty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 : g g g :| 4485789 | 4895892 | 5674769 | 4662984 | 4392827

BE 92 485 105 253 93 328 98 688 98 208 112 147 157078 182 636 216242 226 411 257 334
BG : : : : 10 092 13 796 14294 16 275 10 471 7745 3215
CZ : : 30222 27071 24 347 23193 16 836 13 595 8 600 6872 8 008
DK 34934 37 000 41 434 37 849 36 470 31512 26 473 22 404 22 887 30798 45768
DE 155 859 204345 | 230433 239937 173 777 92 102 126 847 161387 187276 259 743 264 962
EE : : : : : 859 721 246 55 65 4147
IR 38 191 32089 14 704 11103 8307 6173 4284 5458 4519 2185 1504
EL 85 349 6282 6699 : : : 14171 18 156 22 741 64 695 64 695
ES 1507680 | 1343582 | 1492285 | 1697546 | 1614876 | 2264848 | 2635234 | 3595303 | 2587895 | 2223175| 2058840
FR 634 904 608 847 : o 480415 518 679 544 526 533 817

IT 1046986 | 1271102 | 1193375| 1162965 | 972169 904 026 824 228 621 568 619773 589 182 595 648
CY : : : : : : 1115 1620 2485 3042 5004
LV : : : 502 1135 2169 3077 2478 2329 1888 2136
LT

LU 2885 2944 3256 3688 4959 5938 : 9 406 11955 14 006 15 607
HU : : : : 42 896 36 485 35388 32870 46751 27 504 43943
MT : : : : : : 373 42 94 82 85
NL 95 477 91015 79 481 62283 : 64 350 44797 35950 32593 53180 50 480
AT 51283 53021 51797 48 206 42951 44776 60 951 52725 63327 69 135 26 657
PL : : : : : 58920 63 860 78 538 81 847 179 151 199 126
PT 136 347 132 786 130 261 : : 86 243 79 321 78017 83 093 79 350 71029
RO : : : 68 729 75 603 62 906 51365 47107 39 025 27032 28 821
S1 : : : : : 6853 2417 1781 599 2570 5220
SK : : : : 5802 15 640 14 083 8 482 9479 13324 28 163
Fl 16 136 16 000 17 906 20115 20 062 19372 17014 15 895 14 631 13 064 14375
SE 99 098 98 487 99 665 90 241 100 214 106 381 118 712 99 979 84 510 88 610 114235
UK : : : 39 876 23 597 : 29 980 36 730 40 224 38152
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Priloha ¢. 6
Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategéria ¢. 5, (2000-2010)

Staty EU 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010
EU 27 g 3 3 g 3 0,088 0,065 | 0,063 0,073 0,079

BE 0,114 | 0,112 | 0,118 | 0,120 | 0,118 | 0,120 0,114 | 0,117 0,125 0,138 0,135
BG : : : : 0,008 | 0,008 0,008 0,006 0,006 0,004 0,001
CcZ : : 0,034 | 0,034 | 0,032 | 0,035 | 0,053 | 0,068 | 0,069 | 0,071 | 0,082
DK 0,408 | 0,433 | 0,502 | 0,508 | 0,506 | 0,509 0,574 | 0,555 0,610 0,683 0,665
DE 0,126 | 0,136 | 0,143 | 0,150 | 0,144 | 0,124 | 0,008 | 0,007 | 0,034 | 0,036 | 0,034
EE

IR 0,002 | 0,007 | 0,008 | 0,008 | 0,008 | 0,007 | 0,008 | 0,008 | 0,010 | 0,012 | 0,013
EL 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,000 | 0,000 : 0,000 | 0,000 | 0,000

ES 0,027 | 0,028 | 0,032 | 0,031 | 0,032 | 0,019 | 0,021 | 0,021 | 0,025 | 0,027 | 0,035
FR 0,060 | 0,061 | 0,064 | 0,065 | 0,064 | 0,065 | 0,066 | 0,066 | 0,069 | 0,075 | 0,074
IT

CY : : : : : : 0,005 0,006 0,008 0,005 0,006
LV : : : : : : 0,000 | 0,000 0,000

LT : : : : : 0,000 0,002 | 0,008 0,006 0,010 0,012
LU 0,001 | 0,001 | 0,007 | 0,005 | 0,008 | 0,009 0,009 0,008 0,009 0,010 0,007
HU

MT

NL 0,553 | 0,585 | 0,604 | 0,588 | 0,555 | 0,525 | 0,493 | 0,465 | 0,468 | 0,498 | 0,475
AT 0,025 | 0,031 | 0,032 | 0,028 | 0,037 | 0,035 0,036 | 0,034 0,041 0,041 0,034
PL : : : : : 0,173 0,171 0,186 0,207 0,213 0,215
PT 0,028 | 0,037 | 0,038 | 0,041 | 0,039 | 0,037 0,036 | 0,036 0,027 0,042 0,033
RO

S1 : : : : : 0,012

SK g 3 3 g 0,002 | 0,009 0,012 | 0,014 0,016 0,027 0,034
Fl 0,079 | 0,089 | 0,096 | 0,099 | 0,098 | 0,097 | 0,096 | 0,089 | 0,086 | 0,094 | 0,095
SE 0275 | 0,235 | 0,231 | 0211 | 0212 | 0204 | 0,193 | 0,179 | 0,194 | 0,224 | 0,239
UK : : : : 0,009 | 0,009 0,011 0,014 0,007 0,007
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Priloha é. 7

Vyvoj po¢tu participantov na APTP, kategéria €. 5, (2000-2010)

]Sitgty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 923968 | 833757 | 880715| 1238439 | 1231094

BE 24807 | 25642| 27299 | 30400| 31556| 31196| 34209| 36393 37687 37361 | 39082
BG 1717 1099 1772 2142 1391 922 738
CZ 15846 | 20982 | 26509 28 756 26033 | 23698
DK 46887 49599 | 59551| 58630 61661| 63780| 67337| 62681 65657 66514 | 66640
DE 154615 | 165291 | 156868 | 170228 | 159867 | 150337 | 23248 | 15480 45093 43459 | 40234
EE

IR 1290 1194 1558 3040 3229 3419 3750
EL 287 224 244 83 116 63 34

ES 24796 | 28463 | 30833 | 34451| 36742| 39078| 49948| 60735 66 829 69691 | 72019
FR 107714 | 109710 | 111885 | 115180 | 124866 | 127866 | 129536| 141217 | 144774| 145943 | 150526
IT

CcY 90 227 265 233 293
LV 29 23

LT 4 1104 6356 4493 154 245
LU 50 39
HU

MT

NL 132101 | 146765 | 150960 | 144930 | 152600 | 148900 | 144430| 144810| 146380| 155680 | 149900
AT 14962 | 14115
PL 620913 | 602763 | 394 488
PT 5748 | 6023 6093 5615 1938
RO

Sl 122

SK 299 852 1150 2008 2755| 3407
Fl 8706| 9040 9388 9244| 7905| 8383 8868 | 8434 8205 7927| 8317
SE 38041 | 36849 | 37155| 34089| 35930 34950 | 36918| 34981 38431 44155| 48499
UK 23599 | 5882 7191 17722

Pramen: Eurostat.

70




Priloha ¢é. 8

Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategoria ¢. 6, (2000-2010)

Staty EU 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU 27 0,069 | 0,073 | 0,069 | 0,062 | 0,067

BE 0,381 | 0,344 | 0,354 | 0,346 | 0,343 | 0,368 | 0,360
BG : : 0,355 | 0,292 | 0,273 | 0,198 | 0,167 | 0,167 | 0,071
Ccz 0,029 | 0,027 | 0,030 | 0,028 | 0,028 | 0,019 | 0,026 | 0,038 | 0,044
DK 0,057 | 0,003 | 0,002 | 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0,000 : : : :
DE 0,259 | 0,202 | 0,166 | 0,123 | 0,109 | 0,078 | 0,090 | 0,066 | 0,066 | 0,059 | 0,048
EE 0,000 | 0,000 0,002
IR 0,302 | 0341 | 0,282 | 0,227 | 0,203 | 0,205 | 0,206 | 0,210 | 0,231 | 0,257 | 0,259
EL 0,001 | 0,007 | 0,009

ES 0,106 | 0,109 | 0,097 | 0,091 | 0,081 | 0,066 | 0,061 | 0,062 | 0,065 | 0,080 | 0,078
FR 0,401 | 0410 | 0,403 | 0,342 | 0,238 | 0,179 | 0,196 | 0,205 | 0,153 | 0,155 | 0,216
IT 0,051 | 0,045 | 0,035 | 0,028 | 0,010 | 0,009 | 0,009 | 0,008 | 0,007 | 0,006 | 0,005
CY

LV 0,044 | 0,025 | 0,025 | 0,013 | 0,013 | 0,018 | 0,088 | 0,210
LT 0,044 | 0,051 | 0,050 | 0,047 | 0,020 | 0,015 | 0,019 | 0,049
LU 0,015 | 0,015 | 0,029 | 0,113 | 0,110 | 0,082 | 0,060 | 0,052 | 0,034 | 0,053 | 0,054
HU 0,064 | 0,050 | 0,058 | 0,047 | 0,045 | 0,043 | 0,239 | 0,384
MT 0,004 | 0,002 | 0,001 | 0,001 | 0,002
NL 0,263 | 0264 | 0,273 | 0,233 | 0,202

AT 0,041 | 0,038 | 0,041 | 0,043 | 0,042 | 0,038 | 0,044 | 0,044 | 0,042 | 0,051 | 0,044
PL 0,025 | 0,016 | 0,018 | 0,022 | 0,027 | 0,037
PT 0,047 | 0,040 | 0,037 | 0,036 | 0,039 | 0,030 | 0,028 | 0,023 | 0,019 | 0,037 | 0,047
RO 0,044 | 0,033 | 0,039 | 0,034 | 0,023 | 0,014 | 0,007 | 0,006
S 0,077 | 0,072 | 0,055 | 0,043 | 0,062 | 0,128
SK 0,034 | 0,060 | 0,054 | 0,041 | 0,053 | 0,014 | 0,014
Fl 0,113 | 0,096 | 0,101 | 0,089 | 0,084 | 0,068 | 0,086 | 0,083 | 0,071 | 0,076 | 0,089
SE 0,036 | 0,003

UK 0,012 | 0,010 | 0,005 | 0,005 | 0,004 | 0,004 | 0,003 | 0,005 | 0,006 | 0,004

Pramen: Eurostat.

71




Priloha €. 9
Vyvoj poc¢tu participantov na APTP, kategéria €. 6, (2000-2010)

]Sitgty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 8 3 3 8 | 1044908 | 1153512 | 1113449 994 165 941 520

BE : : 117 060 115944 135516 140 306 135292 149 310 152 115 153 693 156 945
BG : : : : 86 681 58397 81 857 48 766 65782 43 361 17 892
CZ : : 10 668 10 801 9874 9328 9481 7360 8 645 11352 12 889
DK 2226 358 239 127 15 10 7

DE 322173 | 279261 223 087 165 561 190 910 283 080 372 949 343 883 331085 295 533 264 602
EE : : : 36 104 24 35 69 31 29 28
IR 36 662 33363 27186 22521 24163 24 426 23 840 23721 24363 24919 24 469
EL : : : : : : : 651 880

ES

FR 515688 | 494728 500 730 427194 | 317303 265 203 279 265 334797 236 770 231872 292241
IT 134 850 98 689 85256 62 583 54 054 49 597 38925 26771 23 206 20 858 18 796
CY

LV : : : 3564 2277 2411 1511 1279 1583 5124 18 138
LT : : : 9494 6351 6 664 6513 3741 2419 2692 6 002
LU : 230 372 1897 1617 1291 1066 1017 732 893 900
HU : : : 20736 18 240 16 523 17 021 16 522 13 590 48 117 102 565
MT : : : : : : 33 14 7 117 9
NL 82 700 80 075 81 669 71 542 56 026

AT 3996 4629 4 681 4975 4769 5652 7 600 7978 6768 7427 8162
PL : : : : : 9547 8181 10 438 11292 11 141 17297
PT 23391 : : 22474 23 539 21259 21 199 22717 21047 31717 41302
RO : : : 20307 20973 23616 17401 21163 11872 7728 7 447
S1 : : : : : 3525 3343 5615 2367 3064 4 688
SK 8 g 3 8 100 316 106 315 104 552 65217 57 160 20 048 42 165
Fl 14 474 12 606 11974 11523 10 920 9572 15130 15220 14152 13 875 16 803
SE 5976 96

UK 13 764 9354 10 760 4030 6380 7030 8310 7200 8300 7 960
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Priloha €. 10
Vyvoj vydavkov na APTP (% HDP), kategoria ¢. 7, (2000-2010)

Stéty EU 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010
EU 27 : : : : : 0,032 | 0,040 | 0,033 | 0,033 | 0037 | 0,044
BE 0,002 | 0,003 | 0,004 | 0,004 | 0,004 | 0,003 | 0,003 | 0,004 | 0,004 | 0,004 | 0,004
BG : : 0,009 | 0,006 | 0,004 | 0,003 | 0,005 | 0,003 | 0,000
CZ : : 0,004 | 0,006 | 0,005 | 0,004 | 0,004 | 0,003 | 0003 | 0004 | 0,005
DK 0,003 | 0,000 : : : : : : : : :
DE 0,039 | 0,044 | 0,055 | 0085 | 0,131 | 0,000 | 0,119 | 0,077 | 0,067 | 0,068 | 0,078
EE : : : 0,005 | 0,004 | 0,005 | 0,003 | 0,001 | 0,004 | 0,016 | 0,020
IR 0,034 | 0,047

EL 0,023 | 0,007 | 0,012 | 0,035 | 0,055 | 0,001 | 0,023 | 0,030 | 0,008 | 0,093 | 0,095
ES 0,046 | 0,050 | 0,049 | 0,043 | 0,034 | 0,051 | 0,078 | 0,088 | 0,93 | 0,099 | 0,115
FR 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,005 | 0,004 | 0,004 | 0,010 | 0,026 | 0,031 | 0,039 | 0,054
IT 0,038 | 0,066 | 0,025 | 0,049 | 0,053 | 0,051 | 0,043 | 0,028 | 0,024 | 0,020 | 0,020
CY : : : : : : 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
LV : : : : : 0,002 | 0,003 | 0,008 | 0,005 | 0,001 | 0,003
LT : : : 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

LU 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,00 | 0,001 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,001 | 0,001
HU : : : 0,007 | 0,005 | 0,006 | 0,003 | 0,004 | 0,006 | 0,006 | 0,009
MT : : : : : : 0,000 | 0,002 | 0,02 | 0,001

NL

AT 0,003 | 0,003 | 0,004 | 0,005 | 0,004 | 0,006 | 0,005 | 0,005 | 0,005 | 0,006 | 0,007
PL : : : : : 0,027 | 0,037 | 0,047 | 0059 | 0084 | 0,100
PT 0,010 | 0,008 | 0,004 | 0,003 | 0,003 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,004
RO : : : 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,000 | 0,000
S| : : : : : 0,016 | 0,019 | 0,004 | 0018 | 0056 | 0,056
SK : : : : 0,018 | 0,048 | 0,044 | 0,041 | 0,055 | 0,067 | 0,080
Fl 0,011 | 0,010 | 0,010 | 0,011 | 0,015 | 0,019 | 0,019 | 0,018 | 0019 | 0,022 | 0,023
SE 0,047 | 0,041 | 0,043 | 0,036 | 0,033 | 0,034 | 0,029 | 0,016 | 0013 | 0012 | 0,023
UK 0,001 | 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001
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Priloha é. 11

Vyvoj poc¢tu participantov na APTP, kategéria €. 7, (2000-2010)

Stéty EU 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 525274 | 734985| 688266 | 814822 818495 896199
BE 494 489 715 1216 993 1016 1007 784 1291 1366 1763
BG 1712 1893 4603 4182 3853 2577 90
CZ 6594 | 5834| 6168 5480 | 4223 3872 3432 3160| 4103
DK 571
DE 43318 | 45770 56032 | 113541 | 234299 | 323159 | 408790 | 236993 | 180506 | 147363 | 157436
EE 214 326 320 280 208 151 250 679
IR 4503 3708 | 13490 | 9872 6 855 5297| 4373 4828 | 4604| 5738 7 646
EL 18540 | 2182 2460 5182 6100| 4718 25549 25549
ES 30795 | 63894 72099 | 155626 | 253584 | 389972 | 369368| 367577
FR 33317| 33024| 29877 34692| 52051| 65251| 76363 | 102175| 134924 153911 | 206983
IT 2392 628 667 183 118
CcY 1 0 5
LV 26 57 103
LT 163 159 124 184
LU
HU 5014 5219 4127 3251 1872 2993 1430 2756
MT 12 6
NL
AT 570 1851 2584 3098 2917 2247 2216| 2460 2598 3465 3959
PL 14408 | 30368| 40399 | 50257| 59305| 71503
PT 6120 4299| 4411 6110 6107 5066
RO
S| 3342 320 823 4081 2026
SK 3006 11242 20597| 18344| 20998| 26866| 28446
Fl 1897 1732 1817 1954 2643 3765 4192 4453 4757 5053 5381
SE 8537| 6900| 7371 5527 5601 5690 | 5421 3098 2686| 2837 5127
UK
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Priloha ¢&. 12
Vyvoj poctu ucastnikov programov APTP (kategorie 2-7), roky 200-2010

Stflty EU 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 8 8 8 8 8 10 301 488 11 701 209 11828004 | 11074 236 11 061 237
BE : : : : 354 425 356 953 410 744 458 899 516 755 545 236 579 985
BG : : : : 112316 88 781 114 164 79 890 89 692 60 750 27470
CZ : : : : 49 395 59 849 58 885 58 633 54 205 51892 55781
DK 141 110 148 267 159 816 150 036 149 515 143 977 137 822 138 864 149 899 162 398 192 134
DE 1517 064 1623 861 1642653 | 1630108 1 605 900 1587 142 2418 435 1 549 895 1515087 1549 215 1501 543
EE : : : 1015 1120 2194 2175 1651 1265 3001 6 305
IR 104 662 96 019 82 362 70 540 69 600 63 177 61 898 68 388 71172 92 397 104 335
EL 220 669 34435 19212 : : : 41 646 39725 42 899 91 884 91 855
ES 1575 065 1444908 | 1678496 | 1992277 1 860 895 : 3194417 4256 636 3410374 3179 345 2980 774
FR 1768 915 1697 343 1614895 | 1663658 1509 191 1523797 1576 240 1679 351 1570 703 1477 434 1634751
IT 2014 588 2335902 | 2372355| 2422439 2 143 607 1914 131 1793 869 1708 276 1513112 1580416 1277 887
CY : : : : : : 1325 2473 3059 3520 8 147
LV : : : 5470 4677 9958 9622 6113 5444 11925 30226
LT : : : 16 767 13 047 : 17 282 20 565 14 135 15273 17 483
LU : : 5190 7173 8395 9286 9693 12 482 13 461 15 651 17 475
HU : : : : 87 060 71359 69 517 64 828 79 758 90 599 167 945
MT : : : : : : 871 800 522 759 1944
NL 425 106 449 412 461 342 437703 386 163 349 050 318 227 294 890 318513 387 490 393 390
AT 129913 116 008 115 364 125 987 119 670 130 377 162 269 161 809 178 798 208 096 168 655
PL : : : : : 494 319 509 798 540 929 870 835 871 154 699 833
PT 195 264 183 432 170 474 160 450 142 004 165 370 158 729 156 833 166 342 204 360 201 882
RO : : : 94 494 103 839 99 421 83 860 82 969 75 141 44750 46 109
S1 : : : : : 16 564 21075 12 283 7210 43232 21494
SK 8 8 8 8 113 814 137 890 142 384 93 838 90 801 63 936 103 529
Fl 99 864 90 435 91 107 99 100 98 563 96 696 98 892 98 292 93 002 93 535 108 462
SE 437 690 379 664 305 957 157 822 168 709 182 037 202 875 156 540 135 639 145 222 183 353
UK : : : : 103 193 64 502 84 496 82 152 86413 67 768

Pramen: Eurostat.
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Priloha é. 13

Charakteristika programov (kategorii) APTP podl’a Eurostatu a Europskej komisie

1. VSeobecné sluzby zamestnanosti

Sluzby (napriklad klientske, poradenskeé, informacné) a aktivity, ktoré
napomahaju k integrovaniu nezamestnanych a ostatnych uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace alebo pomahaji zamestnavatelom pri
nabore (ziskavani) zamestnancov. Ciefom je priradovanie volnych
pracovnych miest ku vhodnym uchadzacom o zamestnanie.

V metodike Eurostatu sem patria aj vSetky administrativne naklady na
vykonavanie ostatnych programov APTP (sluzieb zamestnanosti).

2. Vzdelavanie a priprava pre trh prace
(training)

Su zamerané na zvySenie zamestnatelnosti uchadzaCov 0 zamestnanie
(nezamestnanych alebo os6b z prisludnych cielovych skupin). ZlepSuje
ich kvalifikaciu a zruénosti, ktoré su potrebné na ziskanie prislusného
pracovného miesta.

3. Rotécia a zdiefanie pracovnych miest

Zabezpeduije participaciu uchadzaca o zamestnanie, a to nezamestna-
ného alebo osoby z inej cielovej skupiny na pracovnom mieste, a to
pomocou nahradenia odpracovanych hodin existujiceho zamestnanca
nezamestnanym alebo inou osobou z prisludnej cielovej skupiny. V
praxi sa takmer nevyuZiva.

4. Stimuly zamestnania
(motivacia k zamestnaniu)

Dotéacie pre volné pracovné miesta na trhu prace, ktoré znizuju naklady
prace zamestnavatelom, zvySuju ich motivaciu prijimat vybrané skupiny
uchadzacov o zamestnanie (dlhodobo nezamestnanych alebo os6b z
inych cielovych skupin) do zamestnania a tvorit' a udrziavat' existujlce
pracovné miesta. Podporuju tiez motivaciu uchadza¢ov o zamestnanie
prijimat pracu za nizSiu mzdu.

5. Podporované zamestnavanie
a integracia osob so zdravotnym
postihnutim

Podpora zamestnavania uchadzaov o zamestnanie so zniZzenou
pracovnou schopnostou sa zamestnat, napriklad oséb so zdravotnym
postihnutim, a to pomocou dotécie zamestnavatelovi na vytvorenie
pracovného miesta alebo zriadenie chraneného pracoviska.

6. Priama tvorba pracovnych miest

Verejne financovana do€asna praca mimo trhu préace za relativne nizku
mzdu vykonavana pre institicie verejného sektora, ato napriklad vo
forme verejnoprospesnych prac pre obce a mesta. Tento program skor
zvySuje prijem UCastnikov ako vytvara pracovné miesta.

7. Podpora samozamestnavania

Podpora uch&dzacov o zamestnanie pri zakladani Zivnosti
a samozamestnavania pomocou priamej finanénej podpory alebo
poradenstva.

Pramen: Spracované podla Eurostatu a Eurdpskej komisie (Labour Market Policy Database Methodology,

Revision of June 2006).

Poznamka: Kategoérie 2 az 7 predstavuju APTP. (Kategorie 8 a 9 predstavuju pasivnu politiku trhu prace.)
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Priloha ¢é. 14

Vysvetlivky skratiek §tatov EU 27

Staty EU 27 - skratky

Geograficky nizov §tatu EU 27

AT Rakisko

BE Belgicko

BG Bulharsko

CZ Ceska republika

CY Cyprus

DE Nemecko

DK Dansko

EE Estonsko

EL Grécko

ES Spanielsko

EU 27 27 sucasnych &lenskych $titov EU (pozri vysSie a niZSie)

FI Finsko

FR Francuzsko

HU Mad’arsko

1IE Irsko

IT Taliansko

LU Luxembursko

LT Litva

LV Lotyssko
MT Malta

NL Holandsko

PT Portugalsko

PL Pol’sko

RO Rumunsko

SE Svédsko

SI Slovinsko

SK Slovensko

Spojené kralovstvo .

UK (Spojené kraPovstvo Velkej Britanie a Severného Irska)

Pramern. http://publications.europa.eu/code/sk/sk-370100.htm
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I1. Analyza Statistickych ukazovatelov aktivnej politiky trhu
prace - § 49, 8§ 50, § 51 a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
a monitoring ich uplatiiovania v praxi aradov prace,
socialnych veci a rodiny

Zakon €. 5/2004 Z. z. znamenal zasadny prelom v organizovani a financovani AOTP.
Zaviedol sa totiz nielen novy syst¢tm AOTP, ale aj novy ramec pre ich realizaciu, ktorého
podstatnym prvkom sa stalo uz spominané financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF*). V d’alSich rokoch vacSina AOTP presla viacerymi legislativnymi
zmenami. Pribudli tiez, najmd v prvych rokoch - rokoch vyraznych dopadov svetovej
hospodarskej krizy na Slovensko - aj nové AOTP (tzv. protikrizové opatrenia). Niektoré

z nich mali len kratkodobu platnost’.

V snahe o optimalizaciu AOTP poverilo MPSVR SR vyskumny tim InStititu pre
vyskum prace arodiny (IVPR) realizaciou vyskumného projektu, zameraného na analyzu
aplikacnej praxe vybranych nastrojov AOTP. Existujiice empirické udaje o cerpani AOTP
totiZ poukazuju na nerovnomerné tendencie v uplatiiovani jednotlivych nastrojov AOTP. Tato

skuto¢nost’ si preto vyzaduje ich podrobnejSiu analyzu a poznanie pri¢in tohto vyvoja.

Vychadzajic zo zadania vyskumného projektu boli predmetom analyzy aplikacnej

praxe (d’alej len ,,analyza“) nasledovné AOTP:

- prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost (§ 49 zékona ¢. 5/2004 Z. z.),

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(§ 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z.),

- prispevok na vykondvanie absolventskej praxe (§ 51 zakona €. 5/2004 Z. z.)

- aprispevok na aktivacnu cinnost' (§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z.).

Analyza uvedenych AOTP je zalozené jednak na:

- longitudinalnych kvantitativnych ukazovateloch tykajucich sa poctu participantov
a finanénych vydavkov (zo zdrojov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR, roky

2005-2011),

- wysledkoch empirického prieskumu (realizovanom na uzemnych uradoch préce,
socialnych veci a rodiny), ktory bol zamerany najmé na identifikaciu bariér a problémov

spojenych s ich poskytovanim.

78



Pre spravnu interpretaciu informdcii (zdverov a odporucani) ziskanych z tohto

prieskumu (monitoringu aplikacnej praxe vybranych nastrojov AOTP) je potrebné poznat® aj

metodiku realizovaného empirického prieskumu (monitoringu).

Cielom monitoringu aplikacnej praxe nastrojov AOTP (ako sucasti vyskumnej ulohy),
- § 49, § 50, § 51 a § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. - bolo ziskanie hlbsich poznatkov
kvantitativneho aj kvalitativneho charakteru tykajucich sa ich implementacie na prisluSnych

uzemnych uradoch préce, socialnych veci a rodiny.

Monitoring sa realizoval metodou dotaznika. Ako néstroj zberu udajov boli pouzité
¢asovo a finan¢ne nenaro¢né a na vyplnanie jednoduché elektronické dotazniky, t.j. formulare
vyplhané prostrednictvom internetového prehliadaca, alternované verziou dotaznikov

vytvorenymi v textovom editore vo formate .doc.

Celkovo boli pouzité 4 typy dotaznikov. Znenia otdzok v dotaznikoch boli Specifické

pre kazdy z vyssie uvedenych nastrojov.

Dotaznik tykajuci sa aplikac¢nej praxe § 49 zakona €. 5/2004 Z. z. obsahoval od 12 do
15 otazok v zavislosti od poskytnutych odpovedi na dve otazky.

Dotaznik zamerany na aplikacnt prax § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. obsahoval od 8 do
10 v zavislosti od poskytnutej odpovede na jednu otazku.

Dotaznik, ktory zbieral tidaje o aplikacnej praxi § 51 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. obsahoval
10 otazok.

Dotaznik zamerany na aplika¢nt prax § 52 zékona €. 5/2004 Z. z. obsahoval od 14 do
15 otazok, a to v zavislosti od poskytnutej odpovede na jednu otazku.

Dotazniky zamerané na aplikacnu prax § 49 a § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. obsahovali
uzavreté, otvorené a Skadlované otdzky faktického a postojového charakteru. Uzavreté a
Skalované otdzky mali moznost” volby jednej odpovede. Otvorené otdzky ponukli tvorbu
vlastnej odpovede respondenta.

Dotazniky tykajuce sa aplikacnej praxe § 50 a § 51 zakona €. 5/2004 Z. z. obsahovali
uzavreté a otvorené otazky rovnako faktického a postojového charakteru. Uzavreté otazky
mali moznost’ vol'by jednej odpovede a viacerych odpovedi. Otvorené otdzky ponukali

moznost’ tvorby vlastnej odpovede respondenta.

Zber udajov sa realizoval na zdkladnom subore 46 Uzemnych uradoch prace,

socialnych veci arodiny, a to vdruhej polovici novembra 2012. Ziskané udaje
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kvantitativneho a kvalitativneho charakteru boli vyhodnotené frekvencnou analyzou
a obsahovou analyzou textovych dokumentov v tabulkovom kalkuldtore a v Statistickom

softvéri.

Ziskané informécie z vyskumného projektu mozu tvorit’ zéklad pre vyber priorit
v oblasti APTP a byt podnetom na ich modernizéciu, resp. skvalitnenie, alebo aj na posudenie
navrhovanych zmien?’ (najméi v stvislosti s paragrafmi 49, 50 a 51) a realizovanych zmien

(v pripade § 52) ** v roku 2012.

Tato Cast’ Stadie je rozdelend do Styroch podkapitol. Predmetom vsetkych podkapitol

(IL.1 — II. 4) je jednak Statistickd analyza vybranych ukazovatel'ov, ako aj analyza aplikacnej

praxe Styroch vyznamnych AOTP — paragrafov 49, 50, 51 a 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Sucast’ou tejto podkapitoly su aj prilohy, a to osobitne za kazdu podkapitolu.

Autorkou podkapitol II.1 aIl.4 (§ 49 a § 52 zadkona €. 5/2004 Z. z.) je Ing. Margita
BaroSova (Institat pre vyskum prace a rodiny) a autorkou podkapitol 1.2 a I1.3 (§ 51 a § 52
zékona €. 5/2004 Z. z.) je PhDr. Daniela Keselova (Institat pre vyskum préace a rodiny).

Na zéver je potrebné tiez uviest’, ze absolutne uidaje tykajtice aplikacie jednotlivych tu
prezentovanych nastrojov APTP (za roky 2005-2011) uvedené tabul’kovou formou alebo inou

formou s, podla vyjadrenia UPSVR SR ro¢nymi stiétami (nie roénymi priemermi).

" Navrh novely zakona &. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, a to z roku 2012.

¥ Zmeny nastali v pripade aktivaéného prispevku, a to novelou zakona &. 393/2012 Z. z. (z 28.11.2012), ktorym
sameni a dopiiia zikon o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ...
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I1.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)
Ing. Margita Barosovd,

Institut pre vyskum prace a rodiny

Uvod

Prispevok na samostatnil zarobkovii ¢innost’ (dalej len ,,SZC*) je délezity nastroj na

tvorbu novvych pracovnych miest.

Prispevok na SZC sa poskytuje UoZ vedenému v evidencii UoZ najmenej tri mesiace,
ktory zaCne tuto Cinnost’ vykonavat' nepretrzite najmenej dva roky, a o prispevok poziada
pisomne. Poskytuje sa na uhradu nakladov suvisiacich so SZC. Jeho vyska je v jednotlivych
krajoch odlis$nd, a to vzhl'adom na odliSnosti jednotlivych trhov prace v tychto krajoch. Vyska
prispevku v okrese sa odvija od priemernej evidovanej nezamestnanosti v okrese. Prispevok
poskytuje rad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,;urad PSVR*), v ktorého obvode sa

vytvori pracovné miesto (d’alej len ,,PM*) na SZC. UoZ m4 na tento prispevok pravny narok

(je pravne narokovy), ak splni vSetky zdkonom pozadované podmienky.

Urad PSVR uzatvori s UoZ pisomnti dohodu o poskytnuti prispevku na SZC.
Podmienkou uzatvorenia tejto dohody je absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania SZC, ktora UoZ zabezpeéi prislusny trad PSVR, a predloZenie
podnikatel'ského zameru UoZ spolu s predpokladanymi nédkladmi na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania SZC. Prispevok sa opitovne poskytne najskor po uplynuti 3 rokov odo diia
nasledujiceho po uplynuti 2 rokov od zadatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC, na

ktoru bol prispevok poskytnuty. *

Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest patri tento nastroj APTP medzi
najvyuzivanejsie. Financuje sa jednak z prostriedkov ESF ajednak zo Statneho rozpoctu.

Vzhl'adom na jeho Casté vyuzivanie je mu v tejto Casti Stadie venovana aj zvySena pozornost’.

Tato podkapitola sa venuje jednak analyze $tatistickych udajov ziskanych z Ustredia
prace, socialnych veci arodiny SR (d’alej len ,,UPSVR SR) za roky 2005-2011 a jednak
analyze vysledkov ziskanych z monitoringu (empirického prieskumu) jeho uplatiiovania

v praxi izemnych tradov PSVR.

¥ Viac o tomto nastroji APTP pozri v prilohe &. 27 k podkapitole II.1.
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IL.1.1 Vyvojové trendy poskytovania prispevku na SZC

V tejto Casti Stadie prezentujeme najmé informacie o tendenciach vyvoja poskytnutych
prispevkov na SZC ¥, resp. tvorby PM na SZC, ato za SR ako celok ako aj za jednotlivé
regiony, kraje a okresy SR.

Tato cCast’ Stidie obsahuje aj udaje o vyvoji celkovej dohodnutej sumy prispevkov,
priemernej sumy dohodnutého prispevku, ako aj idaje o tendenciach vyvoja UoZ, ktorym bol
poskytnuty tento prispevok, a to podl'a vybranych sociodemografickych charakteristik UoZ
(podla rodu, veku, vzdelania) a podla foriem znevyhodnenia UoZ (podla § 8 zdkona ¢.

5/2004 Z. z.).

Sucastou tejto Casti Stadie su aj informdcie o tendenciach vyvoja poctu vytvorenych
PM (d’alej len ,,VPM®) na tento nastroj APTP, ato podla odvetvia (SK NACE) a klasifikacie
zamestnani (KZAM).

ILLL]I Vyvoje trendy poskytnutych prispevkov za SR ako celok

Pre potreby $irSieho kontextu posudzovania poskytovania prispevku na SZC st v tejto
Gasti §tidie prezentované nielen tdaje o poskytnutych prispevkoch na SZC a ich vyvoji, idaje
suvisiace s jeho poskytovanim (o vyvoji celkovej dohodnutej sumy prispevkov a priemerne;j
sumy dohodnutého prispevku apod.), ale aj informacie o vybranych makroekonomickych
ukazovatel'och, ktoré rdmcuji podmienky poskytovania tohto prispevku. Ich cielom je dat
tymto tdajom Sir$i narodohospodarsky kontext. St uvedené tabulkovou formou - v tabulke

1 na nasledujuce;j strane.

Je potrebné tiez uviest, Ze pokial’ sa v tejto Casti Stadie vyskytuji absolutne tdaje
oUoZ v SR za jednotlivé roky apodla jednotlivych okresov, krajov, regiénov aza SR
celkom, tak sa jednéd v tomto pripade o ro¢né priemery (vypocitané z mesacnych stavovych

veli¢in — stav ku koncu mesiaca).

30 poétu uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) s prispevkom na SZC.
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Tabulka 1
SR — Prispevok na SZC (§ 49 zak. ¢. 52004 Z. z.) a niektoré d’alSie s nim suvisiace
ukazovatele - 2005-2011

Ukazovatel’ / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Poskytnuté prispevky a ich vyvoj

Pocet poskytnutych prispevkov 9904| 10457 9820 12184 | 12795| 15072 12 392
Absolutny medziro¢ny prirastok/ubytok 553| -637| 2364 611| 2277| -2680
Index vyvoja v % (predchadzajici rok = 100 %) 100,0 105,6 93,9 124,1 105,0 117,8 82,2
Index vyvoja v % (rok 2005 = 100 %) 100,0 105,6 99,2 123,0 129,2 152,2 125,1
Pocet poskytnutych prispevkov na 1000 UoZ 29 35 39 53 38 40 32

Podiel (%) UoZ aktivovanych prostrednictvom

§ 49 na celkovom pocte aktivovanych UoZ 3.8 31 2.9 4.8 11,0 12,1 12,2

DalSie ukazovatele suvisiace s poskytnutim prispevku na SZC

Celkova dohodnutd suma (CDS) v tisic € 19972 22224| 22718 | 33 664 | 38 942 | 48 191 | 42 532

Absolutny medziro¢ny prirastok/ibytok CDS 2252 494110946 5278| 9249 -5659

Index vyvoja (%) CDS (predchadzajuci rok = 100 %) 100,0| 111,3| 102,2| 148,2| 115,7| 1238 88,3

Priemerna suma dohodnutého prispevku (PSDP) na
SZCna 1UoZ (§ 49) 2017 2125| 2313| 2763| 3044| 3197| 3432

Index vyvoja (v %) PSDP na jedného UoZ na SZC

(§ 49): (predchadzajici rok = 100 %) 100,0| 105,4| 108,8| 119,5| 110,2| 105,0| 1074

Vybrané makroekonomické ukazovatele

Miera nezamestnanosti (z UoZ, v %) k 31. 12.

(v roku 2004 = 14,6 %) 12,9 10,7 9,2 9,5 14,3 14,2 15,0

Miera podnikania/samozamestnania (MP)31 7,2 7,4 7,7 8,5 9,3 9,3 9,4

HDP v stalych cenach * (%) 6,7 83| 10,5 59 49 42 32

Prameri: UPSVR SR + vlastné spracovanie (Baro$ova) z udajov UPSVR SR, SU SR, NBS.

Pocet poskytnutych prispevkov na SZC spravidla rastol. Pokles poétu poskytnutych

prispevkov nastal v roku 2007%°, a to nielen v porovnani s predchadzajucim rokom, ale aj s
rokom 2005 (2007/2006: 93,9 %, 2007/2005: 99,2 %). Vyssi pokles poskytovania prispevku
sme zaznamenali v roku 2011, kedy v porovnani s predchadzajucim rokom doslo k poklesu
poétu prispevkov na SZC o priblizne 18 %. Pri¢iny tohto poklesu st dokumentované v ramci
vysledkov empirického prieskumu. (Dopad svetovej hospodarskej krizy na trh prdace SR.)
Pocet poskytnutych prispevkov na SZC (VPM na SZC) / na 1000 UoZ sa v rokoch 2005-2011
pohyboval v rozpéti od 29 (2005) po 53 (2008).

3! Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov SU SR (z VZPS).
MP (15.64) vV % = (Pocet podnikatel'ov (;5.¢4)/ PoCet obyvatelov (15.64)) X 100
(Ide o podnikatel'ov, pre ktorych je podnikanie ich hlavnym zamestnanim.)
2 vypocitanych retazenim objemov s pouzitim referenéného roku 2005.
Dostupné na: http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/OstatnePublik/ukazovatele.pdf
3 Pokles poétu poskytnutych prispevkov v roku 2007 je mozné pripisat’ na vrub ukonéenia programovacicho
obdobia 2004-2006 a z dévodu vycCerpania rozhodujicej Casti financnych prostriedkov pochadzajucich z ESF.
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Podiel aktivovanych UoZ prostrednictvom § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z. na celkovom
pocte aktivovanych UoZ sa v obdobi 2005-2011 pohyboval v rozpéti od 2,9 % (2007) po
12,2 % (2011). Zaujimavostou je, Ze hoci sa podet poskytnutych prispevkov na SZC v roku
2011 v porovnani s predchadzajicim rokom znizil, poCet aktivovanych UoZ na tento nastroj
v roku 2011 (12,2 %) z celkového poctu aktivovanych UoZ v SR oproti roku 2010 napriek
tejto skuto¢nosti vzrastol - aj ked’ len nepatrne (o 0,1 %). Z tdajov tabulky 1 je zrejme, ze
s vynimkou rokov 2006 a 2007 podiel aktivovanych UoZ na tento nastroj APTP mal rastucu
tendenciu a v porovnani s rokom 2005 to znamena vyrazny posun (z 3,8 % az na 12,2 %).
Poukazuje to na posiliiovanie ulohy tohto nastroja pri tvorbe novych PM, a to ak tento nastroj
posudzujeme aj vo vztahu k miere nezamestnanosti, ktord v roku 2011 dosahovala svoju
najvyssSiu hodnotu. Aj miera samozamestnania (podnikania) nadobudla v tomto roku
najvyssiu hodnotu. Paradoxom tohto obdobia krizy je, Zze aj ked’ sme v poslednych rokoch
zaznamenali (na rozdiel od niektorych eurdpskych Statov) rast hrubého domaceho produktu

(HDP) nemalo to svoj odraz v zniZovani miery nezamestnanosti.

Celkova dohodnuta suma finanénych prostriedkov na prispevky podla § 49 zékona €.

5/2004 Z. z. vzréstla z priblizne 20 tisic € v roku 2005 na priblizne jej dvojnasobok v roku
2011 (42,5 tisic €). ZniZenie poctu poskytnutych prispevkov v roku 2011 v porovnani s rokom
2010 (pokles o 18 %) sa prejavilo aj v poklese celkovej dohodnutej sumy finanénych
prostriedkov na tento nastroj APTP, a to z priblizne 48,2 tisic € v roku 2010 na priblizne 42,5
tisic € v roku 2011 (pokles o 12 %).

Priemerna suma dohodnutého prispevku na vytvorenie jedného PM podl'a § 49 zakona

&.5/2004 Z. z. (na 1 UoZ na SZC) v ramci SR v obdobi rokov 2005-2011 sa pohybovala od

vwe

ILLL2 Regionalne aspekty poskytovania prispevku na SZC

Situdcia v regiénoch Slovenska

V tejto Casti budeme prezentovat’ informécie o poskytovani prispevkov na SZC, resp.
o poéte VPM na SZC, a to najmi podl'a krajov a okresov (v niektorych pripadoch aj podla

regionov SR).

Vprvom rade sme sa zamerali na vyhodnotenie aplikacie tohto prispevku

v jednotlivych regionoch Slovenska (podl'a NUTS II). Ako prvé uvadzame udaje (tabul'kovou
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formou) o poéte VPM na SZC ao podicle VPM na SZC v jednotlivych regiénoch na
celkovom pocte UoZ v SR, ato za roky 2005-2011.

V tejto Casti Stidie prezentujeme aj také udaje (vo forme tabulky), ako je pocet UoZ

v jednotlivych regionoch, ako aj podiel UoZ jednotlivych regiénov na ich celkovom pocte

v SR. Urobili sme tak preto, aby sme vyuZzivanie tohto prispevku mohli posudzovat aj

v SirSom kontexte.

Tabulka 2

Poéet vytvorenych pracovnych miest na SZC — regiény SR - podl'a NUTS II (2005-2011)

Regién / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 233 452 609 627 698 929 857
Zapadné Slovensko 2 841 2993 2673 3130 3543 4224 3501
Stredné Slovensko 3536 3586 2 895 3647 4265 5404 4511
Vychodné Slovensko 3294 3426 3643 4780 4289 4515 3523
Slovensko spolu 9 904 10 457 9 820 12 184 12 795 15072 12 392

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.

Poznamka: 1de o ro¢né sucty.

Poget VPM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC) mal s vynimkou rokov 2007

(v regiéne Zapadné a Stredné Slovensko), 2009 (v regione Vychodné Slovensko) a 2011

cv w7

vroku 2005 v Bratislavskom regiéne (233) anajvyssi vroku 2010 v regione Stredné

Slovensko (5 404).

Tabul’ka 3

Podiel (v %) vytvorenych pracovnych miest na SZC v regiénoch SR (podla NUTS II)
na ich celkovom pocte (2005-2011)

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 2.4 43 6,2 5,1 5,5 6,2 6,9
Zapadné Slovensko 28,7 28,6 27,2 25,7 27,7 28,0 28,3
Stredné Slovensko 35,7 34,3 29,5 29,9 33,3 35,9 36,4
Vychodné Slovensko 333 32,8 37,1 39,2 33,5 30,0 28,4
Slovensko spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosové) z idajov UPSVR SR.
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Najvyssie podiely na celkovom poc¢te VPM mali v sledovanom obdobi dva regiony,
ato Vychodné Slovensko (v rokoch 2007, 2008 a 2009) a Stredné Slovensko (2005, 2006,
2010 a2011). V oboch pripadoch sa ich podiel pohyboval v rozpéti od priblizne 28 % po

priblizne 39 %. Je to do istej miery aj v stlade s po€etnost'ou UoZ v tychto dvoch regidonoch

—ide o regidny spravidla s najvysSimi poctami UoZ (pozri tabulka €. 4).

Najniz$i podiel VPM na ich celkovom pocte bol v Bratislavskom regione (od 2,4 %
v roku 2005 po 6,9 % v roku 2011). Aj v tomto pripade je to v sulade s vahou tohto regionu

na celkovom pocte UoZ. Podiel UoZ v tomto regidone na celkovom pocte UoZ v SR je v tomto

v

V regidne Vvchodné Slovensko, kde je pocet UoZ najvyssi, je tato relacia (t. i. vztah

VPM a poctu UoZ) najmenej priazniva. Dokazom su udaje prezentované v nasledujucich

tabulkach (4 a 5).

Tabul’ka 4

Pocet UoZ v regionoch SR (podl’a NUTS II) v rokoch 2005 - 2011

Regién / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 10 405 9213 7726 7574 13 498 16 923 18 669
Zapadné Slovensko 94 924 79 859 63 208 54 855 93609 | 107 117| 108 365
Stredné Slovensko 97 066 87233 72 638 67 589 96 830 | 106815| 108 159
Vychodné Slovensko 138 007 | 122876 | 107366 | 100415| 136305| 149937 | 154 070
Slovensko spolu 340402 299181 | 250938 230433 | 340243 380791 389 264

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.
Poznamka: Ro¢né priemery vypocitané z mesacnych stavov (ku koncu mesiaca).

Tabulka 5

Podiel (v %) UoZ v regiénoch SR (podl’a NUTS II) na celkovom pocte UoZ (2005-2011)
Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 3,1 3,1 3,1 33 4,0 4.4 4.8
Zapadné Slovensko 27,9 26,7 25,2 23,8 27,5 28,1 27,8
Stredné Slovensko 28,5 29,2 28,9 29,3 28,5 28,1 27,8
Vychodné Slovensko 40,5 41,1 42,8 43,6 40,1 39,4 39,6
Slovensko spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.
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Zatial’ ¢o sa v rokoch 2005-2011 podiel VPM na SZC v regiéne Vychodné Slovensko
na ich celkovom pocte pohyboval v intervale od 28,4 % (2011) po 39,2 % (2008), podiel UoZ

v tomto regione na ich celkovom pocte sa vtom istom obdobi pohyboval v intervale od

39,4 % (2010) po 43,6 % (2008).

Urovei miery podnikania (samozamestnania) v jednotlivych regionoch Slovenska je

prezentovana v nasledujtce;j tabul’ke.

Tabulka 6

Miera podnikania (samozamestnania) podnikatelov (15-64) SR v regionoch
(podPa NUTS II) v rokoch 2005 - 2011

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 9,8 9,8 9,7 11,0 12,3 11,2 10,0
Zapadné Slovensko 7,6 7,2 7,3 7,9 8,6 8,7 8,8
Stredné Slovensko 7,1 8,2 8,1 8,5 9,5 9,5 10,2
Vychodné Slovensko 5,7 6,1 7,2 8,2 8,8 9,1 9,2
Slovensko spolu 7,2 7,4 7,7 8,5 9,3 9,3 9,4

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ova) z idajov SU SR — databazy SLOVSTAT (z VZPS).

Miera podnikania (samozamestnania) v regiénoch SR mala v rokoch 2005 — 2011

spravidla rasticu tendenciu. Vynimkou boli roky 2007, 2010 a 2011 kedy sme v porovnani

s predchadzajucim rokom zaznamenali v Bratislavskom regione urcity pokles (v roku 2007
00,1 p. b, vroku 2010 o 1,1 p. b. avroku 2011 o 1,2 p. b.). Pokles tejto miery sme
zaznamenali aj v pripade Zapadného Slovenska (v roku 2006 oproti roku 2005 0 0,4 p. b.) a
Stredného Slovenska (pokles v roku 2007 oproti roku 2006 o 0,1 p. b.). Nemozno v tomto
pripade vylucit, Ze rastiuca miera samozamestnania v tychto regionoch mala v niektorych
pripadoch svoje korene aj v iirovni poskytovania prispevku na SZC v tychto regionoch.
O uzito¢nosti tohto nastroja sa napokon vyjadrila aj vd¢sina respondentov nasho empirického

: 34
prieskumu.

Pre ndzornost’ si niektoré ukazovatele suvisiace sregionmi SR pre rok 2011

znazornime graficky — pozri graf na nasledujucej strane.™

3 Viac o tom uvadzame v poslednej Casti tejto podkapitoly, ktord sa venuje monitoringu aplikdcie prispevku
podl'a § 49 zékona €. 5/2004 Z. z. na uzemnych turadoch prace, socidlnych veci a rodiny.

% Podet podnikatelov (15-64) v regionoch SR (2005-2011) je uvedeny v prilohe ¢. 25/B k podkapitole II.1.
Podiel podnikatel'ov (15-64) v regione na celkovom pocte podnikatel'ov v SR (2005-2011) je uvedeny v prilohe
¢. 25/C k podkapitole II.1.
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Graf 1
Vyvoj podielu v regiénoch — VPM na SZC (UoZ s prispevkom na SZC), UoZ
a podnikatel’ov vo veku 15-64 rokov (z VZPS) - na ich celkovom po¢te v SR v roku 2011

( )
45
40 [ Podiel UoZ vregione naich
celkovom pocte vSR
35 1
30
25 | [ Podiel podnikatePov (podl’a
VZPS) vregione naich
20 + celkovom pocte vSR
15 +
10 —a&— Podiel VPM na SZC vregiéne
na ich celkovom pocéte vSR
5 pet I
0 1 1 1
Bratislavsky Zapadné Stredné Vychodné
region Slovensko Slovensko Slovensko
- w7

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ové) z idajov UPSVR SR a SU SR (VZPS).

Zvysena pozornost’ venovana v tejto Casti Studie regiondlnym aspektom poskytovania
prispevku na SZC, resp. tvorby PM na SZC podla § 49 zakona &. 5/2004 Z.z mé svoje
racionalne dovody. Vysledky monitoringu aplikacie tohto nastroja APTP na uradoch
prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,aradoch PSVR*) su totiz prezentované nielen za
SR ako celok, ale aj za jednotlivé regiony SR. Vytvarame tym moZnost’ porovnania tirovne
avyvoja Statistickych ukazovatelov spojenych s vyuzivanim toho nastroja APTP
v jednotlivych regionoch s ndzormi respondentov - zamestnancov uzemnych uradov PSVR,

v ktorych pdsobnosti je tento nastroj APTP.

Situacia v krajoch Slovenska

Absolttne poéty VPM na SZC v jednotlivych krajoch SR st prezentované v prilohe ku
tejto podkapitole (v prilohe €. 2 k podkapitole I1.1).

Podiel VPM na SZC na celkovom poéte VPM v jednotlivych krajoch Slovenska je

uvedeny v tabulke 7 na nasledujuce;j strane.

Cv v

v SR mal v rokoch 2005-2011 Bratislavsky kraj (od 2,4 % v roku 2005 po 6,9 % v roku
2011).
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Najvyssi podiel VPM na SZC na ich celkovom podéte mal vrokoch 2005-2010

Presovsky kraj (najnizsi v roku 2010: 19,1 % a najvyssi v roku 2008: 26,6 %). V roku 2011

tomu tak bolo v Zilinskom kraji - 20,5 % (aj ked’ tento podiel mal v tomto kraji od roku 2006

do roku 2009 klesajucu tendenciu). Je zaujimavé, ze prave tieto dva kraje (PreSovsky

a Zilinsky) mali od roku 2008 najvysiiu mieru samozamestnania/podnikania v porovnani

s ostatnym krajmi SR (s vynimkou Bratislavského kraja v rokoch 2008, 2009 a 2010 — len vo

vzt'ahu ku Zilinskému kraju). (Pozri priloha &. 25/A k podkapitole II.1).

Tabul’ka 7

Podiel (v %) vytvorenych pracovnych miest na SZC v krajoch SR na ich celkovom poéte

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 2,4 4,3 6,2 5,1 5,5 6,2 6,9
Trnavsky kraj 8,7 9,4 8,5 7,9 6,7 6,9 6,2
Trenciansky kraj 8,7 8,2 8,5 8,1 10,8 12,5 12,7
Nitriansky kraj 11,3 11,1 10,3 9,7 10,2 8,7 9,4
Zilinsky kraj 16,1 16,0 14,0 12,8 16,0 18,9 20,5
Banskobystricky kraj 19,6 18,3 15,5 17,1 17,4 17,0 15,9
PreSovsky kraj 21,8 21,3 25,1 26,6 21,8 19,1 17,1
Kosicky kraj 11,5 11,5 12,0 12,6 11,7 10,8 11,4
Slovensko spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.
Pocet VPM na SZC / na 1000 UoZ v jednotlivych krajoch je uvedeny v tabulke 8.
Tabulka 8
Pocet vytvorenych pracovnych miest na SZC/na 1000 UoZ — kraje SR (2005 — 2011)
Kraj /Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 22 49 79 83 52 55 46
Trnavsky kraj 35 48 52 70 36 37 27
Trenciansky kraj 36 42 51 68 49 57 49
Nitriansky kraj 24 30 33 44 31 28 24
Zilinsky kraj 47 58 63 78 59 71 62
Banskobystricky kraj 31 33 30 44 36 38 29
Preovsky kraj 32 37 47 65 39 36 26
Kogicky kraj 16 19 22 30 23 23 19
Slovensko spolu 29 35 39 53 38 40 32

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.
Poznamka: Miera podnikania (samozamestnania) podnikatel'ov v krajoch SR je prezentovana v prilohe ¢. 25/A

k podkapitole II.1.
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Po&et VPM (pocet UoZ s prispevkom na SZC) / na 1000 UoZ v prislusnom kraji sa
v rokoch 2005-2011 pohyboval od 16 UoZ (2005 - Kosicky kraj) po 83 UoZ (2008 —

cvwr

UoZ. Pocty UoZ sa v rokoch 2005-2011 v tomto kraji pohybovali v intervale od 7 574 UoZ
(2008) po 18 669 (2011), zatial’ ¢o v ostatnych krajoch Slovenska sa pohybovali v intervale
od 13 700 UoZ (2008, Trnavsky kraj) po 80 240 UoZ (2011, Presovsky kraj). *°

V tejto suvislosti je potrebné tiez uviest,, ze ukazovatel’ - pocet VPM/1000 UoZ — mal
aj svoje rocné maxima, ato v réznych rokoch v roznych krajoch, pricom Bratislavsky kraj
mal svoje ro¢né maxima tohto ukazovatela len vrokoch 2007 a2008 (v porovnani

s ostatnymi krajmi). Najvysie roéné maxima v ostatnych rokoch boli v Zilinskom kraji.

Na zaver si hodnoty ukazovatel'a uvedeného v predchédzajiucej tabulke (tabulke 8)
pre roky 2005 a2011 v jednotlivych krajoch SR av SR ako celok znizornime na
nasledujiicom grafe.

Graf 2

Pocet vytvorenych pracovnych miest na SZC / na 1000 uchadzacov o zamestnanie
v krajoch SR v rokoch 2005 a 2011
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosové) z idajov UPSVR SR.

3% Viac o poéte UoZ v jednotlivych krajoch pozri prilohu ¢. 18 k podkapitole II.1.
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Situacia v okresoch Slovenska

Problémom pri porovnavani poétu VPM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC)
je, ze takéto porovnavanie (absolutnych udajov)’’ nezohladiiuje rozdiely v miere

nezamestnanosti a/alebo v pocte uchddzacov o zamestnanie (UoZ) v prisluSnom okrese.

Aby sme pri hodnoteni poétu VPM na SZC v jednotlivych okresoch brali do Givahy aj
rozdiely v po¢te UoZ v tychto okresoch - stav nezamestnanosti (t. j. aby sme mohli zachytit
zmeny poétu poskytnutych prispevkov na SZC v jednotlivych okresoch vo vztahu k

celkovému poctu UoZ v tychto okresoch) v rokoch 2005-2011, zostavili sme, podobne ako

v kapitole 1, tzv. pomerovy index (relativny ukazovatel) za jednotlivé okresy.

Pre lepSie zn4zornenie a pochopenie zmien v jednotlivych okresoch, sme sa rozhodli
pouzit' relativny ukazovatel, ktorym je pocet VPM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC)

na 100 UoZ, a to podl'a nasledovného vzorca:

Pi

Index (Xi;) = x 100

Ui
kde:
1 = jednotlivé okresy SR,
Pi, = pocet vytvorenych PM na SZC (na podnikanie) v prislusnom okrese v &ase t,

Ui; = pocet UoZ v prisluSnom okrese v Case t.

Index (Xi) udava pocet vytvorenych PM na SZC v prisluinom okrese / na 100 UoZ v tomto

" 38
okrese v Case t.

Pri vyhodnocovani tohto ukazovatel'a sme zistili, Ze najviac vytvorenych PM na SZC/

na 100 UoZ bolo v okrese Tvrdosin v roku 2010, a to 21,3 - Index (XTvrdz()]()).39 V tom ¢ase

tam miera nezamestnanosti z UoZ (d’alej len ,,miera nezamestnanosti) predstavovala 14,3 %

(pozri priloha ¢. 17 k tejto podkapitole - 11.1).

37 Absolutne poéty poskytnutych prispevkov na SZC (VPM) v SR v rokoch 2005-2011, a to v &leneni podla
krajov a okresov st uvedené v prilohe ¢. 1 k podkapitole II.1.

3% Ukazovatel' poet VPM/na 100 UoZ sme si v tomto pripade na rozdiel od krajov (kde ukazovatel - podet
VPM sa vzt'ahoval na 1000 UoZ) vybrali preto, lebo v niektorych okresoch (na rozdiel od krajov) je pocet UoZ
pod hranicou 1000 UoZ.

** Pozri priloha ¢&. 15 k podkapitole I1.1.
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Tento relativny ukazovatel’ — tento okres - sme si nasledne zvolili ako ,,benchmark’ na
porovnanie zmien v ¢ase t (v rokoch 2005-2011) v inych okresoch SR a rokoch. Urobili sme
to tak, ze sme vSetky vypocitané ukazovatele Index (Xi;) vydelili ukazovatelom Index
(XTvrda10), t. J. hodnotou 21,3 a dostali sme tak Indexy (Yi;). Podl'a uvedeného mdzeme tento

metodicky pristup zapisat’ nasledovne:

Index (Xj)
Index (Yi; ) = x 100,
Index (Xit = max, rok 2010) za okres s maximom VPM na SZC/ na 100 UoZ

pricom Index (Xit = max, rok 2010) j€ vlastne Index (Xtvrdo10),t. j- 21,3 (21,3 VPM na SZC/100
UOz).

Udaje vtabulke 9 (9/1 az 9/3) na nasledujucich stranich su teda hodnotami
Indexov (Yi; ) - Indexov VPM na SZC / na 100 UoZ v prislusnom okrese (d'alej len ,,index*).

V Bratislavskom kraji sa k hodnote indexu za okres Tvrdos$in (100 %) najviac priblizil

v roku 2008 okres Senec s hodnotou indexu 57,7 %, pricom miera nezamestnanosti mala

vwve

Malacky v roku 2005 (6,5 %), priCom miera nezamestnanosti predstavovala 5,7 %.

V Trnavskom kraji dosahoval tento index svoju najvysSiu hodnotu v roku 2008

v okrese Trnava - 48,9 % (miera nezamestnanosti — 3,8 %) a najnizsiu v roku 2010 v okrese
Skalica — 5,6 % (miera nezamestnanosti — 10,2 %) a v roku 2011 v okrese Hlohovec -

rovnako 5,6 % (miera nezamestnanosti — 10,1 %).

V Trencianskom kraji dosahoval tento index najvyssiu hodnotu v roku 2008 v okrese

evive

v okrese Puchov — 11,4 % pri miere nezamestnanosti 6,0 %.

V Nitrianskom kraji mal tento index svoju najvyssiu hodnotu v roku 2008 v okrese

evve

v tomto kraji v roku 2011 v okrese Zlat¢ Moravce — 6,1 %, ato pri miere nezamestnanosti
13,1 %.

V Zilinskom kraji najvy$§iu uroveti (100 %) dosiahol tento index (ako uz bolo

uvedené) v roku 2010 v okrese Tvrdosin (okrese, ktory bol zvoleny ako ,,benchmark®), ato
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evive

v okrese Kysucké Nové Mesto — 6,0 %, pri miere nezamestnanosti 8,2 %.

V Banskobystrickom kraji mal najvyssiu hodnotu tento index v roku 2008 v okrese

Banska Stiavnica — 82,4 %, priCom miera nezamestnanosti v tom ¢ase bola na trovni 16,1 %.

evve

miere nezamestnanosti az 26,1 %, ¢o je alarmujtci fakt.

V PreSovskom kraji dosahoval tento index svoju najvyssiu hodnotu v roku 2008

v okrese Kezmarok — 55,6 %, ato pri miere nezamestnanosti 21,8 %. NajnizSia hodnota
indexu bola vtomto kraji vroku 2011 v okrese Sabinov — 5,8 %, ato pri miere

nezamestnanosti az 27,9 %, ¢o je rovnako alarmujtci fakt.

V Kosickom kraji mal najvyssiu hodnotu tento index v roku 2008 v okrese Gelnica —

evve

hodnota indexu bola v tomto kraji v roku 2007 v okrese KoSice — okolie (2,8 %), ato pri

miere nezamestnanosti 18,1 %.

Uvedené fakty su ddkazom nerovnomerného vyuzivania tohto prispevku

v jednotlivych okresoch. Hodnota tohto indexu v jednotlivych okresoch SR spravidla
nezodpoveda ich Grovni miery nezamestnanosti. Znamena to, Ze v niektorych okresoch je
podet poskytnutych prispevkov (VPM) na SZC v porovnani sich mierou nezamestnanosti
Casto nizky. Mo6ze tomu tak byt v désledku Struktiry tychto UoZ a/alebo ich zdujmu o tento
prispevok v tychto okresoch, ale aj v dosledku nizsej ekonomicke;j sily ako aj irovne socialnej

kohézie tychto okresov.
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Tabul’ka 9/1
Index (%) vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC), okres Tvrdosin v roku
2010 (21,3 VPM na SZC/100 UoZ) =100 %

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 9,9 17,1 29,9 37,7 26,4 26,7 31,3
Bratislava I1 10,2 21,9 31,3 35,7 16,7 23,0 20,3
Bratislava II1 12,8 26,6 30,9 36,8 23,1 25,8 23,9
Bratislava IV 13,9 27,7 40,6 35,6 22,1 22,3 22.4
Bratislava V 10,6 16,2 22,2 27,3 15,5 25,1 15,6
Malacky 6,5 23,3 48,4 39,9 22,4 23,8 25,9
Pezinok 12,8 27,4 53,3 51,5 43,8 40,2 26,0
Senec 9,8 28,5 41,8 57,7 39,1 22,5 17,2
Bratislavsky kraj
Dunajska Streda 23,1 32,5 37,2 48,1 23,2 19,1 17,9
Galanta 14,3 20,9 23,0 34,3 27,0 26,7 19,1
Hlohovec 11,8 18,9 12,6 19,7 9,3 12,3 5,6
Piestany 12,8 19,2 15,3 18,6 13,5 12,4 10,0
Senica 10,1 13,5 12,5 15,3 8,6 10,5 6,0
Skalica 10,0 9,0 11,7 11,2 5,7 5,6 5,7
Trnava 21,5 25,4 32,3 48,9 22,1 27,1 14,2
Trnavsky kraj
Banovce nad Bebravou 13,9 14,2 22,1 32,7 22,1 36,3 22,7
Ilava 22,8 23,0 33,7 40,0 15,2 24,8 17,7
Myjava 14,1 24,7 324 56,9 23,0 22,3 30,5
Nové Mesto nad Vahom 14,9 15,3 15,8 333 19,3 24,3 20,3
Partizanske 18,3 16,0 19.4 34,8 28,7 37,3 23,9
Povazska Bystrica 17,8 24,8 30,6 34,0 22,7 27,9 38,9
Prievidza 16,1 18,1 22,1 27,0 29,2 25,0 20,9
Puchov 11,4 16,3 15,2 20,4 18,0 21,7 15,5
Trenéin 21,9 30,5 314 334 18,0 23,9 17,7
Trenciansky kraj
Komaérno 8,4 9.4 9.4 16,9 13,1 11,0 11,7
Levice 12,4 16,1 16,5 22,1 13,1 14,1 9,0
Nitra 10,7 10,5 13,3 22,3 15,6 9,7 10,9
Nové Zamky 9,0 11,2 12,8 13,1 12,9 14,3 11,6
Sala 8,6 12,0 16,8 28,2 16,7 13,4 6,8
Topol'Cany 19,7 28,5 31,8 32,6 22,6 21,7 21,3
Zlaté Moravce 12,8 12,6 7,7 18,3 14,1 7,9 6,1
Nitriansky kraj
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Tabul’ka 9/2 (pokracovanie tabul’ky 9/1)
Index (%) vytvorenycthM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC), okres Tvrdosin v roku
2010 (21,3 VPM na SZC/100 UoZ) =100 %

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytéa 9,1 11,5 9,8 14,4 7,8 12,8 6,1
Cadca 25,9 32,6 32,6 39,9 35,5 30,0 22,2
Dolny Kubin 25,6 39,0 49,7 48,0 23,6 54,7 47,8
Kysucké Nové Mesto 12,7 11,6 6,0 14,0 8,5 9,1 10,3
Liptovsky Mikulas 18,5 20,2 29,1 23,9 31,6 29,6 22,5
Martin 21,6 28,3 33,7 40,0 32,4 36,7 32,0
Namestovo 21,0 36,5 44 4 55,2 37,7 52,5 67,3
Ruzomberok 19,7 16,9 16,1 20,0 21,7 24,9 23,9
Turcianske Teplice 19,6 29,3 29,1 52,9 26,8 30,3 27,2
TvrdoSin 46,9 79,2 65,4 98,4 61,8 100 92,6
Zilina 21,6 19,5 22.4 26,0 15,6 15,5 7,3
Zilinsky kraj
Banska Bystrica 19,9 19,5 22,6 20,5 16,7 23,8 18,0
Banska Stiavnica 37,8 46,2 35,7 82,4 64,1 60,6 61,5
Brezno 21,7 22,4 16,4 24,1 8,5 11,6 8,5
Detva 16,4 18,2 16,6 24,3 19,5 32,2 19,6
Krupina 8,1 14,9 13,7 23,6 16,5 27,6 14,5
Lucenec 7,6 7,5 7,2 8,0 10,3 7,8 4,5
Poltar 9,5 9,9 13,0 14,2 10,8 7,7 5,7
Revuca 10,9 9,3 8,6 14,1 7,9 11,2 5,4
Rimavska Sobota 6,0 6,7 7,8 8,2 5,9 6,6 6,5
Velky Krti§ 18,4 23,7 16,2 41,9 41,0 29,3 25,6
Zvolen 12,1 17,1 13,2 21,5 17,5 22,6 13,5
Zarnovica 25,0 25,8 33,6 40,0 35,8 434 29,1
Ziar nad Hronom 33,6 30,0 28,5 39,5 35,2 33,0 36,7
Banskobystricky kraj
Bardejov 14,5 20,9 314 37,4 29,9 24,0 16,4
Humenné 17,0 14,0 21,5 27,7 22,5 17,9 12,5
Kezmarok 13,6 27,7 36,1 55,6 22,4 17,3 14,8
Levoca 12,4 10,7 13,1 14,2 17,3 12,0 11,1
Medzilaborce 14,3 9,8 11,4 14,8 9,9 14,0 12,5
Poprad 13,9 13,4 12,0 19,8 11,4 10,1 6,6
PreSov 18,1 18,3 20,0 28,7 10,9 14,9 8,6
Sabinov 11,1 13,0 20,4 23,2 6,5 10,1 5,8
Snina 18,1 21,2 19,3 29.4 17,5 16,5 9,0
Stara Cubovna 18,7 22,4 32,5 38,7 26,1 29,6 27,8
Stropkov 11,9 7,9 11,6 21,7 20,6 21,9 22,0
Svidnik 20,9 21,9 27,7 45,5 47,8 31,5 20,6
Vranov nad Toplou 13,3 12,7 14,8 19,3 13,5 14,8 11,4
PreSovsky kraj
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Tabulka 9/3 (pokracovanie tabul’ky 9/2)
Index (%) vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC), okres Tvrdosin v roku
2010 (21,3 VPM na SZC/100 UoZ) =100 %

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 12,1 21,7 26,8 40,2 16,0 17,9 12,8
Kosice I 9,3 8,5 6,8 9,6 7,1 8,2 6,8
Kosice I1 5,5 4,3 42 4,3 4,0 5,5 5,5
Kosice II1 3,0 3,6 4,4 7,5 5,3 6,5 4,7
Kosice IV 7,1 5,7 6,2 7,3 4,7 11,7 5,9
Kosice — okolie 4,1 3,0 2,8 5,1 5,5 5,4 4.6
Michalovce 5,3 5,8 5,9 8,9 9,9 12,8 12,3
Roznava 9,0 10,5 10,6 19,3 9,1 6,7 7,4
Sobrance 3,7 5,0 6,3 7,7 9,6 7,8 11,4
Spisska Nova Ves 16,4 20,9 29,8 38,0 28,8 28,5 18,8
TrebiSov 6,4 9,2 9,6 10,4 9,4 6,2 5,7
Kosicky kraj

Prameit: Vlastné spracovanie (Baro$ové) na zaklade iidajov z UPSVR SR.

ILLL3 Struktira uchadza¢ov o zamestnanie s prispevkom na SZC podPa vybranych
sociodemografickych charakteristik

Rodova prislu$nost’

Rodova Struktira (v %) muZov a Zien, ktori ziskali prispevok na SZC je uvedena

v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka 10

Podiel Zien a muZov z celkového poétu UoZ s prispevkom na SZC v SR (2005 — 2011)

Rodova prislusnost’ / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
Muzi 62,0 60,9 61,2 60,3 64,3 66,8 63,6
Zeny 38,0 39,1 38,8 39,7 35,7 33,2 36,4
Spolu SR 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Vlastné spracovanie z idajov UPSVR SR.

Udaje v tabul’ke 10 dokazuju, Ze na poéte poberatel'ov prispevku na SZC v obdobi

rokov 2005-2011 jasne prevazuji muzi. Ich podiel sa vrokoch 2005-2011 pohyboval

v intervale od 60,3 % (2008) po 66,8 % (2010).
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Zaujimalo nas vSak aj ako je to s podielom Zien na podnikani v SR v rokoch 2005 —

2011, ¢i tento podiel je rovnaky alebo odliSny (mierne alebo zésadne) ako podiely Zien
v tabul’ke 10. Informécie o poéte podnikatelov sme ziskali zo zdrojov SU SR (z VZPS).
Absolutne udaje o pocte podnikatelov v rodovej Struktare v rokoch 2005-2011 st uvedené
v prilohe €. 20 tejto podkapitoly (II.1). Aj absolutne udaje o rodovej Struktare prijemcov
prispevku na SZC v tomto obdobi st uvedené v prilohe (€. 10 k podkapitole I1.1).

Tabul’ka 11
Podiel Zien a muZov z celkového poc¢tu podnikatel’ov v SR rokoch 2005 - 2011

Rodova prislusnost’ / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
MuZzi 758 | 745 | 753 75,3 73,0 74,2 73,1
Zeny 242 | 255 | 2477 | 247 27,0 25,8 26,9
Spolu SR 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0

Pramen: Vlastné spracovanie z tdajov SU SR (z VZPS).

Z udajov tabulky 11 je uz na prvy pohlad zrejme, Ze aj v tomto pripade tvoria muzi

prevazujucu cast’ podnikatelov (priblizne 3/4 z celkového poctu). Ak vSak porovname tieto

tidaje s idajmi o podiele Zien na participantoch prispevku na SZC v SR (z tabulky 10), tak
zistime, ze tu uz na prvy pohl'ad existuji urcité rozdiely. Ide najma o odliSnosti v kvantifikacii
podielu Zien na prijemcoch prispevku na SZC a na poéte podnikatelov. V pripade prijemcov
prispeviu na SZC je totiz tento podiel o nieco vyssi ako v pripade podnikatelov (podla
VZPS).

Miera samozamestnania/podnikania muzov a zien v rokoch 2005-2011 je uvedena

v prilohe ¢. 22 k tejto podkapitole (IL.1). Ako prva nas pri pohlade na tato prilohu (je v
tabul’kovej forme) zaujme skutocnost’, ze napriek pretrvavaniu svetovej hospodarskej krizy
(s jej negativnymi dosahmi aj na Slovensko) nemal ukazovatel miery podnikania
(samozamestnania) podnikatelov vo veku 15-64 rokov vrokoch 2009-2011 oproti
predchadzajicemu obdobiu klesajicu tendenciu, s vynimkou miery podnikania

(samozamestnania zien) v roku 2010, kedy doslo k jej poklesu oproti roku 2009 o 0,2 p. b.

Pre nézornost’ si vyvoj podielu zien na prijemcoch prispevku na SZC ana

podnikatel'och v rokoch 2005-2011 znézornime aj grafickou formou.
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Graf 3
Podiel (%) Zien na prijemcoch prispevku na SZC a na podnikateloch, SR, 2005 - 2011
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.

Vek (vekové skupiny)

Vekova Struktura prijemcov prispevku podla § 49 zékona ¢.

52004 Z. z. je

v prehl’'adnej forme znézornena na nasledujicom grafe. Absolitne poCty prijemcov prispevku

na SZC v rokoch 2005-2011 st uvedené v prilohe ¢. 8 k podkapitole II.1.
Graf 4
Vekova Struktira prijemcov prispevku na SZC (podiely v %) v SR (2005 — 2011)
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.
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Z analyzy Statistickych udajov vyplynulo, Ze prijemcami prispevku na SZC boli
predovsetkym UoZ vo veku od 25-54 rokov. V roku 2005 tato vekova skupina predstavovala

az 84 % z celkového poétu prijemcov prispevkov na SZC (najvyssi v rokoch 2005-2011). Ani
v ostatnych rokoch sledovan¢ho obdobia podiel tejto vekovej skupiny neklesol pod 78 %.
Pote$ujticim faktom je, e na prijemcoch prispevku na SZC, resp. na vytvorenych PM na SZC
sa v rokoch 2006-2009 podielalo ro¢ne viac UoZ vo veku 15-24 rokov ako tomu bolo v roku
2005 (druhd skupina v poradi ¢o do poctu UoZ). Podiel UoZ vo veku 55-64 rokov
s prispevkom na SZC bol po celé sledované obdobie najniz§i - v rokoch 2005-2011 sa

pohyboval v intervale od 2,3 % (2006 a 2008) po 3,8 % (2011).

Vzdelanie
Podiely prijemcov prispevku na SZC podla jednotlivych kategorii vzdelania su

uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 12
UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC v SR v rokoch 2005 — 2011 — podl’a vzdelania

Kategoria vzdelania / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1. Zakladné vzdelanie 6,5 8,6 10,1 10,1 49 5,0 49
2. U¢iovské bez maturity 35,1 33,7 32,0 31,0 31,7 29,8 27,5
3. Stredné vzdelanie bez maturity 1,6 0,9 0,7 0,6 0,7 0,7 0,4
4. Ucnovské vzdelanie s maturitou 15,6 16,4 17,3 17,7 20,1 19,4 18,8
5. Uplné stredné vieobecné vzdelanie 4,0 4,5 43 45 4,5 4,7 4,7
6. Uplné st’revdne odborné vzdelanie 255 240 222 22,0 226 2.4 2.8
(odborna skola)
7. Vyssie odborné vzdelanie 0,8 1,1 1,4 1,8 2,1 2,5 3,0
8. Vysokoskolské vzdelanie 10,2 9,8 10,7 10,8 13,1 15,0 17,4
9. Vedecka vychova 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
0 Bez vzdelania 0,6 0,9 1,3 1.4 0,3 0,2 0,2
Spolu SR 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0( 100,0| 100,0| 100,0

Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.

Najvyssie podiely prijemcov prispevkov na SZC boli pocas rokov 2005-2011 v
kategorii uc¢novského vzdelania bez maturity (27,5 % - 35,1 %), v kategorii uplného
stredného odborného vzdelania s maturitou (22 % - 25,5 %), uc¢novského vzdelania
s maturitou (15,6 % - 20,1 %) avysokoSkolského vzdelania (9,8 % - 174 %).
Pozoruhodnym zistenim je, Ze zatial’ ¢o u prvych dvoch kategoérii vzdelania sa v roku 2011
oproti roku 2005 ich podiel znizil, v pripade uchovského vzdelania s maturitou to bolo naopak

— v ich pripade doslo k zvySeniu ich podielu (najvyssi bol v roku 2009 — 20,1 %). Bolo tomu
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tak aj v pripade prijemcov prispevku na SZC s vysokoskolskym vzdelanim. Je to, najmi
v pripade prijemcov prispevku s vysokoskolskym vzdelanim, aj urcitym signdlom, ze
v poslednych rokoch sa stale viac nezamestnanymi stavaju aj obcania s tymto vzdelanim.

Osobitostou tohto néstroja je, Zze na nom participuje (azda z logickych dévodov) len

nizky poéet prijemcov prispevku na SZC bez vzdelania. Dokonca sa ich podiel na celkovom

pocte prijemcov tohto prispevku v poslednych rokoch znizuje (2005 — 0,6 %, 2006 — 0,9 %,
2007 — 1,3 %, 2008 - 1,4 %; v roku 2009 to bolo len 0,3 % a vroku 2010 a 2011 dokonca
len 0,2 %). D6kazom toho st ich pocty v rokoch 2005-2011. V ich pripade neklesé len ich
podiel na celkovom pocte prijemcov prispevku, ale klesaju aj ich absolutne pocty. Napriklad,
v roku 2005 to bolo 62 prijemcov prispevku bez vzdelania, v roku 2006 - 99, 2007 - 124,
2008 — 174 (najvyssi pocet), avSak v roku 2009 uz len 39; v roku 2010 a 2011 ich pocet
zaznamenal d’alsi pokles (2010 — 31, 2011 — 30).

Pre ndzornost’ si podiely prijemcov tohto prispevku podla jednotlivych kategorii

vzdelania v rokoch 2005-2011 znazornime aj grafickou formou.

Graf 5
Podiel prijemcov prispevkov na SZC v SR v rokoch 2005 — 2011 — podl’a vzdelania
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.
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Absolutne Gdaje o poéte prijemcov prispevku na SZC v rokoch 2005-2011 podla

jednotlivych kategoérii vzdelania st uvedené v tabul’ke — v prilohe €. 9 k podkapitole II.1.

I1.1.1.4 Struktiira uchadza¢ov o zamestnanie s prispevkom na SZC podPla
jednotlivych foriem znevyhodnenia (podl’a § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)

Poéty UoZ s prispevkom na SZC podla jednotlivych foriem znevyhodnenia podla

§ 8 zékona €. 5/2004 Z. z. st uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabulka 13
Struktira UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC podPla znevyhodnenych skupin podla
§ 8 ods. 1 pism. a) aZ o) zakona €. 5/2004 Z. z. (SR)

Znevyhodnena skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
§ 8 ods. 1 pism. a) 518 794 770 965 952 1074 982
§ 8 ods. 1 pism. b) 1210 1077 1040 1185 1170 1525 1293
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 4967 4 664 3925 4238 2556 4 145 4163
§ 8 ods. 1 pism. d) 160 107 80 151 112 109 104
§ 8 ods. 1 pism. e) 96 394 544 407 140 159 137
§ 8 ods. 1 pism. f) 22 14 15 13 6 5 2
§ 8 ods. 1 pism. g) 2 3 2 0 1 2 1
§ 8 ods. 1 pism. h) 53 96 82 158 104 120 144
§ 8 ods. 1 pism. i) 24 0 0 4 2 4 4
§ 8 ods. 1 pism. j) 0 1 0 0 0 1
§ 8 ods. 1 pism. k) 1 0 0 67 384 768 673
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 4 11 21 16
§ 8 ods. 1 pism. m) 0 0 0 2 0 1 1
§ 8 ods. 1 pism. n) 0 0 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. o) 0 0 0 1 2 4 1

Prameii: UPSVR SR, maj 2012.

Poznamka:

- Podrobny popis jednotlivych foriem znevyhodnenia je uvedeny v prilohe ¢. 7 k podkapitole II.1.

- Udaje za jednotlivé roky sa nespocitavaju. Jeden UoZ mdze totiz figurovat’ vo viacerych znevyhodnenych
skupinach.

Najviac participantov na prispevku na SZC z radov znevyhodnenych skupin v rokoch
2005-2011 pochéadzalo v prvom rade z radov dlhodobo nezamestnanych obcanov (d’alej len
»DNO®). Ich najvyssi poCet sme zaznamenali v roku 2005 (4 967) anajnizsi v roku 2009
(2 556). Ak porovname ich pocet v roku 2011 s rokom 2005, tak zistime, ze v tomto pripade
sme zaznamenali urCity pokles (zda sa Ze logicky), ato o 804 prijemcov (o 16,2 %) tohto
prispevku.

Druhy najvyssi pocet predstavovali v rokoch 2005-2011 prijemcovia prispevku na

SZC vo veku nad 50 rokov (maximalny poéet — 1 525 v roku 2010 a minimalny podet — 1 040
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v roku 2007). Ich pocet, na rozdiel od DNO, v roku 2011 (1 293) v porovnani s rokom 2005
(1 210) stupol, aj ked’ len nepatrne, a to o 83 prijemcov tohto prispevku (prirastok o 6,9 %).
Tretou najpocetnejSou skupinou boli pocCas celého sledovaného obdobia obcania

mladsi ako 25 rokov (absolventi §kél). V tomto pripade ich pocet v roku 2011 v porovnani

s rokom 2005 stipol takmer na dvojnasobok. MozZnou pri¢inou moze byt aj ndrast poctu

nezamestnanych absolventov §kél v poslednych rokoch.

Vo viésine skupin prijemcov prispevku na SZC (s po¢tom nad 20, 2005-2011)
s ostatnymi formami znevyhodnenia doslo vroku 2011 v porovnani s rokom 2005 k ich
narastu. Bolo tomu tak v pripade znevyhodnenych skupin podla § 8 ods. I pism. e), pism. h)
a pism. k). K poklesu v tomto obdobi doslo len v pripade prijemcov prispevkov na SZC so

znevyhodnenim podl'a § 8 ods. 1 pism. d).

ILLL5 Struktira uchiadzalov ozamestnanie s prispevkom na SZC, resp. §truktira
vytvorenych pracovnych miest na SZC - podla klasifikacie zamestnani a odvetvi

Struktira VPM na SZC podl'a klasifikicie zamestnani (KZAM)

Absolutne poéty VPM na SZC st uvedené v prilohe &. 14 k podkapitole II.1. V niZsie
uvedenej tabulke (tabulke 14) uvadzame podiely UoZ na SZC v jednotlivych hlavnych
triedach KZAM na celkovom poéte VPM na SZC podl'a tohto nastroja APTP.

Tabul’ka 14
Podiel (v %) VPM na SZC v SR v rokoch 2005 — 2011 — podl’a hlavnych tried KZAM

Hlavna trieda KZAM / Rok 2005| 2006| 2007 | 2008| 2009 2010| 2011
1. Zakonodarcovia, vedici a riadiaci zamestnanci 2,8 3,0 3,2 35 4,1 2,7 2,6
2. Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 6,8 5,1 4.9 5,4 7,1 8,2 7,8

3. Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci

a zamestnanci v pribuznych odboroch 16,5 16,4 16,1 15,9 16,2 17,9 20,3
4. Niz8i administrativni zamestnanci (iradnici) 3,8 5,4 6,4 6,3 6,0 4,8 5,3
5. Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a v obchode 22,3 20,8 19,0 18,7 20,0 20,1 19,8

6. Kvalif. robotnici v pol'nohosp., lesnictve
a v pribuz. odboroch (okrem obsl.strojov a zariadeni)

5,4 4,6 3.4 2,4 1,9 2,0 1,9

7. Remeselnici a kvalifik. vyrobcovia, spracovatelia,
opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni)

380| 359| 368| 364| 39,1| 385| 362

8. Obsluha strojov a zariadeni 1,6 1,9 1,9 1,8 1,9 1,8 1,8
9. Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 2,7 6,8 8,1 9,5 3,8 3,9 4,2
0 Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu SR 100,0( 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.
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Poget VPM na SZC bol v roku 2011 vo vicsine hlavnych tried KZAM v porovnani
srokom 2005 vyssi. Vynimkou boli ,zdkonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci‘,
sprevdadzkovi zamestnanci v sluzbdach a obchode“, ,kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve,
lesnictve ...* a ,,remeselni a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem obsluhy

strojov a zariadeni) . NajvysSie (vysoké) pocty (absolutne) boli pocas celého sledovaného

obdobia u ,,remeselnikov, kvalifikovanych vyrobcov a spracovatelov* (KZAM 7, absolutne

najvyssi pocet), ,,prevadzkovych zamestnancov v sluzbach av obchode* (KZAM 5, druhy
najvyssi pocet) a ,,technickych, zdravotnickych, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov
v pribuznych odboroch* (KZAM 3, treti najvyssi pocet ).

Vyvoj podielov VPM jednotlivych hlavnych triedach KZAM na ich celkovom poéte
v rokoch 2005-2011 je znazorneny aj graficky.
Graf 6

Tri hlavné triedy KZAM s najvié$im poétom vytvorenych pracovnych miest na SZC
(vyvoj ich podielov na celkovom pocte). SR, 2005 — 2011
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.

Struktira VPM na SZC podla odvetvi

Absolttne udaje o po¢toch VPM na SZC podla klasifikacie ekonomickych ¢innosti
SK NACE Rev. 2 (odvetvové Clenenie) st uvedené v prilohe ¢ 13 (13/1 az 13/4)
k podkapitole II.1. Zudajov uvedenych v tejto prilohe (tabulkovou formou) vyplyva, ze
v rokoch 2005-2011 najviac PM na SZC bolo vytvorenych v stavebnictve (najmi vo forme
Specializovanych stavebnych prac). Ich najvyssi pocet bol v roku 2010 (4 004) a najnizsi

v roku 2005 (2 113). Druhy najvyssi poéet VPM na SZC bol v odvetvi (sekcii ekonomickych
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¢innosti) ,,Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov* (prevazne
v maloobchode okrem motorovych vozidiel a motocyklov). Ich najvyssi pocet bol, podobne ako
u stavebnictva, vroku 2010 (2400) anajniz§i vroku 2007 (1434). Dalsimi odvetviami
(sekciami ekonomickych ¢innosti), v ktorych bol vytvoreny vysoky pocet PM boli sekcia
,Odborné, vedecké a technické cinnosti“ (najviac v divizii pravne a uétovnicke ¢innosti) a sekcia
»Priemyselna vyroba‘ (najvyssie po¢ty v divizii ¢. 16 — Spracovanie dreva ..., v divizii 25 - Vyroba
kovovych konstrukcii ... a v divizii 14 — Vyroba odevov). Poéet VPM na SZC sa v sekcii
,Odborné, vedecké a technické cinnosti“ pohyboval v rokoch 2005-2011 v intervale od 1 145
(2007) po 1 874 (2010). V sekcii ,,Priemyselnd vyroba* sa ich pocet v rokoch 2005-2011
pohyboval v intervale od 1 142 (2007) po 1 796 (2010). Podiely vysSie uvedenych odvetvi,

ale aj ostatnych odvetvi (sekcii ekonomickych ¢innosti) uvadzame v nasledujtcej tabul’ke.

Tabul’ka 15
Podiel (v %) vytvorenych pracovnych miest na SZC v SR v rokoch 2005 — 2011

- podla jednotlivych sekcii - odvetvi (SK NACE Rev. 2)

SK NACE (sekcia - odvetvie) / Rok 2005| 2006 2007 2008| 2009( 2010 2011
A — Pol'nohospodarstvo lesnictvo, rybolov 5,8 52 4.6 4.8 2,6 2,6 2,5
B. Tazba a dobyvanie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
C. Priemyselna vyroba 13,4 12,0 11,9 12,7 13,2 12,7 11,7
D.\Bgﬂiﬁia elektriny, plynu, pary a studeného 0.0 0.0 0.0 03 0.0 0.0 0.0
E. Dodavka VO(}y; éisteniev a odYod odpadovych véd, 03 0.2 02 03 0.1 0.1 0.1
odpady a sluzby odstraiiovania odpadov
F. Stavebnictvo 23,4 24,6 25,7 28,5 28,6 28,2 26,4
G. X:iilzﬁg):};ggtoi ;rllji)o‘:)bchod, oprava motorovych 15,9 15,8 15,0 14,7 155 16,9 172
H. Doprava a skladovanie 0,0 0,1 0,1 04 04 0,6 0,7
I. Ubytovacie a stravovacie sluzby 34 2,8 2.9 2,7 33 3,6 3,4
J. Informacie a komunikacia 2,0 1,8 1,9 2.4 2.4 3,1 3,5
K. Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti 2,5 3,7 3,1 3,1 2,6 1,6 1,2
L. Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,3 0,4 0,7 0,8 0,5 0,6 0,7
M. Odborné, vedecké a technické ¢innosti 13,6 12,4 11,9 12,8 13,0 13,2 15,1
N. Administrativne a podporné ¢innosti 2,8 2,8 2,5 4.6 4.7 5,0 5,5
O. Verejna vspr?'tva a obrana; povinné socialne 52 52 5.7 3.1 1.8 1.8 22
zabezpecenie
R. Umenie, zabava a rekreacia 0,5 1,5 1,3 1,2 1,2 1,6 1,3
S. Ostatné ¢innosti 2,9 10,0 10,5 7,2 9,8 8,4 8,4
T. Cinnosti doméacnosti ako zamestnavatel'ov;
nediferencované ¢innosti v domacnostiach 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
produkujice tovary a sluzby na vlastné pouzitie
00 1,9 1,4 1,9 0,2 0,0 0,0 0,0
SR spolu 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.
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Pre nazornost’ si vyvoj podielov tychto 4 sekcii a sekcie Ostatné cinnosti znazornime
aj graficky.
Graf 7

Styri sekcie/odvetvia (podl'a SK NACE Rev. 2) s najvyssim poétom vytvorenych pracovnych
miest na SZC (vyvoj ich podielov na celkovom pocte). SR, 2005 — 2011
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.

I1.1.2 UdrZanie vytvorenych pracovnych miest na SZC

Zivotnost’ pracovnych miest na SZC

UPSVR SR sleduje v ramci svojich databaz aj Zivotnost VPM na SZC. Z tdajov

tabulky 16 (na nasledujucej strane) vyplynulo, Ze Zivotnost VPM na SZC v jednotlivych
rokoch vo vsetkych 3 ¢asovych skédlach (do 6 mesiacov, 6-12 mesiacov a nad 12 mesiacov)
oproti predchéddzajucemu roku spravidla rastla. Ak porovname tieto 3 druhy Casovych $kal

zivotnosti VPM na SZC, tak zistime, e od roku 2009 najviac (viac ako suéet ostatnych dvoch
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asovych $kal) VPM na SZC podla § 49 zakona &. 5/2004 Z. z. bolo udrziavanych po dobu

viac ako 12 mesiacov od ukoncenia poskytnutia prispevku na SZC, ¢o je pozitivny jav.

Z dovodov verifikacie vys$sie uvedenych tvrdeni tdaje o Zivotnosti VPM na SZC
v rokoch 2005-2011 s prispenim prispevku na SZC (podla § 49 zakona &. 5/2004 Z.z.)
uvadzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka 16
Zivotnost’ vytvorenych pracovnych miest na SZC podla § 49 zikona ¢. 5/2004 Z. z.

Doba podnikania po ukonceni

poskytnutia prispevku na SZC / Rok 2005| 2006 2007 2008 2009| 2010 2011

do 6 mesiacov 0 3462 3658 4725 4 988 5009 6012
od 6 do 12 mesiacov 0 1780 4267 3945 4797 3984 4163
viac ako 12 mesiacov 2 70 4 558 8331 12307 13645 13971

Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.

ZruSené pracovné miesta na SZC

V tabul’ke — v prilohe ¢. 12 k podkapitole II. 1 st uvedené absolutne pocty VPM na
SZC podra § 49 zakona &. 5/2004 Z. z., ktoré boli zruené pred ukon&enim dohodnutej doby.

Je pozitivnym signalom, Ze po¢et VPM na SZC v SR (spolu) s podporou prispevku na
SZC, ktoré boli zru$ené pred uplynutim dohodnutej doby mal v rokoch 2006-2011,
s vynimkou roku 2008 (kedy sa objavili prvé priznaky hospodarskej krizy), klesajucu
tendenciu. Zatial’ o v ramci SR ako celku bolo v roku 2006 zrugenych 475 VPM na SZC pred
ukoncenim dohodnutej doby (2 roky), v roku 2011 bol ich pocet ovel'a nizsi — 285 (60 %
z poctu zruSenych PM v roku 2006).

Pocet VPM na SZC v SR (s podporou prispevku na SZC), ktoré boli zrugené pred
uplynutim dohodnutej doby bol v roku 2011 v porovnani s rokom 2006 vo vSetkych krajoch
SR (okrem Bratislavského) spravidla nizsi (v Trencianskom kraji bol tento pocet rovnaky).
Najvyssi pocet zruSenych PM pred uplynutim dohodnutej doby bol vroku 2006
v Banskobystrickom kraji (103), v roku 2007 v PreSovskom kraji (132), v roku 2008 tiez
v Banskobystrickom kraji (119). V ostatnych rokoch a krajoch sa pocty zruSenych PM na
SZC pred ukondenim dohodnutej doby pohybovali od 8 zrusenych PM v roku 2006
v Bratislavskom kraji po 90 zruSenych PM v roku 2006 v PreSovskom kraji.

Pri pohlade na poéty zruSenyjch aVPM na SZC v jednotlivych rokoch
2006 — 2011 a na po¢ty VPM, tak zistime, ze ich poCty si pomerne nizke.
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I1.1.3 Vyhodnotenie monitoringu aplika¢nej praxe prispevku na SZC (podPa § 49)

Prieskum bol zamerany na ziskanie konkrétnych poznatkov o vybranych aspektoch

aplikacie § 49 zakona &. 5/2004 Z. z. (prispevku na SZC) v praxi Gradov PSVR. KedZe ide

0 vyznamny nastroj na tvorbu novych PM, venovala sa mu aj zvySend pozornost’. Prieskum

obsahoval 15 otazok, z ktorych prvé Styri boli zamerané na identifikaciu respondenta a jeho

uradu. Potrebovali sme ich najmai preto, aby sme mohli poskytnut’ vysledky prieskumu aj za

jednotlivé regiony SR (podla NUTS II). Jedenast d’alSich otdzok bolo zameranych na

nasledovné vecné oblasti:

OTAZKA ¢. 5:

OTAZKA ¢. 6:

OTAZKA¢. 7:

OTAZKA ¢. 8:

OTAZKA ¢. 9:

Zis‘Eenie vplyvu vybranych faktorov na pocet poskytnutych prispevkov na
SZC na prislusSnom trade PSVR v roku 2011.

Monitoruje, ¢i bol na prislusnom urade PSVR v roku 2011 prispevok na SZC
poskytnuty vSetkym zdujemcom o tento prispevok.

Monitoruje vyskyt moznych pri¢in neposkytnutia prispevku na SZC v roku
2011 na prisluSnom urade PSVR.

Monitoruje vyskyt moznych dovodov predc¢asného ukoncenia
podnikatel’'skej ¢innosti UoZ v roku 2011 na prisluSnom trade PSVR.

Zameriava sa na zistenie znevyhodnenych skupin UoZ (podl'a § 8 zakona €.
5/2004 Z. z.), s ktorymi mal v roku 2011 prislusny urad PSVR najvicsie
problémy pri poskytovani tohto prispevku.

OTAZKA ¢. 10: Venuje sa zisteniu moznych pri¢in zniZzenia poctu poskytnutych prispevkov

na SZC v roku 2011 vo vietkych krajoch SR (vo viésine okresov SR)
v porovnani s rokom 2010.

OTAZKA ¢. 11: Monitoruje nazory respondentov (prislusnych zamestnancov uradov PSVR)

na uzito¢nost alebo neuzito¢nost prispevku na SZC z pohl'adu zniZovania
nezamestnanosti v okresoch posobnosti prislusného tradu PSVR.

OTAZKA ¢. 12: Poskytuje moznost’ vyjadrit’ respondentovi nazor na to, preco povazuje tento

nastroj za vel'mi uzito¢ny alebo uzito¢ny.

OTAZKA ¢. 13: Poskytuje moznost’ vyjadrit’ respondentovi ndzor na to, preco povazuje tento

nastroj za neuzito¢ny alebo vel'mi neuzito¢ny.

OTAZKA ¢. 14: Zameriava sa na zistenie nazoru respondentov na obligatornost’ alebo

fakultativnost’ poskytovania prispevku na SZC vo vztahu k UoZ.

OTAZKA ¢. 15: Dava moznost’ respondentom vyjadrit’ svoj nazor na platné ustanovenia

§ 49 zakona €. 5/2004 Z. z. , a to z pohl'adu ich praktickej realizacie, t. j.
maju moznost’ navrhnut’ ich zmeny, pripadne aj vyslovit’ dovod tejto zmeny.
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Vysledky prieskumu st zalozené na nazore 44 respondentov - zamestnancov uradov
PSVR, ktori sa venuju prislusnému AOTP (§ 49 zékona ¢. 5/2004 Z. z.) na izemnych uradoch
PSVR. Ich uloha spocivala vo vyplneni dotaznika, v ktorom mali vyjadrit’ svoje nazory,
postrehy a skiisenosti svojho tiradu na problematiku uplatiiovania prispevku na SZC podla

§ 49 zéakona ¢. 5/2004 Z. z.. Z celkového poctu 44 respondentov boli 4 z Bratislavského

regionu (Bratislavského kraja), 16 zo Zapadného Slovenska (Trnavsky kraj: 5, Trenciansky
kraj: 3 a Nitriansky kraj: 8), 11 zo Stredného Slovenska (Zilinsky kraj: 5, Banskobystricky
kraj: 6) a 13 z Vychodného Slovenska (Presovsky kraj: 7 a Kogicky kraj: 6).%

V nasledujucich castiach tejto podkapitoly sa budeme venovat vysledkom
monitoringu zalozenom na néazoroch vysSie uvedené¢ho poctu respondentov prisluSnych

uzemnych uradov PSVR na tzemi SR.

I1.1.3.1 Vplyv vybranych faktorov na pocet poskytnutych prispevkov

V tejto Casti uvddzame jednak presné znenie otdzky €. 5 a jednak vysledky prieskumu
tykajuce sa zistenia vplyvu jednotlivych faktorov na podet poskytnutych prispevkov na SZC
v roku 2011 na tiradoch PSVR, a to tak za Slovensko ako celok ako aj za jednotlivé regiony

Slovenska.

Otazka €. 5 v dotazniku:

Dole su uvedené niektoré faktory, ktoré mohli mat urcity vplyv na pocet poskytnutych
prispevkov na SZC podla § 49 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. na vasom vrade v roku 2011. V kazdom
riadku vyznacte, ¢i tento faktor zvysil, znizil zaujem UoZ o prispevok na SZC alebo nemal

Ziadny vplyv na zvysenie/znizenie zaujmu UoZ o prispevok na SZC.

Respondenti mali moznost, okrem vyjadrenia svojho ndzoru na vplyv konkrétne
uvedenych faktorov, uviest’ aj d’alSie faktory (v rdmci odpovede ,,Iné — uved’te*) a nasledne
ohodnotit’ ich vplyv na pocet poskytnutych prispevkov na ich urade, ¢o viaceri z nich aj
vyuzili, ¢im rozsirili ,,ponuknuta* paletu moznych vplyvov, ¢o povazujeme za ,,obohatenie*

tohto prieskumu.

40 Okresy zastiipené v monitoringu (podl'a prislusnych uradov PSVR zastupenych v monitoringu), vratane
informacie o pocte vyplnenych dotaznikoch na tychto tradoch st uvedené v prilohe €. 28 k podkapitole I1.1.
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Tabul’ka 17

Vybrané faktory a ich vplyv na po¢et poskytnutych prispevkov na SZC (2011) : Slovensko spolu

Faktor / jeho vplyv v roku 2011:

(Pocet a % odpovedajucich)

Zvysil
zaujem

Znizil
zZaujem

Ziadny
vplyv

Neviem sa
vyjadrit’

Spolu

Abs

%

Abs

%

Abs

%

Abs

%

Abs

%

a) VySka prispevku (posudzujte stanovenii vysku
v uzemnej posobnosti vasho uradu)

31

70,5

18

44

100

b) Viazanost’ poskytnutia prispevku na
absolvovanie pripravy na zacatie
prevddzkovania alebo vykondvania SZC
a striktné vymedzenie opravnenych ndkladov.

10

23

32

73

44

100

c) Forma poskytovania prispevku
(jednorazovy nendvratny prispevok)

27

61

4,5

13

30

4,5

44

100

d) Striktné vymedzenie ¢innosti, na ktoré sa moze
poskytntit’ prispevok, vylicenie niektorych
odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo
viizbe na predpisy EU.

4,5

18

31

70,5

44

100

e) Ustanovena dl7ka vedenia UoZ v evidencii
uradu PSVR pre tcely ziskania prispevku.

20,5

29

66

44

100

f) Existujuce administrativne ndroky na jeho
poskytnutie.

34

28

64

44

100

g) Iné —uved’te: z toho

13,5

13,5

12

27

- ZvySend vySka prispevku

2,3

2,3

- Povinnost predlozenia priebeznych pisomnych
polrocnych sprav.

2,3

2,3

- Povinnost predkladania polrocnych sprav spolu s
dokladovanim uctovnych dokladov, ktoré dokazuju
redalnost pouzitia poskytnutych financnych
prispevkov.

2,3

2,3

- Pausalne poskytnutie prispevku

2,3

2,3

- Pausalnost prispevku - niektori klienti nepotrebuju
stanovenu pauSalnu vysku prispevku, nedokazu ho
totiz minut' v plnej vyske na opravnené vydavky.

2,3

2,3

- Kriza v hospodarstve SR, nizsia kipyschopnost
obyvatel’stva

2,3

2,3

- Preukazovanie opravnenosti vydavkov

2,3

2,3

- Prakticka priprava pred zacatim vykonavania alebo
prevadzkovania SZC — prisnejsie kritéria.

2,3

2,3

- Moznost Ziadat o prispevok s pozastavenym
vykonom zivnosti (§ 58 ods. 2 zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani). UoZ po splnent
zdkonom stanovenej dlzky evidencie na virade PSVR
(3 mesiace) na poskytnutie prispevku poziadaju
o0 jeho priznanie casto i opdtovne.

- Jediné vychodisko zamestnania sa.

2,3

2,3

- Mnohi zamestnavatelia prepustaji zamestnancov
zo zamestnania (z pracovného pomeru) a ndsledne
ich angazuju ako Zivnostnikov.

2,3

2,3

Z udajov tabulky 17 vyplyva, Ze faktormi, ktoré mali najvyznamnej$i vplyv na

zvysenie zdujmu UoZ o poskytnuty prispevok na SZC v roku 2011 boli:

- wska prispevku (70,5 % respondentov)

- aforma poskytovania prispevku — jednorazovy nendvratny prispevok (61 %

respondentov).
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Medzi faktory (oznacené respondentmi v ramci ,,Iné- uved’te”), ktoré mali urcity

vplyv*' na zvysenie zaujmu o tento prispevok je mozné zaradit’ najmi nasledovné faktory:

- Ziskanie prispevku na SZC je jediné vychodisko ako byt ekonomicky ¢inny (zardbat);
- Pristup niektorych zamestnavatelov, ktori prepustaju svojich zamestnancov s tym, zZe im

po ziskani prispevku na SZC (zaloZeni Zivnosti) poskytnii zakazky.

Respondenti ako faktor s najvy$§im vplyvom na zniZenie zaujmu o prispevok na SZC

oznacili existujuce administrativne naroky na jeho poskytnutie (34 % respondentov).
Paradoxne prave tento faktor sucasne niektori respondenti oznacili ako jeden z tych, ktori
nemal takmer zZiadny vplyv na zdujem UoZ o tento prispevok (64 % respondentov). D4 sa
predpokladat, Ze aj napriek nizkej pocetnosti z 11 respondentmi oznacenych faktorov
(v riadku ,,Iné - uved'te ) az 6 z nich bolo oznacovanych ako tie, ktoré mali urcity vplyv na
zniZenie zaujmu o tento prispevok (napriklad povinnost’ predlozenia polro¢nych priebeznych
sprav zo strany UoZ, kriza v hospodarstve SR — nizSia kupyschopnost’ obyvatel'stva,

sprisnenie kritérii pre prakticka pripravu na SZC).

Respondenti najCastejSie oznacili za faktory, ktoré nemali ziadny vplyv na zaujem

UoZ o poskytnutie prispevku nasledovné faktory:

- Viazanost  poskytnutia  prispevku  na  absolvovanie pripravy na  zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania SZC a striktné vymedzenie opravnenych ndkladov
(73 %),

- striktné vymedzenie cinnosti, na ktoré sa moze poskytnut prispevok, vylucenie niektorych
odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo vidzbe na predpisy EU (70,5 %
respondentov);

- ustanovend dizka vedenia UoZ v evidencii tiradu PSVR pre uéely ziskania prispevku
(66 % respondentov);

- aneocakavane aj existujuce administrativne naroky na jeho poskytnutie (64 %
respondentov).

Zaverom je mozné konStatovat’, Ze odliSné¢ ,,ohodnotenie” jednotlivych faktorov zo

strany respondentov pravdepodobne odrédza odliSné podmienky na trhu prace v krajoch

a okresoch (regionoch) Slovenska.

Vysledky monitoringu za Bratislavsky region su prezentované v tabulke 18 — na

nasledujuce;j strane.

41 . . , , . . - . ’ « ¥ >
A zrejme nie nevyrazny vplyv, a to aj napriek tomu, Ze to uviedol len maly pocet respondentov , €o sa bezne
stava, ked’ maju respondenti moznost vyjadrit’ aktivne svoj nazor.
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Tabul’ka 18
Vplyv vybranych faktorov na pocet poskytnutych prispevkov na SZC: Bratislavsky region

Zvysil Znizil Ziadny | Neviem sa
Zaujem zZaujem vplyv vyjadrit’

Faktor / jeho vplyv v roku 2011: Spolu

(Pocet a % odpovedajucich)
Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/()

a) VySka prispevku (posudzujte stanovenu ’
vySku v ugzemnej posobnosti vasho uradu)

b) Viazanost’ poskytnutia prispevku na
absolvovanie pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania SZC
a striktné vymedzenie opravnenych nakladov.

c) Forma poskytovania prispevku
(jednorazovy nendvratny prispevok)

d) Striktné vymedzenie innosti, na ktoré sa moZze
poskytnut’ prispevok, vylucenie niektorych 0 0 |
odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo
vézbe na predpisy Eurdpskej uinie.

e) Ustanovena dl7ka vedenia UoZ v evidencii
uradu PSVR pre tcely ziskania prispevku.

f) Extstu_]uce' administrativne ndroky na jeho 0 0 1 25 2 50 1 25 4 | 100
poskytnutie.
g) Iné — uved’te: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vysledky prieskumu za Bratislavsky region su zrejme odrazom nizkeho poctu
respondentov, ktori vyplnili tento typ dotaznika (4) a ktori sa vyjadrili k tejto otazke (3). Je
pozoruhodné, Ze napriek tejto skutoCnosti aj v tomto pripade respondenti urcili za faktory,

ktoré mali najvyznamnejsi vplyv (50 a viac percent) na zvySenie zaujmu o prispevok tie isté

faktory, ako to bolo v pripade vyskumnych zisteni za SR ako celok, t. j. forma poskytovania

prispevku (75 % respondentov) a vyska prispevku (50 % respondentov).

Polovica respondentov (2 zo 4) z tohto regidnu sa vyjadrila, ze také faktory, akymi st
viazanost’ poskytnutia prispevku na absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania
a vykonavania SZC spolu so striktnym vymedzenim opravnenych nakladov; striktné
vymedzenie ¢innosti, na ktoré sa moze poskytnut’ prispevok, vylucenie niektorych odvetvi pre
gely poskytovania prispevku vo vizbe na predpisy EU, ustanovena dizka vedenia UoZ
v evidencii uradu PSVR pre ucely ziskania prispevku a existujiice administrativne naroky na

jeho poskytnutie, nemali ziadny vplyv na zvySenie alebo znizenie zaujmu o prispevok.

Vysledky monitoringu za Zapadné Slovensko su prezentované na nasledujicej strane —

v tabul’ke 19.
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Tabul’ka 19
Vplyv vybranych faktorov na pocet poskytnutych prispevkov na SZC: Zapadné Slovensko

. Zvysil Znizil Ziadny NV/
Faktor / jeho vplyv v roku 2011: z&ujem zdujem vplyv et Spolu

(Pocet a % odpovedajicich)
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

a) VySka prispevku (posudzujte stanoveni

12,5 12,5
vySku v ugemnej posobnosti vasho uradu) 2 2 2 0 v 16 [t

b) Viazanost’ poskytnutia prispevku na
absolvovanie pripravy na zacatie
previdzkovania alebo vykondvania SZC
a striktné vymedzenie opravnenych ndkladov.

0 0 5 31 | 11 | 69 0 0 16 | 100

c) Forma poskytovania prispevku

12,5 12,5
(jednorazovy nendvratny prispevok) 1 ’ 2 ’ ! 6 16 e

d) Striktné vymedzenie ¢innosti, na ktoré sa moze
poskytntit’ prispevok, vylicenie niektorych
odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo
vizbe na predpisy Europskej tnie.

2 | 125] 3 19 | 11 | 69 0 0 16 | 100

e) Ustanovena dlzka vedenia UoZ v evidencii

uradu PSVR pre ucely ziskania prispevku. 3 i 3 © 8 o 0 v 16

f) Existujiice administrativne ndroky na jeho

0 0 5 31 | 11 | 69 0 0 16 | 100

poskytnutie.
g) Iné — uved’te: z foho 2 | 125 | 4 25 0 0 0 0 6 | 37,5
- Povinnost predlozenia priebeznych pisomnych 0 0 1] 625 0 0 0 0 1 6.25
polroénych sprav
- Kriza v hospodarstve SR, nizsia kupyschopnost
obyvatelivtvlzz i v v 1|62 v v v v - 5,25
- Pausalnost prispevku - niektori klienti nepotrebuju
stanovenii pauSdlnu vysku prispevku a nedokdzu ho 0 0 1| 625 0 0 0 0 1| 625
minut na opravnené vydavky v plnej vyske.
- PauSalne poskytnutie prispevku 1| 625 0 0 0 0 0 0 1| 625

- Prakticka priprava pred zacatim vykonavania alebo 0 0 1 6 0 0 0 0 1

< 6,25
prevadzkovania SZC — prisnejsie kritéria

- UoZ, ktori mali pozastavenu zivnost a splnili
podmienku evidencie na urade PSVR 3 mesiace

1] 625 0 0 0 0 0 0 1 6,25

Aj vysledky prieskumu za Zapadné Slovensko sa vyrazne neodliSuju od

predchadzajucich zisteni.

Za faktory s najvyznamnejSim vplyvom (nad 50 % respondentov) na zvyS$enie zaujmu

o prispevok boli povaZzované tie isté faktory, ako to bolo v pripade vyskumnych zisteni za SR
ako celok (ale aj za Bratislavsky region), t. j. vyska prispevku (75 % respondentov, za SR 70,5
%) a forma poskytovania prispevku (69 % respondentov, za SR - 61 % respondentov).

Najvyssi pocet respondentov (31 %), ktory avizoval znizeny zdujem UoZ o prispevok

sa tykal viazania poskytnutia prispevku na absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania
a vykondvania SZC (spolu so striktnym vymedzenim opravnenych nakladov) a existujiicich

administrativnych narokov. Tieto dva faktory boli sicasne oznafené ako faktory (spolu so
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striktnym vymedzenim ¢innosti, na ktoré sa moze poskytnut’ prispevok, vylucenim niektorych

odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo vizbe na predpisy EU), ktoré nemali Ziadny

vplyv na zdujem UoZ o poskytnutie prispevku (vyjadrenie nad 50 % respondentov).

Odlisné vyjadrenia respondentov na tie isté faktory su zrejme odrazom odliSnych

podmienok na trhu prace v krajoch a okresoch, ktoré st sucastou regionu Zapadné Slovensko.

Vysledky monitoringu za Stredné Slovensko st prezentované v nasledujucej tabulke.

Tabulka 20
Vplyv vybranych faktorov na pocet poskytnutych prispevkov na SZC: Stredné Slovensko

Zvysil Znizil Ziadny NV /

Faktor / jeho vplyv v roku 2011: Zaujem Ziujem vplyv Neodpov.

Spolu

(Pocet a % odpovedajucich)

Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/()

a) VySka prispevku (posudzujte stanoveni
vySku v ugemnej posobnosti vasho uradu)

8 73 1 9 2 18 0 0 11 | 100

b) Viazanost’ poskytnutia prispevku na
absolvovanie pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania SZC
a striktné vymedzenie opravnenych nakladov.

0 0 1 9 10 | 91 0 0 11 | 100

c) Forma poskytovania prispevku 7 64 0 0 4 36 0 0 11 | 100

(jednorazovy nendvratny prispevok)

d) Striktné vymedzenie ¢innosti, na ktoré sa moze
poskytnut’ prispevok, vylucenie niektorych
odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo
viizbe na predpisy EU,

0 0 2 18 8 73 1 9 11 | 100

e) Ustanovena dl7ka vedenia UoZ v evidencii
uradu PSVR pre ucely ziskania prispevku.

2 18 0 0 8 73 1 9 11 | 100

f) Existujiice administrativne ndroky na jeho

0 0 3 27 8 73 0 0 11 | 100

poskytnutie.

g) Iné — uved’te: z rtoho 3| 27 1 9 0 0 0 0 4| 36
- ZvySena vyska prispevku 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9
- Opravnenost vydavkov 0 0 1 9 0 0 0 0 1 9
- Moznost Ziadat o prispevok s pozastavenym

vykonom zivnosti (§ 58 ods. 2 zdkona ¢. 455/1991

Zb. o Zivnostenskom podnikani). UoZ po splneni

zakonom stanovenej flféky evid)encie n{; drla)de PSVR 1 0 0 0 0 0 0 0 1 9

na poskytnutie prispevku poziadajii o jeho

priznanie casto i opdtovne.
- Jediné vychodisko zamestnania sa. 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9

Ajvtomto pripade boli oznaené za faktory s najvy$§im a ziadnym vplyvom na

zvysenie zdujmu o prispevok tie isté faktory ako v predchadzajucich pripadoch. Podobne to
bolo aj s oznaCenim faktorov snizkym vplyvom na pocet poskytnutych prispevkov. Aj
v tomto pripade sa javi, Ze odliSné vyjadrenia respondentov na tie isté faktory si odrazom

odliSnosti na trhu prace v krajoch a okresoch regionu Stredné Slovensko.

113




Z volnych odpovedi respondentov vyplyva, Ze moznost ziskat prispevok aj
s pozastavenym vykonom zivnosti (po 3 mesiacoch evidencie na urade), zvySend vyska
prispevku, ako aj situacia, ked =ziskanie prispevku sa stalo jedinym vychodiskom
»Zamestnania® (samozamestnania) mala uréity vplyv na zvySenie zdujmu o ziskanie
prispevku. Povinnost’ preukdzania opravnenosti pouzitia prispevku zas viedla (v niektorych

pripadoch) k zniZeniu zaujmu o tento prispevok.

Vysledky monitoringu za Vychodné Slovensko su prezentované v tabul’ke 21.

Tabulka 21
Vplyv vybranych faktorov na pocet poskytnutych prispevkov na SZC: Vychodné Slovensko

Zvysil Znizil Ziadny | Neviem sa

Faktor / jeho vplyv v roku 2011: ZAujem zaujem vplyv vyjadrit’ Bpoin

(Pocet a % odpovedajicich)
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

a) VySka prispevku (posudzujte stanovenu

vySku v uzemnej posobnosti vasho uradu) 0 69 ! . 3 2 0 v 13 el

b) Viazanost’ poskytnutia prispevku na
absolvovanie pripravy na zacatie
previdzkovania alebo vykondvania SZC
a striktné vymedzenie opravnenych ndkladov.

0 0 4 31 9 69 0 0 13 | 100

c) Forma poskytovania prispevku

(jednorazovy nendvratny prispevok) 6 = 0 0 7 X 0 0 13 e

d) Striktné vymedzenie ¢innosti, na ktoré sa moéze
poskytntit’ prispevok, vyli¢enie niektorych
odvetvi pre ucely poskytovania prispevku vo
vézbe na predpisy Eurdpskej unie.

0 0 2 15 | 10 | 77 1 8 13 | 100

e¢) Ustanovena dizka vedenia UoZ v evidencii

uradu PSVR pre ucely ziskania prispevku. ! . ! . i 0 v 13

f) Extstu]uce' administrativne ndroky na jeho 0 0 6 46 7 54 0 0 13 | 100
poskytnutie.

g) Iné — uved’te: z roho 1 8 1 8 0 0 0 0 2 15

- Povinnost predkladania polrocnych sprav spolu s
dokladovanim uctovnych dokladov, ktoré dokazuju
redlnost pouzitia poskytnutych finanénych
prispevkov.

rrrrr

v prac. pomere a ndsledne ich angazuju ako 1l 75 0 0 0 0 0 0 1
Zivnostnikov. ’

7,5

Aj respondenti z Vychodného Slovenska oznacili za faktory s najvys$Sim a ziadnym

vplyvom na zvySenie zdujmu o prispevok tie isté faktory ako respondenti z ostatnych

regionov Slovenska. Isty rozdiel sa ukézal len v percentudlnom zastlipeni tychto faktorov na
celkovom pocte respondentov. Podobne to bolo aj s oznacenim faktorov s nizkym vplyvom

na pocet poskytnutych prispevkov. Avsak v tomto pripade az 46 % respondentov avizovalo,
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ze existujuce administrativne naroky na jeho poskytnutie maju vplyv na zniZenie zaujmu

o tento prispevok (SR: 34 %, BA region: 25 %, ZS: 31 %, SS: 27 %).

Je vysoko pravdepodobné, Ze aj v tomto pripade odlisSné vyjadrenia respondentov na
tie isté faktory odrazaju odliSné podmienky na trhu prace v krajoch a okresoch regionu

Vychodné Slovensko.

Z voInych odpovedi vyplyva, ze povinnost UoZ predkladat polrocné spravy spolu
s dokladovanim uctovnych dokladov mali uréity vplyv na znizenie zaujmu o tento prispevok.
Objavil sa tu aj taky néazor, ze prepustanie zamestnancov a nasledne avizovany zdujem
zamestnavatel'ov poskytnut’ im zakazky ako zivnostnikom malo vplyv na zvySenie zaujmu

o tento prispevok (zrejme aj z ,,ekonomického printitenia“).
I1.1.3.2 Poskytli sa prispevky vSetkych zaujemcom (UoZ) a ak nie, tak preco?

Presné znenie otazky €. 6 je v tomto pripade uvedené v nasledujucej tabul'ke (tabulke
22). S v nej uvedené aj odpovede respondentov na tuto otazku, a to zo vsetkych regiénov

Slovenska, ako aj za Slovensko ako celok.

Tabulka 22
Poskytnutie/neposkytnutie prispevkov na SZC vSetkym zaujemcom o prispevok

Poskytli ste na va§om iirade v roku 2011 prispevok na SZC vietkym zaujemcom (UoZ)
o prispevok ?

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)
SR spolu BA region YA SS VS

Odpovede / Pocet a % odpovedajucich:

Abs % Abs | o Abs | oy Abs | o Abs | o
Ano 3 7 0 [0 [ 3 ]19]0] 0] 0710
Nie 41 93 4 |100| 13 | 81 | 11 |100| 13 | 100
Neviem sa vyjadrit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 44 100 4 | 100 | 16 | 100 | 11 | 100 | 13 | 100

Vsetci respondenti z troch regionov Slovenska (BA regionu, SS aVS) a 81 %

respondentov zo Zapadného Slovenska uviedlo, Ze neposkytli v roku 2011 prispevok na SZC

vSetkym zaujemcom o prispevok.

Na nasledujicej strane uvadzame znenie otazky €. 7, ktora logicky suvisi s tymto

problémom, ako aj odpovede na tito otazku.
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Otazka ¢. 7 v dotazniku:

Vyskyt doleuvedenych moznych pricin neposkytnutia prispevku na SZC (v roku 2011 na vasom
vrade) Ziadatelom z radov UoZ, ktori podmienky na jeho ziskanie spliiali, ohodnotte Skdlou

od 0— 8 (0 — Ziadny vyskyt, 8 — najvyssi vyskyt).

Respondenti mohli, okrem taxativne uvedenych pri¢in neposkytnutia tohto prispevku
v roku 2011 vsetkym zdujemcom (UoZ) o tento prispevok (v rdmci ,,Iné¢ — uved’te” ), uviest’
aj dalSie pric¢iny takéhoto pristupu. Sucasne im mali pridelit’ uréitt bodovu hodnotu, ¢o

niektori z nich urobili a niektori z nich neurobili.

Bodové ohodnotenie jednotlivych taxativne uvedenych pri¢in neposkytnutia prispevku
vSetkym zaujemcom z radov UoZ (ciel'ovej skupiny pre narok na poskytnutie prispevku), ako
aj urcenie ich poradia v zavislosti od celkového poctu pridelenych bodov je uvedené v

tabul’ke 23, a to tak za Slovensko ako celok, ako aj za jednotlivé regiony Slovenska.

Udaje v tabulke &. 23 st zaloZené na odpovediach 30 respondentov z celkového
poctu 44 respondentov, ktori vyplnili tento dotaznik (68 % znich), ztoho 3 boli
z Bratislavského regionu (75 % znich), 11 zo Zapadného Slovenska (69 % z nich), 6 zo
Stredného Slovenska (55 % znich) a 10 z Vychodného Slovenska (77 % z nich, najvysSie
percento odpovedajucich). Dovody preco tak neurobili aj ostatni nie st zname. MoZnou
pri¢inou mdze byt aj nedostatok vSetkych informécii (z r6znych dévodov) potrebnych pre

zodpovedné odpovedanie na tto otazku zo strany tychto respondentov.

Z udajov v tabulke 23 vyplyva, Ze za SR ako celok za najcastejSie pri¢iny

neposkytnutia prispevku na SZC (v roku 2011 na uradoch PSVR) vietkym zaujemcom (ktori

podmienky na jeho ziskanie spiiali) povazovali respondenti, ktori sa vyjadrili k tejto otazke,

nasledovné dovody (uvadzame ich v poradi podl'a poc¢tu ziskanych bodov):

1. nepresvedcivé (nedostatocné) podnikatelské zamery (plany) zo strany UoZ (144 bodov),

2. nezviadnutie vsetkych ndrokov zo strany UoZ na potrebnu sucinnost s uradom PSVR
(77 bodov),

3. nedostatocné alebo chybajuce doklady, potrebné pre poskytnutie tohto prispevku
(52 bodov),

4. absencie UoZ v jeho priprave na SZC (47 bodov),

5. nedostatok financnych prostriedkov na urade PSVR (43 bodov).
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Tabulka 23
Priciny neposkytnutia prispevkov na SZC vSetkym zdujemcom o prispevok v roku 2011
na prislusSnych iradoch PSVR

MoZné pri¢iny neposkytnutia prispevku na SZC v roku 2011 UoZ

—ich bodova hodnota a ich poradie podPa po¢tu bodov

Pri¢ina neposkytnutia prispevku /
bodova hodnota:

SR spolu

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

BA region

7S

SS

VS

Body

=
O

Body | P.C.

Body

P.C.

Body

:O(

Body | P.

O(

a)

Nezvladnutie vSetkych narokov zo strany
UoZ na potrebnu sucinnost’ s iradom
PSVR

77

28

20

27 2.

b)

Absencie UoZ v jeho priprave na SZC

47

14

15

15 3.

Nepresvedcivé (nedostatocné)
podnikatel’ské zamery (plany) UoZ

144

53

26

55 1.

d)

Nedostato¢né alebo chybajiice doklady,
potrebné pre poskytnutie tohto prispevku

52

25

11

©)

Problémy spojené so zabezpecenim
potrebnej teoretickej a praktickej pripravy
k zacatiu podnikania pre UoZ zo strany
uradu PSVR

13

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
urade PSVR

43

21

15 3.

g)

Neposkytnutie prispevku pre nedostatoéné
kapacity persondlu na urade PSVR

16

h)

Iné- uved’te: z toho

UoZ nedosiahol potrebny pocet bodov pri
priprave na zacatie prevadzkovania alebo
vykondvania SZC

UoZ:

Nesplnil si odvodové povinnosti voci
socidlnej a zdravotnej poistovni, ak UoZ v
minulosti vykondval SZC.

Zahdjil SZC skér ako uzatvoril dohodu

o poskytnuti prispevku zo strany uradu
PSVR

11.

Neredlne udranie prac. miesta na SZC

10

10

Zaujem UoZ o predmet podnikania

v oblastiach, v ktorych nespliiajii odborné
a praktické predpoklady pre vydanie
zZivnostenského opravnenia

2x

2x

Storno Ziadosti zo strany UoZ

Nezvladnutie pisomného testu na overenie
praktickej pripravy a odbornych.
vedomosti Ziadatela o prispevok pred
zacatim prevadzkovania alebo
vykondvania SZC

Nezvladnutie praktickej pripravy ...

3

10.

Poznamka: x — neuvedeny pocet bodov a neuvedené poradie

Netreba vSak ignorovat ani nazor tych respondentov, ktori za jednu z pricin

neposkytnutia prispevku vSetkym UoZ, ktori mali nan narok, povazovali aj nedostatocné

kapacity persondlu na urade PSVR.
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Je potrebné tiez ocenit’ zna¢né rozsirenie palety dovodov (o 8 d’al§ich) neposkytnutia
prispevku vSetkym zaujemcom (UoZ) o tento prispevok zo strany respondentov. Nie vSetky
znich st na vrub nedostatkov zo strany UoZ (ale aj na vrub zhorSovania ekonomicke;j
a socialnej situacie v SR- nerealne udrZzanie pracovného miesta na SZC).

Ak hodnotime odpovede za jednotlivé regiony SR, tak musime konStatovat, Ze aj
vtomto pripade vécSina znich povazovala za pit najviac frekventovanych ddévodov
neposkytnutia prispevku vSetkym zaujemcom z radov UoZ tie isté dovody ako tomu bolo za
SR ako celok (nie vSak vzdy v rovnakom poradi). Jedinou vynimkou je Stredné Slovensko,
kde sa na 5. mieste ocitlo ,,neposkytnutie prispevku pre nedostatocné kapacity persondlu na
urade PSVR®, ato namiesto dovodu ,,nedostatok finanénych prostriedkov na urade PSVR*

(oba su vSak signalom urcitych nedostatkov zo strany tiradov PSVR).
11.1.3.3 Ddvody predéasného ukonéenia SZC UoZ a ich intenzita vyskytu

Otazka ¢. 8 v dotazniku:

Na zdklade skusenosti vdasho uradu oznacte intenzitu dovodov predcasného ukoncenia

podnikatelskej cinnosti UoZ na vasom urade v roku 201 1.

Respondenti sa mali vyjadrit ku Siestim konkrétnym doévodom predcasného
ukoncenia podnikatel'skej ¢innosti (v roku 2011) prijemcu prispevku. Mali moznost' uviest’
aj niektoré d’alSie priciny, ato vramci odpovede ,,In¢ —uved’te”. Ich vyjadrenia k vyssie
uvedenej otazke su zdokumentované v tabulke 24, ato tak za SR ako celok, ako aj za

jednotlivé regiony Slovenska.

Z udajov uvedenych v tabulke 24 (z odpovedi vsetkych respondentov - Slovensko
spolu) vyplyva, ze¢ UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na SZC skonéili svoju

podnikatel'ska ¢innost’:
- casto : z osobnych dovodov/bez presnej Specifikacie (36 % z nich, najvyssi vyskyt),
- zriedka (pocet respondentov nad 50 %):

o pre zavazné alebo sustavné porusovanie ustanoveni pisomnej dohody (75 %),

o  zo zdravotnych dévodov, pripadne v désledku jeho umrtia (75 %).

Najviac respondentov (57 %) oznacilo za nikdy sa nevyskytujuci problém - dohodu

prijemcu prispevku a viradu PSVR o predéasnom ukonceni SZC(a vrdteni prispevku na SZC).
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Tabul’ka 24

Dévody pred¢asného ukonéenia SZC prijemcov

ich vyskytu: Slovensko spolu

prispevku v roku 2011 a intenzita

Dévody pred¢asného ukonéenia SZC / intenzita
ich vyskytu v roku 2011:
(Pocet a % odpovedajucich)

Casto

Neviem sa

Zriedka vyjadrif

Nikdy

Spolu

Abs

%

Abs % Abs % Abs % Abs

%

a)

Zdvaziné alebo sustavné poruSovanie
ustanoveni pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi UoZ a uradom
PSVR zo strany UoZ (prijemcu prispevku) -
urad PSVR odstupil od dohody (prijemca
prispevku musel vrdtit’ ¢ast’ alebo cely
prispevok)

33075 | 5 [ 11 ] 2 | 45| 44

100

b)

Prijemca prispevku a tirad PSVR sa dohodli na
predCasnom ukonCeni SZC (bez udania
dévodu) a vrateni (celého) prispevku na SZC

16 | 36 | 25 | 57 3 7 44

100

Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykondvanie SZC z osobnych dovodoy
a vratil zostavajucu Cast’ prispevku

16

36

20148 | 1 | 2| 6 | 14| 44

100

d)

Prijemca prispevku pred¢asne ukoncil
vykonavanie SZC z dévodu neredlneho
podnikatel'ského zdmeru a vratil zostavajicu
Cast prispevku

18 | 41 | 14 | 32 8 18 44

100

e)

Prijemca predcasne ukoncil vykondvanie
SZC zo zdravotnych dévodov

(na zdaklade posudenia § 19 zakona ¢ 5/2004
Z. z.); umrtie prijemcu prispevku

33 | 75 8 18 2 4,5 | 44

100

Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykonavanie SZC, pri¢om ako dovod uviedol
nastup do zamestnania a vratil zostavajlicu
Cast’ prispevku.

20 | 45 | 18 | 41 3 7 44

100

g)

Iné — uved’te: z toho

4,5

UoZ ukoncil podnikanie bez udania dévodov.

Vysoka tihrada za prenajaté priestory na
podnikanie.

Prijemcovia nemaju povinnost uvadzat' dévod
predcasného ukoncenia.

4,5

4,5

Vysledok prieskumu za Bratislavsky region je zdokumentovany v tabulke 25

(na nasledujtce;j strane).
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Tabulka 25

Déovody predéasného ukonéenia SZC prijemcu prispevku v roku

ich vyskytu: Bratislavsky region

2011 a intenzita

Dévody pred¢asného ukon&enia SZC / intenzita Casto Zriedka Nikdy
ich vyskytu v roku 2011:
(Pocet a % odpovedajucich)

Neviem sa
vyjadrit’

Spolu

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs

%

a)

Zdvazné alebo sustavné porusovanie
ustanoveni pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi UoZ a uiradom
PSVR zo strany UoZ (prijemcu prispevku) - 2 50 1 25 0 0 1 25 4
urad PSVR odstupil od dohody (prijemca
prispevku musel vratit’ Cast’ alebo cely
prispevok)

100

b)

Prijemca prispevku a ﬁravaSVR sa dohodli na
pred¢asnom ukonceni SZC (bez udania . 0 0 1 25 2 50 1 25 4
dévodu) a vrateni (celého) prispevku na SZC

100

¢)

Prijemca prispevku pred¢asne ukoncil
vykonéavanie SZC z osobnych dévodov 1 25 2 50 0 0 1 25 4
a vratil zostavajicu Cast’ prispevku

100

d)

Prijemca prispevku pred¢asne ukoncil
vykonavanie SZC z dévodu neredlneho
podnikatel'ského zameru a vratil zostavajicu
Cast’ prispevku

100

e)

Prijemca predcasne ukoncil vykondvanie
SZC zo zdravotnych dévodov

(na zdaklade posudenia § 19 zakona ¢ 5/2004
Z. z.); umrtie prijemcu prispevku

100

Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykonavanie SZC, pri¢om ako dévod uviedol
nastup do zamestnania a vratil zostavajlicu
Cast’ prispevku.

1 25 2 50 0 0 1 25 4

100

g) Iné — uved’te: 0 0 0 0 0 0 4 [ 100 | 4

100

V tomto pripade najviac odpovedi respondentov (50 % a viac) uviedlo, ze prijemcovia

prispevku predcasne ukoncili svoju podnikatel'skej ¢innost’:

casto : pre zavazné alebo sustavné porusovanie ustanoveni pisomnej dohody (50 %) ,

obcas — z dovodov/-u :

zdravotnych, pripadne v dosledku ich umrtia (75 %),
osobnych / bez presnej Specifikacie (50 %),
nerealneho podnikatelského zameru (50 %),
nastupu do zamestnania (50 %),

O O O O

Za nikdy sa nevyskytujuci problém najviac respondentov (50 %) oznacilo dohodu

prijemcu prispevku_a viradu PSVR o predc¢asnom ukoncené SZC (a vrateni prispeviu na SZC).

Vysledok prieskumu za Zapadné Slovensko je uvedeny v nasledujuce;j tabulke.
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Tabul’ka 26

Dévody predéasného ukonéenia SZC prijemcu prispevku vroku 2011 a intenzita

ich vyskytu : Zapadné Slovensko

Neviem sa

Dévody pred¢asného ukonéenia SZC / Casto Zriedka Nikdy vyjadrit Spolu

intenzita ich vyskytu v roku 2011:

Gt O s
(Pocet a % odpovedajiicich) Abs | % Abs | % | Abs | % | Abs | % | Abs

Y%

a) Zavainé alebo sustavné porusovanie
ustanoveni pisomnej dohody
o0 poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi UoZ a uradom PSVR zo strany
prijemcu prispevku - urad PSVR
odstupil od dohody (prijemca
prispevku musel vratit’ ¢ast’ alebo
cely prispevok)

2 12,5 13 | 81,25 1 6,25 0 0 16

100

b) Prijemca prispevku a urad PSVR sa
dohodli na pred¢asnom ukonceni
SZC (bez udania dévodu) a vrateni
(celého) prispevku na SZC

0 0 6 37,5 | 10 | 62,5 0 0 16

100

c) Prijemca prispevku predcasne
ukondil vykondvanie SZC 7 osobnych
dovodoy a vratil zostavajucu Cast’
prispevku

8 50 6 37,5 0 0 2 125 | 16

100

d) Prijemca prispevku pred¢asne ukongil
vykonavanie SZC z dovodu 3
nerealneho podnikatel'ského zdmeru
a vratil zostavajucu Cast prispevku

18,75 9 56,25 2 12,5 2 12,5 16

100

e) Prijemca predcasne ukoncil
vykonavanie SZC zo zdravotnych
dovodov (na zaklade posudenia § 19 0 0 12 75 4 25 0 0 16
zékona €. 5/2004 Z. z.); tmrtie
prijemcu prispevku

100

f) Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykonavanie SZC, pri¢om ako dovod
uviedol nastup do zamestnania a vratil
zostavajlcu Cast’ prispevku.

0 0 9 56,25 6 37,5 1 6,25 | 16

100

g) Iné—uved’te: z toho 0 0 2 0 0 0 0 0 2

12,5

- UoZ ukondil podnikanie bez udania dévodov 0 0 1| 625 0 0 0 0 1

6,25

- Vysoka uhrada za prenajaté priestory na
podnikanie 0 0 1| 625 0 0 0 0 1

6,25

V regiéne Zapadné Slovensko ako dovody predéasného ukoncenia SZC prijemcu
prispevku boli zo strany respondentov najviac oznacované (50 % a viac) v pripade:

- castého vyskytu :  osobné dovody/bez presnej Specifikdcie (50 % respondentov),

- zriedkavého vyskytu:

zdvazné alebo sustavné porusovanie ustanoveni pisomnej dohody (81 %) ,
zdravotné dovody, pripadne v dosledku jeho umrtia (75 %),

dovody nerealneho podnikatelského zameru (56 %),

nastup do zamestnania (50 %).

O
O
O
O

Za nikdy sa nevyskytujuci problém najviac respondentov (63 %) oznacilo aj v tomto
pripade dohodu prijemcu prispevku a uradu PSVR o predcasnom ukoncené SZC (a vrdteni
prispevku na SZC).
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Vyhodnotenie prieskumu — otdzky ¢. 8 - za  Stredné Slovensko je uvedené
v nasledujucej tabul’ke.
Tabul’ka 27

Dévody predéasného ukonéenia SZC prijemcu prispevku vroku 2011 a intenzita
ich vyskytu : Stredné¢ Slovensko

Neviem sa

Dévody pred¢asného ukon&enia SZC / intenzita Casto Zriedka Nikdy vyjadrit Spolu
ich vyskytu v roku 2011:
(Pocet a % odpovedajicich) Abs | % | Abs | % | Abs | % | Abs | % | Abs | %

a) Zavaziné alebo sustavné porusSovanie
ustanoveni pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi UoZ a uradom
PSVR zo strany UoZ (prijemcu prispevku) - 0 0 9 82 2 18 0 0 11
urad PSVR odstupil od dohody (prijemca
prispevku musel vratit’ ¢ast’ alebo cely
prispevok)

100

b) Prijemca prispevku a trad PSVR sa dohodli na
pred¢asnom ukonceni SZC (bez udania 5 0 0 3 27 7 64 1 9 11
dovodu) a vrateni (celého) prispevku na SZC

100

c) Prijemca prispevku predéasne ukoncil
vykondvanie SZC z osobnych dévodoy 4 36 6 55 1 9 0 0 11
a vrdatil zostdavajucu Cast’ prispevku

100

d) Prijemca prispevku predcasne ukongil
vykonavanie SZC z dévodu neredlneho
podnikatel'ského zameru a vratil zostavajicu
Cast prispevku

100

¢) Prijemca pred¢asne ukonéil vykonavanie SZC
zo zdravotnych dévodov
(na zaklade posudenia § 19 zakona ¢. 5/2004
Z. z.); umrtie prijemcu prispevku

100

f) Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykonavanie SZC z dovodu néstupu do 2 18 4 36 5 45 0 0 11
zamestnania a vratil zostavajicu Cast’ prispevku.

100

g) Iné —uved’te: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Z udajov tabulky 27 vyplyva, Ze v pripade castého vyskytu pred¢asného ukoncenia
SZC prijemcu prispevku boli najviac oznadovanymi dévodmi takéhoto rozhodnutia osobné

dovody - avSak bez ich _konkrétnej Specifikacie (36 % respondentov zo Stredného Slovenska).

Z tabulky 27 — zodpovedi respondentov tiez vyplyva, ze ddévodmi predcasného

ukonéenia SZC zo strany prijemcu prispevku boli, aj ked’ menej zriedkavo sa vyskytujucimi,

najmaé tieto dovody (odpovede nad 50 % respondentov):

o zdavazné alebo sustavné porusovanie ustanoveni pisomnej dohody (82 %) ,
o zdravotné dovody, pripadne umrtie prijemcu prispevku (73 %),
o osobné dovody (55 %).

Za nikdy sa nevyskytujuci problém najviac respondentov (64 %) oznacilo aj v tomto
pripade dohodu prijemcu prispevku a uradu PSVR o predcasnom ukoncené SZC (a vrateni
prispevku na SZC) .
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Odpovede respondentov zregionu Vychodné Slovensko k dovodom predcasného

ukonéenia SZC zo strany prijemcu prispevku st zdokumentované v tabul’ke 28.

Tabul’ka 28
Dovody predcasného ukoncenia SZC prijemcu prispevku vroku 2011 a intenzita
ich vyskytu: Vychodné Slovensko

Dévody pred¢asného ukonéenia SZC / intenzita
ich vyskytu v roku 2011:
(Pocet a % odpovedajucich)

Casto

Zriedka

Nikdy

Neviem sa
vyjadrit’

Spolu

Abs %

Abs

%

Abs

%

Abs %

Abs

%

a)

Zavazné alebo sustavné poruSovanie
ustanoveni pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi UoZ a uiradom
PSVR zo strany UoZ (prijemcu prispevku) -
urad PSVR odstupil od dohody (prijemca
prispevku musel vratit’ Cast’ alebo cely
prispevok)

10

77

15

13

100

b)

Prijemca prispevku a tirad PSVR sa dohodli na
pred¢asnom ukonceni

SZC (bez udania dévodu) a vrateni (celého)
prispevku na SZC

46

46

13

100

¢)

Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykondvanie SZC z osobnych dovodoy
a vratil Zostavajiicu cast’ prispevku

54

13

100

d)

Prijemca prispevku pred¢asne ukoncil
vykonavanie SZC z dovodu neredlneho
podnikatel'ského zameru a vratil zostavajicu
Cast’ prispevku

31

46

13

100

e)

Prijemca pred¢asne ukonéil vykonavanie SZC
zo zdravotnych dévodov

(na zaklade posudenia § 19 zakona ¢. 5/2004
Z. z.); umrtie prijemcu prispevku

10

77

13

100

Prijemca prispevku predcasne ukoncil
vykonavanie SZC, pri¢om ako dévod uviedol
nastup do zamestnania a vratil zostavajlicu
Cast’ prispevku.

38

54

13

100

g)

Iné - uved’te: z toho

15

Prijemcovia nemaju povinnost uvadzat’ dovod
predcasného ukoncenia.

15

Uz pri prvom zhliadnuti tabul’ky 28 zistime, Ze na rozdiel od ostatnych slovenskych

regionov respondenti z Vychodného Slovenska s nizSou pocetnostou (nulovym alebo niz$im

percentom z celkového poctu respondentov) indikovali vyskyt najviac oznacovanych Casto sa

vyskytujacich dévodov pred€asného ukoncenia podnikatel'skej ¢innosti prijemcu prispevku.

Tymito dévodmi boli v pripade Bratislavského regionu ,.zdvazné alebo sustavné porusovanie

ustanoveni pisomnej dohody“ (BA region: 50 % z nich, VS: 0 % respondentov) ), v pripade

regionov Zapadné Slovensko, Stredné¢ Slovensko a Vychodné Slovensko ,,0sobné dovody*
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(ZS: 50 % znich, SS: 36 % z nich; VS: len 23 % respondentov). Je to zrejme aj v dosledku

rozdielnych podmienok na trhu prace v tychto regiénoch Slovenska.

Z udajov v tabulke 28 tiez vyplyva, ze medzi existujuce, avSak menej casto sa

vyskytujtce (zriedkavé) dovody predéasného ukonéenia SZC zo strany prijemcu prispevku sa

zaradili (vyjadrenia 50 % a viac respondentov) najma tieto dovody:

o zdvazné alebo sustavné porusovanie ustanoveni pisomnej dohody (77 %) ,

o zdravotné dovody, pripadne umrtie prijemcu prispevku (77 %),

o osobné dovody/bez Specifikdcie tychto dovodov (54 % respondentov),

Za nikdy sa nevyskytujuci problém najviac respondentov (54 %) oznacilo ndastup do

zamestnania.

I1.1.3.4 Skupiny znevyhodnenych UoZ s najvi¢Simi problémami pri poskytovani
prispevku

Respondenti mali v odpovedi na otdzku €. 9 (jej presné znenie je uvedené v tabulke
29) uviest,, s ktorymi skupinami znevyhodnenych UoZ (podla § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)
mali pri poskytovani tohto prispevku najviacsie problémy. Ich odpovede st uvedené na

nasledujtce;j strane - v tabulke 29.

Z vyjadreni 44 respondentov k tejto otdzke vyplyva, Ze Co sa tyka SR ako celku, tak

respondenti povazovali za znevyhodnené skupiny, s ktorymi boli najvécSie problémy

nasledovné (uvadzame ich v poradi podl'a poctu odpovedi zo strany respondentov):

1. DNO - § 8 ods. 1 pism. ¢) — 23 respondentov (52 % z celkového poctu 44 respondentov);
2. UoZ vo veku nad 50 rokov - § 8 ods. 1 pism. b) — 12 respondentov (27 %);
3. absolventi Skoly - § 8 ods. 1 pism. a) — 10 respondentov (23 %).

Podobné vyjadrenia mali aj respondenti z regionov Slovenska. V Bratislavskom
regione a v regione Zapadné Slovensko sa na prvych troch miestach, ¢o sa tyka najvacsich
problémov s nimi, ocitli DNO, absolventi skoly a UoZ nad 50 rokov. V regiéne Stredné
Slovensko sa na prvé tri miesta ,,posunuli DNO, UoZ nad 50 rokov spolu s osobami so
zdravotnym postihnutim. V regione Vychodné Slovensko prvé tri miesta zaujali DNO, UoZ
nad 50 rokov veku a absolventi §kol spolu s osobami so zdravotnym postihnutim (rovnaky

pocet odpovedi).
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Tabul’ka 29
Skupiny znevyhodnenych UoZ s najviéSimi problémami pri poskytovani prispevku na SZC

Vymenujte skupiny znevyhodnenych UoZ (podl'a § 8 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z.z.), s ktorymi ste
na vasom urade mali najvicSie problémy pri poskytovani prispevku na SZC ?

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

SR spolu BA region YA SS VS

Odpovede /Pocet a percento odpovedajucich:

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

§ 8 ods. 1 pism. ¢) - DNO - Ob¢an vedeny v
evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov 6 14 1 25 1 6 2 18 2 15
z predchadzajicich 16 mesiacov

§ 8 ods. 1 pism. a) b) ¢) - absolventi skoly; UoZ
> 50 rokov veku; DNO

§ 8 ods. 1 pism. a) c¢) 1) - absolventi skoly;
DNO; UoZ so zakladnym vzdelanim (nizkou 1 2 0 0 1 6 0 0 0 0
kvalifikaciou)

§ 8 ods. 1 pism. ¢) 1) - DNO;
UoZ so zékladnym vzdelanim

§ 8 ods. 1 pism. b) c) - UoZ > 50 rokov veku;

DNO 5 11 0 0 2 [ 125| 2 18 1 8
§ 8 ods. 1 pism. a) c) — absolventi $koly; DNO 3 7 0 0 3 19 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. b) - UoZ > 50 rokov veku 2 5 0 0 0 0 1 9 1 8
§ 8 ods. 1 pism. a) b) - absolventi §koly; ) 5 0 0 2 |l2s| o 0 0 0

UoZ > 50 rokov veku

§ 8 ods. 1 pism. a) d)— absolventi Skoly;
UoZ, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost’ ani
sa nepripravoval na povolanie ... min. 24 mes.
pred jeho poslednym zaradenim do evidencie
uradu PSVR z dévodu tazkosti pri zosulad’ovani
svojho pracovného a rodinného Zivota

§ 8 ods. 1 pism. h) — ob¢ania so zdravotnym

postihnutim
§ 8 ods. 1 pism. ¢) — DNO;
UoZ bez pracovnych navykov; 1 2 0 0 0 0 1 9 0 0

Obcan, ktory nemal Cisty register trestov

§ 8 ods. 1 pism. ¢) h) — DNO;
Obcan so zdravotnym postihnutim

UoZ vedeni v evidencii tradu PSVR > 5 rokov

(vel'mi dlhodobo nezamestnani) - DNO 1 2 0 0 0 0 0 0 1 8
§ 8 ods. 1 pism. ¢)

Nemali sme problémy (skupiny) 7 16 1 25 3 19 2 18 1 8
Nevedeli sa vyjadrit’ (posudit’) 1 2 1 25 0 0 0 0 0
Neodpovedali 5 11 0 0 2 125 1 9 2 15
Spolu 44 | 100 | 4 | 100 | 16 | 100 | 11 | 100 | 13 | 100

Pozndmka: Vyskyt znevyhodnenych skupin (§ 8 ods. 1. zak. & 5/2004 Z.z.) vo vySSie uvedenej tabul’ke (SR):
pism. ¢) — DNO az 23 krat; pism. b) — UoZ > 50 rokov veku — 12 krat; pism. a) — absolvent $koly — 10 krat;
pism. h) — obc¢ania so zdravotnym postihnutim — 2 krat; pism. 1) - UoZ so zakl. vzdelanim — 2 krat;

pism. d) — UoZ nevykonaval zarobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie ...min. 24 mes. pred dilom
posledného zaradenia do evidencie uradu PSVR z dévodu t'azkosti pri zosulad’ovani svojho pracovného
arodinného zivota — 2 krat; UoZ bez prac. navykov a obcan, ktory nemal Cisty register trestov — 1 krat.
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I1.1.3.5 Hlavné priciny zniZenia poskytnutych prispevkov v roku 2011 oproti roku 2010

Otazka ¢. 10 v dotazniku:

Vroku 2011 doslo v porovnani s rokom 2010 k znizeniu poctu poskytnutych prispevkov na

SZC vo vsetkych krajoch SR (vo vicsine okresov SR). Ak sa tak stalo na vasom virade, oznacte

hlavnu pricinu tohto poklesu.

Respondenti sa mali vyjadrit’ k Styrom konkrétnym pri¢indm tohto znizenia. Bolo im

umoznené uviest (vramci odpovede ,,Iné — uved’te) aj niektoré d’alSie zavazné priciny

tohto znizenia. Ich odpovede na vyssie uvedenu otazku st zdokumentované v tabul’ke 30, a to

tak za SR ako celok, ako aj za jednotlivé regiony Slovenska.

Tabul’ka 30

Hlavné pri¢iny zniZenia poskytnutych prispevkov na SZC v roku 2011 oproti roku 2010

Hlavn4 priina zniZenia poskytnutych prispevkov na SZC v roku 2011 oproti roku 2010 bola

najmi v dosledku:
Oznacte jednu moznost.
z toho regiény SR (podl'a NUTS II)
SR spolu
Odpovede / Pocet odpovedajucich: BA region 7S SS VS
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

a) anzer.ue finan¢nych prostriedkov na tento 2 | 46| 0 0 0 0 1 9 1 8

nastroj
b) Dopad svetovej hospodarskej krizy na trh 18 | 41 1 25 6 |375] 6 55 5 18

prdace SR
¢) Znizenie zaujmu UoZ o tento prispevok 4 9 0 0 0 0 1 9 3 23
d) Na nasom 'umde, nedoslo k poklesu poctu 12| 27 5 50 7 44 1 9 5 15

poskytnutych prispevkoy
e) Iné—uvedte: ztoho 4 9 0 0 1 6 1 9 2 16
- Do povedomia sa dostala skutocnost preukazovania

polrocny.ch sprav o cznnorsn pordmkgma; ) 1| 23 0 0 1 6 0 0 0 0
- Na praktickej priprave sii uchadzaci oboznamovani

Co vsetko musia dodrziavat a ovladat ...
- Velké mnozstvo novych administrativnych uikonov:

polrocné spravy UoZ, interna priprava UoZ,

prakticka priprava UoZ, nahrdvanie vSetkych 1|23 0 0 0 0 1 9 0 0

priloh k ziadostiam do administrativneho systému

uradu WinASU ...
- Sprisnenie legislativnych a administrativnych

podmienok pre poskytnutie prispevku spolu 1|23 0 0 0 0 0 0 1 8

s hospodarskou krizou na trhu prdce
- ZvySené ndroky na zvladnutie internej pripravy

UoZ na_zahdjenie SZC 1] 23 v L v L v L ! 8
Neviem sa vyjadrit 4 9 1 25 2 12,5 1 9 0 0
Spolu 44 (100 | 4 | 100 | 16 | 100 | 11 | 100 | 13 | 100
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Najviac respondentov (41 %) uviedlo, Ze toto znizenie bolo v ddsledku dopadov
svetovej hospodarskej krizy na trh prace Slovenska (BA region: 25 %, ZS: 38 %, SS: az 55 %
a VS: 38 9%). Priblizne Stvrtina (27 %) z celkového poctu respondentov za SR ako celok
uviedla, ze na ich tradoch PSVR nedoslo k poklesu poctu poskytnutych prispevkov (BA
region: 50 %, ZS: 44 %, SS: 9 % a VS: 15 %).

Respondenti uviedli aj niektoré d’alSie relevantné pri¢iny zniZenia poctu poskytnutych
prispevkov v roku 2011 oproti roku 2010. Boli nimi vysoké administrativne ndroky spojené
s poskytovanim tohto prispevku, vratane zvysenych narokov na pripravu UoZ na vykondvanie
a prevadzkovanie SZC, ale aj sprisnenie legislativnych a administrativiych podmienok pre

ziskanie prispevku.

I1.1.3.6 Nazory na uZitoénost’ — neuZito¢nost’ prispevku na SZC

Respondenti sa mali najskor vyjadrit’ k uzitocnosti alebo neuzitocnosti tohto nastroja
APTP (otazka €. 11) andsledne uviest aj dovody ich vyjadreni, to znamend preco ho
povazuju za uzitocny (otazka ¢. 12) a preco za neuZzitocny (otazka ¢. 13).

Znenie otazky ¢. 11, ako aj odpovede na fiu (za SR spolu aza vSetky regiony

Slovenska) st uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabul’ka 31
UZito¢nost’ verzus neuZito¢nost’ prispevku na SZC ako nastroja APTP
PovaZujete prispevok na SZC z pohPadu zniZovania nezamestnanosti v okresoch pdsobnosti
vasho uradu za:
z toho regiény SR (podl'a NUTS II)
SR spolu BA region 7S SS VS

Odpovede / Pocet a % odpovedajucich:

Abs % | Abs | o Abs | oy Ab | o Abs | o

S

Vel’mi uZitoény 17 39 1 25 | 10 | 625 | 1 9 5 38
UZitoény 20 45 0 0 5 [3125| 8 | 73 7 54
Ani uZitoCny, ani neuZitocny 6 14 2 50 1 625 | 2 | 18 1 8
Neuzitocny 1 2 1 25 0 0 0 0 0 0
Vel'mi neuzitocny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 44 100 4 |100| 16 | 100 | 11 | 100 | 13 | 100

A7 84 % respondentov (37 zo 44) za SR ako celok povazovalo tento nastroj APTP

za uzitocny (spolu uzitocny a vel'mi uzito¢ny), z toho takmer 40 % za vel'mi uZito¢ny. Za ani
uzitony ani neuzitony ho povazovalo 14 % respondentov SR aza neuZitocny 2 %

respondentov, ktori posobia v Bratislavskom regione, kde je situacia na trhu préce

127



v porovnani s ostatnymi regionmi priaznivejSia (v ostatnych regionoch mal tento ndzor nulové
zastipenie). To je zda sa aj dovod preco ho v Bratislavskom regione polovica respondentov
povazovala za ani uzitocny, ani neuzitocny nastroj APTP. (AvSak 25 % respondentov tohto
regionu ho povazovalo za vel'mi uzito¢ny néstroj APTP.)

Iné hodnotenie bolo v pripade regionu Zapadné Slovensko, kde ho za uzitocny (spolu
uzitoény a vel'mi uzitocny) povazovalo az 94 % respondentov (najvyssie percento zo vsetkych
regionov), z toho takmer 63 % ho povaZovalo za velmi uzitocny (najvysSie percento zo
vSetkych regidnov). Za ani uZito€ny ani neuzitocny ho povazovalo priblizne 6 % respondentov.

V regione Stredné Slovensko ho za uzitocny (spolu uzitoény avelmi uzito¢ny)
povazovalo az 82 % respondentov, z toho 9 % za vel'mi uzito¢ny, o je ovel'a nizSie percento
ako tomu bolo v pripade ostatnych regionov, kde sa toto percento pohybovalo v rozpiti 25 %
- 63 %. Za ani uzito€ny, ani neuzitocny ho v tomto regione povazovalo 18 % respondentov.

Az 92 % respondentov z Vychodného Slovenska (druhy najvyssi pocet v rdmci
regionov) povazovalo prispevok na SZC za uZitoény nastroj APTP (spolu uZitoény a velmi
uzito¢ny), z toho 38 % za vel'mi uzitocny. Za ani uzZito€ny, ani neuzito¢ny ho v tomto regione

povazovalo len 8 % respondentov.

V tabulke 32 (na nasledujucej strane) uvaddzame nazory respondentov (ich odpovede

na otazku ¢. 12) na to, preCo povazuju tento nastroj APTP zpohladu znizovania

nezamestnanosti za uzitoé¢ny a vel'mi uzito¢ny.

Za hlavné dovody uzZitocnosti tohto nastroja APTP povazovali respondenti za SR ako
celok, ako aj za jednotlivé regiony, s vynimkou Bratislavského regionu (neodpovedali na tito
otazku), jednoznacne zniZovanie nezamestnanosti (aj ked’ to prezentovali r6znymi druhmi
vyjadreni). Na druhé miesto ¢o sa tyka uzitocnosti tohto nastroja respondenti prostrednictvom

svojich vyjadreni posunuli moznost samozamestnania z dévodov nedostatku volnych PM v ich

regione.

Vyskytli sa vSak aj také vyjadrenia, ako je mozZnost uplatnit’ sa v sukromnom sektore,
mat moznost byt podporeny ako zacinajuci podnikatel a pod.

Niektori respondenti z Vychodného Slovenska a Stredného Slovenska uvadzali, Ze pre
niektorych UoZ je moznost’ ziskat' prispevok na SZC jedinou moznost'ou ako si zvysit' prijem
— byt aktivnym. Prechod na zivnost’ (s podporou §tatu) im umozni ziskat’ pracovny prijem,
a to po tom ako boli prepusteni z prace a ako im bola zo strany ich byvalého zamestnavatel'a
pontknutd moznost' posobit’ uneho ako Zzivnostnici. Uvédzali tiez, Ze v ich regidone Casto

zamestnaji nezamestnaného len ako zivnostnika, ¢o je zdvazné zistenie.
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Tabulka 32/1

Dévody nazoru — prispevok na SZC je uZitoény nastroj APTP

Nastroj APTP - prispevok na SZC v okresoch posobnosti nasho uradu povazujem za
vel’'mi uZitocny a uZitocny.

Dévod / Pocet a % odpovedajucich:

SR spolu

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

BA region 7S SS

VS

Abs

% | Abs | of | Abs | o Abs | o

Abs

%

Ma priamy vplyv na zniZovanie
nezamestnanosti — minimalne na 2 roky;
najvyraznej$i nastroj na zniZzovanie
nezamestnanosti; vytvara sa konkrétne PM
formou samozamestnania; umoziuje
vytvarat PM po tom, ¢o s zamestnanci
prepusteni zo zamestnania;

tvorba novych PM- zniZenie nezamestnanosti.

UoZ je vyradeny z evidencie nezamestna-
nych a podnika vo vlastnom mene, odvadza
odvody, prispevky do poistovni, pripadne
vytvara nové PM pre novych UoZ.

11

30 - - 5 33 2 22

33,3

Znizovanie nezamestnanosti, malo
pracovnych prilezitosti na pracu
v pracovnom pomere (v okrese)

13,5 - - 2 13 - -

25

RiesSenie vlastnej nezamestnanosti UoZ;
v budiicnosti mézu vytvorit’ aj d’alSie PM

13,5 - - 2 13 2 22

8,3

V nasich okresoch st obce s vysokym
poc¢tom NO a ziadnymi zamestnavatel'mi;
NO disponuju z réznych dévodov
neochotou migrovat’ sa zamestnanim do
vzdialenych centier. Dalsim dovodom je
nedostatok pracovnych prilezitosti

a vol'nych PM v regione miestnej
prislusnosti uradu PSVR. Preto sa rozhodujt
pre poskytovanie sluzieb ako SZCO.

Dlhodoby nedostatok vol'nych PM
v naSom regione

Je to jediny nastroj AOTP, pri ktorom je
UoZ finan¢ne podporeny zo strany uradu
PSVR a néasledne odchadza z evidencie UoZ

8,3

Je to jedna z moznosti ako vytvarat PM
a tym sa zamestnat' v nasom regione.
Mnohi zamestnavatelia v nasom regione
zamestnavaju len na zaklade osvedcenia
o zZivnostenskom opravneni (Z0). To
znamend jednou z podmienok ako prist
k praci ¢i uz u zamestnavatela alebo

v ramci samozamestnania je ziskanie
osvedcenia o Z0.

8,3

Vo vicsine pripadov pracovali UoZ
(Ziadatelia o prispevok na SZC) na
dohodu o vykonani prace u zamestnava-
telov, ktori od nich vyzadovali otvorit si
Zivnost' (potom im vraj daju zakazku) —
inak ich vraj nezamestnaju. Preto sa
rozhodli pre prispevok na SZC.

8,3
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Tabul’ka 32/2 - pokracovanie tabul’ky 32/1
Dévody niazoru — prispevok na SZC je uzito¢ny nastroj APTP

Nistroj AOTP - prispevok na SZC v okresoch pasobnosti nasho tiradu povaZujem za
vel’mi uzito¢ny a uZito¢ny.

z toho regiény SR (podla NUTS II)

SR spolu BA region 7S SS VS

Dévod / Pocet a % odpovedajucich:

Abs % Abs | o Abs | o Abs % Abs | oy

Za uzitocny ho povazujem len pokial ide
o dlhodobtl nezamestnanost’ a aj pre
moznost’ platenia si odvodov — tym sa
vlastne peniaze vracaju Statu spét’.

Pre nedostatok vol'nych PM na trhu prace
maju UoZ takto moznost’ zah4jit’ svoju
podnikatel’ska Cinnost’ a uplatnit’ sa

v sukromnom sektore. V mnohych
pripadoch by totiz UoZ nemali moznost
ziskat na svoje podnikanie bankovy tiver —
to znamend, ze bez pomoci uradu PSVR by
boli nuteni zostat' v evidencii UoZ.

Samozamestnanie, sebarealizacia
(vychodisko z nudze — Ziada to 1 2,7 - - - = 1 11 - -
zamestnavatel)

Sebarealizacia, vicSia flexibilita na trhu
prace

Podpora zacinajucich podnikatel'ov
v ,tazkych Casoch*.

Prispevok poskytuje UoZ moznost’ zacat’

podnikat’ s finanénou pomocou a zaroven 1 2,7 - - - - 1 11 - -
mu dava moZznost uplatnit’ sa na trhu prace.

Prispevok predstavuje ,,dobry start™ pri
zaCati SZC.

Vyznamné odbornd pomoc
(absolvovanie pripravy na podnikanie —
Skolenia, usmernovanie, ziskanie - - - - - - - - - -
informacii) a vyznamna finan¢na pomoc
pre zacinajiiceho podnikatel’a.

Neuvedené 3 8 1 100 1 7 - - 1 8,3

Spolu 37 | 100 1 |100 | 15 | 100 9 (100 | 12 | 100

Prispevok na SZC povazoval za neuZitoény nastroj APTP v odpovedi na otazku ¢&. 13

len 1 respondent, a to z Bratislavského regiénu. Dovod:

»Prijemcovia prispevku na SZC sa casto vracaju do evidencie UoZ znovu po 2 rokoch
poberania prispevku.*
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I1.1.3.7 Obligatérnost’ verzus fakultativnost’ prispevku

Ide o problém, ktory v sticasnosti rezonuje nielen v odbornej verejnosti, ale aj v laickej

verejnosti a aj medzi socidlnymi partnermi. Presné znenie tejto otdzky (C. 14) ako aj

odpovede respondentov na tato otdzku st uvedené v nasledujticej tabulke.

Tabul’ka 33

Narokovost’ verzus nenarokovost’ prispevku na SZC

Na zaklade skisenosti vasho dradu uved’te, & tento nastroj APTP (prispevok na SZC) ma byt’:

Oznacte jednu moznost

Odpovede / Pocet a % odpovedajicich:

SR spolu

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

BA region

VA SS VS

Abs %

Abs

% Abs | o Abs | o Abs | o

Pravne narokovy (obligatorny) — kazdy UoZ,
ktory o prispevok prejavi zaujem, ma mat’
nanho pravny narok

125 | 3 27 3 23

Pravne nenarokovy (fakultativny) — pravny
narok na poskytnutie prispevku ma vzniknuat’
len na zaklade kladného posudku Vyboru pre
otazky zamestnanosti a naslednom schvaleni
uradom PSVR (podla navrhu novely zakona €.
5/2004 Z z z konca roku 2012)

28 64

100 | 12 | 75 7 64 5 38

Iné — uved’te: z toho

625 | 1 9 4 31

- Prdvne ndarokovy. UoZ ba vsak mal povinnost
vratit nevycerpanii cast prispevku z dévodu
ukoncenia previdzkovania alebo vykonu SZC pred
uplynutim 2 rokov zo zdravotnych dévodov.

- Prdvne ndarokovy - ale upravit zakonné
podmienky ndroku

6,25 - = - -

- Prdvne ndarokovy (obligatorny), ale prisnejsie
vymedzeny

- Nemal by byt pravne narokovy, ale za
predpokladu presne stanovenych pravidiel pre
jeho poskytovanie.

- Kombindcia oboch pristupov — mal by mat nan
pravo kazdy UoZ, ale za jasne stanovenych
podmienok a po ,,schvaleni” urcitou komisiou
— priblizne to o funguje dnes

- Malo by to byt tak ako je to teraz - na zdklade
schvalenia komisiou zriadenou k posudzovaniu
podnikatelskych zdamerov (nie Vybor pre otazky
zamestnanosti).

Nevedeli sa vyjadrit/Neodpovedali

6,25 0 0 1 8

Spolu

44 100

100 | 16 | 100 | 11 | 100 | 13 | 100

Podla vicSiny (64 %) respondentov Slovenska, Bratislavského regionu (100 %),

Zapadného Slovenska (75 %) a Stredného Slovenska (64 %) by prispevok na SZC mal byt

nendrokovy. V regiéne Vychodné Slovensko sa tak vyjadrilo len 38 % respondentov.
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I1.1.3.8 Navrh zmien ustanoveni v § 49 zikona ¢. 5/2004 Z. z.

V tabul’kach 34/1 — 34/4 na nasledujucich strandch st uvedené odpovede na poslednt

otazku (C. 15). Respondenti v nej mali uviest’ ich ndvrhy na mozné zmeny v ustanoveniach

§ 49 zékona €. 5/2004 Z. z. St¢asne mali uviest’ aj zdovodnenie nimi navrhovanych zmien.

TabulPka 34/1

Navrh zmien v § 49 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. : Bratislavsky region a Zapadné Slovensko

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: Al\)’s. Dovod zmeny / Poéet odpovedi: Al\)’s.
pocet pocet
PrisnejSie podmienky poskytovania prispevku -
kvalitnejsia a Casovo dlhsia prakticka priprava 1 Neuvedeny 0
UoZ na podnikanie.
Jednoznacne ustanovit' v zakone, aby sa prispevok
na SZC neposkytoval UoZ, ktori budii podnikat 2 Neuvedeny 0 (2%)
pravnou formou s.r.0.
Neuvedeny 0
Zmena na fakultativny nastroj 2 Neposkytovat’ prispevok UoZ, ak si zrusili, 1
prerusili alebo pozastavili svoju zivnost.
BA region spolu 5 1
Zrusit obligatérny charakter prispevku. 2 Neuvedeny 0 (2x)
So zahajenim rdéznych druhov
podnikatel'skych ¢innosti suvisia ro6zne
vydavky. Napriklad pri vykonavani
Cistiacich a upratovacich prac st vstupné
Prispevok na SZC neposkytovat UoZ, ktori budu VydaVk,y urcfte nzsie ak’o naprlvklad prt 1
N 2 vykonavani pocitacovych sluzieb.
podnikat’ pravnou formou s.r.o0. V pripade predlofenych Ziadosti o
poskytnutie prispevku na SZC na s.r.o.
moze byt prispevok zneuzivany (napriklad
ak je viac spolo¢nikov v s.r.0.).
Neuvedeny 0
Zvazit zvysenie alebo znizenie sumy prispevku So zahajenim rdéznych druhov
vzhl'adom na predmet ¢innosti, na ktory sa 1 podnikatel'skych ¢innosti sivisia rozne 1
poskytuje prispevok. vydavky.
Prakticku pripravu pre UoZ zabezpecit' len 1 Neuvedeny 0
externou formou.
Nadpolovi¢nu vac¢sinu ¢lenov komisie (posudzuje
splnenie podmienok na poskytnutie prispevku - §
49 ods. 8) by mali tvorit’ odbornici inych institacii,
napriklad dafiového tradu, regionalneho uradu ,
- , . o 1 Neuvedeny 0
verejného zdravotnictva, zdravotnej a socidlnej
poistovne; tito ¢lenovia by mohli svoje odborné
vedomosti poskytovat’ aj v ramci praktickej
pripravy.
Neposkytnut’ prispevok UoZ, ktory si pozastavil
svoju podnikatel'sku ¢innost’ a tiez UoZ, ktory uz 1 Neuvedeny 0
nickedy dostal prispevok od aradu PSVR na SZC.
i . , . , St problémy s predlozenim pisomnych
Zrusit’ povinnost’ predlozenia pisomnych 1 polroénych sprév UoZ k dohode 1

polro¢nych sprav.

o poskytnuti prispevku na SZC.
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Tabulka 34/2 — pokracovanie tabul’ky 34/1

Navrh zmien v § 49 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. : Bratislavsky region a Zapadné Slovensko

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: A'ZS° Dovod zmeny / Pocet odpovedi: Alls'
pocet pocet
Urad PSVR nema moznost’ vykonat
Prispevok vyplatit’ az po predlozeni skutocnych ko,n trolu v kazdom prip ade, ale E,lk by bol
dokladov o nakupe alebo uhrade sluzieb ! prispevok poskytovany len na zaklade !
P ' skuto¢nych dokladov, dalo by sa odhalit’
zneuzivanie prispevku.
Znizit kritérium pre moznost poskytnutia glz.t sokg?1ifrlltieespi[;eii?;lztghsar;izanel?ri?lbco
prispevku ,,UoZ vedenému v evidencii UoZ 2 najsot 1 T prace. e Y 2
najmenej 3 mesiace" cakat’, kym mu uplynie 3-mesacna lehota
) na poziadanie o prispevok.
Vicsinou ide o zneuzitie prispevku,
Neposkytnut prispevok na SZC tym UoZ, ktori o ,,umelé“ zvySenie a nasledne zniZenie
maju pozastavent svoju zivnost’ minimalne na 1 miery nezamestnanosti v regione, nakol’ko 1
dobu 6 mesiacov. UoZ bude podnikat’ v tej istej zivnosti,
ktoru si predtym pozastavil.
Vyplatit’ ho na 2x, a to vzdy po uplynuti
e A o, 1 roku. Je to ista forma prevencie proti
Zmenit’ spdsob vyplacania prispevku. 1 spekuldciam UoZ s financnymi 1
prostriedkami ziskanymi z Gradu PSVR.
Zmenit’ pausalnost poskytnutia prispevku, Nlektorv1“poZ t(,)tlz, nevycerpaju
navrhujem urcit’ iba jeho horni hranicu ! (nepouzijt) plnd vySku prispevku na !
: J ' vydavky, ktoré im mdZe urad PSVR schvalit’.
Prispevok nevyplécat’ pausalne, ale len na zéklade , . .
predloZenej dokladovej dokumentécie o zakupeni, lja!(ymto prvl.st.upvo m by.sa e!1m1n0valo .,
L g g 1 riziko zneuzZitia Cerpania prispevku na iné 1
obstarani majetku (poloziek) schvalenych UPSVR . N . o
v podnikatel'skom zémere, ucely nez na aké bol schvaleny.
Ten kto v minulosti poberal prispevok by nemal Ide o/je tu riziko zneuzivanie/-a prispevku. 2
mat’ nai opdtovny narok. 4
Obmedzit’ poskytovanie prispevku UoZ, ktori
pozastavili svoju Zivnost'. Neuvedeny 0 (2x)
Ur¢it lehotu na Cerpanie prispevku, najlepsie P;i;?gf:i:?iyzgglnjk%rlsgle Vl:;ll; glfllllto
hned’ na zaciatku zahajenia podnikania a lehotu l(js thva sa fo tizyie ku koneu Z?roén};' lel?o ;
(dobu), do ktorej musi prijemca prispevku 2 mu zostavait ’e§ e NeVVUFite ﬁnanéﬂl ¢ Y 2
dokladovat’ (fyzicky), &i ho pouzil v zmysle stavay vyuzire b
odnikatel'ského zameru prostriedky, a preto ich nie vzdy pouzije na
p ) ten ucel na aky by mali byt’ poskytnuté).
Rozsirit" §kalu opravnenych vydavkov na ,
zahajenie SZC. 2 Neuvedeny 0 (2x)
Stava sa totiz, Ze podnikatel’ po 10 rokoch
Prispevok opakovane neposkytniit’ UoZ, ktory p odril.kezlma pr}de op laitovnsezrgl I}r?ld PSVR
pred zaradenim do evidencie iradu PSVR ap ?{Zla ao %rlsp exllo bne} d -Jeho
vykonaval SZC a mal nulové danové priznanie 1 posKytnutie )y ma‘o yt pocmienene aj 1
(neplatil Ziadnu daii 7 prijmov) preukazovanim danovych priznani. Mali
' by byt ,,plusové* nielen pre seba, ale aj pre
spoloCnost’ (Stat).
Zipadné Slovensko spolu 25 15
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Tabulka 34/3 — pokracovanie tabul’ky 34/2
Navrh zmien v § 49 zikona ¢. 5/2004 Z. z. : Stredné Slovensko

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: Abs. | Dovod zmeny / Pocet odpovedi: Abs.

pocet pocet

Zmenit’ formu vyplacania prispevku -

z jednorazového na 2-roéné splatky - po 1 Administrativna narocnost’ kontroly 1

preukazani a dokladovani jeho vyuzitia alebo pouzitia prispevku.

refundaciou jeho preukazaného pouzitia.

Spravy, ktoré prijemcovia prispevku
predkladaju nie st vzdy objektivne

Zrusit’ povinnost’ predkladania pisomnych (nemusia totiz informacie uvedené v

polro¢nych sprav o vykonavani SZC zo strany 1 sprave dokladovat’ predlozenim uctovnych 1

UoZ. a inych dokladov). ,,M&zu‘ tak do spravy

uviest’ aj nepravdivé udaje. Nasledné

kontroly pouzitia prispevku nie su totiz

mozné pri vicSine poberatelov prispevku.
., . s C , Zvysila by sa tak pravdepodobnost’

Zaviest’ povinnost’ predkladania u¢tovnych vystla by sa fak pravacp .

., 1 odhalenia porusovania uzavretej dohody 1

a inych dokladov. A .

o poskytnuti a erpani prispevku.
, 5 - Ide o (hrozi) zneuzivanie prispevku.

B M?l, bY,tO, b}‘l/t D(rils.t;(evoi’( nre skut{)jcr;a Ktor SZCO k zrugeniu alebo preruseniu
ij&!%ﬁ",—ﬁl?tem’fkﬁe 0Z, Ktorl zivnosti nie vzdy vedu vazne dovody,
za¢inaju s podnikanim prvykrat. 5 ale casto ide o snahu vyuzit to ¢o sa 4

- Upravit podmienky naroku prispevku — !m po mika, ted’a P HSP?VOk na S?C

s e 5y o S . Nie je to efektivny sposob pouzitia
obmedzit’ moznost’ u¢elového ziadania - ; X
, . . . finan¢nych prostriedkov tiradu PSVR.
o prispevok pri pozastavenej zivnosti. ~
Neuvedeny 0

Zmenit' v § 49 ods. 8 ustanovenia o absolvovani ,

, . L. o 1 Neuvedeny 0
pripravy na zacatie podnikania.
ZneuZzivanie prispevku najmi obCanmi,

Vsetky zmeny su uz zakomponované ktori uz podnikali (pozastavia zivnost’, ida

v pripravovanej novele zakona o sluzbach 1 do evidencie uradu PSVR a ziadaju 1

zamestnanosti, ktora by podl'a médii mala platit’ o prispevok na pozastavenu Zivnost’,

od aprila buduceho roku. pripadne si otvoria novu na iny predmet

podnikania).

Zmenit' ho na fakultativny;

zmenit’ jeho vysku a systém jeho vyplacania; . , . ., s
. ;] M Y ,J 'yP s s Vyska prispevku, jeho obligatornost,

predlzit’ lehotu - povinnost’ podnikat’ ur¢itu . ! , L. .

g . . .- jednorazovost’ vyplacania, moznost’ jeho

dobu (dlhsiu ako je teraz) od zacatia N . Ly -

, . L . , opidtovného uplatnenia Casto motivuje UoZ

prevadzkovania alebo vykonavania SZC, na ktort . ‘o .

;o 1 k jeho pocetnejSiemu zneuZzivaniu. 1

bol poskytnuty prispevok; . i . .
ey . " . . Je potrebné zabranit’ ucelovej evidencii

predlzit’ tiez lehotu na jeho opédtovné poskytnutie; , L. .

- . . . , UoZ na trade PSVR, ktora je nasmerovana

upravit’ podmienky jeho naroku s obmedzenim T . .

N . . PR . na ,,dotovanie “ svojej vlastnej zivnosti.
moznosti Ucelového ziadania on pri pozastavenej

Zivnosti.

Predizit’ obdobie opitovného naroku na . . P

L 1 Prevencia proti zneuzivaniu prispevku. 1
poskytnutie prispevku.

Zmenit' ustanovenie § 49 ods. 2 — dizku evidencie Preventivne pdsobit’ proti zamernému

UoZ pre poskytnutie prispevku, ktory uz 1 preruseniu, resp. zruseniu zivnostenského 1

vykonaval SZC minimalne 12 mesiacov. opravnenia s cielom ziskania prispevku

z tradu PSVR.
Stredné Slovensko spolu 13 11
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Tabul’ka 34/4 — pokracovanie tabul’ky 34/3
Navrh zmien v § 49 zikona ¢. 5/2004 Z. z. : Vychodné Slovensko

: . : Abs. - . :

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: tet | DOVod zmeny / Pocet odpovedi: Alzs.

poce pocet
Prispevok poskytnut’ iba vtedy, ak UoZ
eSte nikdy nepodnikal. Pribudaju totiz
pripady, ze ziadatelia umelo zrusia alebo
) . _ pozastavia svoju zivnost,, zaeviduju sa na
§ 49 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. - neumoznit . ., , .
. e < urade PSVR a poziadajt o prispevok na SZC.

UoZ opakovanie poskytnutia prispevku na SZC. 2 Zamedzilo by sa tak moznym $pekulaciam 2
zo strany ziadatel'ov, ktori sa po ukonceni
stanovenej lehoty na opdtovné poziadanie
o prispevok (3 roky) eviduju na urade
PSVR a ucelovo ziadaju o tento prispevok.

Ak uz bol UoZ v minulosti podporeny PrediZenie lehoty na opitovné poziadanie

prostrednictvom § 49, nemal by mat’ uz viac giap (rilalsti(;\(;(\)/korltzrriltilo rl,I;a :\I/f)llitot?;:r};er

narok na tento prispevok, resp. by sa mohol tento .. PrISpEVox

, , , .- 1 ziadny vplyv. UoZ sa este aj po 2 rokoch 1
prispevok pomenovat ako prispevok na ,,zacatie h o . o 1%
podnikania“. Ak teda zivnostnik zrusi zivnost’ oplatilo pockat na tento prispevok dalSic 3

. , roky. Nie je to efektivny sposob pouzitia

nemal by mat’ moznost’ byt opdtovne podporeny. finanéngch prostriedkov tradu PSVR.

UoZ by mal 7iadat’ o poskytnutie prispevku na Dochadza totiz k ,,pekulaciam* zo strany

SZC nie v uzemnom obvode, v ktorom sa vytvori 1 UoZ - o prispevok Ziadaji v okrese, kde je 1

PM na SZC, ale v izemnom obvode, kde je UoZ vy$§i prispevok.

evidovany.

Zvysenie fyzickej kontroly pouzitia prispevku na ) Je potrebné zistit’ redlny vystup pouzitia )

SZC. prispevku.

Nl e s

nevykonaval SZC, neposkytovat’ ho opakovane, Jeho podnikanta. ooy pate

¥ o M P poskytnutie prispevku. Casto sa to totiz
neumoznit UoZ pocas obdobia zavizku 1 smeusiva . UoZ umelo zrusia res 1
(poskytnutia prispevku) uzatvorit’ aj riadny ST, , resp.
racovny pomer pozastavia svoju zivnost, zaeviduju sa na

Dracoviy pomet. urade PSVR a ziadaju o prispevok.

Predizit lehotu na opitovné poskytnutie prispevku 1 Zefektivnenie vynakladania finan¢nych 1

na SZC. prostriedkov iradu PSVR.

Ustanovit’ v zakone, ze v pripade, ze UoZ Zredgkoyal l?y satym pocet prihlasok na

nepoziadal o poskytnutie prispevku v lehote, Erak’tlcku pl?,p Favu POZ’, nalzol’k 0 IVJ,OdZ’ ,

v ktorej mu plati zivnostenské opravnenie, resp. | tor} nevylll(zulll rﬁloznoslt( po .a't st lea, ost |

potvrdenie o absolvovani praktickej pripravy, by 0 prls(;i)ev'o vie (t))te, lV torg m p fm

mohol odbornt pripravu absolvovat’ nie skor ako POtYr en}e'o Jeja ,SO vovanl, sa oparltovne

po 3 rokoch. na fiu hlasia a cely proces sa neustale
opakuje.

Vychodné Slovensko spolu 9 9
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Najviac navrhov na mozné zmeny § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov

z Bratislavského regiénu a regiéonu Zapadné Slovensko (spolu) smerovalo do nasledovnych

vecnych oblasti:

- Neposkytovat' alebo obmedzit' poskytovanie prispevku tym UoZ, ktori maju
pozastavenii svoju Zivnost,
- Prispevok neposkytovat UoZ, ktori budu podnikat pravnou formou s.r.o.;

- Zmenit charakter poskytovania prispevku z obligatorneho na fakultativny.

Najviac navrhov na mozné zmeny § 49 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov

posobiacich na uradoch PSVR v regione Stredné Slovensko smerovalo do nasledovnych

vecnych oblasti:

- Prispevok poskytovat' len UoZ, ktori budu podnikat prvykrat, t. j. mal by to byt
prispevok pre zacinajucich podnikatelov,

- Obmedzit poskytovanie prispevku tym UoZ, ktori maju pozastavenu svoju Zivhost’

- Zmenit' niektoré formy preukazovania pouzitia prispevku, (napriklad zrusit

predkladanie polrocnych pisomnych sprav zo strany UoZ - nemaju totiz povinnost

dokladovat' tieto skutocnosti, zaviest povinnost predkladania uctovnych a inych

dokladov, odstupit od jednorazového vyplacania prispevku).

Najviac navrhov na zmeny § 49 zakona €. 5/2004 Z. z. od respondentov posobiacich

na uUradoch PSVR v regiéne Vychodné Slovensko bolo zameranych na také opatrenia

(ustanovenia zékona), ktoré by mali zabranit’ (obmedzit’) zneuzivaniu tohto prispevku:

- Prispevok poskytovat len UoZ, ktori budu podnikat prvykrat (mal by to byt
prispevok pre zacinajucich podnikatelov), t. j. malo by sa obmedzit' alebo
neumoznit opakované poskytovanie prispevku UoZ, pripadne predizit lehotu na
jeho opdtovné poskytnutie;

- Je potrebné zvysit fyzicku kontrolu pouzZitia prispevku.

Medzi navrhmi na zmeny sa nachadzaji aj nie bezne uvadzané navrhy (preto nie st

uvedené ako vacsinové). Ide vSak o navrhy, ktoré si zasluZzia nasu pozornost’:

- Zaviest povinnost, aby UoZ mohol Ziadat o prispevok na SZC len v tizemnom

obvode, kde je evidovany a nie v uzemnou obvode, v ktorom vytvori pracovné
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miesto na SZC. Stava sa totiz, ze UoZ ucelovo Ziadajii o prispevok v okrese
(tizemnom obvode uradu), kde je vyssi prispevok;

- Neumoznit UoZ pocas doby vykondvania a prevadzkovania SZC (na ktorii mu virad
PSVR poskytol prispevok) uzatvorit riadny pracovny pomer (je tu isté podozrenie

zo zneuZzivania tohto prispevku).

Pri¢iny preco respondenti navrhovali vys$Sie uvedené, ale aj ostatné zmeny, su

uvedené (ak to respondenti uviedli) v tabul’kach 34/1 — 34/4.

Na zaver je potrebné uviest, ze zamestnanci uradov PSVR pri svojich navrhoch na
mozné zmeny § 49 zdkona ¢. 52004 Z. z. vychadzali z platnej pravnej Upravy zékona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Pri preStudovani novely tohto zdkona z roku 2012
je mozné konStatovat, ze niektoré tu navrhované zmeny su do urcitej miery premietnuté aj
v navrhu novely zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktord ma nadobudnut’ Gc¢innost’ 1. aprila

2013.
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I1.2 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (§ 50)

PhDr. Daniela Keselova,

Institut pre vyskum prace a rodiny

Uvod

Nasledujuca podkapitola vyskumnej spravy sa sustred’uje na analyzu prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie (§ 50). Podl'a zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov sa uvedeny prispevok ,,poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace®. Cielom prispevku je
stimulécia zamestnanosti tych skupin, ktoré bez intervencie aktivnych opatreni maju stazené
uplatnenie sa na trhu prace (Demek et al., 2011). Podla kategérii pouzivanych v LMP
databaze, ktoré st uvedené v Referen¢nej prirucke institacii Infostat a Trexima Bratislava
spol. s 1. 0. Ukazovatele a systém hodnotenia efektivnosti aktivnych opatreni na trhu prace
(AOTP) v Slovenskej republike (2009), dalej aj ,,Prirucka* nastroj spada do kategorie

4. Stimuly zamestnania, opatrenie 4.1 Naborovy stimul.

Podkapitola Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (§ 50) pozostava ztroch hlavnych Ccasti: Statistickej analyzy vyvojovych
trendov poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca
o zamestnanie (podkapitola I1.2.1), analyzy udrziavania vytvorenych pracovnych miest na
zéaklade dostupnych Statistickych Udajov (podkapitola I1.2.2) a vysledkov monitoringu
aplikacnej praxe § 50 na 46 uzemnych uradoch préce, socidlnych veci arodiny, d’alej len

,urad®, (podkapitola I1.2.3).
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I1.2.1 Vyvojové trendy poskytovania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

I1.2.1.1 Vytvaranie a obsadzovanie pracovnych miest s prispevkom podl’a § 50

Vytvorené pracovné miesta

Statisticka analyza preukazala, Ze v ramci celej Slovenskej republiky najvyssi pocet
vytvorenych pracovnych miest s prispevkom na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevku®) bol v roku 2006, kedy sa vytvorilo 3 429
pracovnych miest. Z regionalneho hladiska bol v uvedenom roku najvy$si pocet takto
vytvorenych pracovnych miest v KoSickom kraji (abs. 1108 pracovnych miest),
predovSetkym v okrese TrebiSov (abs. 516). V ostatnych rokoch (2005 a 2007-2011) bol
najvyssi pocet pracovnych miest s prispevkom vytvoreny v PreSovskom kraji (okresy PreSov
a Stropkov).

V roku 2009 pocet vytvorenych pracovnych miest s prispevkom medziro¢ne prudko
poklesol - 0 935. V roku 2009 sa s pomocou prispevku vytvorila priblizne jedna osmina
pracovnych miest zroku 2008. Z vyjadreni zamestnancov uradov préce, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,arad*) vyplynuli rozne pri¢iny tohto rapidneho poklesu, najcastejSie vSak
zniZenie prispevku zamestnavatePom anezaujem zamestniavatelov o prispevok.

Vysledky monitoringu su rozpracované v podkapitole I1.2.3.

Umiestneni uchadzadi o zamestnanie

Popri poc¢tu vytvorenych pracovnych miest s prispevkom Statistické udaje sleduju aj
pocet umiestnenych znevyhodnenych uchddzac¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,uchadzacov*) na
tieto miesta. PoCet umiestnenych uchadzacov bol v ramci SR najvyssi v obdobi rokov 2005-
2007 s vrcholom v roku 2006 (abs. 4 176). Od roku 2008 zacal tento pocet klesat. Prudky
medziro¢ny pokles (o 1 785 umiestnenych) je v Statistickych tdajoch zaznamenany v roku
2009 (abs. 300 umiestnenych). Uvedeny prepad po¢tu umiestnenych suvisi s vysSie
uvedenym prudkym poklesom vytvorenych pracovnych miest s prispevkom. Medziro¢ny
narast poctu umiestnenych s prispevkom bol zaznamenany v roku 2011.

Z regionalneho hladiska podl'a NUTS II a NUTS III najvysSie pocty umiestnenych
preukazuju vo vicsSine pripadov kraje Vychodného Slovenska: Kosicky kraj (predovsetkym
okresy TrebiSov, Michalovce a SpiSska Nova Ves) a PreSovsky kraj (najmi okresy Presov

a Vranov nad Topl'ou).
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Detailné statistické tdaje o pocCtoch vytvorenych pracovnych miest a o poctoch
umiestnenych uchadzaCov s prispevkom su uvedené v tabulkach v prilohe 1 a2 k
podkapitole II.2 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca

o zamestnanie (§ 50).

Vyvoj poctu vytvorenych pracovnych miest a umiestnenych uchadzaCov na tieto

miesta s prispevkom za celu SR ilustruje nasledujuci graf.

Graf 1
Vyvoj potu vytvorenych pracovnych miest a umiestnenych uchadzacov na tieto
miesta s prispevkom za celu SR

5000

2500 /\

Pocdet

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

vytvorené pracovné miesta umiestneni uchadzaci

Prameri: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012 a vlastné spracovanie.

Vvydavky na vytvorenie pracovného miesta s prispevkom podl'a § 50

Dostupné $tatistiky Ustredia prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Ustredia®)
poskytuji udaje o dohodnutych sumach prispevku na vytvorenie pracovnych miest podl'a § 50

z hl'adiska celej SR, jednotlivych krajov a okresov.

V rdmci SR najvyssia dohodnutd suma prispevku v EUR poskytnuta na vytvorenie
pracovnych miest podla § 50 bola v roku 2006 (9 678 814 EUR). V suvislosti s poklesom
vytvorenych PM v roku 2009 celkova dohodnuta suma prispevku medziro¢ne vyznamne
klesla na necelych 3,3 % sumy z roku 2006. Z hl'adiska regionu najvysSie dohodnuté sumy
prispevku mal v obdobi rokov 2005-2011 Presovsky kraj (okresy Presov roky 2005-2010 a
Vranov nad Topl'ou roky 2011).
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Na vytvorenie jedného pracovné miesta podla § 50 pripadla v rdmci SR v obdobi
rokov 2005-2011 priemerna suma prispevku od 2 155 EUR do 2 823 EUR. Najvyssia
priemerna suma prispevku bola 2 823 EUR v roku 2006 a najnizsia 2 155 EUR v roku 2010.

Z hladiska regionu v obdobi rokov 2005-2011 s vynimkou roku 2009 najvyssiu
priemernt sumu prispevku zaznamenal PreSovsky kraj (okresy Poprad: 4 699 EUR v roku
2005, Presov: 7 386 EUR v roku 2006, Snina: 3 781 EUR v roku 2007 a 3 583 EUR v roku
2008, Svidnik: 2 477 EUR v roku 2009, Vranov nad Toplou: 2 561 EUR v roku 2010 a opat’
Svidnik: 2 640 EUR vroku 2011). V roku 2009 najvysSiu priemerntt dohodnuti sumu
prispevku mal KoSicky kraj (2 531 EUR), predovSetkym okres SpiSskd Nova Ves
(3392 EUR).

Za celi SR vyvoj priemernej sumy prispevku na vytvorenie jedného pracovného

miesta podl'a § 50 prinaSa nasledujtci graf.

Graf 2
Vyvoj priemernej sumy prispevku na vytvorenie jedného pracovného
miesta za SR podla § 50 (v EUR)
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Pramen: Statistické tdaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012 a vlastné spracovanie.

I1.2.1.2 Vyvoj Struktiry uchiadzacov o zamestnanie umiestnenych s prispevkom podl’a
§ 50 z hPadiska vybranych sociodemografickych charakteristik

Rodové prislusnost’ a vek

Z analyzy Statistickych udajov vyplynulo, Ze na vytvorené pracovné miesto s
prispevkom su umiestiiovani predovsetkym uchddzaci od 25 do 54 rokov. V roku 2005 az
80% z umiestnenych na vytvorené pracovné miesto s prispevkom na zamestnavanie

znevyhodneného uchédzaca bolo vo veku 25 - 54 rokov. V roku 2009 medziro¢ne o 5,5 p.b.
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stipol podiel umiestnenych uchadzacov v preddéchodkovom a déochodkovom veku 55 az
64 rocnych. O d’alsich 2,9 p.b. stiipol podiel 55 - 64 ro¢nych v roku 2010. V roku 2011 podiel
uchadzacov v uvedenej vekovej kategorii medzirocne poklesol o 4,9 p.b. Podiel umiestnenych
uchadzacov v produktivnom veku 25 - 54 rokov poklesol v roku 2006 medziro¢ne o 10,3 p.b.
a v rokoch 2006 - 2011 osciloval od 64,3% do 72,7%. V roku 2006 podiel umiestnenych 15 -
24 roénych s prispevkom podl'a § 50 vzrastol medziro¢ne o 10,9 p.b (z 15,8% v 2005 na
26,7% v 2006). V obdobi rokov 2006 - 2011 vsak aj podiel tejto najmladsej vekovej kategorie
umiestnenych uchadzafov osciloval (v rozmedzi od 18,8% do 27,2%) avroku 2011
medziro¢ne stiupol o 4,74 p.b.

Graf 3

Vekova Struktira uchadzacov umiestnenych na pracovné miesto vytvorenom na
zaklade § 50 (v %)
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Prameri: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012 a vlastné spracovanie.

Z hladiska rodovej prislusnosti s vynimkou roku 2010 boli podl'a sprav Ustredia
Realizacia nastrojov APTP za roky 2005 az 2011 Zeny zastupené viac ako polovicou medzi
uchddza¢mi umiestnenymi na nastroj podla § 50. Najvyssi podiel Zien bol roku 2007, kedy
umiestnenych Zien (necelych 40%) bol v roku 2010. Vyvoj podielu Zien medzi umiestnenymi

uchadzacmi na pracovné miesto vytvorenom s prispevkom ilustruje nasledujici graf.
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Graf 4
Vyvoj podielu Zien umiestnenych na pracovné miesto vytvorenom s prispevkom
podla § 50 (v %)
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Pramen: Realizacia nastrojov APTP. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2005-2011.
Vzdelanie

Najvyssie podiely umiestnenych uchdadzacov na vytvorené pracovné miesto
s prispevkom boli v obdobi rokov 2005-2011 v kategorii stredného vzdelania bez maturity,
vyucenia a v Kkategérii Gplného stredného odborného vzdelania s maturitou vratane
subsumovane]j kategorie stredného odborného vzdelania s maturitou na strednej odbornej
Skole a konzervatoriu.

Kategoria uchadzacov so strednym vzdelanim bez maturity je dlhodobo jednou
z najpocetnejSich spomedzi vSetkych vzdelanostnych skupin. Podiel umiestnenych
uchadzacov so strednym vzdelanim bez maturity a vyucenych osciloval v rokoch 2005 - 2011
v pasme od 33,7% do 53,5%.

Z analyzy Statistickych udajov vyplynulo, Ze z hl'adiska vzdelania najmensi zaujem
zamestnavatel'ov o uchadzacov s uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou sa
prejavil v roku 2010, kedy z celkového poctu 288 umiestnenych uchadzacov na vytvorené
pracovné miesto podla § 50 iba 8% malo Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou.
V uvedenom roku vrcholil zaujem zamestnavatel'ov o uchddzacov so strednym vzdelanim bez
maturity, vyucenych (53,5%) a ouchadzacov s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim

s maturitou (20,5%).
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Podiel umiestnenych uchadzacov so zakladnym vzdelanim vrcholil v roku 2008, kedy
zakladné vzdelanie malo takmer 18% umiestnenych na vytvorené pracovné miesto podla
§ 50. Zaujem zamestnavatel’ov o umiestnenie uchadzacov so zakladnym vzdelanim
s prispevkom v roku 2009 medziro¢ne poklesol a az do roku 2011 d’alej plynule klesal
(z 10% umiestnenych v roku 2009 na 6,9% umiestnenych v roku 2011). Naopak, v roku 2011
prudko stipol podiel umiestnenych uchadzacov s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupnia. V roku 2011 az 14,5% uchadzacov umiestnenych s prispevkom malo nadobudnuty
uvedeny stupeil vzdelania.

Detailny vyvoj vzdelanostnej Struktiry uchédzaov umiestnenych na vytvorené
pracovné miesto podla § 50 prindsa tabulka v prilohe €. 3 k podkapitole II.2 Prispevok na

podporu zamestndvania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie.

I1.2.1.3 Struktira uchadzacov o zamestnanie umiestnenych s prispevkom
a znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie

Z analyzy Statistickych udajov vyplynulo, Ze uchadza¢i umiestneni na vytvorené
pracovné miesto boli predovSetkym dlhodobo nezamestnani. V roku 2005 ich bolo 3 226.
Najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych uchadzacov umiestnenych na vytvorené pracovné
miesto s prispevkom bol v roku 2006 (abs. 3 660). V roku 2009 ich pocet medziro¢ne prudko
poklesol z 1757 vroku 2008 na 185 vroku 2009. Uvedeny pokles suvisi s celkovym
poklesom poctu vytvorenych pracovnych miest s prispevkom a poklesom poc¢tu umiestnenych
uchadzacov. PoCty umiestnenych uchadzacov poklesli vo vsetkych kategoriach znevyhodneni.

Druhou najcastejSou znevyhodnenou skupinou umiestiiovanou na vytvorené pracovné
miesto podla § 50 boli v rokoch 2005 a 2007-2011 obcania starSi ako 50 rokov veku.
V roku 2006 tvorili druht najpocetnejSiu znevyhodnenti skupinu umiestnenti na vytvorené
pracovné miesto s prispevkom absolventi §kol.

V obdobi rokov 2008-2011 plynule stapal pocet uchadzacov podla § 8 ods. 1
pism. k) 2 umiestnenych na vytvorené pracovné miesto vytvorené s prispevkom.

Najvyssi pocet uchadzacov so zdravotnym postihnutim (§ 8 ods. 1 pism. h/), ktori boli

umiestneni na vytvorené pracovné miesto s prispevkom na zamestnavanie znevyhodneného

“2¢. j. ob&anov, ktori sa stali nezamestnanymi z dévodu skon&enia pracovného pomeru z organizaénych dévodov,
z dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z dovodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku
podla osobitného predpisu alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory nemohli vykondvat pdvodné
zamestnanie. (Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).
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uchadzaca, bol v roku 2006. Koncom roka 2011 boli iba piati uchadzaci so zdravotnym

postihnutim umiestneni na PM na zéklade § 50.

Struktiru uchadzatov umiestnenych na vytvorené pracovné miesto na zaklade § 50
zéakona €. 5/2004 Z. z. podl'a jednotlivych foriem znevyhodnenia prindsa nasledujuca tabul’ka.
Tabulka 1

Struktira umiestnenych na vytvorené pracovné miesto podPa jednotlivych foriem
znevyhodnenia podla § 8 ziakona ¢. 5/2004 Z. z.

Znevyhodnen 2005 | 2006 | 2007 2008  2009| 2010 | 2011
skupina / Rok

§ 8 ods. 1 pism. a) 170 594 547 271 52 30 93
§ 8 ods. 1 pism. b) 453 533 518 400 81 97 144
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 3226 3660 3075 1757 185 199 397
§ 8 ods. 1 pism. d) 54 30 28 27 5 3 11
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 15 27 46 27 6 4 17
§ 8 ods. 1 pism. f) 7 7 4 1 0 0
§ 8 ods. 1 pism. g) 1 0 0 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. h) 57 115 86 38 6 5 5
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 1 1 0 1
§ 8 ods. 1 pism. j) 0 0 0 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. k) 0 0 0 11 21 21 48
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 2 0 1 1
§ 8 ods. 1 pism.m) 0 0 0 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. n) 0 0 0 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. o) 0 0 0 1 0 0 0

Pramen: Statistické tdaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012.

Poznamka: Udaje za jednotlivé roky sa nespoéitavajii. Jeden uchidza¢ o zamestnanie moze figurovat
vo viacerych znevyhodnenych skupinach.

11.2.1.4 Struktiira uchadzacov o zamestnanie umiestnenych s prispevkom podl’a
klasifikacie zamestnani a odvetvi

Z hladiska klasifikdcie zamestnani sa v priebehu rokov 2005 az 2011 najvysSie

podiely pracovnych miest vytvorili s pomocou prispevku podla § 50 na pozicidch
zamestnancov v sluzbach a v obchode (roky 2009 a 2010), remeselnikov (roky 2005, 2006
a 2011) a na pozicidch pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov (rok 2008).

Najvyssi podiel vytvorenych pracovnych miest na poziciach zamestnancov v sluzbach
a v obchode bol v roku 2009 (priblizne 31%). V rokoch 2005 - 2008 a v roku 2010 v priemere
priblizne 22% pracovnych miest bolo na pozicidch zamestnancov v sluzbach a v obchode.

K prudkému medziro¢nému poklesu (o 10,4 p.b.) vytvorenych pracovnych miest na poziciach
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zamestnancov v sluzbach a v obchode doslo v roku 2011. V roku 2011 bol najvyssi podiel
pracovnych miest vytvoreny na remeselnickych poziciach (priblizne 30%). V rokoch 2005 az

2010 bolo na remeselnickych poziciach vytvorenych v priemere 18% pracovnych miest.

NajnizSie podiely pracovnych miest vytvorenych s prispevkom podla § 50 mali
pozicie riadiacich zamestnancov a vedeckych a odbornych duSevnych zamestnancov. Na
rozdiel od vysokokvalifikovanych pozicii boli v rokoch 2005-2011 vyznamne vytvarané
pracovné miesta pre pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov. Pracovnych miest
pre pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov bolo najviac vytvorenych v roku 2008
(takmer 23%).

Detailnu Struktaru pracovnych miest vytvorenych s pomocou prispevku podla § 50
zakona ¢. 5/2004 Z. z. podla hlavnych tried klasifikdcie zamestnani prindSa nasledujuca

tabulka.

Tabulka 2
Struktura pracovnych miest vytvorenych s pomocou prispevku podla § 50 podPla
hlavnych tried klasifikacie zamestnani (KZAM)

Hlavna trieda KZAM / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Riadiaci zamestnanci 37 27 37 19 2 2 15
Vedecki, odborni zamestnanci 79 100 91 52 5 16 35
Technicki zamestnanci 355 434 347 179 16 31 93
Uradnici 254 324 277 107 20 15 62
Zamestnanci v sluzbach 696 656 563 240 4 54 78
a v obchode

Robotnici v pol'nohospodarstve 55 54 26 9

Remeselnici 716 718 400 161 17 44 162
Obsluha strojov a zariadeni 362 518 264 55 11 30 55
Pomocni a I}ekvahﬁkovam 440 503 549 245 71 25 39
zamestnanci

Osoby bez pracovného 15

zaradenia

Spolu 3009 3429 2 554 1069 134 217 539

Prameri: Statistické tidaje Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, 2012.

Poznamka: Za roky 2006 az 2011 nie st k dispozicii udaje o poéte vytvorenych pracovnych miest s pomocou
prispevku u 0s6b bez pracovného zaradenia. Za roky 2009 az 2011 nie su k dispozicii idaje o pocte vytvorenych
pracovnych miest s prispevkom v kategorii ,,Robotnici v pol'nohospodarstve*.

Z hladiska odvetvia v rokoch 2005-2011, s vynimkou v roku 2008, bol najvyssi pocet

pracovnych miest na zéklade § 50 vytvorenych v odvetvi Priemyselna vyroba. V roku 2008
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najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v odvetvi Vel’koobchod a maloobchod; oprava

motorovych vozidiel (abs. 194). V rokoch 2005 az 2008 sa viac ako 100 pracovnych miest

rocne vytvaralo aj v odvetviach Ubytovacie a stravovacie sluzby; Stavebnictvo a Ostatné

¢innosti. Detailny vyvoj pracovnych miest vytvorenych s pomocou prispevku prinasa

z hl'adiska odvetvia nasledujuca tabulka.

Tabul’ka 3
Vyvoj Struktiry vytvorenych pracovnych miest na zaklade § S0 podla odvetvia
(SK NACE Rev. 2)
Odvetvie (sekcia) podla SK NACE Rev. 2 / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
A | Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 176 127 58 17 0 0 2
B | Tazba a dobyvanie 7 7 9 0 0 0 0
C | Priemyselna vyroba 919 | 1242 593 178 20 84 219
D | Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1 8 0 2 0 0 3
e i ) N B I ) B
F | Stavebnictvo 180 190 130 83 4 18 32
G ;/g’(l:tc;cit;(l:(};g\c/l a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 645 645 542 194 15 40 97
H | Doprava a skladovanie 17 5 60 11 3 5 8
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 195 220 191 54 5 8 28
J Informécie a komunikacia 28 27 36 9 2 1 2
K | Finan¢né a poistovacie ¢innosti 7 9 10 5 0 0 0
L | Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 15 20 14 7 3 2 4
M | Odborné, vedecké a technické ¢innosti 123 92 119 51 1 7 19
N | Administrativne a podporné sluzby 28 35 27 21 1 7 9
O | Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 81 130 166 83 13 7 22
P | Vzdelavanie 91 158 97 50 5 6 28
R | Zdravotnictvo a socidlna pomoc 101 145 120 92 24 22 21
S Umenie, zabava a rekreacia 19 35 14 8 0 2 5
T | Ostatné ¢innosti 111 132 102 38 4 1 5
Cinnosti domécnosti ako zamestnavatel'ov; nediferencované

U | cinnosti v domacnostiach produkujice tovary a sluzby na 0 0 0 0 0 0 0
vlastné pouzitie

V | Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruZeni 1 0 3 0 0 0 0

Pramerii: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

I1.2.2 Udrzanie vytvorenych pracovnych miest

Statistické tidaje Ustredia prace, socidlnych veci

arodiny sleduji Zzivotnost

vytvorenych pracovnych miest v kategériach do 6 mesiacov, od 6 do 12 mesiacov a viac ako
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12 mesiacov. Zo Statistickych udajov vyplynulo, ze Zivotnost® PM plynule rastla. Od roku

2008 vicsina vytvorenych pracovnych miest bola udrziavana po dobu viac ako 12 mesiacov.

Zivotnost’ pracovnych miest detailne uvadza nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 4

Zivotnost’ pracovnych miest vytvorenych s pomocou prispevku podla § 50

})lg'z; L ALY YO A T G 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
do 6 mesiacov 24 947 823 1248 752 279 34
od 6 do 12 mesiacov 3 330 1184 1160 853 373 100
viac ako 12 mesiacov 0 18 998 1611 2751 2039 1691

Pramert: Statistické udaje Ustredia préace, socialnych veci a rodiny.

ZruSené pracovné miesta

Pred koncom dohodnutej doby bol v ramci celej SR najvyssi pocet pracovnych miest
zruSeny v roku 2006 (abs. 321) a nasledne v rokoch nastupujicej a pretrvavajucej
ekonomickej recesie (v roku 2008 abs. 291 zruSenych pracovnych miest a v roku 2009 abs.
294 zrusenych pracovnych miest). V roku 2010 bolo pred koncom dohodnutej doby

zruSenych 121 pracovnych miest.

Z regionadlneho hl'adiska bol v roku 2006 najvyssi pocCet pracovnych miest zruseny
pred koncom dohodnutej doby v Nitrianskom kraji (predovsetkym okres Nové Zamky),
v roku 2008 v Banskobystrickom kraji (okres Lucenec), v roku 2009 v KoSickom kraji
(okres Trebisov) avroku 2010 v Zilinskom Kkraji (okres Cadca). Detailny prehlad
pracovnych miest zruSenych pred koncom dohodnutej doby prinasa tabul’ka v prilohe 4 v Casti

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

I1.2.3 Vyhodnotenie monitoringu aplikacnej praxe aktivneho opatrenia Prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

11.2.3.1 Struktira monitorovaného siboru

V monitoringu aplika¢nej praxe paragrafu 50 (Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie) dotaznikovy harok zamerany na uvedené aktivne
opatrenie asponi jedenkrat vyplnilo a zaslalo 40 zo vSetkych 46 uzemnych uradov prace,

socidlnych veci a rodiny. Tychto 40 tradov zaslalo spolu 53 odpovedi od respondentov -
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zamestnancov, ktori maji na uradoch prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,urad®)

v kompetencii § 50.

Respondenti zastavali pozicie a funkcie v nasledovnej Strukture: 85% respondentov
tvorili zamestnanci vo funkciach referentov (abs. 5 zamestnancov), samostatnych referentov
(abs. 2), odbornych referentov (abs. 1), radcov (abs. 11), samostatnych radcov (abs. 25)
a odbornych radcov (abs. 1). Vedlci zamestnanci boli medzi respondentmi zastupeni 15%

(abs. jeden riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti a siedmi veduci/veduce oddelenia AOTP).

Jednu odpoved’ za tirad na § 50 zaslalo 31 uradov. Dve odpovede na § 50 prisli od
dvoch respondentov zo 6 uradov, tri odpovede na uvedené aktivne opatrenie poslali od troch
zamestnancov dva urady, Styri odpovede od Styroch respondentov poslal jeden urad. Zo 46

uradov 6 nedodalo odpovede do stanoveného terminu.

Z hladiska regionalnej Struktary podla NUTS II a NUTS III najvyssi podiel
respondentov (37,7%) bol zuradov na Zapadnom Slovensku - z Trnavského kraja,
Tren¢ianskeho kraja a zNitrianskeho kraja. Stredné Slovensko (Zilinsky kraj
a Banskobystricky kraj) bolo v monitoringu zastapené 24,5%. Z uradov na Vychodnom

Slovensku (z PreSovského kraja a z KoSického kraja) prislo 32,1% odpovedi.

V Bratislavskom regione sa k monitoringu aplikacnej praxe § 50 vyjadrili vSetky
urady; po jednej odpovedi =zaslal/-a zamestnanec/zamestnankyna uradu v Bratislave,
v Pezinku a v Malackéach. Nasledujuci graf (graf 5 na nasledujucej strane) zndzornuje na

urovni NUTS II regionélne zastupenie respondentov v monitoringu.

Prehl'ad zastiipenych okresov v monitoringu prindsa tabulka v prilohe €. 5 v Casti

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.
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Graf 5
Struktira respondentov v monitoringu aplika¢nej praxe § 50

podl’a NUTS II
32,1%
B Bratislavsky region Zapadné Slovensko
m Stredné Slovensko Vychodné Slovensko

I1.2.3.2 Skusenosti, niazory a postoje zamestnancov uradov v suvislosti s aplika¢nou
praxou § 50

Pri¢iny poklesu poctu vytvorenvch pracovnych miest

Analyza Statistickych tidajov z obdobia rokov 2005-2011 preukdzala v roku 2009
radikalny medziro¢ny pokles (oproti roku 2008) poctu vytvorenych pracovnych miest
s prispevkom na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie.
Zamestnanci uradov sa mali moznost’ v monitoringu vyjadrit’ k pri¢indm tohto radikélneho
poklesu. Vsetci respondenti sa vyjadrili, t.j. uviedli asponi jednu pri¢inu poklesu poctu

vytvorenych pracovnych miest a Ziadny respondent neuviedol moznost’ neviem sa vyjadrit.*’

Najvyznamnej$im dovodom medziro¢ného rapidneho zniZenia poc¢tu vytvorenych
pracovnych miest a umiestnenych znevyhodnenych uchadzacov podla § 50 v roku 2009
bolo predovsetkym zniZenie prispevku zamestnavatel’ovi, ktoré¢ uviedli takmer tri Stvrtiny
zamestnancov Uradov (73,6%). Podla 60% zamestnancov aj zniZenie zaujmu
zamestnavatelov o vyuzitie prispevku posobilo na vSeobecny pokles poctu vytvorenych

pracovnych miest a umiestnenych znevyhodnenych uchddzacov podl'a § 50.

* Respondenti mali moznost’ uviest’ viac pri¢in.
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Tretim dovodom znizenia poctu vytvorenych pracovnych miest a poc¢tu umiestnenych
znevyhodnenych uchédzacov (v 22,6% pripadov) bolo zvySenie administrativnej naro¢nosti

spojenej s vybavovanim a poskytovanim prispevku.

Takmer 19% zamestnancov Uradov vidi za znizenim poctu vytvorenych pracovnych
miest aumiestnenych uchadzacov podla § 50 uprednostiiovanie inych prispevkov
zamestnavatePmi. Prispevky podla § 50a, § 50e aj § 50i povazovali podla vyjadreni
zamestnancov uradov zamestnavatelia vyhodnejSie, ¢o sa tyka vyplacania audrzania
zamestnanca v pracovnhom pomere. Niz§i podiel zamestnancov (15,1%) wuviedol aj
ekonomicku recesiu a zvySovanie nezamestnanosti ako jednu zpri€in zniZzenia poctu

vytvorenych pracovnych miest s vyuzitim prispevku.

Nedostatok vhodne kvalifikovanej pracovnej sily zo strany znevyhodnenych
uchddzacov sa podl'a vyjadreni zamestnancov tradov nejavi ako vyznamna pric¢ina poklesu
poctu vytvorenych pracovnych miest a poklesu poctu umiestnenych uchaddzacov podla § 50.

Uvedeny dovod oznacili iba dvaja zamestnanci uradov.

Narocnost’ podmienok pri poskytovani prispevku (napr. preukazovanie narastu
pracovnych miest v dobe ekonomickej recesie), povinnost’ udrzat’ pracovné miesto aj bez
prispevku a problémy pri ,,preobsadeni pracovného miesta tou istou znevyhodnenou
skupinou uchadzacov zo strany zamestndvatel'ov boli uvedené medzi d’alSimi pri¢inami

rapidneho poklesu poctu vytvorenych pracovnych miest a umiestnenych uchadzacov.

Detailnt Struktaru pri¢in poklesu zdujmu u prispevok prinasa nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 5
Pri¢iny poklesu zaujmu o prispevok

Pricina poklesu zaujmu (N=53) Pocet %
ZniZenie prispevku zamestnavatel'ovi 39 73,6
Znizenie zaujmu zamestnavatel'ov o vyuzitie prispevku 32 60,4
Zvysenie administrativnej naro¢nosti spojenej s vybavovanim a poskytovanim prispevku 12 22,6
Uprednostnenie inych prispevkov (napr. podla § 50a, § 50e, § 501) 10 18,9
Ekonomicka recesia a zvySovanie nezamestnanosti 8 15,1
Iné 5 9,4
ZniZenie polétu uchadzacov so vzdelanim a s kvalifikdciou vhodnou na vytvorené 5 38
pracovné miesto podl'a § 50 ’
Znizenie poctu uchadzacov so zdujmom o pracu na zéklade § 50 2 3,8
Neviem sa vyjadrit’ 0 0
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Sprava Ustredia Realizdcia ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce za rok 2011 (2012, s.
20), d’alej aj ,,Sprava Ustredia“, vysvetl'uje pri¢iny nezaujmu zamestnavatelov o tento nastroj
nasledovne. Podla Spravy Ustredia (2012, s. 20) zamestnavatelia nemaju zaujem
0 zamestnavanie znevyhodnenych skupin ob¢anov, ktori vSak tvoria cielovl skupinu nastroja
podla § 50. ,,Vacsina uchadzacov v tychto regionoch je v nevyhovujucej vzdelanostnej
Struktare, s nedostatoénymi pracovnymi zru¢nostami. Ekonomické podmienky regionu
ovplyviiujii moZnosti zamestnavatelov.“ Sprava Ustredia (tamtiez) dalej uvadza, Ze
zamestnavatelia uprednostiiuji  skor formy zamestnavania prostrednictvom agentar
sprostredkovania zamestnania za thradu, formy kratkodobého zamestnavania s dorazom na
flexibilitu pracovnej sily apracovného casu apotrebné vykony zabezpecuju aj

prostrednictvom samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Za d’alSie vyznamné pri€iny nizkeho zdujmu zamestnavatel'ov o vyuzivanie prispevku
povazuje Sprava Ustredia (2012, s. 21) ,nizku troveii motivicie a stimulacie
zamestnavatel'ov podsobiacich v regionoch, nezodpovedajuce a zizené moznosti vyberu
z radov uchadzacov, nizku schopnost’ zamestnavatel'ov udrzat’ stav zamestnancov a zaroven
obsadzovat PM uchddza¢mi pocas stanovené¢ho obdobia a zmenent legislativu, ¢o malo

za dosledok vyrazne znizenie poskytovaného prispevku.

Prinos prispevku na podporu zamestnavania znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie

Zamestnancov uradov sme sa v monitoringu pytali na prinos nastroja z hl'adiska
napliania jeho ciel'a, ktorym je stimulovat zamestnanost znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie. V absolitnom vyjadreni sedem zamestnancov nevedelo ohodnotit’ prinos
nastroja. Spolu takmer tri Stvrtiny zamestnancov sa zhodli v tom, Ze ndstroj ma prinos pre
uchadzacov o zamestnanie. Takmer 40% zamestnancov nastroj hodnoti ako uZitony pre
vSetkych znevyhodnenych uchadzacov.

Takmer jedna tretina je toho nazoru, Ze ndstroj je uZzitocny iba pre vybrané
znevyhodnené skupiny uchadzacov. Podla vyjadreni tychto zamestnancov je nastroj
uzito¢ny predovsetkym pre dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, obéanov starSich ako 50
rokov, ale aj pre absolventov §kél (napriek faktu, ze pri absolventoch $kol sa najCastejSie
vyuziva prispevok na vykonavanie absolventskej praxe), uchadzacov prepustenych

z organizacnych dovodov a uchadzacov po ukonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Hodnotenie prinosu nastroja uchédzaov o zamestnanie zamestnancami uradov

(N=53) ilustruje nasledujuci graf.
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Graf 6
Prinos nastroja z hl’adiska stimulacie zamestnanosti znevyhodnenych skupin
uchadzacov

32.1%

M3 prinos pre vybrané znevyhodnené skupiny UoZ
B M4 prinos pre vietky znevyhodnené skupiny UoZ

Nema prinos pre Ziadnu znevyhodnenu skupinu UoZ
® Neviem ohodnotit’ prinos néstroja

Dovody, pre ktoré § 50 nema prinos pre znevyhodnené skupiny uchadzacov uviedlo
15 z 25 zamestnancov, ktorych sa otazka tykala. NajcastejSie uvadzanym dévodom, pre ktory
§ 50 nema pre znevyhodneného uchddzaca prinos, je podla vyjadreni zamestnancov
nezaujem zamestnavatelov prameniaci z nizkej vySky prispevku, nezaujem zamestnat’
znevyhodnenych (najcastejSie dlhodobo nezamestnanych auchadzacov nad 50 rokov),
administrativna naro¢nost’ pri vybavovani prispevku a vyuZivanie inych prispevkov

(napr. v pripade obcanov so zdravotnym postihnutim § 55 - § 60).

Obligatornost’ alebo fakultativnost’ nastroja

K otazke tykajucej sa pravnej narokovosti alebo pravnej nendrokovosti nastroja sa
vyjadrovalo vSetkych 53 zamestnancov, ktori maja na iradoch PSVR v kompetencii néstroj
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchdadzaca o zamestnanie. Traja
zamestnanci sa k otazke nevedeli vyjadrit. Viac ako dve tretiny respondentov (67,9%) sa
zhodli, Ze nastroj by mal byt’ pravne narokovy. V absolutnom vyjadreni dvaja respondenti
by nastroj nastavili ako pravne narokovy so striktne vymedzenymi podmienkami

poskytovania. Za pravne nenarokovy sa vyjadrilo 22,6% zamestnancov uradov.
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Nasledujuci graf ilustruje Struktaru vyjadrenych postojov respondentov k problematike
obligatornosti a fakultativnosti uvedeného aktivneho opatrenia.
Graf 7

Struktira postojov zamestnancov uradov na obligatérnost’ a fakultativnost’ nastroja
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (N=53)

22,6%
67,9%
pravne narokovy m pravne nirokovy s podmienkou
pravne nendrokovy m neviem sa vyjadrit

Navrhy zamestnancov uradov na zmeny nastroja a pri¢iny zmien

1 U \% 1 V4 uvi za a 1 z aplikacnej X
Zamestnanci uradov mali moznost’ est’ na zaklade skusenosti z aplikacnej praxe
navrhy na zmeny nastroja Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchadzaca

0 zamestnanie a uviest’ pricinu navrhovanych zmien.

NajcastejsSie navrhovanou zmenou v § 50 zamestnancami tradov bola dprava vysSky
prispevku — jeho zvySenie, aby bol prispevok pre zamestnavatelov motivaény. Zaroven
Zasto navrhovanymi zmenami zo strany zamestnancov tradov bolo prediZenie vyplacania
prispevku a dprava diZzky povinnosti zamestnivat’® znevyhodneného uchadzada

o zamestnanie na rovnaké obdobie, po ktoré sa prispevok vyplaca.

Medzi navrhmi na zmeny bolo tiez uvedené zjednotenie vySky prispevku po celé
obdobie jeho poskytovania, nerozliSovanie prispevku podla doby evidencie a podla
kategorie znevyhodnenych uchadzacov, nerozliSovanie vySky prispevku podPa typu

ZiadatelPa. V individudlnych pripadoch boli navrhnuté nasledovné zmeny: skratenie
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podmienky evidencie znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie z troch mesiacov na
jeden mesiac alebo od pravoplatného zaradenia uchadzaca do evidencie z dovodu
udrzania pracovnych navykov wuchadzaca azabranenie moZnosti opakovaného
podporovania tych istych zamestnancov. Regiondlne rozdiely v zamestnanosti a moznost’
posudenia regiondlnych potrieb trhu prace boli u zamestnancov uradov pri¢inou na navrh

zmeny prispevku z pravne narokového na pravne nenarokovy.

Na zaver povazujeme za potrebné uviest, ze zamestnanci uradov pri ich navrhoch na
zmenu tohto prispevku vychadzali z platnej pravnej upravy zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a vybrané navrhované zmeny su premietnuté v navrhu novely zédkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov, ktory mé nadobudnut’ u€innost’ 1. aprila 2013.
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I1.3 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

PhDr. Daniela Keselova,

Institut pre vyskum prace a rodiny

Uvod
Podkapitola 1.3 vyskumnej spravy sa ststred’'uje na analyzu néstroja Prispevok na

vykonavanie absolventskej praxe (§ 51).

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti definuje prispevok na vykondvanie
absolventskej praxe (§ 51) ako ,ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa Skoly*. Za
absolventsku prax za podmienok ustanovenych zdkonom mozno povazovat aj ,,ziskavanie
alebo prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skusenosti uchadzacom o

zamestnanie do 26 rokov veku, ktoré rozsiria ich moznosti uplatnenia na trhu prace®.

Vykondvanie absolventskej praxe by tak malo prispiet’ k rozvoju zamestnatel'nosti

absolventov §kol prostrednictvom ziskavania a rozSirovania odbornych sktsenosti a zru¢nosti.

Ciel'om prispevku na absolventsku prax je vytvorit podmienky na ziskanie potrebnych
zruénosti a skisenosti v redlnom prostredi zamestnavatel'a, ked’ze aplikacna prax poukazuje
na nedostatok odbornych zru¢nosti a praktickych sktsenosti absolventov §kol ako na hlavnu
bariéru ich pracovného uplatnenia (Demek, P. et al, 2011). Referencna prirucka organizacii
Infostat a Trexima (2009) uvedeny nastroj zaraduje vramci LMP databazy do kategorie

4. Stimuly zamestnania, opatrenia 4.1 Naborove stimuly.

Podkapitola Prispevok na vykonévanie absolventskej praxe obsahuje tri hlavné cCasti:
Statistickil analyzu vyvojovych trendov realizécie absolventskej praxe (podkapitola 11.3.1),
analyzu dizky absolventskej praxe a nasledného pracovného uplatnenia sa absolventov §kol
po ukonceni AP (podkapitola I1.3.2) a vysledky monitoringu aplikac¢nej praxe § 51 na 46

uzemnych uradoch préce, socialnych veci a rodiny, d’alej len ,,urad* (podkapitola 11.3.3).

I1.3.1 Vyvojové trendy realizacie absolventskej praxe na uradoch prace, socialnych veci
arodiny

V ramci celej Slovenskej republiky najvyssi pocCet absolventov na absolventskej praxi

(d’alej len ,,AP*) bol v obdobi rokov 2005-2011 v roku 2005. V uvedenom roku bolo na AP
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zaradenych az 24 708 uchadzadov. Na zdklade analyzy S$tatistickych wdajov mozno
konstatovat, ze jeden z faktorov, ktoré ovplyvnili v rokoch 2005 - 2011 vyvoj poctu
zaradenych na AP, boli hospodarske vykyvy. Pocty zaradenych v obdobi hospodarskeho
rastu rokov 2006-2008 plynule klesali a v roku 2008 dosiahli 30,5% poctu z roku 2005.
Nasledne v case krizy v rokoch 2009 a 2010 sa prejavil medziroény narast poctu
zaradenych na AP (na 11 651 uchadzacov v roku 2009 a na 21 293 v roku 2010).

Z hladiska kraja najvysSie pocty zaradenych na AP preukazuju kraje s vysokou
nezamestnanostou a vys§im poctom evidovanych uchadzacov (Banskobystricky kraj,
PreSovsky kraj a KoSicky kraj) v porovnani s ostatnymi krajmi v SR. Z hl'adiska okresov
najviac zaradenych uchadzaCov o zamestnanie mali v tychto krajoch v rokoch 2005-2011
okresy Lucenec a Velky Krti§ (Banskobystricky kraj), Presov, Bardejov, Vranov nad Topl'ou
(Presovsky kraj) a okresy KoSice I a TrebiSov (KoSicky kraj).

Analyza Statistickych udajov preukazala, ze vyuzivanie uvedeného nastroja AOTP je
vysSie v obdobi ekonomickej recesie, kedy dochadza k zaniku voP’nych pracovnych miest

a ku st’aZenému uplatneniu sa absolventov $kol na trhu prace.

Treba vSak dodat’, Ze na narast poctu zaradenych na vykonavanie AP malo vplyv aj
zvySenie prispevku absolventovi na vykonavanie AP na uroveil Zivotného minima pre jednu

plnolett fyzickl osobu.

Vysledky monitoringu aplika¢nej praxe na uradoch potvrdili uvedené tendencie.
Takmer 90% zamestnancov jednotlivych uradov je toho nazoru, ze toto zvySenie malo dopad
na zvysenie zaujmu uchadzacov o vykonavanie AP. Podrobné vyhodnotenie monitoringu je

uvedené v podkapitole 11.3.3.

I1.3.1.1 Vyvoj Struktiury uchadzacov o zamestnanie zaradenych na opatrenie podl’a § 51
z hPadiska vybranych sociodemografickych charakteristik

Rodova prislusnost’ a vek

Statisticka analyza preukazala, 7e Zeny tvorili v obdobi rokov 2005-2011 pribliZne
dve tretiny uchadzafov zaradenych na AP. Vekova Struktira zaradenych na

vykonavanie AP je podmienena legislativnym nastavenim uvedené¢ho nastroja.

Prevazna vicsina uchadzacov o zamestnanie zaradenych na AP bola vo veku 15-24

rokov. V obdobi rokov 2005 az 2010 vek uchddzacov zaradenych na vykonavanie AP spadal
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v individudlnych pripadoch aj do kategorie 25-54 rokov. V uvedenej vekovej kategorii v roku
2011 v suvislosti s legislativnymi zmenami medzirocne prudko stipol pocet zaradenych na
AP. Vzhl'adom na platnt legislativnu Gpravu vSak predpokladame, ze ich vek nepresiahol
hranicu 26 rokov.

Detailnt vekovt $truktiiru zaradenych na AP prax prinédsa nasledujtica tabul’ka.

Tabulka 1

Struktira uchadzacov zaradenych na absolventsku prax podl’a veku

Vekova skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15-24 24 696 14 406 8922 7550 11 650 21292 16 216
25-54 12 1 1 1 1 1152
55-64 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 24 708 14 407 8922 7 551 11 651 21293 17 368

Prameii: Databaza Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Vzdelanie

Z analyzy Statistickych tdajov z rokov 2005 - 2011 vyplyva, Ze najvyssi pocet
zaradenych na AP mal ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (vratane
USO vzdelania s maturitou na konzervatoériu). Najvyssi podiel (64,5%) uchadzacov s uplnym
strednym odbornym vzdelanim s maturitou (vratane USO vzdelania na konzervatériu) na
celkovom pocte zaradenych na AP v danom roku bol v roku 2006. Podiel uchédzacov so
strednym odbornym vzdelanim bez maturity, vyuenim sa z dlhodobého hl'adiska od roku
2005 do roku 2009 plynule znizoval, v roku 2010 zaznamenal mierny narast a v roku 2011
medziro¢ne poklesol. Podiel uchddzaCov s absolvovanym gymnéaziom (Uplné stredné

vSeobecné vzdelanie s maturitou) osciluje od urovne 8,2% v roku 2005 do 11% v roku 2010.

Rok 2009 bol rok, v ktorom po dlhodobom obdobi poklesu (v rokoch 2005-2008)
medziro¢ne prudko stipol pocet uchddzacov zaradenych na AP. Z hl'adiska dosiahnutého
stupna vzdelania narast podielu zaradenych bol zaznamenany v kategoérii uchadzacov
s vys$im odbornym vzdelanim (o 1,9 p.b.) a vysokoskolskym vzdelanim (o 0,9 p.b.).
Podiel vysokoSkolsky vzdelanych absolventov §kol zaradenych na vykonavanie AP

pomerne vyrazne stipol v roku 2011 (medziro¢ne o 6,5 p.b.).

Detailny vyvoj vzdelanostnej Struktury uchadzacov zaradenych na vykonavanie AP

prinasa tabul’ka v prilohe 1 v ¢asti Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe.
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I1.3.1.2 Struktira uchadzacov o zamestnanie zaradenych na vykonavanie absolventskej
praxe a znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie

Vychadzajic z charakteru AP, z hladiska jednotlivych znevyhodnenych skupin
uchadzacov bol najvyssi pocet zaradenych na AP prave v skupine absolventov $kél, t.j. podla
§ 8 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Druhti najcastejSie zarad’ovanu
znevyhodnenu skupinu na vykonavanie AP tvorili dlhodobo nezamestnani uchadzaci

o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c).

Struktiru uchadzaov zaradenych na AP podla znevyhodnenia prinasa nasledujiica

tabulka.

Tabulka 2
Struktira zaradenych na absolventski prax podl’a jednotlivych foriem znevyhodnenia
podla § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Znevyhodneni 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

skupina / Rok
§ 8 ods. 1 pism. a) 17 878 10 350 6135 4931 7237 2 808 10 852
§ 8 ods. 1 pism. b) 11 0 0 0 3 0 0
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 5785 2817 1098 753 1 440 582 3033
§ 8 ods. 1 pism. d) 97 31 16 12 12 5 33
§ 8 ods. 1 pism. e) 40 19 14 6 11 2 22
§ 8 ods. 1 pism. f) 29 4 1 3 1 0 0
§ 8 ods. 1 pism. g) 10 5 6 1 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. h) 85 57 49 28 39 19 84
§ 8 ods. 1 pism. i) 0 0 0 0 2 0 2
§ 8 ods. 1 pism. j) 0 3 1 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. k) 2 0 0 4 83 24 91
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 11 25 22 30
§ 8 ods. 1 pism.m) 0 0 0 1 4 0 3
§ 8 ods. 1 pism. n) 0 0 0 0 1 0 0
§ 8 ods. 1 pism. 0) 0 0 0 0 0 1 0

Prameri: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012.

Poznamka: Udaje za jednotlivé roky sa nespoéitavaju. Jeden uchadzaé o zamestnanie moze figurovat vo
viacerych znevyhodnenych skupinach, napr. uchddza¢ zamestnanie méze byt dlhodobo nezamestnanym
absolventom skoly alebo absolventom $koly so zdravotnym postihnutim.

I1.3.1.3 Struktira uchadzadov o zamestnanie zaradenych na vykonavanie absolventskej
praxe podla klasifikacie zamestnani a odvetvi

Z hl'adiska klasifikécie zamestnani najvyssi pocet zaradenych absolventov pracoval na

poziciach uradnikov v administrative. Podiel uradnickych pozicii na celkovom pocte

zaradenych na AP osciloval od 46,5% v roku 2005 do 56,4% v roku 2009. V roku 2011 podiel
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zaradenych na uradnicke pozicie v ramci AP cinil 55,3%. Tendencie k najcastejSiemu
obsadzovaniu pozicii v administrative potvrdzuju aj sktsenosti zamestnancov uradov pri

implementacii § 51 zistované v monitoringu aplikac¢nej praxe nastrojov AOTP.

Na druhom mieste boli na vykondvanie AP najCastejSie obsadzované pozicie
technickych zamestnancov. Podiel pozicii technickych zamestnancov na celkovom pocte
pozicii AP bol z dlhodobého hladiska pomerne vyrovnany. S miernymi medziro¢nymi
vykyvmi sa pohyboval na Urovni od 17,4% do 19%. Z hladiska dlhodobého vyvoja sa
uvedené pozicie v jednotlivych rokoch obsadzovali CastejSie ako pozicie zamestnancov v
sluzbach a obchode, ktoré boli trefou najCastejSie obsadzovanou kategériou podla

klasifikacie zamestnani.

V rokoch 2005 - 2011 plynule klesal podiel uchadzacov zaradenych v rdmci AP na
vykon prac pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov (zo 7,2% v roku 2005 na 2% v
roku 2012). Detailnu Strukturu zaradenych na AP podla hlavnych tried klasifikacie

zamestnani (KZAM) prinasa nasledujuca tabulka.

Tabul’ka 3

Pocty UoZ na absolventskej praxi podPa hlavnych tried klasifikacie zamestnani (KZAM)
Hlavna trieda KZAM / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Radiaci zamestnanci 6 5 7 5 11 39 13
Vedecki, odborni zamestnanci 374 225 158 131 264 571 615
Technicki zamestnanci 4102 2 409 1538 1333 2135 3595 3171
Uradnici 10 521 6 997 4350 3915 6 346 10 682 9388
Zamestnanci v sluzbach a 3796 | 2152 1 509 969 1542 3533 2 446
v obchode

Robotnici v pol'nohospodarstve 191 73 42 22 50 82 79
Remeselnici 1632 773 482 290 456 1251 790
Obsluha strojov a zariadeni 216 120 74 78 104 239 128
Pomocni a nekvalifikovani 1638 693 373 298 352 609 343
zamestnanci

Osoby bez pracovného 140 3 ) 1 1 6 1
zaradenia

Spolu 22 616 13 450 8 533 7 042 11 261 20 607 16 974

Prameri: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012.

Poznamka: Za rok 2007 nie je k dispozicii daj o pocte zaradenych na AP u 0s6b bez pracovného zaradenia.
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Najviac zastupenym odvetvim (sekciou) pri zaradovani na AP je dlhodobo odvetvie
verejnej spravy a obrany, povinného socidlneho zabezpecenia. Pocet absolventov $kol
zaradenych na AP v tomto odvetvi dosiahol vrchol v roku 2005 (abs. 7 254).

Druhym najviac zastipenym odvetvim na AP je odvetvie velkoobchodu a
maloobchodu; oprava motorovych vozidiel a motocyklov. Pocet zaradenych v uvedenom
odvetvi dosiahol vrchol v roku 2010 (abs. 3 007 uchadzacov).

Dalgimi silne zastipenymi odvetviami, v ktorych uchadza&i vykonavaju AP, st
vzdelavanie (najvyssi pocet zaradenych uchadzacov v roku 2005 - abs. 2 320), priemyselna
vyroba (najvyssi pocCet uchddzacov v roku 2005 - abs. 1 593) a ubytovacie a stravovacie

sluzby (najvyssi pocet zaradenych uchadzacov v roku 2010 - abs. 1 350).

Detailné udaje o odvetvovej Strukture vykondvania AP prinaSa tabulka v prilohe 2

k podkapitole I1.3 Prispevok na vykonéavanie absolventskej praxe.

I1.3.2 Dizka vykonavania absolventskej praxe a nasledné pracovné uplatnenie sa
uchadzacov po jej ukonceni

Priemernd doba vykonavania AP je dlhodobo prevazne od troch do Siestich

mesiacov. NajnizS§i pocet sa zlcCastiiuje AP v trvani do jedného mesiaca. Z hladiska
vyvojovych trendov pocet uchadzacov vykonavajucich AP od 3 do 6 mesiacov plynule klesal
od roku 2006 do roku 2009. V roku 2009 sa pocet uchadzacov vykondvajicich AP od 3 do
6 mesiacov znizil na jednu tretinu stavu z roku 2006. Viac ako 2,5-ndsobny narast

dlhodobejsicho vykonavania AP bol medziroéne zaznamenany v roku 2010.*

Pocet uchddzacov vykonavajiacich AP do jedného mesiaca v roku 2006 medzirocne
prudko poklesol na 409 uchidzadov z 1 917 uchddzadov v roku 2005. Dalsi prudky pokles
bol zaznamenany v roku 2009, kedy AP do jedného mesiaca vykonavalo 127 uchadzacov (za
rok 2008 $tatistické udaje Ustredia uvadzaju pocet 1 393 uchadzacov). Od roku 2009 sa pocet
uchddzacov vykondvajicich AP do 1 mesiaca postupne zvysuje (v roku 2010 medziro¢ne
takmer 2-ndsobne). V roku 2011 pocet uchadzacov vykonévajicich AP v trvani do 1 mesiaca

stupol o 40 0sob.

Vyvoj poc¢tu uchadzacov vykonévajicich AP v trvani od 1 do 3 mesiacov je v rokoch

2005-2008 podobny vyvoju poctu uchadzaov vykonavajicich AP v trvani do 1 mesiaca.

* Uvedeny trend méze stvisiet s celkovym vyvojom po&tu zaradenych na vykonavanie absolventskej praxe a
neskor$im prejavom zvySovania poctu zaradenych, ktoré nastalo v roku 2009, ale z hladiska dlzky vykonu AP
sa narast poctu zaradenych prejavil az v roku 2010.
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Odlisny vyvoj bol vSak zaznamenany v rokoch 2009-2011, kedy pocty uchédzacov
vykonévajucich AP v trvani od 1 do 3 mesiacov osciluji od Grovne 1 392 v roku 2009 cez 2

407 v roku 2010 a 2 092 v roku 2011.

Priemernti dobu vykonavania AP detailne uvadza nasledujtica tabul’ka.

Tabul’ka 4

Priemerna doba vykonavania absolventskej praxe

Priemerna doba / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
do 1 mesiaca 1917 409 306 1393 127 253 293
od 1 do 3 mesiacov 4 090 928 605 1319 1392 2407 2092
od 3 do 6 mesiacov 15754 16 502 9202 6 851 5481 15 257 16 187

Zdroj: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012.

Pozndmka: Udaje za jednotlivé roky sa nespoéitavaju.

Nasledné uplatnenie sa uchadzacov po ukonceni AP sa sleduje od roku 2008

a vyjadruje status uchadzacov na trhu prace v obdobi do jedného mesiaca po ukonceni AP. Zo
Statistickych udajov Ustredia vyplyva, Ze najvys$si pocet uchadzacov sa do jedného mesiaca
po ukonceni AP stile nachadzal v evidencii tUradov. Zaznamenany bol vyznamny
medziro¢ny rozdiel medzi po¢tom nezamestnanych do jedného mesiaca po ukonceni AP. V
roku 2009 ostalo jeden mesiac po ukonceni AP nezamestnanych 4 595 uchadzacov a v roku
2010 to bolo 2,5-nasobne viac. V roku 2010 medzirocne vzrastol aj pocet uchaddzacov, ktori si
do jedného mesiaca nasli zamestnanie (z 1 396 v roku 2009 na 3 985 v roku 2010).*
Kategoria uchadzacov, ktori si po ukonceni AP nasli zamestnanie bola druha

najpocetnejsia.

Pocet uchadzacov, ktori do jedného mesiaca po ukonceni AP sa zamestnali s podporou
4,5-nasobne. Pocet uchadzaCov zaradenych do jedného mesiaca po ukonceni AP na iné
opatrenia sa od roku 2009 plynule zvySuje zo 138 uchddzacov v roku 2009 na 398 v roku
2011. V roku 2011 tento pocet presiahol pocet uchaddzacov zaradenych na iné opatrenia z roku
2008 (abs. 356 uchadzacov). Detailny prehl’ad statusu absolventov §kol do jedného mesiaca

po ukonceni AP prinasa nasledujuca tabulka.

# Aj tento trend mdze suvisiet s celkovym vyvojom poétu zaradenych na AP auréitou zotrvatnostou
zvySovania poctu zaradenych suvisiacou s dlzkou vykonavania absolventskej praxe.
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Tabulka 5

Status uchadzacov na trhu prace do jedného mesiaca po ukonceni absolventskej praxe

Stav / Rok 2008 2009 2010 2011
Zamestnani 1958 1396 3985 3637
Zamestnani / podporeni 175 87 400 352
Iné opatrenia 356 138 237 398
Nezamestnani 4287 4595 11 685 11318

Pramen: Statistické tdaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012.

Pozndmka: Udaje za jednotlivé roky sa nespogitavaji.

V obdobi rokov 2005-2011 k umiestneniu na trh prace dochadzalo spravidla po

dlh§om ¢asovom obdobi po ukonceni AP. V roku 2005 bol najvyssi pocet uchadzacov, ktori
AP ukoncili, umiestiiovani na trh prace v strednodobom horizonte od 3 do 6 mesiacov po
ukonéeni AP. V rokoch 2005 az 2009 pocet uchadzacov umiestnenych na TP v uvedenom

¢asovom useku plynule klesal.

Vyrazny pokles poctu umiestnenych na TP v uvedenom c¢asovom horizonte bol
sprevadzany narastom poctu umiestnenych v hrani¢nych €asovych obdobiach (do troch

mesiacov a po 6 mesiacoch od ukoncenia AP).

V rokoch 2006 az 2010 sa doba umiestiiovania na trh prace skratila. VicSina
uchadzacov po ukonceni AP bola umiestiiovand na trh prace do 3 mesiacov. Rok 2011

priniesol mierny obrat. Najvyssi po¢et uchadzacov zaradenych na AP bol umiestneny na

trh prace po 6 mesiacoch od ukoncenia AP.

Pracovnym posobenim po ukonceni AP sa zaoberal aj monitoring aplikacnej praxe
§ 51 zédkona €. 5/2004 Z. z. na uzemnych turadoch PSVR. Podl'a expertnych vyjadreni
zamestnancov Uradov, v ktorych kompetencii je § 51, v priemere v necelych 8% pripadov
prerastlo vykonavanie AP v roku 2011 do pracovného pomeru u toho ist¢ho zamestnavatel’a.
U iného zamestnavatel’a si absolventi $kol po ukonceni AP naSli zamestnanie v priemere v

22% pripadov. Detailné vysledky prinasa kapitola I1.3.3.
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Graf 1
Vyvoj poc¢tu uchiadzacov umiestnenych na trh prace po ukonceni absolventskej praxe
(abs.)
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Prameii: Vlastné spracovanie zo $tatistickych tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, 2012.

I1.3.3 Vyhodnotenie monitoringu aplikacnej praxe aktivneho opatrenia Prispevok na
absolventsku prax

11.3.3.1 Struktira monitorovaného siboru

V monitoringu aplikacnej praxe paragrafu 51 zékona ¢. 5/2004 Z. z. (Prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe) dotaznikovy harok zamerany na uvedené aktivne opatrenie
aspoi jedenkrat vyplnilo a zaslalo 41 zo vSetkych 46 izemnych uradov prace, socidlnych veci

a rodiny. Tychto 41 tradov zaslalo spolu 60 odpovedi.

Respondenti — zamestnanci Uradov prace, socidlnych veci arodiny, ktori mali
v kompetencii nastroj Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe, zastavali pozicie a
funkcie v nasledovnej Strukture: zamestnanci tvorili 86,7% respondentov, zastavali funkcie
referentov (abs. 5), samostatnych referentov (abs. 3), odbornych referentov (abs. 1), hlavnych
referentov (abs. 1), radcov (abs. 15), samostatnych radcov (abs. 25) a odbornych radcov
(abs. 2). Vedulci zamestnanci tvorili 11,7% respondentov, jeden veduci zamestnanec posobil
vo funkcii riaditela odboru sluzieb zamestnanosti, Siesti respondenti pdsobili ako
veduci/veduce oddelenia AOTP. Jeden respondent svoju funkciu neuviedol.

Jednu odpoved’ za tirad na § 51 zaslalo 30 uradov. Dve odpovede prisli od dvoch

respondentov zo 7 uradov, tri odpovede na uvedeny nastroj poslal od troch zamestnancov
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jeden urad, Styri odpovede od Styroch respondentov dva urady a z jedného uradu prislo na

opatrenie podl'a § 51 pat’ odpovedi od piatich respondentov.

Z hladiska regionélnej Struktury podla NUTS II najvyssi podiel respondentov (40%)
bol z uradov PSVR na Vychodnom Slovensku - z KoSického kraja a Presovského kraja.
Stredné Slovensko (Zilinsky kraj a Banskobystricky kraj) bolo v monitoringu zastipené 25%.
Z tradov na Zéapadnom Slovensku odpovedalo 30% respondentov. V Bratislavskom regione
sa k monitoringu aplikacnej praxe § 51 vyjadrili vSetky urady PSVR; po jednej odpovedi
zaslal/-a zamestnanec/zamestnankyna tradu v Bratislave, v Pezinku a v Malackach.

Nasledujuca tabulka prindSa Struktiru respondentov z hladiska ich regionalneho
zastipenia v monitoringu.

Prehl'ad zastipenych okresov v monitoringu prinasa tabulka v prilohe 3 v Casti

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe.

Tabul’ka 6

Struktira respondentov v monitoringu podl’a NUTS II

Region podPa NUTS II % respondentov (N=60)
Bratislavsky region 5

Zapadné Slovensko 30

Stredné Slovensko 25

Vychodné Slovensko 40

Slovensko spolu 100

I1.3.3.2 Skusenosti, nazory a postoje zamestnancov uradov v suvislosti
s implementaciou § 51

Prinos absolventskej praxe pre absolventa Skoly

Uradov sme sa v monitoringu pytali na skusenosti ohl'adne prinosu AP pre absolventa
Skoly. Kotazke sa vedelo vyjadrit vSetkych 60 zamestnancov uradov, ktori maji

v kompetencii § 51 zakona €. 5/2004 Z. z. a ktori zaslali vyplnené dotazniky.

V suvislosti so zisteniami si najprv treba zodpovedat’ otazku, o mozno povazovat’ za
prinos vykonavania AP. Z hladiska rozvoja zamestnatelnosti v podobe ziskania pracovnych
navykov anaucenia sa pracovnej discipline (napr. prichod do prace nacas, dodrziavanie
pracovného rezimu, plnenie si pracovnych povinnosti) mozno za prinos AP povaZzovat aj

vykonavanie prac, ktoré nesuvisia s odborom a stupfiom ziskané¢ho vzdelania absolventa
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Skoly. Ak vsak za primarny ciel AP povazujeme ziskanie potrebnych odbornych zrucnosti
a praktickych skusenosti v redlnom prostredi zamestndvatela, mozno za prinos AP
povazovat’" predovSetkym vykonavanie prac, ktoré su v silade sodborom a stupfiom

ziskaného vzdelania absolventa Skoly.

V monitoringu vSak velka vécSina respondentov (80%) sthlasila s tvrdenim, podla
ktor¢ho prinos AP pre absolventa Skoly spoc¢iva v nauceni sa pracovnym navykom
a pracovnej discipline. Ziskanie potrebnych odbornych zrucénosti a praktickych
skiisenosti v realnom prostredi zamestnavatel’a sa za prinos vykonavania AP povaZovalo
u 56,7 % respondentov (druhé miesto). Uvedené skusenosti zamestnancov mézu stvisiet’ so
zistenym javom, kedy absolventi §kol Casto vykonavaju pomocné prace, ktoré so stupiiom

a s odborom ziskaného vzdelania nestvisia.

Nadviazanie pracovnych kontaktov povazovalo za prinos vykonavania AP 56,7%

respondentov.

Vyrazne nizsi podiel respondentov vidi prinos vykondvania AP pre absolventa Skoly
v prehibeni si odbornych zruénosti (30%). Zaroven 28,3% respondentov uviedlo popri
prinose AP aj vykonavanie prevazne pomocnych prac absolventmi Skoly, v ktorych sa
odborné zrucnosti a potrebné praktické skusenosti neziskaju. AvSak Ziadny respondent

nepovazuje vykonavanie AP za zbyto¢né, vid’ tabul’ka nizSie.

Za iny prinos vykonavania AP oznalili respondenti aj ziskanie prijmu pre
absolventa Skoly. Z d’alSich vyjadreni zamestnancov uradov tieZ vyplynulo, Ze prinos AP
pre absolventa Skoly zavisi od zamestnavatel’a. U niektorych zamestnavatel'ov absolventi
$kol ziskaju alebo si prehibia potrebné odborné zruénosti a praktické skiisenosti, oboznamia
sa s realnym prostredim zamestnavatel'a, nadviazu pracovné kontakty. AP sa tak pre nich
z hladiska ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych sktsenosti stdva prinosom. U inych
zamestnavatel'ov absolventi §kol vykondvaju prevazne pomocné prace aj napriek odbornému

vzdelaniu, ¢o sa z pohl'adu ziskania a prehlbenia odbornych zru¢nosti nepovazuje za prinos.

Podla sktsenosti jedného zo zamestnancov uradu ,,prinosom je vykondvanie AP
v odbore sluzieb (napr. krajcir, stolar, kozmeticka, kadernicka), kde absolventi Skol ziskaju
praktické skusenosti a odborné zrucnosti. Praktické skusenosti neziskaju v administrativnych
cinnostiach a absolventi Skol s vysokoSkolskym vzdelanim, ktori v administrative robia

prevazne pomocné prdce (napr. vypisovanie obdlok, evidovanie posty) “.
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Tabul’ka 7
Prinos absolventskej praxe pre absolventa $koly

N=60 Pocet %
Naucenie sa pracovnym navykom a pracovnej discipline 48 80,0
Ziskanie potrebnych odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti

, . f ) 34 56,7
v realnom prostredi zamestnavatel'a
Nadviazanie pracovnych kontaktov 34 56,7
Prehibenie si odbornych zruénosti 18 30,0
Vykonavaju prevazne pomocné prace, v ktorych odborné zru¢nosti

; e S 17 28,3

a potrebné praktické skuisenosti neziskajii
Iné 5 83
Absolventska prax je pre uchadzacov zbyto¢na 0 0,0

Implementacia § 51 — praktické problémy

Na otazku tykajicu sa problémov vyskytujucich sa v suvislosti s implementaciou
nastroja odpovedalo 56 respondentov. V absolutnom pocte 4 respondenti svoju odpoved
neuviedli.

Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Ze za najvac¢si problém (takmer 31% respondentov),
ktory sa vyskytuje v stvislosti s implementaciou § 51, je podmienka minimalnej doby
evidencie (konkrétne min. 3 mesiace) pre vznik naroku na prispevok na vykonéavanie AP.
Takmer 27% zamestnancov uradov vidi najvacsi problém vo vykonavani pomocnych prac
u zamestnavatelov aj pri odborne vzdelanych absolventoch $kol. Takmer 18%
zamestnancov uradov povazuje za najvicsi problém vysoky pocet zaujemcov zo strany
uchadzacov o vykonavanie AP. Necelych 15% za najvacsi problém vykonavania AP

povazuje vysoky pocet zaujemcov zo strany zamestnavatel’ov.

V individudlnych pripadoch najvacsi problém vo vykonavani AP spociva
v stanovenom maximalnom rozsahu jej trvania a moznosti vykonavat’ AP uchadza¢mi do 26

rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢ili stistavnu pripravu na povolanie.

Za dalSie problémy pri implementécii § 51 zamestnanci tradu uviedli predovsetkym:
zneuZivanie opatrenia zo strany niektorych zamestnavatelov, ktori AP vyuZivaju na
pokrytie pracovnych miest; neprerastanie AP praxe po jej ukonceni do pracovného
pomeru; nedodrziavanie dohody zo strany zamestnavatel’a a financovanie nastroja: , ak

je vela prostriedkov pridelenych uradu, tak je snaha uradov zaradovat' ¢o najvyssi pocet
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uchadzacov a naopak pri nizsich rozpoctoch urady mechtiac' obmedzuju zaradovanie poctu

uchadzacov na vykon AP resp. znizuju pocet mesiacov vykondvania AP*.

Detailnu Struktaru problémov pri implementécii § 51 prinasa nasledujuca tabulka.

Tabul’ka 8
Problémy pri implementacii absolventskej praxe

MozZné problémy Pocet % Valid %
Podmienka minimalnej doby evidencie pre vznik naroku na prispevok na

L . 17 28,3 30,4
vykonavanie absolventskej praxe
Vykonavanie pomocnych prac u zamestnavatel'ov aj pri odborne

, ‘A 15 25,0 26,8

vzdelanych absolventoch §kol
Vysoky pocet zaujemcov o vykonavanie AP zo strany uchadzacov 10 16,7 17,9
Vysoky pocet zaujemcov o vykonavanie AP zo strany zamestnavatel'ov 8 13,3 14,3
Moznost’ vykonavat’ AP uchadzacov do 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i 1 1.7 18
skoncil sustavnu pripravu na povolanie ’ ’
Nizka ponuka pracovnych miest na vykonavanie AP zo strany 1 1.7 18
zamestnavatelov ’ ’
Stanoveny maximalny rozsah trvania AP 1 1,7 1,8
Iné 3 5,0 5,4
Spolu uvedené odpovede 56 93,3 100,0
Neuvedené 4 6,7
Spolu 60 100,0

Zmena zaujmu uchadzacov o vykonavanie absolventskej praxe

Zakonom €. 139/2008 Z. z. s t¢innostou od 1.5.2008 bol zvyseny pausalny prispevok

poskytovany absolventovi Skoly pocas vykondvania AP

z vtedajSich

1700 Sk

(56,43 EUR) na sumu Zzivotného minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu podla zdkona

o zivotnom minime. Drviva vicSina zamestnancov uradov sa zhodla na fakte, Ze toto zvySenie

malo dopad na zvySenie zaujmu absolventov §kol o vykonavanie AP, vid’ nasledujtci graf.
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Graf 2

Dopad zvySenia prispevku pre uchiadzacov na vykonavanie absolventskej
praxe na droven sumy Zivotného minima pre jednu plnoletua fyzickd osobu
(v %)
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90%

malo dopad M nemalo dopad neodpovedal

Vystupy absolventskej praxe v expertnych odhadoch zamestnancov uradov

Expertné odhady tykajuce sa podielu umiestnenych absolventov $kol u rovnakého
zamestnavatel’a, ako bol vykon AP v roku 2011, uviedlo spolu 38 zamestnancov uradov.

Zvysnych 22 zamestnancov podiel neuviedlo alebo ho nevedelo odhadnut’.

Z poskytnutych odpovedi vyplynulo, ze podiel absolventov $kdl, u ktorych AP po
ukonceni v roku 2011 prerastla do pracovného pomeru u rovnakého zamestnavatela, je
v priemere  7,82%. Minimalny odhadovany podiel umiestnenych bol 1%
(v Banskobystrickom kraji a v KoSickom kraji), maximalny odhadovany podiel umiestnenych

bol 40% (v Bratislavskom kraji).

Z regionalneho hl'adiska podl'a NUTS II a NUTS III nizSie percentualne hodnoty
(menej ako 5% umiestnenych) vykazovalo predovsetkym Stredné a Vychodné Slovensko.
Konkrétne v Banskobystrickom kraji, v PreSovskom kraji a v KoSickom kraji podla
vyjadreni viac ako troch Stvrtin zamestnancov uradov prerastla AP do pracovného pomeru

u rovnakého zamestnavatel'a u menej ako 5% absolventov $kol.

Nasledujuca tabulka prinaSa kategorizované¢ udaje o podieloch absolventov
umiestnenych do pracovného pomeru po ukonéeni AP urovnakého zamestnavatela v roku

2011.
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Tabul’ka 9

Vznik pracovného pomeru absolventa §koly u rovnakého zamestnavatel’a ako bol vykon AP

Podiel umlistnenych absolventov do pracovného Potet Valid %
pomeru (v %)

0,0-4,9 14 36,8
5,0-9,9 10 26,3
10,0 - 14,9 9 23,7
15,0-19,9 3 7,9
20,0 a viac 2 5,3
Spolu 38 100,0

Vyrazne vys$i bol podiel uchiadzacov umiestnenych po ukonceni AP u iného
zamestnavatela. Podiel uviedlo spolu 39 zamestnancov uradov. Zvysnych 21 respondentov
podiel neuviedlo, alebo ho nevedelo odhadnit. Z uvedenych odpovedi vyplynulo zistenie,
podla ktorého je podiel absolventov §kol, ktori sa zamestnali po ukonceni AP v roku 2011
u iného zamestnavatel’a, v priemere 22,34%. Minimalny odhadovany podiel umiestnenych
bol 6% (v PreSovskom kraji), maximalny odhadovany podiel umiestnenych bol 50%

(v Bratislavskom kraji).

nasledujuca tabulka (tabulka 10), podiely umiestnenych uiného zamestnavatela, ako bol

vykon AP, st Strukturované do vysSich kategorii nezavisle od regionu.

Tabul’ka 10
Vznik pracovného pomeru absolventa §koly u iného zamestnavatel’a ako bol vykon AP

Podiel umlﬁstnenych absolventov do pracovného Potet Valid %
pomeru (v %)

50-9,9 3 7,7
10,0 - 14,9 4 10,3
15,0-19,9 10 25,6
20,0 a viac 22 56,4
Spolu 39 100,0
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Obligatornost’ alebo fakultativnost’ nastroja

K otazke tykajucej sa pravnej narokovosti alebo pravnej nenarokovosti nastroja sa
vyjadrilo 55 zamestnancov, ktori maji na uradoch PSVR v kompetencii opatrenie Prispevok

na vykonavanie absolventskej praxe. Piati zamestnanci odpoved neuviedli.

Nasledujuci graf ilustruje Struktaru vyjadrenych postojov respondentov k problematike

obligatornosti a fakultativnosti uvedeného aktivneho opatrenia.

Graf 3
Struktira postojov zamestnancov dradov na obligatérnost’ a fakultativnost’
nastroja Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (N = 55)

1.8% 3.6%

72,8%

m pravne narokovy pravne narokovy s podmienkou
pravne nendrokovy B pravne nendrokovy s podmienkou
iné

Z uvedenych odpovedi vyplyva, ze takmer 73% respondentov sa zhodlo na pravnej
nenarokovosti nastroja. Podla takmer kazdého 8. respondenta by nastroj mal byt pravne
narokovy. Potrebu préavnej narokovosti s podmienkou vyslovil kazdy 11. respondent z radov
zamestnancov uradov. Medzi podmienkami bolo uvedené nasledovné. Vykon AP v mieste
prislusného tradu z dévodu kontroly, sprisnenie podmienok poskytnutia prispevku a

podmienenost’ prispevku kratkodobym zamestnanim.

Podl'a vyjadrenia jedného respondenta sa AP stala pre zamestnavatelov ndhradou za
pracovnu silu azacala sa vnimat' ako narokovy nastroj pre zamestnavatela. Respondent
zaroven dodava, Ze ani v platnej uprave zdkona nie je AP ako takd narokova: ,,...ale v

pripade, Ze urad uzatvori dohodu s uchadzacom na vykon AP, vtedy vznika narok na

171



prispevok pre uchddzaca.* Nasledne dopina: ,, Urad posudzuje moznost a prinos zaradenia
na jednotlivé nastroje.” Podla d’alSieho respondenta by AP mala byt ,,ohranicena®, t. j.
, napriklad podla poctu zamestnancov pridelovat’ pocet absolventov, maximalne 2 dohody

rocne u toho isteho zamestnavatela a podobne (zavisi od daného regionu).

Navrhy zamestnancov uradov na zmeny nastroja a pri¢iny zmien

Zamestnanci uradov, v ktorych kompetencii je Prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe (§ 51) mali moznost’ na zéklade skusenosti z aplikacnej praxe uviest

navrhy na zmeny tohto nastroja.

Zamestnanci Uradov uviedli vyuZivanie AP niektorymi zamestnavate’mi na ukor
tvorby pracovnych miest. Z tohto dovodu respondenti navrhli predovSetkym zaviest’
povinnost’ zamestnavatel’a po ukonceni AP vytvorit’ pracovné miesto, t. j. zaviest’
povinnost’ prechodu absolventa Skoly z AP do pracovného pomeru aspoii na dobu
urdita.

Castym navrhom bolo aj zruSenie podmienky minimalnej doby evidencie pre
absolventa z dovodu udrzania navykov a denného rezimu, resp. skratenie minimalnej

doby evidencie, najcastejsie z troch na jeden mesiac.

Medzi d’alsimi navrhmi na zmeny bolo uvedené zniZenie prispevku na vykonavanie
AP; zruSenie subehu dohod a AP; zavedenie povinnosti vykonavat’ AP vo
vyStudovanom odbore absolventa Skoly (na predchadzanie vykonavania pomocnych prac
u odborne vzdelanych absolventov §kol); zavedenie pravnej nenarokovosti; zamestnavanie
aspon jednej osoby v pracovnom pomere (aby tento zamestnanec viedol absolventa pri
vykone jeho praxe) a umoZnenie Cerpania vol’ma pre absolventa bez podmienky
odpracovania stanovenej doby abez obmedzeni vol’'na iba na praceneschopnost’

a oSetrovanie ¢lena rodiny (konkrétne pre ucely absolvovania pracovného pohovoru).

Uvedené navrhy boli vyjadrené zamestnancami uradov v ramci celej SR bez rozdielu

regionu, v ktorom sa tirad nachéadza.

Na zéver je potrebné uviest, ze zamestnanci uradov pri navrhovani zmien vychadzali
z platnej pravnej upravy zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a vybrané
navrhované zmeny st premietnuté v ndvrhu novely zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory

ma nadobudnut’ G¢innost’ 1. aprila 2013.
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I1.4 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Ing. Margita Barosovd,

Institut pre vyskum prace a rodiny
Uvod
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo

formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,prispevok na AC“) podla § 52

zékona €. 5/2004 Z. z. patri medzi nastroje na zvySovanie zamestnatel'nosti. Jeho ulohou je

podpora udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obcana (dalej len
,DNO®), ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi (dalej len ,,DHN®) a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi. Po¢as vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec sa uchadzac
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) nemdze zucastiiovat’ mensich sluzieb pre samospravny kraj
alebo dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. Po¢as vykonavania menSich
sluzieb pre samospravny kraj sa UoZ nemoéze zucastiiovat’ menSich sluzieb pre obec alebo

dobrovol'nickej sluzby podl'a § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z..

Prispevok sa obci alebo samospravnemu kraju poskytuje na zaklade dohody medzi
uradom prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,jaradom PSVR*) aobcou alebo
samospravnym krajom. Prispevok méze pouzit’ obec alebo samospravny kraj na thradu ¢asti
nakladov na osobné ochranné prostriedky, Urazové poistenie DNO, casti nakladov na
pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim tychto sluzieb a na
uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (d’alej len
SACH).

Aktivaéné prace pre obce alebo rozpoctové alebo prispevkové organizacie, zriadené

obcami su urcené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych a kultirnych podmienok, na tvorbu
a ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotné¢ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZze ana rozvoj

a podporu komunitnej ¢innosti. Aktivacné prace pre samospravne kraje, ktoré organizuji bud’

samospravne kraje alebo rozpoctové alebo prispevkové organizécie, ktorym su samospravne
kraje ich zakladateI'mi, st uréené na tvorbu, ochranu, udrzZiavania a zlepSovania zivotné¢ho

prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstraiiovani ich nasledkov.
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Na ucely organizovania aktivacnych prac pre obce im prislusny trad PSVR poskytuje
raz za mesiac Udaje o nezamestnanych, ato podla § 52 ods. 5 zadkona €. 5/2004 Z. z..
Prislusny urad PSVR poskytuje tieto informécie aj samospravnemu kraju, a to na zéklade ich
Ziadosti.

Ucast DNO na AC je dobrovolnd. Urad PSVR uzatvira s DNO dohodu

o podmienkach vykonavania tychto sluzieb. MensSie sluzby pre obec alebo samospravny kraj
DNO vykonava nepretrzite najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne okrem tyzdia, v ktorom sa AC zacala, s moznostou jej opakovaného

vykonavania najviac po¢as dalsich 12 kalendarnych mesiacov. *® Za vykon AC ziskava DNO

aktivaény prispevok. ktory je prispevkom k DHN. Jeho vyska je v sucasnosti 63,07 €.

Vo vztahu k poctu VPM, resp. poctu zaradenych oséb na jednotlivé nastroje APTP,

patri tento ndstroj APTP k najpocetnejSim. Napriklad v roku 2011 bol jeho podiel na celkovom

pocte zaradenych 0sob na jednotlivé nastroje APTP priblizne 17 %, no v roku 2007 az 85 %. 48

Na prispevok na AC, ako na néstroji APTP, su v odbornej verejnosti rozne nizory.

Napriklad, Inititt zamestnanosti ho v roku 2011 v ramci ,,SWOT analyzy AC* hodnotil
velmi negativne.” Uginnost a efektivnost tohto nastroja hodnotil vo svojej sprave
o efektivnosti a i€innosti vydavkov na APTP zjanuara 2011 aj InsStitat financ¢nej politiky
Ministerstva financii SR (IFP MF SR). Indikativne zavery zich merani neboli z pohl'adu
hodnotenia aktivacie UoZ prostrednictvom tohto néstroja prili§ povzbudzujl'lce.50 Napriek
tymto, pripadne aj d’al§Sim negativnym vyjadreniam je mozné konStatovat’, Ze tento ndstroj
ma v ramci opatreni APTP svoje dolezité miesto. Pre ¢ast’ UoZ z niektorych znevyhodnenych
skupin DNO (najmi tych bez vzdelania a s nizkym vzdelanim), ktori sa dlhodobo nachadzaju
v hmotnej nudzi a st zregionov s vysokou nezamestnanostou a nizkym poctom volnych
pracovnych miest (d’alej len ,,PM), je to jediny sposob ako byt pracovne aktivny, pripadne
ako sa ,socializovat®™ (nestat sa outsiderom v spolo¢nosti a/alebo spolocensky
neprispdsobivym obc¢anom). Jeho opodstatnenost’ zvySuje aj zhorSovanie ekonomicke;j
a socialnej situacie v poslednych rokoch, ato nielen v nasej krajine. Istym dokazom jeho
viacfunk¢nosti (aktivacnej a socializacnej funkcie) su aj vysledky nasho prieskumu na

uradoch PSVR tykajuce sa praktickej aplikacie tohto prispevku.

* Viac o tomto nastroji APTP pozri v prilohe &. 21 k podkapitole I1.4.

4 Pozri § 12 ods. 4 pism. ¢) a d) zakona &. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

* pramefi: UPSVR SR (2009).

* Viac o tom pozri na webovej stranke http://www.iz.sk/sk/stanoviska/swot-analyza-aktivacna-cinnost

*% Harvan, P. (2011 b):

174



Prispevok sa financuje jednak z prostriedkov ESF a jednak zo Statneho rozpoctu.
Vzhl'adom na uz uvedené fakty je mu v tejto Casti Studie venovand aj adekvatna - zvySena
pozornost.

Tato podkapitola obsahuje jednak analyzu $tatistickych udajov ziskanych z Ustredia
prace, socialnych veci arodiny SR (d’alej len ,,UPSVR SR*) za roky 2005-2011 a jednak
analyzu vysledkov monitoringu jeho uplatiiovania v praxi izemnych uradov PSVR. Analyza
sa primarne nezameriava na prijemcov prispevkov na AC (obce a samospravne kraje), ale na
UoZ (DNO poberajucich DHN), ktori sa za¢astiiuju na AC, resp. vykonavaju aktivaéné prace

podl'a § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z., za ktoré ziskavaju aktiva¢ny prispevok k DHN.

I1.4.1 Vyvojové trendy tvorby pracovnych miest na AC

V tejto Casti Stadie prezentujeme najmi informdcie o tendenciach vyvoja tvorby PM na
AC (VPM na AC) podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z., a to za SR ako celok ako aj za jednotlivé
regiony, kraje a okresy SR.

Tato Gast’ §tidie obsahuje aj daje o Struktire (a jej zmenach) UoZ na AC, a to podla
vybranych sociodemografickych charakteristik UoZ (podl'a rodu, veku, vzdelania) a podla
foriem znevyhodnenia UoZ (podla § 8 zédkona €. 5/2004 Z. z.). Jej sucastou su aj informacie
o tendenciach vyvoja poétu vytvorenych PM na AC (d’alej len ,,VPM®), ato podl'a odvetvia
(SK NACE) a klasifikacie zamestnani (KZAM).

I1.4.11 Vyvoje trendy tvorby pracovnych miest na AC za SR ako celok

Pre potreby vytvorenia $ir§ieho rAmca pre hodnotenie procesu tvorby PM na AC (resp.
poétu VPM na AC podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z.) v SR uvadzame v tejto ¢asti §tadie
nielen udaje oich pocte a vyvoji, ale aj niektoré d’alSie informdcie, ktoré suvisia s tymto
nastrojom (tzv. vnatorné prostredie), ako aj informécie o vybranych makroekonomickych
ukazovatel'och, ktoré do uréitej miery ramcuju tvorbu PM na AC (tzv. vonkajgie prostredie).
Robime tak preto, aby sme vyvoj tohto opatrenia APTP zasadili do SirSieho ramca — do
narodohospodarskeho kontextu. Tieto ukazovatele su prezentované v tabulke 1 - na

nasledujtce;j strane.

Pokial’ sa v tejto Casti Studie vyskytuju absolttne udaje o DNO v SR za jednotlivé roky
a podl'a jednotlivych okresov, krajov a za SR celkom, tak sa jedna v tomto pripade o rocné

priemery (vypocitané z mesacnych stavovych veli¢in — stav ku koncu mesiaca).

175



Tabulka 1

SR — Prispevok na AC (§ 52 zak. & 5/2004 Z. z.) a niektoré d’alSie s nim suvisiace ukazovatele
(vo vztahu k uchadzatom o zamestnanie) - 2005-2011

Ukazovatel’ / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Vytvorené PM na AC a ich vyvoj

Pocet VPM na AC 156 686 | 234471 | 264986 | 171 739 35379 52 096 21 849

Absoh'ltny medziroény prirastok/ﬁbytok 77 785 30515| -93247(-136 360 16 717 | -30247

Index vyvoja v % (predchadzajici rok = 100 %) 100,0 149,6 113,0 64,8 20,6 147,3 41,9

Index vyvoja v % (rok 2005 = 100 %) 100,0 149,6 169,1 109,6 22,6 33,2 13,9

Pocet UoZ na ISAIC (UoZ a UoZ organizatori) / 46,0 78.4 105.6 74,5 10,4 13,7 5.6

na 100 UoZ

Pocet UoZ na AC (UoZ a UoZ organizétori)

na 100 DNOSZ (UoZ nad 12 mesiacov)53 87,8 150,0 201,5 152,7 29,5 30,3 11,7
Daliie ukazovatele stvisiace s realiziciou AOTP
;ﬂﬁfgy pocet aktivovanjch - vietky AOTP 260270 | 333545| 341968 | 253459 | 116767 | 124 110| 101 783
Podiel (%) UoZ aktivovanych prostrednictvom
§ 52 na celkovom pocte aktivovanych UoZ >4 60,2 70,3 775 67,8 30,3 42,0 21,5
Vybrané makroekonomické ukazovatele

CelkOV}'/ pocet UoZ (roén}'/ priemer) 340401 | 299 181 | 250938 | 230433 | 340243 | 380791 | 389264
Zg;%)UOZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti |2 570 | 156341 | 131511 | 112452| 119972 | 172083 | 187028
Podiel (v %) DNO z celkového poctu UoZ 52,4 52,3 52,4 48,8 353 45,2 48,0
Miera nezamestnanosti (z UoZ, v %) k 31. 12.

(v roku 2004 = 14.6 %) 12,9 10,7 9,2 9,5 14,3 14,2 15,0
Mle.ra dlh(g(siobe_] nezamestnanosti (z UoZ nad 12 6.7 5.9 5.0 42 45 6.4 6.9
mesiacov)

HDP v % (v stalych cenach *®) 6,7 8,3 10,5 5,9 -4.9 42 3,2

Pramen: UPSVR SR + vlastné spracovanie (Baro$ova) z udajov UPSVR SR, SU SR, NBS.

! Pri posudzovani tohto ukazovatela je potrebné brat do wvahy, 7e¢ UoZ sa mohli zitastiovat na AC
opakovane. Vysoky pocet (aj nad 100) je v niektorych rokoch c¢asto aj preto, ze zaradenie UoZ na tento nastroj
nebolo od roku 2005 do maja 2008 obmedzené len na DNO a sticasne poberatel'ov DHN. Stalo sa tak az od maja
2008. (Poet VPM na AC, resp. UoZ na AC je roénym suétom a poéet UoZ je ro&ny priemer vypoéitany

z mesacnych stavov — stavov ku koncu mesiaca.)

52V tomto pripade pod tymto pojmom chapeme UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti (ro¢ny priemer).
3 Pocet nad 100 sa vyskytuje ztych istych dovodov ako uz bolo uvedené v predchddzajucej pozndmke.
(Poget VPM na AC, resp. UoZ na AC je roénym stétom a poéet UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti /DNO
je roény priemer vypocitany z mesacnych stavov — stavov ku koncu mesiaca.)
>* Zdroj: Spravy UPSVR SR o realizacii nastrojov APTP za roky 2005-2011+ tdaje z UPSVR SR, 2012.
> Vlastné spracovanie z idajov UPSVR SR a SU SR.

*Syypocitanych retazenim objemov s pouzitim referenéného roku 2005.

Dostupné na: http://www.nbs.sk/_img/Documents/ Publikacie/OstatnePublik/ukazovatele.pdf
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Pocet UoZ na AC, resp. pocet VPM na AC od roku 2005 az do roku 2007 rastol.

Znamenalo to zvySenie uz aj tak vysokého poctu VPM na AC. Malo to zrejme svoj zaklad v
pomerne vysokej miere nezamestnanosti v tomto obdobi (osobitne v roku 2005; v roku 2006
a 2007 doslo k jej ur¢itému poklesu), ale zrejme aj vo vysokom podiele DNO na celkovom
pocte UoZ (v rokoch 2005-2007 ich podiel uz prekracoval hranicu 50 %). Najvyssi pocet
VPM na AC bol v roku 2007 — az 264 986 VPM. Vysoky poéet VPM na AC mozno pripisat’
aj priaznivej ekonomickej situdcii (rast HDP nad 6 % v tychto 3 rokoch), ako aj moZnosti
financovania tohto nastroja zo zdrojov EU (ESF)”’, ale aj vtom &ase $iroko zdkonom
definovanej cielovej skupiny, ktord mala moZnost zudastiiovat’ sa AC, vratane moZnosti

neobmedzeného opakovania AC pre UoZ v tomto obdobi.

Pokles poctu VPM nastal az v roku 2008, a to oproti roku 2007 az o 35,2 %. Da sa

predpokladat’, Ze hlavnou pri¢inou tohto poklesu v roku 2008, ako aj poklesu v nasledujticich
rokoch bola novela zakona ¢. 5/2004 Z.z. (zakon ¢. 139/2008 Z.z.). Tato novela (s G¢innostou
od 1. mgja 2008) totiz priniesla nielen zuzenie cielovej skupiny UoZ opraviiujicej moznost’
zaradenia UoZ na tento nastroj (DNO a poberatelia DHN a prispevkov k DHN), ale aj
zésadné obmedzenie opidtovného (opakovaného) zaradenia UoZ na tento nastroj. Tento fakt sa
pravdepodobne ,,podpisal” na vysokom poklese po¢tu VPM na tento ndstroj aj po roku 2008.
Napriklad, v roku 2009 oproti roku 2008 doslo k poklesu poctu VPM az 0794 %. Iny
priklad! Podiel VPM na AC vroku 2011, kedy tento ukazovatel v rokoch 2005-2011

v

VPM na AC v roku 2007 (264 986, najvyssia hodnota v obdobi 2005-2011). Hladanie pri¢in
takéhoto masivneho poklesu VPM na AC bolo aj jednou z otazok poloZenou respondentom
vramci empirického prieskumu realizovaného na prislusnych tzemnych turadoch PSVR

v novembri 2012. Odpovede respondentov uvadzame v ¢asti venovanej prieskumu.

Pre lepsiu nazornost’ si vyvoj poétu VPM na AC, resp. UoZ na AC podl'a § 52 zakona
¢. 5/2004 Z. z. v sledovanom obdobi zndzornime aj graficky (graf 1 na nasledujlcej strane),
ato aj vporovnani s vyvojom poctu UoZ a vyvojom poctu DNO (UoZ nad 12 mesiacov

nezamestnanosti).

*7 Prostrednictvom Narodného projektu V — , Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej ntidzi“ (¢asovy harmonogram: od 9.2.2004 do 31.12.2008).
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Graf 1
Vyvojové tendencie (%, predchadzajici rok = 100) poétu UoZ (VPM) na AC,
celkového poctu UoZ a celkového poctu DNO (UoZ nad 12 mesiacov), SR, 2005-2011
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Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ové) z idajov UPSVR SR.

Vzhladom na rapidne zmeny v poletnosti VPM na AC® si graficky znidzornime
(graf 2 na nasledujucej strane) okrem vyvoja vybranych ukazovatel'ov vo vzt'ahu k tomuto
nastroju APTP (podl'a § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z.) a vyvoja poctu aktivovanych UoZ za
vSetky nastroje spolu aj vyvoj oboch mier nezamestnanosti (z UoZ a z DNO), ako aj vyvoj
HDP v SR, a to pocas obdobia 2005-2011. Presné hodnoty tychto ukazovatel'ov st uvedené

v tabul’ke 1 a/alebo ich mozno z tdajov uvedenych v tejto tabulke vypocitat’.

*¥ Pomocou tohto nastroja bolo v porovnani s ostatnymi nastrojmi AOTP vytvorenych najviac pracovnych miest
po celé obdobie rokov 2005-2011.
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Graf 2
Vyvojové tendencie poétu vytvorenych PM na AC a aktivovanych (spolu na vietky
nastroje), miery nezamestnanosti (z UoZ, z DNO) a HDP v %, SR, 2005-2011
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Pramen: UPSVR SR, NBS, SU SR + vlastné spracovanie (Baro$ova).

I1.4.1.2 Regionalne aspekty tvorby pracovnych miest na AC

V tejto Gasti budeme v prvom rade prezentovat’ informacie o poéte VPM na AC (podte
UoZ na AC) podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z., a to najmé v jednotlivych krajoch a okresov
(v niektorych pripadoch aj v regionoch SR). Uvadzame tu vSak aj niektoré d’alSie ukazovatele,

ktoré rdmcuju realizaciu tohto APTP v SR, a to z regiondlneho aspektu.
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Situacia v regidnoch Slovenska

Vprvom rade sme sa zamerali na vyhodnotenie aplikacie tohto prispevku
v jednotlivych regionoch Slovenska (podl'a NUTS II). Ako prvé uvadzame udaje (tabul’kovou
formou) o poéte VPM na AC, resp. o poéte UoZ na AC v jednotlivych regiénoch SR (podl'a
NUTS 1) a o podiele VPM na AC (UoZ na AC) v jednotlivych regiénoch na celkovom poéte
VPM na AC (UoZ na AC) v SR, a to za roky 2005-2011.

V tejto Casti Studie prezentujeme aj také tidaje (vo forme tabul’ky), ako je podiel (v %)
DNO (nad 12 mesiacov) na celkovom poéte UoZ v regiénoch SR a podiel (v %) UoZ na AC
na pocte DNO (nad 12 mesiacov) v regionoch SR v rokoch 2005-2011. Urobili sme tak preto,

aby sme vyuzivanie tohto nastroja APTP mohli posudzovat’ aj v SirSom kontexte.

Po¢et VPM na AC, resp. potet UoZ na AC (podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z.)
v jednotlivych regiénoch Slovenska (podla NUTS II) je uvedeny v nasledujtcej tabul’ke.

Tabulka 2

Pocet vytvorenych pracovnych miest na AC - regiony SR - podl’a NUTS II (2005-2011)
Regién / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 1530 1585 1022 906 83 2901 133
Zapadné Slovensko 35762 49 224 50671 29 121 4477 7721 2 649
Stredné Slovensko 49 050 73 707 91 142 61 828 12 889 19 902 6 624
Vychodné Slovensko 70344 | 109955| 122151 79 884 17 930 24 182 12 443
Slovensko spolu 156 686 | 234471| 264986| 171739 35379 52096 21849

Prameit: Vlastné spracovanie (Baroové) z idajov UPSVR SR. Pozndmka: 1de o roéné suéty.

Udaje uvedené v tabul’ke 2 st dokazom rapidneho poklesu poétu VPM (UoZ na AC)

po roku 2008, ato vo vsSetkych regionoch Slovenska. Mozné priCiny su tie isté ako sme uz

uviedli v pripade analyzy Statistickych udajov za SR ako celok.

Poéet VPM na AC (UoZ na AC) nadobudol svoju najvyssiu hodnotu v roku 2007

v regiéne Vychodné Slovensko (122 151) a najnizSiu hodnotu v roku 2009 V Bratislavskom

regione (len 83 VPM na AC).
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Tabul’ka 3
Podiel (v %) vytvorenych pracovnych miest na AC v regionoch SR (podPa NUTS II) na
ich celkovom pocte (2005-2011)

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 1,0 0,7 0,4 0,5 0,2 0,6 0,6
Zapadné Slovensko 22,8 21,0 19,1 17,0 12,7 14,8 12,1
Stredné Slovensko 31,3 31,4 34,4 36,0 36,4 38,2 30,3
Vychodné Slovensko 44,9 46,9 46,1 46,5 50,7 46,4 56,9
Slovensko spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosové) z idajov UPSVR SR.

V kazdom zo sledovanych rokov mal najvy$si podiel na celkovom poéte VPM na AC

region Vychodné Slovensko. Jeho podiel sa v rokoch 2005-2011 pohyboval v intervale od
46,1 % (2007) po 56,9 % (2011). Druhy najvyssi podiel mal vo vSetkych rokoch sledovaného
obdobia (2005-2011) region Stredné¢ Slovensko. Jeho podiel sa v rokoch 2005-2011

pohyboval v intervale od 30,3 % (2011) po 38,2 % (2010). Tretie miesto zaujal region
Zapadné Slovensko. Jeho podiel sa vrokoch 2005-2011 pohyboval v intervale od
12,1 % (2011) po 22,8 % (2005). Na Stvrtom, poslednom mieste, sa so svojimi nizkymi

podielmi na celkovom poéte VPM na AC v rokoch 2005-2011 ocitol Bratislavsky region.

Jeho podiel na celkovom pocte VPM ani v jednom roku sledovaného obdobia neprekrocil

Cv v

2005 (1 %).

Ak udaje uvedené vtabulke 3 porovname sudajmi vtabulke 5 uvedenej v
podkapitole I1.1.1.2 (podiel UoZ v regiénoch na ich celkovom pocte v SR), tak zistime, Ze
v tomto pripade vSetky regiony zaujali, ¢o sa tyka velkosti ich podielov na celkovom pocte
VPM na AC v SR, tie isté miesta ako tomu bolo v pripade podielu UoZ tychto regionov na

celkovom pocte UoZ v SR. V tejto stvislosti mézeme konStatovat’, ze podiely jednotlivych

regionov SR na pocte vytvorenych PM na AC (poradie ich podielov) st v sulade aj s podielmi

DNO (UoZ nad 12 mesiacov) na celkovom poéte UoZ v tomto obdobi. Dékazom toho st

tidaje uvedené v tabulke 4 na nasledujicej strane. >

% Je tomu tak aj v pripade podielov DNO v tychto regionoch na celkovom pocte DNO v SR v rokoch
2005- 2011. Dokazom toho su udaje v prilohe €. 11 k podkapitole I1.4. V prilohe ¢. 10 k podkapitole II.4
uvadzame aj absolitne poc¢ty DNO v jednotlivych regionoch SR v rokoch 2005-2011.
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Tabulka 4
Podiel (v %) dlhodobo nezamestnanych uchiadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov) na
celkovom pocte UoZ v regionoch SR (podPa NUTS II), 2005-2011

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 21,8 21,2 21,6 19,1 12,4 20,1 24.8
Zapadné Slovensko 46,6 45,7 45.4 40,4 24,3 36,1 39,9
Stredné Slovensko 53,4 54,0 55,7 52,4 38,6 48,5 50,9
Vychodné Slovensko 58,1 57,6 56,5 53,2 42,7 52,2 54,6
Slovensko spolu 52,4 52,3 52,4 48,8 35,3 45,2 48,0

Prameit: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.

Situacia je mierne odli§na v pripade vyvoja podielu UoZ na AC na poéte DNO (UoZ
nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v regionoch SR (podl'a NUTS II) v sledovanom obdobi.

Dokazom toho su udaje uvedené v tabul’ke 5 na nasledujlicej strane.

Tabul’ka 5
Podiel (v %) UoZ na AC na pocte dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v regionoch SR (podPa NUTS II), 2005-2011

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 67,5 81,1 61,2 62,5 5,0 8,6 2,9
Zéapadné Slovensko 80,8 134,8 176,4 131,4 19,7 20,0 6,1
Stredné Slovensko 94,7 156,4 225,2 174,5 34,5 38,4 12,0
Vychodné Slovensko 87,7 155,4 201.,4 149,6 30,8 30,9 14,8
Slovensko spolu 87,8 150,0 201,5 152,7 29,5 30,3 11,7

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.

Poznamka: Hodnota podielu nad 100 % (ako aj iné vysoké podiely) je dosledkom Sirokej cielovej skupiny
opraviujucej zaradenie na tento nastroj do maja 2008 ako aj v dosledku moznosti opakovanej (neobmedzenej)
participacie UoZ na AC, a to osobitne do méja 2008.

V pripade podielu UoZ na AC na poéte DNO (nad 12 mesiacov) v jednotlivych

regionoch SR prvé miesto, Co sa tyka tohto podielu v rokoch 2005-2010, zaujal region
Stredné Slovensko (v roku 2011 Vychodné Slovensko: 14,8 %). Jeho najniZsi podiel bol
v roku 2010 (38,4 %) a najvyssi v roku 2007 (225,2 %).

v tomto pripade Bratislavsky region. Jeho najnizsi podiel (podiel UoZ na AC z celkového

poctu DNO v tomto regione) bol v roku 2011 (2,9 %) a najvyssi v roku 2006 (81,1 %).
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Udaje v tabul’ke 5 s tiez dokazom podstatného zniZenia poétu UoZ na AC po roku
2008. Dokazuju to podstatne znizené podiely UoZ na AC na celkovom poéte DNO v tychto
regionoch po roku 2008. Dovody st pravdepodobne tie isté ako tomu bolo v pripade analyzy

absoltitneho poétu UoZ na AC v SR ako celku.

Na zaver tejto ¢asti uvadzame grafické zndzornenie vyvoja niektorych ukazovatel'ov
ramcujucich vyvoj poétu UoZ na AC (VPM na AC) v roku 2011 v jednotlivych regiénoch
SR. Ide o nasledovne ukazovatele (ich vyvoj): podiel UoZ na AC v jednotlivych regionoch na
celkovom poéte UoZ na AC v SR, podiel UoZ v regiénoch na celkovom poéte UoZ v SR
a podiel DNO v regionoch na celkovom pocte DNO v SR.

Graf 3
Vyvoj podielu (%) v regiénoch — UoZ na AC, UoZ, DNO — na ich celkovom poéte
v SR v roku 2011

- 2)
60
1 N Podiel DNO vregione na
S0 ich celkovom poéte vSR v
%
40 -
[ Podiel UoZ vregione na
30 + ich celkovom poéte vSR v
%
20 +
—=—Podiel UoZ (VPM) na AC v
10 + regione na ich celkovom
pocte vSR
0 1]
Bratislavsky Zapadné Stredné Vychodné
region Slovensko Slovensko Slovensko
< J

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.

Situacia v krajoch Slovenska

Absoltitne poéty VPM na AC v jednotlivych krajoch SR st prezentované v prilohe ku
tejto podkapitole (v prilohe €.12 k podkapitole 11.4). Z udajov v tejto tabulke vyplyva, ze
miniméalny poéet VPM na AC (UoZ na AC) bol v roku 2009 v Bratislavskom kraji (83)
anajvyssi v roku 2007 v Banskobystrickom kraji (77 163). Aj v tomto pripade doslo po roku
2008 k zasadnému zniZeniu poétu UoZ na AC (VPM na AC). Najvyssie pocty UoZ na AC

183



v ramci krajov boli v Bratislavskom kraji (1 585), v Nitrianskom kraji (27 957) a Zilinskom
kraji (15 385) — vroku 2006; v Trnavskom kraji (13 482), Trencianskom kraji (11 036),
Banskobystrickom kraji (77 163), v PreSovskom kraji (55 347) a v KoSickom kraji (66 804) -
avroku 2011 - v Trnavskom kraji (614), TrenCianskom kraji (416), v Nitrianskom kraji
(1619), v Zilinskom kraji (791), v Banskobystrickom kraji (5 833), v PreSovskom kraji
(6 047) a v KoSickom kraji (6 396). Uvedené fakty dokazuju, ze okrem Bratislavského kraja

(minimum v roku 2009: 83, maximum v roku 2006: 1 585), mali vSetky ostatné kraje svoje

minima UoZ na AC (VPM na AC) vroku 2011, ato napriek tomu, Ze v tomto roku sme

v porovnani s rokom predchadzajucim (2010) zaznamenali vo vSetkych krajoch SR nielen
zvysenie nezamestnanosti z UoZ%, ale aj zvy3enie podielu DNO na poéte UoZ vo vietkych
krajoch SR®' a samozrejme, aj zvysenie absolutneho poétu DNO vo vietkych krajoch SR®
Podiel VPM na AC (UoZ na AC) na celkovom poéte VPM v jednotlivych krajoch Slovenska
je uvedeny v nasledujucej tabulke. ©

Tabul’ka 6

Podiel (v %) vytvorenych pracovnych miest na AC v krajoch SR na ich celkovom poéte
(2005-2011)

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 1,0 0,7 0,4 0,5 0,2 0,6 0,6
Trnavsky kraj 5,2 5,4 5,1 4,1 2,1 2,3 2,8
Trenciansky kraj 4,5 3,6 4,2 33 2,2 33 1,9
Nitriansky kraj 13,2 11,9 9,9 9,6 8,4 9,3 7,4
Zilinsky kraj 8,4 6,6 53 6.6 4.8 6,0 3,6
Banskobystricky kraj 22,9 24,9 29,1 29.4 31,6 32,2 26,7
Presovsky kraj 20,4 23,2 20,9 20,9 23,9 18,4 27,7
Kosicky kraj 24,5 23,7 25,2 25,6 26,8 28,0 293
Slovensko spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosové) z idajov UPSVR SR.

Najniz§i podiel VPM na AC na ich celkovom poéte VPM v SR mal v ramci
krajov Bratislavsky kraj. V rokoch 2005-2011 sa pohyboval v intervale od 0,2 % (2009) po 1 %

50 Pozri priloha &. 15 k podkapitole I1.4.

8! Pozri priloha &. 19 k podkapitole I1.4.

62 Pozri priloha &. 18 k podkapitole I1.4.

53 Index rastu poétu VPM na AC (predchadzajici rok = 100) v jednotlivych krajoch SR je uvedeny

v prilohe ¢. 13 k podkapitole II.4. Podiel DNO v jednotlivych krajoch SR na ich celkovom pocte v SR je
uvedeny v prilohe ¢. 14 k podkapitole 11.4.
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(2005), a to pri miere nezamestnanosti z UoZ v rokoch 2005-2011 v rozpiti od 2,2 % (2007)
po 5,7 % (2011).
Najvyssi podiel VPM na AC na celkovom poéte VPM v SR v rokoch 2005-2011 mal v

roku 2005 a 2011 KoSicky kraj (2005: 24,5 % pri miere nezamestnanosti z UoZ 19,8 %; 2011:
29,3 % pri miere nezamestnanosti z UoZ 20,9 %). V ostatnych rokoch bol tento podiel
najvyssi v Banskobystrickom kraji (2006: 24,9 pri miere nezamestnanosti 17,7 %; 2007: 29,1 %

pri miere nezamestnanosti z UoZ 15,7 %; 2008: 29,4 % pri miere nezamestnanosti z UoZ 15,9 %,
2009: 31,6 % pri miere nezamestnanosti 21,4 %, 2010: 32,2 % pri miere nezamestnanosti
21,1 %). Pre zaujimavost’ treba uviest, ze v rokoch kedy sa tento kraj ¢o sa tyka podielu na
VPM na SZC v SR dostal na 1. miesto (2006-2010) jeho podiel DNO na poéte UoZ bol
v porovnani s ostatnymi krajmi najvyssi len vrokoch 2007 (58,4 %) a 2008 (54,9 %).
V ostatnych rokoch mal najvyssi podiel DNO na UoZ v SR Kosicky kraj (2005: 59,7 %,
2006: 58,9 %, 2009: 44,6 %, 2010: 53,1 % a v roku 2011: 54,7 %). (Pozri priloha ¢. 19
k podkapitole 11.4)
Pocet VPM na AC / na 100 DNO v jednotlivych krajoch je uvedeny v tabulke 7.

Tabul’ka 7
Pocet UoZ AC/ na 100 DNO (nezamestnanych nad 12 mesiacov) — kraje SR (2005 — 2011)
Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 67 81 61 63 5 9 3
Trnavsky kraj 84 154 215 149 16 14 6
Trenciansky kraj 78 108 176 110 14 16 3
Nitriansky kraj 81 137 162 133 24 25 8
Zilinsky kraj 87 120 143 140 19 22 5
Banskobystricky kraj 98 170 252 185 39 45 15
Presovsky kraj 85 163 190 138 29 24 14
Kosicky kraj 90 149 212 161 33 39 16
Slovensko spolu 88 150 201 153 29 30 12

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.

Pozndmka: Vysoké poéty UoZ na AC/na 100 DNO st najmi z dovodov Siroko vymedzenej cielovej skupiny na
AC (UoZ) a neobmedzenia poétu opakovani UoZ na AC do maja 2008 (od. 1.1.2008 cielova skupina — len
DNO a moznost’ len 2x participovat' na AC podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z.).

Najvyssi poet UoZ na AC/100 DNO resp. VPM na AC /100 DNO mal, zrejme aj

z dévodov uvedenych vysSie Banskobystricky kraj (vo vSetkych rokoch, okrem 2011, kedy

tomu bolo tak v KoSickom kraji — 16). NajvysSiu hodnotu v Banskobystrickom kraji dosiahol

tento ukazovatel' v roku 2007 — 252 UoZ zaradenych na AC/100 DNO (a tiez absolutne
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najvyssiu v ramci krajov v sledovanom obdobi). Takato vysoka hodnota tohto ukazovatel’a je
okrem uz vyssie uvedenych dovodov zrejme aj na vrub SirSieho vymedzenia cielovej skupiny
pre zaradenie na tento nastroj APTP a neobmedzenia moznosti opakovaného zaradenia UoZ
na tento nastroj APTP do maja 2008 (1.m4aja 2008 nadobudla totiz u¢innost’ novela zdkona ¢.

5/2004 Z. z., ato zadkonom ¢. 139/2008 Z. z.). NajnizSie hodnoty tohto ukazovatel'a

v jednotlivych rokoch sledovaného obdobia (2005-2011) v porovnani s ostatnymi krajmi,

zrejme aj vzhladom na podstatné odliSnosti (priaznivejSie) na trhu prace vtomto kraji

v porovnani sinymi krajmi, sme zaznamenali v Bratislavskom kraji. Tento ukazovatel

........

2011 —len 3 UoZ na AC/100 DNO (spolu s Tren¢ianskym krajom).
Je vysoko pravdepodobné, Zze pricinou rapidneho poklesu tohto ukazovatela v rokoch

2009-2011 vo vsetkych krajoch SR je vysSie spominana novela zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Na zéaver tejto Casti Stadie uvadzame grafické zndzornenie vyvoja niektorych
ukazovatelov, ktoré ramcuju vyvoj poétu UoZ na AC (VPM na AC) vroku 2011
v jednotlivych krajoch SR. Ide o nasledovne ukazovatele (ich vyvoj): podiel UoZ na AC
v jednotlivych krajoch na celkovom poéte UoZ na AC v SR, podiel UoZ v krajoch na
celkovom pocte UoZ v SR a podiel DNO v krajoch SR na celkovom pocte DNO v SR.

Graf 4
Vyvoj podielu (%) v krajoch SR — UoZ na AC (VPM na AC), UoZ, DNO (UoZ nad 12
mesiacov nezamestnanosti) — na ich celkovom poc¢te v SR v roku 2011
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Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.
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Situacia v okresoch Slovenska

Problémom pri porovnavani poétu UoZ na AC (VPM na AC) je, ze takéto
porovnavanie (absolutnych udajov) * nezohl'adiuje rozdiely v miere nezamestnanosti a/alebo

v poéte DNO (UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v prislusnom okrese.®’

Aby sme pri hodnoteni poétu UoZ na AC (VPM na AC) v jednotlivych okresoch brali
do uvahy aj rozdiely vpocte DNO vtychto okresoch - stav nezamestnanosti
(t. j., aby sme mohli zachytit’ zmeny poétu UoZ na AC v jednotlivych okresoch vo vztahu k
celkovému poctu DNO v tychto okresoch) v rokoch 2005-2011, zostavili sme, podobne ako
v kapitole Iapodkapitole II.1, #zv. pomerovy index (relativny ukazovatel) za jednotlivé

okresy.

Pre lepSie zviditenenie zmien v jednotlivych okresoch (najmd rapidnych zmien
v roku 2008), sme sa rozhodli pouzit relativny ukazovatel’, ktorym je pocet VPM na AC / na

100 DNO, a to podl'a nasledovného vzorca:

Aiq

Index (Xiy) = x 100

Di;
kde:
1 = jednotlivé okresy SR,

Ai

poet VPM na AC (UoZ na AC) v prislu$nom okrese v ase t,

Di; = pocet DNO v prisluSnom okrese v ¢ase t.

Index (Xi,) udava pocet VPM na AC (UoZ na AC) v prislusnom okrese / na 100 DNO v

tomto okrese v Case t.

Pri vyhodnocovani tohto ukazovatel'a sme zistili, Z¢ najviac VPM na AC/na 100 DNO

bolo v okrese Rimavska Sobota v roku 2007, ato 410 - Index (XRimSob2007).66 V tom cCase

miera nezamestnanosti z UoZ (d’alej len ,miera nezamestnanosti“) vtomto okrese
predstavovala k 31.12.2006 az 30,6 %"’ a k 31.12.2007% - 29,2 % (pozri priloha & 17 k
podkapitole - II.1).

6 Absolttne podty UoZ na AC (VPM na AC) v SR v rokoch 2005-2011, a to v &leneni podla krajov a okresov
st uvedené v prilohe ¢. 1 k podkapitole I1.4.

55V tomto pripade sme si na porovnanie vybrali DNO a nie UoZ ako celok , pretoZe od maja 2008 je cielovou
skupinou na zaradenie na tento nastroj DNO.

5 Pozri priloha &. 21 k podkapitole I1.4.

%7 Najvyssia v ramci okresov v SR.

%% 2. najvyssia v ramei okresov v SR (1. miesto zaujal okres Reviica — 29,3 %).
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Tento relativny ukazovatel’ — tento okres - sme si nasledne zvolili ako ,,benchmark’ na
porovnanie zmien v ¢ase t (v rokoch 2005-2011) aj v inych okresoch SR a rokoch. Urobili
sme to tak, ze sme vSetky vypocitané ukazovatele Index (Xi;) vydelili ukazovatel'om
Index (XRimSobzp7), t. j. hodnotou 410 a dostali sme tak Indexy (Yi;). Podl'a uvedeného

mdzeme tento metodicky pristup zapisat’ nasledovne:

Index (Xj)
Index (Yi;) = x 100,
Index (X - max, rok 2007) za okres s maximalnym poétom VPM na AC/na 100 DNO

pricom Index (Xit = max, rok 2007) j€ vlastne Index (XRrimSobago7), ktory mal v roku 2007 hodnotu

410 (410 VPM na AC/100 DNO).

Udaje v tabul’ke 8 (8/1 az 8/3) na nasledujiicich stranach st teda hodnotami Indexov
(Yi; ) - Indexov VPM na AC (UoZ na AC) / na 100 DNO v prislusnom okrese (dalej len

»index).

V Bratislavskom kraji sa k hodnote indexu za okres Rimavska Sobota (100 %) najviac

priblizil v roku 2007 okres Malacky s hodnotou indexu 37 %, pri¢om miera nezamestnanosti®’
zaokruhleni) mal tento index v bratislavskych okresoch, ato pri miere nezamestnanosti

nepresahujucej 5,9 % (2011) a pri podiele DNO/UoZ nepresahujiicom hranicu 31,1 % (2005).

V Trnavskom kraji dosahoval tento index svoju najvyssSiu hodnotu v roku 2006

v okrese Trnava - 74 % (miera nezamestnanosti — 4,7 % a podiel DNO/UoZ = 34,1 %)

vve

DNO/UoZ = 40 %), Hlohovec (miera nezamestnanosti 10,1 % a podiel DNO/UoZ = 31,2 %),
PieStany (miera nezamestnanosti 9,1 %; podiel DNO/UoZ = 34,3 %) a Trnava (miera
nezamestnanosti 7,9 %; podiel DNO/UoZ = 22,8 %), a to len 1 %.

V Trencianskom kraji dosahoval tento index najvyssiu hodnotu v roku 2007 v okrese

Prievidza (49 %), ato pri miere nezamestnanosti 7,3 % a podiele DNO/UoZ= 40,3 %
8,3 %; podiel DNO/UoZ = 31,5 %), Myjava (miera nezamestnanosti 8,8 %; podiel DNO/UoZ
= 37,9 %), Puchov (miera nezamestnanosti 8,2 %; podiel DNO/UoZ = 39,8 %)
a Trenc¢in (miera nezamestnanosti 8,4 %; podiel DNO/UoZ = 29,4 %).

9V tejto &asti tento ukazovatel’ porovndvame s mierou nezamestnanosti z UoZ.
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V Nitrianskom kraji mal tento index svoju najvyssiu hodnotu v roku 2007 v okrese

v

hodnota indexu (0, po zaokrahleni) bola v tomto kraji v roku 2011 v okrese Zlaté Moravce,
a to pri miere nezamestnanosti 13,1 % a podiele DNO/UoZ = 35,9 %.

V Zilinskom kraji najvys$iu urovei (58 %) dosiahol tento index v roku 2008 v okrese

vwve

hodnota indexu (0, po zaokruhleni) bola v tomto kraji v roku 2011 v okrese Ruzomberok, a to
pri miere nezamestnanosti 14,0 % a podiele DNO/UoZ = 42,8 %.

V Banskobystrickom kraji mal najvysSiu hodnotu tento index v roku 2007 v okrese

Rimavska Sobota - 100 % (ktory sluzil ako ,.benchmark® vo vzt'ahu k ostatnym okresom

v SR), a to pri miere nezamestnanosti 29.2 % (v roku 2006 — az 30,6 %) a podiele DNO z

UoZ az 70.2 % (najvyssi v tomto roku spomedzi okresov SR). NajniZSia hodnota indexu

v tomto kraji bola vroku 2011 (1 %) v okresoch Banska Bystrica (miera nezamestnanosti
10,4 % a podiel DNO/UoZ = 37,2 %), Krupina (miera nezamestnanosti 23,1 % a podiel
DNO/UoZ = 57,8 %) a Zvolen (miera nezamestnanosti 12 % a podiel DNO/UoZ = 43 %).

V PreSovskom kraji dosahoval tento index svoju najvys$iu hodnotu v roku 2007
(60 %), a to v okresoch Stard Cuboviia (miera nezamestnanosti 10,6 % a podiel DNO/UoZ =
48,7 %) a Stropkov (miera nezamestnanosti 15,2 % a podiel DNO/UoZ = 52,5 %). NajnizSia
hodnota indexu bola v tomto kraji v roku 2011 v okrese Humenné - 1 %, ato pri miere
nezamestnanosti 18,4 % a podiele DNO z UoZ vo vyske 48,3 %.

V Kosickom kraji mal najvyssiu hodnotu tento index v roku 2007 v okrese RozZinava —

83 %, priCom miera nezamestnanosti dosahovala vtom case Uroven 21,7 % apodiel
DNO/UoZ = 64,5 %. Najnizsia hodnota indexu bola v tomto kraji v roku 2011 (2 %), ato
v okresoch Kosice I (miera nezamestnanosti 10,9 % a podiel DNO/UoZ = 35,9 %), KoSice
[T (miera nezamestnanosti 11,1 % a podiel DNO/UoZ = 37,5 %) a okrese KoSice IV (miera
nezamestnanosti 10,2 % a podiel DNO/UoZ = 38.8 %).

Uvedené fakty st dokazom nerovnomerného vyuzivania tohto nastroja APTP

v jednotlivych okresoch. Hodnota tohto indexu v jednotlivych okresoch SR spravidla
nezodpoveda ich Grovni miery nezamestnanosti, t. j. poéet VPM na AC je v niektorych

okresoch v porovnani s ich mierou nezamestnanosti neadekvatny. NajvysSie hodnoty tento

vwe

dosahoval tento index v roku 2011, a fo vo vsetkych okresoch SR, co mozno povazovat za

alarmujuci fakt.

189



Preto sme sa rozhodli venovaf osobitnii pozornost roku 2011. 7° Na dokreslenie

situdcie v jednotlivych okresoch SR vroku 2011 slazi tabulka 9 (9/1 — 9/3), uvedend na
nasledujtcich stranach (na konci podkapitoly 11.4.1.2). Z dévodov casto sa vyskytujucich
nulovych hodndét indexu (po zaokruhleni) v roku 2011 vo viacerych okresoch, sme sa v tomto
pripade rozhodli vybrat’ pre rok 2011 ako benchmark maximalnu hodnotu indexu Index (Xiy)
vroku 2011- okres Reviica (Index (XRevucazoij). Podla udajov v tabulke v prilohe &. 21
k podkapitole II.4 nadobudol tento ukazovatel' v tomto okrese v roku 2011 hodnotu 23 (t. j.
23 VPM na AC/100 DNO). Ked’ze sme si tento okres vybrali ako benchmark pre ostatné
okresy vroku 2011, pridelili sme mu hodnotu 100 %. Ostatné okresy sme potom dali do
relacie k tomuto okresu, ato tak, Ze sme hodnoty Indexu (Xi;) v jednotlivych okresoch
porovnali s hodnotou Indexu (Xrevucazgo7) " (t. j. vydelili &islom 23 a vynésobili ¢islom 100),
¢im sme ziskali hodnoty Indexov (Yi;). Hodnoty tychto indexov su uvedené v tabul’ke 9 (9/1-9/3),

a to spolu s d’al§imi ukazovatelmi, ktoré dotvérajii obraz o tvorbe PM na AC v tomto roku (2011).

Pre pochopenie tohto ukazovatel'a — indexu - sme sa rozhodli ,,ilustrovat’* ho na
priklade okresu Prievidza. Index (Yi;) v tabul'ke 9 pre okres Prievidza nadobudol hodnotu
13 % z hodnoty ukazovatel'a — Indexu (Xi; = max, rok 2011), Ktorym je okres Revitica s 23 VPM na
AC/100 DNO. 13 % z23 VPM na AC/100 DNO predstavuje hodnotu 3 VPM na AC/100
DNO. Ze je tomu naozaj tak nas presvedéi pohl'ad na tabulku v prilohe &. 21 ku podkapitole
I. 4 — na udaj v riadku okresu Prievidza v roku 2011. Je nim, naozaj, ¢islo 3 (3 VPM na

AC/100 DNO). ™

Pomerne vysokd pozornost’ venovana v tejto Casti Stadie regionalnym aspektom
poskytovania prispevku na AC, resp. tvorby PM na AC (UoZ na AC) podla § 52 zékona
¢. 52004 Z. z. mé svoje dovody v pretrvavani vysokej nezamestnanosti v SR, navyse
s vysokym podielom DNO vo viacerych okresoch SR a zrejme aj vysokym poctom DNO
poberajucich DHN a prispevky k DHN. Analyza Statistickych udajov o realizacii tohto
opatrenia APTP za jednotlivé regiony SR nam vytvara moznost porovnania urovne a vyvoja
Statistickych ukazovatel'ov spojenych s vyuzivanim toho nastroja APTP s nazormi

respondentov - zamestnancov uzemnych uradov PSVR, v ktorych posobnosti je tento nastroj

APTP.

7 Jednou z pri¢in zniZenia po&tu UoZ na AC v roku 2011 oproti roku 2010 médZe byt’ aj novela zakona &. 5/2004
Z.z. (zakon ¢&. 120/2011 Z. z.), kedy doslo k predizeniu moznej doby opakovanej i¢asti (po prvych 6 mesiacoch
Gi¢asti) UoZ na AC z povodnych najviac 6 mesiacov na najviac 12 mesiacov.

"' Hodnoty Indexov (Xi,) za jednotlivé okresy SR st uvedené v tabul’ke &. 21 k podkapitole I1.4.

7 Je to vlastne ,,skiiska spravnosti“ nasich vzorcov — relativnych (pomernych) ukazovatel'ov.
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Tabulka 8/1

Index (%) VPM na AC, okres Rimavska Sobota v roku 2007 (410 VPM na AC/100 DNO) =100 %

OKkres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava [ 5 6 6 3 0 0 0
Bratislava II 8 8 6 5 0 0 0
Bratislava III 29 54 3 4 0 1 0
Bratislava IV 5 6 3 9 1 1 0
Bratislava V 8 7 7 0 1 0
Malacky 36 41 37 34 1 4 1
Pezinok 16 19 18 22 5 6 2
Senec 20 14 13 16 2 1 1
Bratislavsky kraj
Dunajské Streda 19 40 68 31 2 2 1
Galanta 23 27 28 58 3 6 2
Hlohovec 12 24 35 29 6 5 1
Piestany 15 26 38 23 7 4 1
Senica 12 23 43 32 3 2 2
Skalica 20 33 48 41 5 4 3
Trnava 36 74 81 46 7 5 1
Trnavsky kraj
Banovce nad Bebravou 24 38 61 35 9 5 3
Ilava 21 19 16 14 1 0 0
Myjava 12 15 37 40 3 3 0
Nové Mesto nad Vahom 13 17 38 37 3 4 1
Partizanske 22 29 44 25 8 3 1
Povazska Bystrica 13 17 40 24 1 4 1
Prievidza 21 34 49 23 3 6 1
Puchov 14 18 41 31 0 5 0
Trencin 27 30 26 29 1 1 0
Trendiansky kraj
Komarno 26 53 32 34 11 8 3
Levice 20 37 49 34 5 12 2
Nitra 17 33 58 39 7 5 1
Nové Zamky 21 31 25 30 4 2 1
Sala 15 7 18 30 5 3 2
Topol'¢any 20 32 46 23 2 2 1
Zlaté Moravce 14 30 54 37 4 3 0
Nitriansky kraj
Bytca 9 10 26 39 4 3 1
Cadca 14 28 38 25 4 6 2
Dolny Kubin 22 28 57 48 6 5 1
Kysucké Nové Mesto 11 12 23 32 2 5 1
Liptovsky Mikulas 26 23 27 31 6 7 1
Martin 28 45 46 30 7 6 2
Namestovo 38 47 44 58 3 2 1
Ruzomberok 18 34 20 19 7 5 0
Turc¢ianske Teplice 29 42 38 36 6 10 4
TvrdoSin 31 38 38 42 6 3 1
Zilina 15 18 34 43 2 4 1
Zilinsky kraj
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Tabul’ka 8/2 (pokracovanie tabul'ky 8/1)
Index (%) VPM na AC, okres Rimavska Sobota v roku 2007 (410 VPM na AC/100 DNO) =100 %

OKkres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Banska Bystrica 17 32 24 28 4 4 1
Banska Stiavnica 20 37 63 29 3 6 2
Brezno 15 32 33 26 12 16 3
Detva 24 31 24 34 5 2 2
Krupina 25 48 28 48 8 2 1
Lucenec 27 45 85 37 6 4 3
Poltar 20 36 66 28 5 4 3
Revuca 29 43 45 53 11 11 6
Rimavska Sobota 28 53 100 63 15 22 5
Velky Krtis 27 33 32 46 9 8 5
Zvolen 20 40 23 34 4 2 1
Zarnovica 14 26 43 25 4 6 2
Ziar nad Hronom 18 36 62 30 5 7 2
Banskobystricky kraj
Bardejov 25 46 52 37 6 5 2
Humenné 16 19 30 24 5 4 1
KeZzmarok 24 47 74 38 8 10 5
Levoca 20 55 34 30 5 7 3
Medzilaborce 27 47 63 30 7 5 3
Poprad 11 25 14 17 3 4 2
PreSov 18 37 41 30 8 5 3
Sabinov 21 46 46 29 7 6 4
Snina 20 24 42 45 7 3 2
Stara LCubovia 25 38 60 33 7 9 3
Stropkov 23 44 60 28 7 5 4
Svidnik 23 49 53 37 6 5 4
Vranov nad Toplou 28 46 48 50 10 6 5
PreSovsky kraj
Gelnica 25 37 31 32 4 6 5
Kosice I 13 35 57 37 5 7 2
Kosice I1 15 33 41 32 8 6 4
Kosice I11 6 17 33 28 2 6 2
Kosice IV 6 15 28 22 2 3 2
Kosice — okolie 18 33 62 51 10 17 4
Michalovce 20 37 45 31 8 7 3
Roznava 31 29 83 59 10 14 4
Sobrance 27 49 55 42 12 10 4
Spisska Nova Ves 25 37 33 30 5 5 4
Trebisov 24 46 47 31 8 8 4
KoSicky kraj

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ova) na zéklade dat UPSVR SR, 2012
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Tabulka 9/1

Vybrané ukazovatele — Index VPM na AC (okres Reviica: 23 VPM na AC/100 DNO = 100 %),
pocet VPM na AC, pocet UoZ, pocet DNO, miera nezamestnanosti z UoZ a podiel DNO na UoZ

— okresy SR, 2011
Miera nezamestnanosti
_— Index vPM | POt VPM 1 Polet 1 i DNO 2 UoZ (%) Podiel DNO
Uzemie/ Rok na AC (%) na AC UoZ i) na UoZ (%)
4 (abs.) (abs.) | “
k 31.12.2010 | k 31.12.2011
Bratislava | 0,0 825 242 3,4 3.8 293
Bratislava 11 43 5 3153 824 5,0 5,9 26,1
Bratislava 111 43 2 1515 361 41 49 23,8
Bratislava [V 43 7 2373 478 3,8 4.6 20,1
Bratislava V 43 11 3877 865 43 53 223
Malacky 26,1 52 2 865 934 8,2 8.1 32,6
Pezinok 34,8 43 2129 511 6,3 7,4 24,0
Senec 13,0 13 1933 423 6,1 6,7 21,9
Bratislavsky kraj
Dunajskd 21,7 164 7764 3104 12,6 13,2 40,0
Streda
Galanta 39,1 69 3 546 801 7.1 7.3 22,6
Hlohovec 13,0 18 2283 712 8,7 10,1 31,2
Pieitany 26,1 56 2900 995 8,1 9,1 343
Senica 26,1 124 4234 1991 13,0 12,5 47,0
Skalica 52,2 120 2488 1017 10,2 93 40,9
Trnava 21,7 63 5076 1158 7,0 7.9 22.8
Trnavsky kraj
Banovce nad
43,5 75 2009 730 10,9 11,1 36,3
Bebravou
Tlava 0,0 1 2541 800 7.7 8,3 31,5
Myjava 0,0 1263 478 9.5 8.8 37,9
Nove Mesto 26,1 70 2818 1159 8,9 92 41,1
nad Vahom
Partizanske 21,7 70 3257 1465 14 14,2 45,0
Povazska 8,7 44 4415 1849 13,5 13,9 41,9
Bystrica
Prievidza 13,0 124 9232 3651 13,4 13,9 39,5
Puchov 43 9 1 882 749 8.3 8.2 39,8
Trencin 8,7 23 4595 1351 3,0 8,4 29.4
Trenciansky kraj
Komarno 47,8 507 9375 4 446 17,5 18,7 474
Levice 435 525 9 865 5334 16,9 18,1 54,1
Nitra 21,7 127 7636 2471 8.4 10,0 32,4
Nové Zamky 26,1 280 10 827 4843 142 16,1 447
Sala 34,8 92 3241 1216 11,2 12,8 37,5
Topol'dany 17,4 80 4674 2025 12,5 13,1 433
Zlaté Moravce 43 8 2 446 879 11,7 13,1 35,9
Nitriansky kraj
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Tabul’ka 9/2 (pokracovanie tabul’ky 9/1)
Vybrané ukazovatele — Index VPM na AC (okres Reviica: 23 VPM na AC/100 DNO =100 %),
pocet VPM na AC, pocet UoZ, pocet DNO, miera nezamestnanosti z UoZ a podiel DNO na UoZ

— okresy SR, 2011
5 5 Miera nezamestnanosti
. Index VM | POCet VPM | Polet |, i DNO zUoZ (%) Podiel DNO
Uzemie/ Rok na AC (%) na AC UoZ i) na UoZ (%)
(abs.) (abs.) :
k 31.12.2010 k 31.12.2011
Bytca 26,1 63 2311 1093 16,0 16,3 473
Cadca 30,4 142 5754 2182 12,8 14,0 37,9
Dolny Kubin 13,0 32 2720 1153 148 15,6 24
Kysucké Nové 13,0 32 2099 994 132 14,0 474
Mesto
Liptovsky Mikulas 17,4 101 5098 2302 12,7 14,1 452
Martin 348 162 5080 2115 10,1 10,8 41,6
Némestovo 174 47 3641 1128 153 17,1 31,0
Ruzomberok 43 10 3873 1658 13,4 14,0 42,8
Turcianske Teplice 69,6 79 1 089 501 13,1 14,0 46,0
Tvrdos§in 17,4 32 2171 764 14,3 14,9 35,2
Zilina 174 91 7308 2254 9,1 10,2 30,8
Zilinsky kraj
Banska Bystrica 26,1 127 5873 2184 9.9 10,4 37,2
Bansk4 Stiavnica 39,1 70 1557 744 19,0 20,8 47,8
Brezno 52,2 429 6219 3441 20,8 20,6 55,3
Detva 30,4 117 2905 1602 18,4 18,4 55,1
Krupina 21,7 63 2389 1380 23,0 23,1 578
Ludenec 56,5 651 8573 5011 25,7 26,1 58,5
Poltar 522 212 2906 1794 25,0 25,9 61,7
Revica 100,0 1109 7002 4 888 34,1 33,9 69,8
Rimavska Sobota 91,3 2124 14 320 10 156 36,9 36,7 70,9
Velky Kriis 82,6 557 5236 2893 27,0 26,8 553
Zvolen 21,7 74 3754 1613 10,6 12,0 43,0
Zarnovica 39,1 131 2676 1447 21,3 21,9 54,1
Ziar nad Hronom 435 169 3607 1 706 15,4 15,4 473
Banskobystricky kraj
Bardejov 39,1 358 7 905 4108 21,5 21,7 52,0
Humenné 26,1 178 5998 2 899 18,2 18,4 483
Kezmarok 95,7 1229 8951 5575 29,4 30,5 62,3
Levoca 60,9 233 3260 1 682 22,2 21,4 51,6
Medzilaborce 60,9 126 1427 911 24,2 23,1 63,8
Poprad 30,4 297 7 987 4192 14,4 15,2 52,5
Presov 52,2 958 14 470 7727 18,1 18,7 53,4
Sabinov 65,2 554 6414 3772 27,0 27,9 58,8
Snina 435 230 4157 2 408 21,9 21,1 57,9
Stara LCubovia 60,9 224 3996 1 645 16,5 16,8 41,2
Stropkov 69,6 210 2242 1334 22,6 21,4 59,5
Svidnik 69,6 334 3814 2131 218 224 55,9
Vranov nad Topl'ou 91,3 1116 9619 5402 254 27,1 56,2
PreSovsky kraj

194




Tabul’ka 9/3 (pokracovanie tabul’ky 9/2)

Vybrané ukazovatele — Index VPM na AC (okres Reviica: 23 VPM na AC/100 DNO = 100 %),

pocet VPM na AC, poéet UoZ, pofet DNO, miera nezamestnanosti z UoZ a podiel DNO na UoZ

— okresy SR, 2011
Miera nezamestnanosti

o Index VPM | POCetVPM | Polet | , . pNO 2 UoZ (%) Podiel DNO

Uzemie/ Rok na AC (%) na AC UoZ (abs.) na UoZ (%)
4 (abs.) (abs.) i “
k 31.12.2010 k 31.12.2011
Gelnica 37,0 380 3263 1913 22,7 235 58,6
Kogice [ 39,1 106 3257 1168 92 10,9 35,9
Kogice 11 69,6 240 4340 1547 104 11,8 35,6
Kosice 111 435 65 1814 681 9.6 11,1 37,5
Kosice IV 39,1 95 2861 1110 8.9 10,2 38,8
Kogice — okolie 69,6 1076 12 131 6579 231 243 542
Michalovce 60,9 379 11345 6 503 222 22,9 573
Rozilava 73,9 995 9272 5920 29,0 30,1 63,9
Sobrance 65,2 205 2 465 1410 252 25,6 57,2
Spisska 69,6 832 9497 5076 21,8 23,0 534
Nova Ves
Trebisov 78,3 1523 13 585 8473 27,9 295 62,4
KoSsicky kraj

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) na zaklade dat UPSVR SR, 2012.7
Poznamka: Miera nezamestnanosti k 31. decembru.

I1.4.1.3 Struktiira uchiadzacov o zamestnanie na AC podPla vybranych
sociodemografickych charakteristik

Rodova prislusnost’

Rodova Struktira (v %) muzov a zien na AC podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z.

je uvedena v nasledujtcej tabulke.

Tabul’ka 10

Podiel (%) Zien a muZov z celkového potétu UoZ na AC™ v SR (2005 — 2011)

Rodovi prislusnost’ / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
Muzi 574 | 557 | 525 | 523 51,4 53,7 58,2
Zeny 42,6 | 443 475 | 477 48,6 46,3 41,8

Spolu SR 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Pramen: UPSVR SR — zo sprav o realizacii nastrojov APTP v SR pre roky 2005 — 2011.

" Udaje v tejto tabul’ke nekomentujeme, pretoZe najlepsiu predstavu (neskreslenu ,,struénym‘ komentarom) si
vytvorime, ked’ si pozorne prezrieme a zanalyzujeme udaje v tejto tabul'ke — a nielen v tejto tabul’ke.

(,,Cisla hovoria niekedy viac ako slova.*)
™ resp. podiel (%) Zien a muZov na VPM na AC.
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Udaje v tabulke 10 dokazuju, e na pocte UoZ na AC v obdobi 2005-2011 jasne

v

(2011). Najvyssi podiel Zien na poéte UoZ na AC (na VPM na AC) podla § 52 zakona
¢. 5/2004 Z. z. sme zaznamenali v roku 2009 (48,6 %) a najnizsi v roku 2011 (41,8 %).

Vek (vekové skupiny)

Vekova $truktira UoZ na AC podla § 52 zakona &. 5/2004 Z z. je prehladnej forme
znazornend na nasledujiicom grafe (absolutne pocty su uvedené v prilohe ¢. 4 k podkapitole

11.4).

Graf 5
Vekova §truktira UoZ na AC (podiely v %) v SR (2005 — 2011)

4 )
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.

Z analyzy $tatistickych tidajov vyplynulo, ze na AC podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z.
v najvyssej miere participovali UoZ vo veku od 25-54 rokov. Ich najvyssie podiely na

celkovom poéte UoZ na AC boli v roku 2005 (79,9 %) a v roku 2009 (79,2 %). Aj v ostatnych

rokoch sledovaného obdobia bol ich podiel vysoky - neklesol pod 74 %.

UoZ vo veku 15-24 rokov, ktori participovali na AC mali ovel'a nizie podiely — ich
podiel sa v jednotlivych rokoch pohyboval od 8,1 % (2007) po 17,6 % v roku 20117

Podiel UoZ vo veku 55-64 rokov, ktori participovali na AC podl'a tohto nastroja
APTP bol v prvych rokoch sledované¢ho obdobia pomerne nizky (2005: 5,6 %, 2006: 6,6 %).
V dalsich rokoch (2007-2010) sa ich podiel podstatne zvysil (2007: 14,3 %, 2008: 10,6 %,

7 Paradoxom je, Ze prave v tomto roku mala tato vekova skupina druhy najnizsi absolitny pocet UoZ na AC
(3 854), a to nielen oproti predchadzajicemu roku (4 955), ale aj oproti roku 2005, ked’ ich absolutny pocet bol
za celé sledované obdobie najvyssi (22 810). Dévodom je podstatné zniZenie celkového poétu UoZ na AC po
roku 2008. Absolttne poéty UoZ na AC pre vietky vekové skupiny pocas rokov 2005-2011 sit uvedené v prilohe
¢. 4 k podkapitole 11.4.
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2009: 11,1 %, 2010:11,8 %). V roku 2011 sa ich podiel znizil (aj ich absolutny pocet) na
7,7 % z celkového poétu UoZ vykonavajucich AC v tomto roku podl'a tohto nastroja APTP.

Vzdelanie

Podiely UoZ na AC podla jednotlivych kategorii vzdelania st uvedené v nasledujiice;
tabul’ke. Absolutne tidaje o poéte UoZ na AC v rokoch 2005-211 podla jednotlivych kategorii
vzdelania st uvedené v tabul’ke — v prilohe €. 5 k podkapitole I1.4.

Tabulka 11
UoZ na AC (UoZ na VPM na AC) v SR v rokoch 2005 — 2011 — podPa vzdelania

Kategoria vzdelania / Rok 2005 2006( 2007 2008 2009, 2010, 2011
1. Zakladné vzdelanie 48,3 48,9 50,7 51,9 53,3 53,8 52,2
2. Uc¢novské bez maturity 31,1 29,4 27,3 27,1 26,1 27,6 25,5
3. Stredné vzdelanie bez maturity 1,1 0,7 0,5 0,6 0,4 0,3 0,2
4. Uc¢novskeé vzdelanie s maturitou 3.4 3,0 2,7 2,3 2,0 2,0 2,5
5. Uplné stredné vieobecné vzdelanie 1,3 1,4 1,3 1,2 0,9 0,8 0,7
6. Uplné st’revdne odborné vzdelanie 5.4 5.4 52 46 36 34 3.1
(odborna skola)
7. Vyssie odborné vzdelanie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
8. Vysokoskolské vzdelanie 0,7 0,7 0,7 0,5 0,3 0,4 0,4
9. Vedecka vychova 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 Bez vzdelania 8,4 10,3 11,6 11,8 13,3 11,6 15,3
Spolu SR 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0( 100,0 100,0

Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.

Najvyssie podiely UoZ na AC podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. boli v rokoch 2005-
2011 v kategérii zakladného vzdelania. Téato kategoria UoZ predstavovala takmer vo
vsetkych rokoch 2005-2011 priblizne polovicu zo vsetkych UoZ na AC. Druhou kategériou
vzdelania sa podla velkosti ich podielu stali UoZ s u¢fiovskym vzdelanim bez maturity
(25,5 % - 31,1 %). Tretie miesto zaujali UoZ bez vzdelania (8,4 % - 15,3 %). Z uveden¢ho
vyplyva, Ze zasadny podiel na UoZ na AC tvorili UoZ s nizkym vzdelanim a bez vzdelania.
Ich celkovy podiel (vSetky 3 kategorie vzdelania spolu) predstavoval v jednotlivych rokoch
2005-2011 priblizne 90 % zo vietkych UoZ na AC podl'a tohto nastroja APTP. Pohyboval sa
v rozpiti od 87,8 % (2005) po 93 % (2010 a 2011).

Osobitostou tohto nastroja je, Ze na nom participuje (azda z logickych dovodov) len

nizky pocet UoZ svySSimi formami vzdelania (s vys$§im odbornym vzdelanim

a vysokogkolskym vzdelanim). Dokonca ich spoloény podiel na celkovom poéte UoZ na AC
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poklesol z 0,8 % v rokoch 2005-2007 na 0,5 % v rokoch 2010 a 2011. Klesali nielen ich
podiely, ale aj ich absolutne pocty (z 1 261 v roku 2005 na 115 v roku 2011).
Pre nazornost’ si podiely UoZ na AC (podiely UoZ na VPM na AC) v rokoch 2005-

2011 podrla jednotlivych kategorii vzdelania znazornime aj grafickou formou.

Graf 6
Podiel (%) UoZ na AC (§ 52) v SR v rokoch 2005 — 2011 — podl’a vzdelania
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Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.
Poznamka: Vyssie odborné vzdelanie nie je zndzornené na grafe, pretoze jeho podiel bol vo vsetkych rokoch
2005-2011minimalny - len 0,1 %.

I1.4.1.4 Struktira uchadzaov o zamestnanie na AC podPla jednotlivych foriem
znevyhodnenia (podl’a § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)

Poéty UoZ na AC podla tohto nastroja APTP (§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z.) podla
jednotlivych foriem znevyhodnenia podla § 8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. st uvedené

v nasledujucej tabul’ke.
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Tabul’ka 12
Struktira UoZ na AC podl’a znevyhodnenych skupin - § 8 ods. 1 pism. a) aZ o) zdkona
¢.5/2004 Z. z. (SR)

Znevyhodnena skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
§ 8 ods. 1 pism. a) 7 699 5205 4127 1031 114 185 180
§ 8 ods. 1 pism. b) 26703| 47100 59094 | 45906 9589 | 14397 4264
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 113244 | 190461 | 215104| 153990| 35311| 51602 21715
§ 8 ods. 1 pism. d) 5304 2812 2387 1799 543 667 389
§ 8 ods. 1 pism. e) 2218 1593 2 675 1822 469 892 517
§ 8 ods. 1 pism. f) 428 276 216 119 19 34 4
§ 8 ods. 1 pism. g) 113 15 3 4 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. h) 1901 4633 5639 3639 646 764 340
§ 8 ods. 1 pism. i) 3 13 22 54 92 104 34
§ 8 ods. 1 pism. j) 0 10 5 3 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. k) 10 23 8 126 180 618 468
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 25 25 92 94
§ 8 ods. 1 pism. m) 0 1 1 7 6 5 3
§ 8 ods. 1 pism. n) 0 0 0 0 0 3 3
§ 8 ods. 1 pism. 0) 1 5 5 28 32 70 37

Pramen: UPSVR SR, maj 2012.

Poznamka:

- Podrobny popis jednotlivych foriem znevyhodnenia je uvedeny v prilohe ¢. 3 k podkapitole I1.4.

- Udaje za jednotlivé roky sa nespocitavaji. Jeden UoZ moze totiz figurovat vo viacerych znevyhodnenych
skupinach.

Najviac participantov na poéte UoZ na AC zradov znevyhodnenych skupin

pochadzalo v_prvom rade z radov DNO - podl'a § 8 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.. Ich

cvwr

Druhy najvyssi pocet predstavovali UoZ nad 50 rokov veku’® - § 8 ods. 1 pism. b)
zékona €. 5/2004 Z. z. (maximum — 59 094 v roku 2007 a minimum — 4 264 v roku 2011).

Tretiu skupinu UoZ s najcastejsim vyskytom pocas sledovaného obdobia striedavo
tvorili UoZ z troch znevyhodnenych skupin UoZ, ato obCania mladsi ako 25 rokov (2005
a 2006), obc¢ania so zdravotnym postihnutim (2007-2009) a rodic¢ia a osoby, ktorym sud
zveril dieta do starostlivosti podl'a osobitného predpisu alebo osoby, ktorym bolo dieta
docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podl'a osobitného predpisu, starajuci sa

aspoi o jedno dieta do skon&enia povinnej $kolskej dochadzky (2010 a 2011)"7.

76 Treba mat’ viak na pamiti, Ze aj tito st tiez DNO, pretoze tato cielova skupina moze participovat’ na tomto
nastroji APTP. Podobne je to aj pri ostatnych znevyhodnenych skupindch. V tomto pripade ide o ich detailnejsiu
Specifikaciu.

7" Pozri § 8 ods. 1 pism. e) zékona &. 5/2004 Z. z.
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Nizke pocty UoZ vo vSetkych skupindch znevyhodnenia po roku 2008 st najmi
v dosledku zniZzenia poctu UoZ na tento nastroj od méja 2008 (podstatné zzenie cielovej
skupiny na tento néstroj a tiez obmedzenia po¢tu opakovani pre zaradenie na tento nastroj

APTP).

I1.4.1.5 Struktiira uchiadzatov o zamestnanie na AC, resp. Struktira vytvorenych
pracovnych miest na AC - podPa klasifikacie zamestnani a odvetvi

Struktira UoZ zaradenych na AC podrla klasifikacie zamestnani (KZAM)

Absolutne poéty VPM na AC (podla tohto nastroja APTP) podl'a hlavnych tried
zamestnani su uvedené v prilohe ¢. 8 k podkapitole I1.4. Podl'a udajov tejto tabulky vo

vietkych rokoch sledovaného obdobia (2005-2011) vysoko dominovali na AC UoZ

vykonavajuci aktivaéné prace =zaradené¢ do hlavnej triedy KZAM 9 ,Pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci® Ich najvyssi pocet bol v roku 2007 (212 417 UoZ) a najnizsi

(uz tradi¢ne) v roku 2011 (20 401 UoZ).

Druhé a tretie miesto (striedavo v ramci rokov 2005-2011) patrilo UoZ na AC

v zamestnaniach zaradenych do hlavnych tried zamestnani 7 ,Remeselni a kvalifikovani

vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni)® a 4 ,Niz8i

administrativni zamestnanci (Uradnici)“. Podiel UoZ vykonavajucich aktivacné prace

zaradené do hlavnej triedy zamestnani 9 ,,Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci* bol ako
sme uz uviedli prevazujici. V rokoch 2005-2011 sa ich podiel na celkovom poéte UoZ na AC
pohyboval v rozpiti od 79,5 % (2005) po 90,4 % (2011), to znamend, Ze mal rastuci trend.
Podiel UoZ na AC v profesiach zaradenych do hlavnej triedy zamestnani 7 (Remeselnici
a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia a opravari) bol najvyss§i vroku 2005 (9,7 %)
a najniz§i v rokoch 2008 a 2011 (3 %). Podiel UoZ na AC v rokoch 2005-2011 v profesiach
zaradenych do hlavnej triedy zamestnani 4 (Niz§i administrativni zamestnanci) bol najvyssi

v roku 2007 (5,9 %) a najnizsi v roku 2010 (3,1 %).

Podiely UoZ na AC vykonavajucich aktivaéné prace v profesiach zaradenych do
tychto troch hlavnych tried zamestnani v rokoch 2005-2011 uvéadzame, spolu s ostatnymi

hlavnymi triedami zamestnani v tabul’ke - na nasledujtce;j strane.
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Tabul’ka 13
Podiel (v %) VPM na AC (UoZ na AC) podl'a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v SR v rokoch
2005 — 2011 — podPa hlavnych tried klasifikacie zamestnani (KZAM)

Hlavna trieda KZAM / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1. Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2
2. Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
3. Technicki, zd'ravotrnckl, ’pedagoglckl zamestnanci 2.7 3.0 2.9 22 17 1.4 13
a zamestnanci v pribuznych odboroch
4. Niz8i administrativni zamestnanci (iradnici) 5,2 5.4 5,9 5,2 4,1 3.1 3.8
5. Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a v obchode 1,5 1,7 1,9 1,4 0,6 0,5 0,5
6. Kvalif. robotnici v pol'nohosp., lesnictve a v
pribuz. odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni) L1 0.8 0.6 0.4 0,7 0,5 0.8
7. Reme’sglmm a kvalifik. vyrobcowa, §pra0(?vate11a, 9,7 7.0 52 3.0 45 49 3.0
opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni)
8. Obsluha strojov a zariadeni 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9. Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 79.5 81,7 83.3 87,6 88,1 89,5 90,4
0 Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu SR 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov UPSVR SR.

Poznamka: Podiely (v %) v tejto tabul’ke uvadzame aj napriek tomu (pre nazornost’), ze celkové absolutne pocty
UoZ, z ktorych pri ich vypocte vychaddzame, nie st identické (mierne sa odliSuju) od absolutnych poctov UoZ za
SR prezentovanych v tabulkach za regiony, kraje a okresy. Je tomu tak z dévodov nedostatocnej centralizdcie a
konsolidacie informaénych zdrojov.

Struktira VPM na AC podla odvetvi

Absolutne tidaje o poétoch VPM na AC podra klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK
NACE Rev. 2 (odvetvové Clenenie) su uvedené v prilohe ¢. 7 (7/1 az 7/4) k podkapitole 11.4.
Z udajov uvedenych v tejto prilohe (tabulkovou formou) vyplyva, ze prevazna vicSina
(priblizne od 80 % - 99,8 %) PM na AC v rokoch 2005-2011 bola vytvorena v odvetvi
(sekcii SK NACE Rev 2) ,,Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie®.

Druhé miesto patrilo v rokoch 2005-2008 VPM na AC odvetviu ,,Ostatné &innosti“
Ich podiel sa v tomto obdobi pohyboval v rozpiti od priblizne od 8 % (2008) po 17 % (2006).
Ich podiel v rokoch 2009-2011 bol prakticky nulovy. Druhé miesto patrilo v rokoch 2009-

2011 odvetviu (sekcii) ,,Administrativne a podporné ¢innosti®, ato aj napriek jeho velmi
nizkym podielom (0,1-0,2 %).

Tretie miesto, ¢o sa tyka podielu na celkovom poéte VPM na AC, patrilo v rokoch
2006-2008 odvetviu (sekcii) ,,Umenie, zdbava a rekredcia®, pricom jeho podiel sa pohyboval

v rozpéti od priblizne 0,7 % (2008) po 1,4 % (2005). Ich podiely v rokoch 2009-2011 boli

nulové. Tretie miesto vroku 2005 zaujalo odvetvie ,,.Dodavka vody; Ccistenie a odvod

odpadovych véd ... (1 %). Podiely v ostatnych odvetviach boli vel'mi nizke alebo Ziadne.
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I1.4.2 Doba (priemerna) trvania aktivacnej ¢innosti uchadzaca o zamestnanie na
aktivac¢nej ¢innosti

UPSVR SR vramci svojich databaz sleduje aj priemernii dobu trvania AC, ato

v kategoriach do I mesiaca, od 1 do 3 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov, od 7 do 9 mesiacov a od
10 do 12 mesiacov. Absolttne poéty o priemernej dobe trvania AC st prezentované v prilohe
&. 2 k podkapitole II. 4. Pre rapidne zmeny poétu VPM na AC (poétu UoZ na AC ) z dévodu
zédsadného zniZenia cielovej skupiny a poétu opakovani AC zo strany UoZ od méja 2008 sme

sa rozhodli analyzovat’ osobitne roky 2005-2008 a osobitne roky 2009-2011.

Obdobie 2005-2008

Z udajov tabulky uvedenej v prilohe ¢. 2 k podkapitole II. 4 vyplyva najmi
nasledovné:

- Poget UoZ na AC v kategérii priemernej doby trvania do I mesiaca trvania AC sa
v rokoch 2006 a 2007 oproti roku 2005 znizoval. V roku 2008 vSak tento pocet rapidne
narastol, ato z 1 051 UoZ v roku 2007 az na 29 922 UoZ v roku 2008.

- Polet UoZ na AC vkategorii priemernej doby trvania AC od I-3 mesiacov mal
s vynimkou roku 2006 (mierny pokles) rastucu tendenciu. Ich pocet bol v roku 2005
priblizne 19 tisic a v roku 2008 to bolo az priblizne 75 tisic UoZ ( 4-nasobok roku 2005).

- Pocet UoZ na AC v kategérii doby trvania AC od 4-6 mesiacov mal s vynimkou roku
2008 (vyrazny pokles v porovnani s predchadzajiicim rokom) rasticu tendenciu. V roku
2007 bol ich pocet v tejto kategorii najvyssi — az 150 452 UoZ a v roku 2005 najnizsi
(41 939 UoZ).

- Pocet UoZ na AC v kategorii priemernej doby trvania AC od 7-9 mesiacov mal kolisavy
trend. Zatial' co v roku 2005 bol ich pocet priblizne 51 tisic a v roku 2006 priblizne
114 tisic, v roku 2007 to bola uz len priblizne polovica z poctu predchédzajiceho roka
a v roku 2008 len priblizne 37 % z roku 2007 (priblizne 22 tisic).

- Pocet UoZ na AC v kategorii priemernej doby trvania AC od 10-12 mesiacov bol najvyssi
v roku 2007 (priblizne 32 tisic) a najnizsi v roku 2006 (priblizne 5 tisic), priCom v roku

2005 ich bolo priblizne 27,5 tisic a v roku 2008 priblizne 15 tisic.

Z uvedenych udajov ako aj z tabulky v prilohe ¢. 2 (k tejto podkapitole) vyplyva, ze
v rokoch 2005-2008 bolo:

- najviac UoZ v rokoch 2005 (priblizne 51 tisic) a 2006 (priblizne 114 tisic) s priemernou

bolo dobou trvania AC od 7-9 mesiacov;

202



- najviac UoZ vrokoch 2007 (priblizne 151 tisic - najvyssi pocet) a 2008 (priblizne
99 tisic) s priemernou dobou trvania AC od 4- 6 mesiacov,

- najmenej UoZ vrokoch 2005-2007 v kategérii priemernej doby trvania AC
do 1 mesiaca -od 1051 (2007) po 10 061 (2005);

- najmenej UoZ v roku 2008 v kategérii priemernej doby trvania AC od 10-12 mesiacov
(14 948).

Obdobie 2009-2011

Z udajov tabul’ky uvedenej v prilohe ¢. 2 (podkap. I1.4) vyplyva najmé nasledovné:

- Pocet UoZ na AC v kategorii priemernej doby trvania do 1 mesiaca trvania AC postupne
narastal (v roku 2009: 280 a v roku 2011 ich pocet stupol na viac ako 2-nasobok: 623).

- Pocet UoZ na AC v kategérii priemernej doby trvania AC od 1-3 mesiacov mal tiez
rasticu tendenciu. Ich pocet predstavoval roku 2009 1369 UoZ na AC av roku 2011
2 328 UoZ na AC (2007: 2 306).

- Pocet UoZ na AC v kategorii priemernej doby trvania AC od 4-6 mesiacov mal kolisavy
trend, avSak v porovnani so vSetkymi ostatnymi kategoriami bol v tomto pripade ich pocet
podstatne vy$$i (v roku 2009 priblizne 38 tisic UoZ na AC, vroku 2010 priblizne
41 tisic a v roku 2011 priblizne 28 tisic UoZ na AC).

- Poéty UoZ na AC v kategorii priemernej doby trvania AC od 7-9 mesiacov boli vo
vSetkych rokoch tohto obdobia mimoriadne nizke (2009: 42; 2010:33 avroku 2011
91 UoZ).

- Poget UoZ na AC v kategérii priemernej doby trvania AC od 10-12 mesiacov bol
v porovnani s predchadzajacou kategoriou vyssi. Najvyssi bol v roku 2009 — 1 553 UoZ

na AC a najnizsi v roku 2010 — 459 UoZ na AC (2011: 842 UoZ na AC).

Z uvedenych udajov ako aj z tabulky v prilohe €. 2 (k tejto podkapitole) vyplyva, ze
v rokoch 2009-2011 bolo:

- najviac UoZ na AC po celé sledované obdobie v kategorii priemernej doby trvania AC od

4-6 mesiacov (2009: 37 606, 2010: 40 845 a 2011: 28 232);

- najmenej UoZ po celé sledované obdobie v kategérii priemernej doby trvania AC od 7-9

mesiacov (2009: 42,2010: 33 a2011: 91).

Existenciu UoZ s priemernou dobou trvania AC pod 6 mesiacov je mozné pripisat’

skor na vrub problémov, ktoré su spojené svykonom AC tejto cielovej skupiny
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nezamestnanych (DNO) ako ich umiestneniu na otvorenom trhu prace. Mozné dévody
pred¢asného ukoncenia AC UoZ boli aj predmetom monitoringu na tiradoch PSVR.

Vysledky tohto prieskumu st uvedené v nasledujucej Casti — 11.4.2.

I1.4.3 Doba umiestnenia na trh prace uchadzaca o zamestnanie po ukonceni
aktivac¢nej ¢innosti

Udaje o poéte umiestnenych UoZ po ukonéeni ich AC podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z.

st uvedené v nasledujtcej tabul’ke.

Tabul’ka 14
Umiestnenie UoZ na trhu price po ukonceni AC (SR)

Doba umiestnenia / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
do 6 mesiacov 1077 18 742 15 751 13011 7570 1254| 1305
od 6 do 12 mesiacov 18 431 3757 2763 2620 1841 877 740
po 12 mesiacov 3535 5716 4958 49951 6327 5978 4019

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Z tabulky je zrejme, Ze polet UoZ umiestnenych na trh prace po ukonéeni AC je

v porovnani s ich celkovymi poctami v rokoch 2005 — 2011 v SR nizky. Zda sa, Ze viac

v tomto pripade zohrava svoju ulohu efekt socializacie DNO, ktory vsSak z ddévodov

obmedzeného opakovania AC podla § 52 u mnohych DNO po uréitom ¢ase kon&i.

Ak navzajom porovname Udaje o poéte umiestnenych UoZ po ukonéeni ich AC

v rokoch 2005-2011, tak zistime, ze v roku 2005 sa najviac z umiestnenych umiestnilo na trh

préce v dobe od 6-12 mesiacov. V roku 2006 nastal, zdé sa, urcity pozitivny obrat a vac¢Sina

z nich (z umiestnenych) sa umiestnila na trh prace uz do 6 mesiacov po ich ukonceni AC.

Stalo sa tak aj v rokoch 2007 a 2008. V roku 2009 to sice uz nebola vicsina z nich (spolu zo

vSetkych 3 kategorii), ale bolo to najviac zo vSetkych 3 kategorii. Pozitivny trend v rokoch
2006-2008 je mozné pripisat’ vysokému rastu HDP v SR a v roku 2009 - v ¢ase néstupu krizy
a v Case recesie v SR - zrejme aj na vrub vysokej podpory vlady €o sa tyka tvorby a udrzania

pracovnych miest. Situdcia sa podstatne zmenila v rokoch 2010 a?2011. Boli to roky

poznamenané ndrastom nezamestnanosti v SR (a nizkym poctom volnych PM) a vplyvom
pretrvavajucej svetovej hospodarskej krizy na hospodarstvo SR, ¢o malo zrejme svoj vplyv na
to, ze sa podiel (v rdmci uvedenych 3 kategérii) UoZ umiestnenych na trh prace do 6

mesiacov po ukonceni ich AC sa znizil a naopak zvysil sa podiel UoZ umiestnenych na trh

prace po 12 mesiacov od ukonéenia ich AC (bol najvyssi zo vietkych 3 kategorii umiestnenia).
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I11.4.4 Vyhodnotenie monitoringu aplika¢nej praxe prispevku na AC (podPa § 52)

Hlavnym cielom monitoringu (empirického prieskumu) bolo zistit' skutocny stav
uplatiiovania prispevku na AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z.) v praxi, a to na zéklade
skasenosti tiradov PSVR.

Uz znazvu tohto prispevku je zrejmé, ze tento prispevok nie je urCeny UoZ, ale
obciam a samospravnym krajom. UoZ ztejto cinnosti ,,profituju® inou formou. Obce
a samospravne kraje si totiz na tuto ¢innost’ najimaju (v spolupréci s tradmi PSVR) dlhodobo
nezamestnanych’® (a sGlasne poberatelov davok v hmotnej nudzi), ktori za vykon AC

dostavaji tzv. aktivaény prispevok.” Ugast UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb

pre obce alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj je dobrovol'na.

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze tento prispevok je zaradeny medzi nastroje APTP, ktoré
maju sluzit’ zvySovaniu zamestnatelnosti, venujeme v tejto Studii pozornost’ najma jeho
aplikacii ako nastroja APTP anie jeho hodnoteniu (prospesnosti) vo vztahu k obciam

a samospravnym krajom.

Prieskum obsahoval 15 otdzok. Prvé Styri boli zamerané na identifikdciu respondenta
a jeho uradu. Takyto pristup ndm umoznil prezentovat’ vysledky prieskumu aj za jednotlivé
regiony SR (podl'a NUTS II). Jedenast’ d’alSich otazok bolo zameranych na nasledovné vecné
oblasti:

OTAZKA &.5: Ktory typ AC, na ktortl vas tirad poskytol prispevok podla § 52 zékona
€. 5/2004 Z. z. bol v roku 2011 pocetnejsi ?

OTAZKA ¢&. 6: Zameriava sa na zistenie nazoru respondentov na povahu tohto nastroja
APTP.

OTAZKA ¢&.7: Zistenie vplyvu vybranych faktorov na poéet UoZ zaradenych na AC
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. na prisluSnom urade PSVR v roku 2011.

OTAZKA &.8: Monitoruje intenzitu problémov, ktoré sa vyskytli pri implementacii § 52
zékona €. 5/2004 Z. z. na prislusnom urade PSVR v roku 2011.

OTAZKA ¢&.9: Monitoruje vyskyt predéasného ukonéenia AC UoZ v roku 2011 na
prislusnom trade PSVR.

OTAZKA ¢&. 10: Monitoruje vyskyt moznych dovodov predéasného ukonéenia AC UoZ
(bud’ z jeho strany alebo zo strany tradu PSVR) v roku 2011 na prisluSnom
urade PSVR.

8 Pozri § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z.
" Pozri § 12 0ds. 1, ods.2 aods. 4 pism. c) a d) zdkona &. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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OTAZKA ¢&. 11: Venuje sa zisteniu hlavnych pri¢in vyrazného zniZenia poétu UoZ na AC
v rokoch 2009 — 2011 v porovnani s obdobim 2005 — 2008.

OTAZKA ¢. 12: Je zamerana na isty druh ,,efektivity* tohto nastroja APTP, konkrétne ¢i
ucast’ UoZ na AC odradza UoZ od hl'adania si zamestnania
(na otvorenom trhu prace).

OTAZKA ¢. 13: Zameriava sa na zistenie znevyhodnenych skupin UoZ (podl'a § 8 zdkona
¢. 5/2004 Z. z.), s ktorymi mal v roku 2011 prislusny trad najvécsie
problémy pri realizovani ich AC.

OTAZKA ¢&. 14: Zistuje odhad percentualneho zastipenia Romov na AC v izemnej
posobnosti jednotlivych aradov PSVR v roku 2011.

OTAZKA ¢. 15: Déava moznost respondentom vyjadrit’ svoj nazor na platné ustanovenia
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. z pohl'adu ich praktickej realizacie, t. j. maja
moznost’ navrhnut’ ich zmeny, pripadne aj vyslovit’ dévod tejto zmeny.

Vysledky empirického prieskumu sa zakladaji na nazore 62 respondentov -
zamestnancov uzemnych tradov PSVR, ktori sa venuji tomuto AOTP (§ 52 zakona
¢. 5/2004 Z. z.). Ich tloha spocivala vo vyplneni dotaznika, v ktorom mali vyjadrit’ svoje
nazory, postrehy a skiisenosti svojho tiradu na problematiku uplatiiovania prispevku na AC
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny
kraj podl'a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z., a to najmi vo vzt'ahu k UoZ.

Z celkového poctu 62 respondentov boli 3 z Bratislavského regionu (Bratislavského

kraja), 19 zo Zapadného Slovenska (Trnavsky kraj: 6, Trenciansky kraj: 5 a Nitriansky kraj:
8), 18 zo Stredného Slovenska (Zilinsky kraj: 5 aBanskobystricky kraj: 13) a22
z Vychodného Slovenska (PreSovsky kraj: 7 a KoSicky kraj: 15). Z uvedeného je zrejme, Ze
k tomuto opatreniu APTP sa vyjadrilo viac respondentov ako tomu bolo v pripade § 49 (44),
§ 50 (53) a § 51 (60) zékona &. 5/2004 Z. z..*°

V nasledujucich castiach tejto podkapitoly sa budeme venovat vysledkom
monitoringu zaloZenom na nazoroch vyssie uvedeného poctu respondentov - zamestnancov

prislusnych uzemnych tradov PSVR na tizemi SR.

IL. 4.4.1 PrevaZujici typ AC, na ktoru urady PSVR poskytli prispevok

Otazkou &. 5 sme cheeli zistit, na ktory typ AC (podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z.)

poskytol prislusny urad PSVR viac finanénych prostriedkov. Presné znenie otazky, ako aj

80 Okresy zastipené v monitoringu (podl'a prislusnych uradov PSVR zastipenych v monitoringu), vratane
informacie o pocte vyplnenych dotaznikoch na tychto tiradoch st uvedené v prilohe €. 23 k podkapitole 11.4.
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odpovede respondentov na tito otazku, ato za Slovensko ako celok ako aj za jednotlivé
regiony Slovenska st prezentované v nasledujucej tabul’ke.
Tabulka 15

AC formou menSich obecnych sluzieb pre obec verzus AC formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj

Ktory typ AC, na ktoru vas tirad poskytol prispevok podl’a § 52, bol v roku 2011 po&etneji ?

Oznacte jednu moznost.

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

SR spolu BA region 7S SS VS
Odpovede / Pocet a % odpovedajucich:

Abs 0/0 Abs 0/0 Abs 0/0 Abs 0/0 Abs 0/0
a) AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec 62 | 100 | 3 100 | 19 | 100 | 18 | 100 | 22 | 100
b) AC formou mensich sluZieb pre samospr. kraj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neviem sa vyjadrit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neodpovedali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 62 (100 | 3 (100 | 19 (100 | 18 | 100 | 22 | 100

Vsetci respondenti uviedli, Ze prispevky na AC formou mensich obecnych sluzieb pre

obec na ich uradoch boli vroku vo vysSej miere poskytované ako prispevky na AC pre
mensie sluzby pre samospravne kraje. Takyto typ odpovedi je pochopitel'ny vzhl'adom na
fakt, e samospravnym krajom sa naskytla moznost’ ziskat' prispevok na AC az novelou

zékona €. 5/2004 Z. z., u¢innou od 1. jula 2011 (zdkon ¢. 120/2011 Z. z.).

I1.4.4.2 Charakteristika povahy § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. ako nastroja APTP

Respondenti sa mali vyjadrit’ k 5 konkrétnym charakteristikdm tohto nastroja (v otazke
¢. 6). Mali vSak moznost’ uviest’ (v ramci odpovede ,,Iné¢ - uved'te*) aj d’alSie charakteristiky
tohto nastroja APTP. Ich nézory na tento problém st uvedené v tabul’ke 16 (na nasledujuce;j

strane).

Prvé 3 miesta ,,obsadili* (SR ako celok) tieto charakteristiky tohto néstroja APTP:

1. Je to ndstroj na ziskanie pracovnych navykov a aj socialneho vylucenia UoZ
(34 % respondentov),;

2. Je to ndstroj uzitocny viac obciam a VUC ako UoZ (31 % respondentov);

3. Je to ndstroj na ziskanie pracovnych navykov UoZ (23 % respondentov).
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Tabulka 16

Charakteristika povahy (uZito¢nosti) AC podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z. ako nastroja

APTP

PovaZzujete tento nastroj APTP za: Oznacte jednu moznost.

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

SR spolu
Odpovede / Podet a % odpovedajiicich: BA regi6n s SS VS
Asb % Abs | % | Abs | % | Abs | % | Abs | %
a) Nastroj na ziskanie pracovnych navykov UoZ 14 | 23 0 0 3 16 7 39 4 18
b) Nastroj na odstranenie socidlneho vylucenia UoZ 3 5 1 33 0 0 1 6 1 5
¢)N é'stroj. ’na ziskanit:,vpré}covnym navykov 21 34 0 0 7 37 5 28 9 41
a aj socidlneho vylucenia UoZ
d) Nastroj uZitoény viac obciam a VUC ako UoZ 19 | 31 2 67 8 42 3 17 6 27
e) Nastroj, ktory pon}aha DNO zamestnat’ sa na 1 ) 0 0 1 5 0 0 0 0
otvorenom trhu prace
f) Iné - uved’te: z toho 3 5 0 0 0 0 1 6 2 9
- Nastroj na ziskanie financného prispevku
k davke k hmotnej nudzi UoZ ! . v v v v ! 9 v v
- Nastroj na zmiernenie socialneho napdtia 1 1,6 0 0 0 0 0 0 1 5
- Nastroj na zlepSenie financnej situdcie UoZ 1 1,6 0 0 0 0 0 0 1 5
Neviem sa vyjadrit 1 2 0 0 0 0 1 6 0 0
Spolu 62| 100 | 3 (100 | 19 | 100 | 18 | 100 | 22 | 100

Rovnaké poradie ako tomu bolo v pripade vysledkov monitoringu za Slovensko spolu sa

,udrzalo® aj v pripade vysledkov hodnotenia tohto nastroja APTP zo strany respondentov

z Vychodného Slovenska — rozdiely boli len v pocetnostiach (1. miesto: 41 % respondentov,

2. miesto: 27 % respondentov a 3. miesto: 18 % respondentov.

V Bratislavskom regione a regione Zapadné Slovensko (spolu oba regiony) prvé 3 miesta

,»obsadili tieto charakteristiky:

1. Je to ndstroj uzitocny viac obciam a VUC ako UoZ (45 % respondentov);

2. Je to ndastroj na ziskanie pracovnych navykov a aj socialneho vylucenia UoZ (32 %

respondentov);

3. Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov UoZ (14 % respondentov).

Respondenti pdsobiaci na uradoch PSVR regionu Stredné Slovensko posunuli na prvé tri

miesta tie isté charakteristiky tohto nastroja, ako tomu bolo v predchadzajicich dvoch

pripadoch, avsak v odliSnom poradi:
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1. Je to ndastroj na ziskanie pracovnych ndvykov UoZ (39 % respondentov),

2. Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov a aj socialneho vylucenia UoZ (28 %
respondentov).

3. Je to ndstroj uzitocny viac obciam a VUC ako UoZ (17 % respondentov).

11.4.4.3 Vplyv vybranych faktorov na pocet UoZ zaradenych na AC v roku 2011

V tejto Casti uvadzame presné znenie otazky €. 7, ako aj odpovede na tato otazku, a to
osobitne za Slovensko (pozri tabul’ku 17) a osobitne za jednotlivé regiony Slovenska (pozri

tabul’ky 18-21).

Otazka ¢. 7 v dotazniku:

Dole su uvedené niektoré faktory, ktoré mohli mat’ urcity vplyv na pocet zaradenych na
aktivacni ¢innost (AC) podla § 52 zdkona ¢ 5/2004 Z. z. na vasom tirade v roku 2011.
V kazdom riadku vyznacte, ¢i tento faktor zvysil, znizil zaujem UoZ o AC alebo nemal Ziadny

vplyv na zvysenie/znizenie zaujmu UoZ o AC.

Aj vtomto pripade mali respondenti moznost’, okrem vyjadrenia svojho ndzoru na
vplyv konkrétne uvedenych faktorov na pocet zaradenych UoZ na tento néstroj (na zaklade
ich skusenosti), uviest’ aj d’alSie faktory, ktoré podl'a ich nazoru (sktisenosti) mali tiez vplyv
na tento pocet (v ramci odpovede ,,Iné — uved’te®) a nasledne oznacit’ aj charakteristiku tohto
vplyvu, ¢o viaceri z nich aj vyuzili, ¢im rozsirili ,,ponuknuti‘ paletu konkrétnych vplyvov,

¢o povaZujeme za ,,obohatenie* tohto prieskumu.

Ak hodnotime vplyv jednotlivych faktorov, tak zistime, Ze faktory:

- Striktne stanovena cielova skupina pre aktivacné prace mala prevazne negativny vplyv

(a v porovnani s ostatnymi faktormi aj najnegativnejsi vplyv) na pocet UoZ zaradenych na

AC (na ich zaujem). Respondenti zo vetkych regionoch Slovenska ho hodnotili ako
faktor s najvdcsim vplyvom na znizenie zaujmu UoZ o tento nastroj APTP (BA region:

67 %, ZS: 53 %, SS: 50 %, VS: 50 % a SR spolu: 52 %).

- Ustanoveny tyzdenny rozsah vykondvania AC mal podla vyjadrenia respondentov zo

vsetkych regiénov Slovenska vel'mi nizky vplyv na zvysenie alebo zniZenie poc¢tu UoZ na

AC. Sved¢ia otom vysledky tohto prieskumu, kde velkd vécsina respondentov ho

povazovala za faktor bez akéhokol'vek vplyvu (ziadneho vplyvu) na pocet zaradenych
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UoZ na tento nastroj APTP (BA region: 100 %, ZS: 95 %, SS: 83 %, VS: 91 % a SR

spolu: 90 % respondentov).

- Ustanovend dizka (v mesiacoch) vykondvania AC mala podla vyjadrenia respondentov

takmer zo vSetkych regionov Slovenska nizky vplyv na zvySenie alebo znizenie zdujmu

UoZ o tento néstroj. VacSina respondentov zo vsetkych regionov Slovenska (okrem
Bratislavského regionu) totiz oznacila tento faktor za faktor so ziadnym vplyvom na pocet
zaradenych UoZ na tento nastroj APTP (BA region: len 33 %, ZS: 74 %, SS: 67 %, VS:
86 % a SR spolu: 74 % respondentov).

- Vyska aktivacného prispevku — viac ako polovica respondentov takmer zo vSetkych

regionov Slovenska (okrem Stredného Slovenska) ho oznadila za faktor so ziadnym

vplyvom na zvySenie alebo zniZenie poctu zaradenych UoZ na tento nastroj. Dokazuju to
vysledky realizovaného prieskumu. Respondenti z3 regionov Slovenska (okrem
Bratislavského regionu) totiz oznacili tento faktor za faktor s prevazne ziadnym vplyvom
na pocet zaradenych UoZ na tento nastroj APTP (BA region: 67 %, ZS: 63 %, SS: 44 %,

VS: 64 % a SR spolu: 58 % respondentov). Sucasne vSak tento faktor bol (v porovnani

s ostatnymi) zo strany respondentov najviac oznacovany za faktor s vplyvom na zvysenie

zaujmu o AC (ktora je dobrovolna). Vyjadrilo sa tak 23 % respondentov (Slovensko
spolu). Islo prevazne o respondentov zo Stredného Slovenska (44 % z celkového poctu

respondentov) a Vychodného Slovenska (27 % z celkového poctu respondentov).

Je viac ako pravdepodobné, ze odlisSné vyjadrenia respondentov (s menSinovymi
nazormi) na vys$ie uvedené faktory st odrazom odlisSnych podmienok na trhu prace v krajoch

a okresoch Slovenska.

Tabulky 17-21 (uvedené na nasledujucich stranach) podrobne dokumentujii zhodnost’
alebo odlignost’ ndzorov na vplyv prisluinych faktorov na zaujem/nezéujem o AC zo strany

tych UoZ, ktori spiiajii zakonné podmienky pre zaradenie na tento nastroj APTP.
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Tabulka 17

Vplyv vybranych faktorov na pocet UoZ zaradenych na AC v roku 2011:

Slovensko spolu

Zvysil Znizil Ziadny Neviem sa
Faktor / jeho vplyv v roku 2011: ziujem ziujem vplyv vyjadrit Spolu
(Pocet a % odpovedajucich)
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %
a) Striktne stanovena ciel'ova skupina pre
)aktivaéné prace (DNO poberatl;l’ DII-)IN) 3 ¢ 32 = 24 = ! e 5 et
b) Ustanoveny tyzdenny rozsah vykonavania AC 3 5 2 3 56 | 90 1 1,6 | 62 | 100
¢) Ustanovené dizka (v mesiacoch) vykondvania AC | 4 6 | 11 | 18 | 46 | 74 | 1 | 1,6 | 62 | 100
d) VySka aktivaéného prispevku 14 | 23 9 14 | 36 | 58 3 5 62 | 100
e) Iné - uved’te: z toho 2 3 10| 16 1 1,6 | O 0 13 | 21
- Poberatelia DHN si zvykli, Ze dostanu peniaze
aj bez prace, preto nemaju potrebu nieco 0 0 1| L6 0 0 0 0 1| L6
vykonavat.
- Maximdlna dizka vykonavania AC je
v sucasnosti 18 mesiacov.%! Obce opakovane
pozadovali stale tych istych UoZ a vrad im
nemohol vyhoviet - obce stratili zaujem o AC.
Zaujem o AC znizila aj moznost vyuzitia UoZ v v 1 v v v v 1
na prdce v obci aj prostrednictvom zdkona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (§ 3 ods. 3 pism. a/).
- Ob.medz.em'e pothLf zaradeni na AC pocas 0 0 3| 13 0 0 0 0 3| 13
evidencie UoZ na urade.
- Moznost pracovat opakovane. 1| 1,6 0 0 0 0 0 0 1| 1,6
- Poberanie aktivacného priplatku. 1| 1,6 0 0 0 0 0 0 1| 1,6
- Vyska DHN by mala byt zavisla od poctu
odpracovanych hodin na AC. 0 0 0 0 1| L6 0 0 1| L6
Tabul’ka 18
Vplyv vybranych faktorov na pocet UoZ zaradenych na AC v roku 2011:
Bratislavsky region
Faktor / jeho vplyv v roku 2011: zfi:z:ﬂl z?:jlzllln Zvl;fy l:,y T;‘Jff(;:i:’a Spolu
(Pocet a % odpovedajicich)
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %
a) Striktne stanovena ciel’ova skupina pre
)aktivaéné prace (DNO poberatl;l’ DII-)IN) 0 v 2 67 ! = 0 v 3 Loy
b) Ustanoveny tyzdenny rozsah vykonavania AC 0 0 0 0 3 ]100| O 0 3 (100
¢) Ustanovena dlzka (v mes.) vykonavania AC 0 0 1 33 1 33 1 33 3 | 100
d) Vyska aktivaéného prispevku 0 0 1 33 2 67 0 0 3 | 100
e) Iné - uved’te: z toho 0 0 1 [ 100| O 0 0 0 1 33
- Poberatelia DHN si zvykli, Ze dostanu peniaze
aj bez prace, preto nemaju potrebu nieco 0 0 1| 100 0 0 0 0 1] 33
vykonavat.

1 Do 1.7.2011 to bolo len 12 mesiacov spolu (6 + 6). Povodny zakon o sluzbach zamestnanosti z roku 2004

(zdkon &. 5/2004 Z. z. ) viak neobmedzoval pocet opakovani u¢asti UoZ na AC.
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Tabulka 19

Vplyv vybranych faktorov na pocet UoZ zaradenych na AC v roku 2011:

Zapadné Slovensko

Zvysil Znizil Ziad Nevi
Faktor / jeho vplyv v roku 2011: zé:g:;n Zi'llI:;z:n vl;lyl:,y v;;f(;lrli:,a Spolu
(Pocet a % odpovedajucich)
Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/()
a) Striktne stanovena ciel’ova skupina pre
aktivacné prace (DNO poberatel’ DHN) ! g 10 7 " ! g 19 g
b) Ustanoveny tyzdenny rozsah vykonavania AC 0 0 1 5 18 | 95 0 0 19 | 100
¢) Ustanovena dizka (v mes.) vykonavania AC 0 | 0| 5261474 0| 0 | 19 |100
d) Vyska aktivainého prispevku 0 0 6 32 | 12 | 63 1 5 19 | 100
e) Iné - uved’te: z toho 1 5 3 16 0 0 0 0 4 21
- Max. dzka vykondvania AC je v sucasnosti 18
mesiacov. Obce opakovane pozadovali stile
tych istych UoZ a urad im nemohol vyhoviet -
ol')ce stvratllf zdujem o AC. Zatgeym 0 ACz.mz'zla 0 0 1 5 0 0 0 0 1 5
aj moznost vyuzitia UoZ na prace v obci aj
prostrednictvom zdakona. ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov (§ 3 ods. 3 pism. a/).
- Ob.medz.eme poctu ’zaradem na AC pocas 0 0 >l 11 0 0 0 0 >l 11
evidencie UoZ na urade.
- Moznost pracovat opakovane. 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5
Tabul’ka 20
Vplyv vybranych faktorov na poc¢et UoZ zaradenych na AC v roku 2011:
Stredné Slovensko
Zvysil Znizil Ziad Nevi
Faktor / jeho vplyv v roku 2011: zé:g:;n Zi'llI:;z:n vl;lyl:,y v;;f(;lrli:,a Spolu
(Pocet a % odpovedajucich)
Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/() Abs 0/()
a) Striktne stanovena ciel’ova skupina pre
aktivaéné prace (DNO poberatel’ DHN) ] ! 6 9 =t 8 . 0 v 18 [l
b) Ustanoveny tyzdenny rozsah vykonavania AC 1 5,5 1 55| 15 | 83 1 5,5 | 18 | 100
¢) Ustanovena dizka (v mes.) vykonavania AC 2 [ 11| 4 | 221267 0 | 0 | 18 | 100
d) VySka aktivaéného prispevku 8 44 2 11 8 44 0 0 18 | 100
e) Iné - uved’te: z toho 1 6 4 22 1 6 0 0 6 34
- Moznost 'byt na AC zqradeny len %x (1. krat 0 0 al » 0 0 0 0 al »
na 6 mesiacov a 2. krat na 12 mesiacov).
- Poberanie aktivacného priplatku. 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6
- V¥s$ka DHN by mala byt zavisla od poctu
odpracovanych hodin na AC. 0 0 0 0 1 6 0 0 1 6
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Tabulka 21

Vplyv vybranych faktorov na poéet UoZ zaradenych na AC v roku 2011: Vychodné Slovensko

) Zvysil Znizil Ziadny | Neviem sa Spol
Faktor / jeho vplyv v roku 2011: zaujem Zaujem vplyv vyjadrit’ polu
(Pocet a % odpovedajicich)
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %
a) Striktne stanovena cielova skupina pre
)aktivaéné prace (DNO poberatle)l’ DII-;N) 3 14 1 A 8 " 0 L 2 B
b) Ustanoveny tyzdenny rozsah vykonavania AC 2 9 0 0 20 | 91 0 0 22 | 100
¢) Ustanovena dizka (v mes.) vykonavania AC 2 9 1 5 11918 | 0 | 0 | 22100
d) Vyska aktivaéného prispevku 6 27 0 0 14 | 64 2 9 22 | 100
e) Iné - uved’te: z toho 0 0 2 9 0 0 0 0 2 9
- Obmedzenie poctu opakovani iicasti na AC
(2x a dost) od mdja 2008 (6 + 12 mesiacov). 0 0 2 9 0 0 0 0 2 9

11.4.4.4 Problémy spojené s poskytovanim prispevku a intenzita ich vyskytu

Otazka ¢. 8 v dotazniku:

Na zdklade skusenosti vasho uradu, oznacte intenzitu problémov, ktoré sa vyskytli na vasom

urade v roku 2011 pri implementacii § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z..

Respondenti sa mali vyjadrit k 6smym konkrétnym problémovym okruhom. Mali

moznost’ doplnit’ ich aj o d’alSie problémové okruhy (v ramci ,,In¢ — uved’te”). Ich vyjadrenia

st prezentované v tabul’kach 22-26 (za Slovensko spolu a za jednotlivé regiony Slovenska).

Z odpovedi vsetkych respondentov (Slovensko spolu) vyplyva, ze najviac suhlasnych

odpovedi sa tykalo v pripade:

- Castého vyskytu: rizika uviaznutia UoZ na dotovanom pracovnom mieste

(neochota hladat' zamestnanie na otvorenom trhu prdce) (60 % resp.);

- griedkavého vyskytu: (pocet respondentov nad 30 %):

o nizkeho zaujmu o AC zo strany UoZ (nizka, resp. Ziadna motivdcia zo strany

UoZ) (47 %);

o velmi tazkej kontrolovatelnosti ucasti UoZ na aktivacnych pracach v pripade
vel'keho poctu UoZ na AC u jedného subjektu (zamestnavatela), ktory organizuje

a vykondva AC (37 %);

o problémov spojenych jednak s organizovanim AC zo strany obci alebo VUC
(nedostatocnd  spoluprdaca subjektov —organizujucich AC ajednak so
spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC a pod.) (35 %),

o nedostatocnej vySky financnych prostriedkov (na urade) potrebnej na

poskytnutie prispevku pre vietkych zaujemcov o AC (32 %);
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- Ziadneho vyskytu: (pocet respondentov nad 50 %):

o oneskorovania platieb zo strany uradu PSVR pre subjekty realizujuce
(organizujuce) AC z dovodu nedostatku financnych prostriedkov (71 %),

o zavazného porusenia dohody o poskytovani prispevku zo strany obce alebo
VUC (71 %),

o nedostatocnej vySky financnych prostriedkov (na urade) potrebnej na
poskytnutie prispevku pre vSetkych zaujemcov o AC (52 %),

o problémov spojenych s organizovanim AC zo strany obci alebo VUC
(nedostatocnd spolupraca subjektov organizujucich AC, problémy spojené so
spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC a pod.) (52 %).

Aj ked informécie ziskané z prieskumu dokazuju, ze vyskyt niektorych problémov
nemal vacSinové zastupenie (vyskytoval sa menej casto), je potrebné venovat ich
odstrafiovaniu (najmi tym najzavaznej$im) rovnakd pozornost’ ako tym vécSinovym. Je to
potrebné nielen pre zabezpecenie bezproblémovej aplikacie tohto nastroja APTP, ale aj
z dovodu predchadzania zneuzivania financnych prostriedkov poskytnutych na tento nastroj,
a to najmé preto, Ze sa jednd o nastroj APTP, ktory mal v rokoch 2005-2011 najmasovejSie
pouzitie (Co sa tyka poctu VPM). Je to potrebné aj preto, Ze v niektorych Castiach tohto
regionu s vysokou nezamestnanostou (navyse dlhodobou, aj vel'mi dlhodobou) je to Casto
jediny nastroj pre pracovnu a platenu aktivitu UoZ (DNO), ato najméd vtedy, ak obce
v dosledku nedostatku finan¢nych prostriedkov obmedzuju vykon aktivaénych prac podla
zdkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, za vykon ktorych ziskavaju UoZ na AC —
poberatelia DHN (podobne ako pri AC podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z.) - aktivaény
prispevok (v sucasnosti 63,07 €). Treba tiez brat’ do Givahy skutoc¢nost’, Ze negativne dosledky
svetove] hospodarskej krizy na Slovensku pretrvavaji aj nadalej a spdsobuju, ze

nezamestnanost’ na Slovensku ma stale eSte rastiicu tendenciu.

Pozornost’ je potrebné venovat’ aj volnym odpovediam (,,Iné¢ — uved’te*), v ktorych

respondenti jasne signalizuju vyskyt (v danom pripade casty vyskyt) nizSie uvedenych

problémov, ktorymi su:

- UoZ zarad’ovani na AC su casto nezamestnatel’ni;
- zaujem o vykonavanie AC mali zvicsa UoZ, ktori uz boli opakovane zaradeni na AC;

- nespokojnost obci, Ze nemézu vyuzivat na AC tych istych UoZ, nakolko uz boli 2x zaradeni
na jej vykon, ako aj nespokojnost obct a VUC so zaradovanim na AC len DNO poberatelov DHN;

- nejednoznacnost pri posudzovani oprdavnenosti vydavkov - velka administrativna
narocnost;
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- obmedzenie opakovania AC v regionoch s vysokou mierou nezamestnanosti a nizkym
poctom pracovnych poniik.

Tabulka 22
Problémy spojené s poskytovanim prispevku podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v roku
2011 a intenzita ich vyskytu: Slovensko spolu

Problém v roku 2011 / vyskytuje sa: Casto Zriedka Nikdy | NV/Neodp. | Spolu
(Pocet a % odpovedajucich)

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

a) Nedostatocna vyska finan¢nych prostriedkov
(na urade) potrebna na poskytnutie prispevku 5 8 20 | 32 | 32 | 52 5 8 62 | 100
pre vsetkych zaujemcov o AC

b) Problémy spojené s organizovanim AC zo
strany obci alebo VUC (nedostatoéna spolupraca
subjektov organizujucich AC, problémy spojené 4 6 22 | 35 | 32 | 52 4 6 62 | 100
so spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC
a pod.)

c¢) Oneskorovanie platieb zo strany iradu PSVR
pre subjekty realizujuce (organizujiuce) AC 1 1,6 | 13 | 21 | 44 | 71 4 6 62 | 100
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov

. r 0 - . .
d) vlfhzky zau1.en'1 '0 AC zo strany UoZ (nizka, resp 13 21 29 47 15 24 5 8 62 100
Ziadna motivacia zo strany UoZ)

e) Riziko uviaznutia UoZ na dotovanom
pracovnom mieste (neochota hladat’ 37 | 60 10 | 16 3 5 12 19 62 | 100
zamestnanie na otvorenom trhu prace)

f) Zavazné porusenie dohody o poskytovani

prispevku zo strany obce alebo VUC 0 v 14~ 4 9 62 | 100

g) ZneuZivanie tohto nastroja zo strany subjektov
realizujiicich AC pre UoZ (napr. neopravnené 1 1,6 | 7 11 | 35 | 564 | 19 31 62 | 100
obohacovanie, signalizovana Zera)

h) Vel'mi tazka kontrolovatel'nost ucasti
UoZ na aktiva¢nych pracach v pripade

vel'kého poétu UoZ u jedného subjektu 8 13 | 23 | 37 | 23 | 37 8 13 62 | 100
(zamestnavatela), ktory organizuje a realizuje
AC
i) Iné - uved’te: z toho 5 8 0 0 0 0 0 0 5 8
- UoZ Zaradova’nf na AC su casto 1] 16] o 0 0 0 0 0 1] 1.6
nezamestnatelni
- Zaujem o vykonavanie AC mali najmd UoZ, 116! 0 0 0 0 0 0 1| 1.6

ktori uz boli opakovane zaradeni na AC.

- Nespokojnost obci, Ze nemézu vyuzivat' na AC
tych istych UoZ, nakolko uz boli 2x zaradent 11 16!l o 0 0 0 0 0 1116
na jej vwkon, Nespokojnost obci a VUC so ’ ’
zarad'ovanim na AC len DNO poberatelov DHN.

- N'e]ednoznacn,ohft pri goivudzotzam op;"avnvenos,tl 116! o 0 0 0 0 0 1] 16
vwdavkov — velkad administrativna narocnost.

- Obmedzenie opakovania AC v regiénoch
s vysokou mierou nezamestnanosti a nizkym 116! 0 0 0 0 0 0 1116
poctom pracovnych poniik. ’ ’

Vysledky monitoringu na tradoch PSVR za Bratislavsky region st uvedené na

nasledujucej strane — v tabulke 23.
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Tabul’ka 23

Problémy spojené s poskytovanim prispevku podla § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. v roku
2011 a intenzita ich vyskytu: Bratislavsky region

Problém v roku 2011 / vyskytuje sa:
(Pocet a % odpovedajucich)

Casto

Zriedka

Nikdy

Neviem sa
vyjadrit’

Spolu

Abs 0/()

Abs 0/()

Abs

%

Abs 0/()

Abs

%

a) Nedostatocna vyska finanénych prostriedkov
(na drade) potrebna na poskytnutie prispevku
pre vSetkych zaujemcov o AC

100

100

b) Problémy spojené s organizovanim AC zo
strany obci alebo VUC (nedostatoéna spolupraca
subjektov organizujticich AC, problémy spojené
so spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC
apod.)

67

100

¢) Oneskorovanie platieb zo strany iradu PSVR
pre subjekty realizujuce (organizujuce) AC
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.

67

100

d) Nizky zaujem o AC zo strany UoZ (nizka, resp.
ziadna motivacia zo strany UoZ)

33

100

¢) Riziko uviaznutia UoZ na dotovanom
pracovnom mieste (neochota hladat’
zamestnanie na otvorenom trhu prace)

33

100

f) Zavazné porusenie dohody o poskytovani
prispevku zo strany obce alebo VUC

100

100

g) ZneuZzivanie tohto nastroja zo strany subjektov
realizujucich AC pre UoZ (napr. neopravnené
obohacovanie, signalizovana Zera)

67

100

h) Vel'mi tazka kontrolovatel'nost ucasti
UoZ na aktivaénych pracach v pripade
vel’kého poétu UoZ u jedného subjektu
(zamestnavatel'a), ktory organizuje a realizuje
AC

67

100

1) Iné - uved’te:

Respondenti z Bratislavského regionu zaujali k vysSie uvedenym problémom takmer

rovnaké stanovisko ako respondenti za Slovensko spolu. Bolo tomu tak najmé v pripade

Casto sa vyskytujucich a nikdy sa nevyskytujicich problémov. Rozdiely spocivali len

v percentualnom zastipeni tychto problémov. V tomto pripade vSak, na rozdiel od Slovenska

spolu, vacsina respondentov tohto regionu (67 %) oznacila za nikdy sa nevyskytujuci problém

aj ,,velmi tazku kontrolovatelnost' ucasti UoZ (DNO) na aktivacnych prdcach v pripade

velkého poctu UoZ u jedného subjektu (zamestnavatel'a) — organizdtora a realizatora AC* a

,zheuzivanie tohto ndstroja zo strany subjektov realizujiicich AC* (67 %). Aj v tomto pripade

plati, ze pozornost’ je potrebné venovat’ aj menSinovym problémom (najma tym zdvaznym).

Odpovede respondentov zo Zapadného Slovenska su uvedené v tabulke 24 (na

nasledujuce;j strane).
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Tabulka 24
Problémy spojené s poskytovanim prispevku podla § 52 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. v roku
2011 a intenzita ich vyskytu: Zapadné Slovensko

Casto Zriedka Nikdy Neviem sa

; . . Spolu
Problém v roku 2011 / vyskytuje sa: vyjadrit

(Pocet a % odpovedajucich)
Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

a) Nedostato¢na vyska finan¢nych prostriedkov
(na drade) potrebna na poskytnutie prispevku 2 11 4 21 | 13 | 68 0 0 19 | 100
pre vSetkych zdujemcov o AC

b) Problémy spojené s organizovanim AC zo
strany obci alebo VUC (nedostatoéna spolupraca
subjektov organizujucich AC, problémy spojené 0 0 6 32 | 13 | 68 0 0 19 | 100
so spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC
apod.)

¢) Oneskorovanie platieb zo strany tradu PSVVR
pre subjekty realizujice (organizujuce) AC 1 5 6 32 | 12 | 63 0 0 19 | 100
z dovodu nedostatku financnych prostriedkov.

. r 0 - . . 3
d) vlfhzky zau1.en'1 '0 AC zo strany UoZ (nizka, resp 7 37 9 47 2 11 1 5 19 | 100
Ziadna motivacia zo strany UoZ)

¢) Riziko uviaznutia UoZ na dotovanom
pracovnom mieste (neochota hPadat’ 12 | 63 3 16 1 5 3 16 | 19 | 100
zamestnanie na otvorenom trhu prace)

f) Zavazné poruSenie dohody o poskytovani

prispevku zo strany obce alebo VUC 0 v 3 O R 0 v 19

g) ZneuZzivanie tohto nastroja zo strany subjektov
realizujicich AC pre UoZ (napr. neopravnené 1 5 1 5 13 | 68 4 21 | 19 | 100
obohacovanie, signalizovand uZera)

h) Vel'mi tazka kontrolovateI'nost’ ti¢asti
UoZ na aktivaénych pracach v pripade
vel’kého poétu UoZ u jedného subjektu 2 11 3 16 | 10 | 53 4 21 | 19 | 100

(zamestnavatel'a), ktory organizuje a realizuje
AC

i) Iné - uved’te: z toho 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5

- UoZ zaradovani na AC si casto
nezamestnatelni 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5

Odpovede respondentov st podobné odpovediam respondentov za Slovensko spolu,
ato tak v pripade Casto, zriedkavo ako aj nikdy sa nevyskytujucich problémov. Rozdiely boli
len v pocetnostiach jednotlivych odpovedi. Aj v tomto pripade (podobne ako v pripade BA
regionu a odliSne od Slovenska spolu) viac ako polovica respondentov (53 %) oznacila za
nikdy sa nevyskytujici problém aj ,,velmi tazki kontrolovatelnost ucasti UoZ (DNO) na
aktivacnych prdacach v pripade velkého poctu zaradenych os6b ujedného subjektu
(zamestnavatel'a) — organizdtora a realizdatora AC* a ,zneuZivanie tohto ndstroja zo strany
subjektov realizujiicich AC* (68 %).

Na rozdiel od Bratislavského regionu sa knemu ,pripojil“ aj jeden casto sa
vyskytujici problém (v ramci ,,Iné — uved'te™) — ,,UoZ na AC sii casto nezamestnatelni®, &o je

z pohl'adu znizenia nezamestnanosti v tomto regione vobec nie nezanedbatel'ny problém.
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Odpovede respondentov z regionu Stredné Slovensko st uvedené v nizSie uvedenej

tabul’ke.

Tabulka 25

Problémy spojené s poskytovanim prispevku podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v roku

2011 a intenzita ich vyskytu: Stredné Slovensko

Problém v roku 2011 / vyskytuje sa:
(Pocet a % odpovedajucich)

Casto

Zriedka

Nikdy

NV/Neodp.

Spolu

Abs

%

Abs %

Abs | %

Abs %

Abs %

a) Nedostatocna vyska finan¢nych prostriedkov
(na tirade) potrebna na poskytnutie prispevku
pre vsetkych zadujemcov o AC

5,5

8 | 44

18 | 100

b) Problémy spojené s organizovanim AC zo
strany obci alebo VUC (nedostatoéna spolupraca
subjektov organizujticich AC, problémy spojené
so spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC
a pod.)

5,5

18 | 100

c¢) Oneskorovanie platieb zo strany uradu PSVR
pre subjekty realizujuce (organizujiuce) AC
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov

13 | 72

18 | 100

d) Nizky ziujem o AC zo strany UoZ (nizka, resp.
Ziadna motivacia zo strany UoZ)

17

11 | 61

18 | 100

e) Riziko uviaznutia UoZ na dotovanom
pracovnom mieste (neochota hladat’
zamestnanie na otvorenom trhu prace)

11

61

18 | 100

f) Zavazné porusenie dohody o poskytovani
prispevku zo strany obce alebo VUC

13 | 72

18 | 100

g) Zneuzivanie tohto nastroja zo strany subjektov
realizujucich AC pre UoZ (napr. neopravnené
obohacovanie, signalizovana Zera)

12 | 66,5

18 | 100

h) Vel'mi tazka kontrolovatel'nost’ tiCasti
UoZ na aktiva¢nych pracach v pripade
vel'kého poctu UoZ u jedného subjektu
(zvamestnévatel’a), ktory organizuje a realizuje
AC

11

18 | 100

11

i) Iné - uved’te: z toho
- Zdaujem o vykondvanie AC mali zvicsa UoZ, ktori
uz boli opakovane zaradeni.

5,5

- Nespokojnost obci, e nemézu vyuzivat na AC tych
istych UoZ, nakolko uz boli 2x zaradeni na jej
whkon; Nespokojnost obci a VUC so zarad'ovanim
na AC len DNO poberatelov DHN.

5,5

V tomto pripade sa odpovede respondentov nie celkom zhodovali s odpoved’ami

respondentov z predchadzajucich dvoch regionov Slovenska.

Z tabulky 25 je zrejme, zZe najviac suhlasnych odpovedi sa tykalo v pripade:

- Castého vyskytu:

o rizika wviaznutia UoZ na dotovanom pracovnom mieste (neochota hladat si

zamestnanie na otvorenom trhu prace) (61 % respondentov);
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- menej Castého — zriedkavého vyskytu (pocet respondentov 50 a viac percent):

o nizkeho zdujmu o AC zo strany UoZ (nizka, resp. Ziadna motivicia zo strany
UoZ) (61 %),

o problémov spojenych s organizovanim AC zo strany obci alebo VUC (50 %).

Za nikdy sa nevyskytujuci problém vicSina respondentov (50 % a viac) oznacila:
o oneskorovanie platieb zo strany uradu PSVR pre subjekty realizujiice
(organizujuce) AC z dévodu nedostatku financnych prostriedkov (72 %),

o zdvazné porusenie dohody o poskytovani prispevku zo strany obce alebo VUC
(72 %),

o  zneuZivanie tohto ndstroja zo strany subjektov realizujiicich AC (66,5 %);
o nedostatocnu vySku financnych prostriedkov (na urade) potrebnu na

poskytnutie prispevku pre vsetkych zaujemcov o AC (50 %).

Aj vtomto pripade je potrebné venovat’ pozornost' aj problémom s menSinovym
zastipenim, a to z tych istych dévodov ako sme to uviedli v komentari k tabulke 22 (2. odsek

na str. 214). Casto totiz ide o vel'mi zavazné problémy. **

Osobitni pozornost’ je potrebné venovat aj dvom volnym odpovediam (v ramci

odpovede ,,Iné — uved’te), v ktorych respondenti jasne signalizuju Casty vyskyt nizSie

uvedenych problémov:

- zaujem o vykonavanie AC mali zvicsa UoZ, ktori uz boli opakovane zaradeni na AC;

- nespokojnost obci, Ze nemézu vyuzivat na AC tych istych UoZ, nakolko uz boli 2x
zaradeni na jej vykon, ako aj nespokojnost obci a VUC so zaradovanim na AC len DNO
poberatelov DHN.

Vyjadrenia respondentov posobiacich v regiéne Vychodné Slovensko, ktory dlhodobo
patri medzi regiony s vysokou nezamestnanost’ou (aj dlhodobou) a vysokym poc¢tom socidlne
vylucenych obcanov (aj socidlne neprispdsobivych obcanov), st podrobne prezentované

v tabul’ke 26 (na nasledujuce;j strane).

%2 Je to potrebné aj preto, lebo ani v jednom pripade ,,nikdy sa nevyskytujiici problém* nenadobudol hodnotu
100 %.
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Tabulka 26

Problémy spojené s poskytovanim prispevku podla § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. v roku
2011 a intenzita ich vyskytu: Vychodné Slovensko

Problém v roku 2011 / vyskytuje sa:
(Pocet a % odpovedajucich)

Casto

Zriedka

Nikdy

Neviem sa

vyjadrit’

Spolu

Abs %

Abs

%

Abs

%

Abs

%

Abs

%

a) Nedostato¢na vyska finan¢nych prostriedkov
(na drade) potrebna na poskytnutie prispevku
pre vSetkych zdujemcov o AC

36

32

23

22

100

b) Problémy spojené s organizovanim AC zo
strany obci alebo VUC (nedostatoéna spolupraca
subjektov organizujticich AC, problémy spojené
so spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC
apod.)

32

11

50

4,5

22

100

¢) Oneskorovanie platieb zo strany tiradu PSVR
pre subjekty realizujuce (organizujuce) AC
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov

14

17

77

22

100

d) Nizky zaujem o AC zo strany UoZ (nizka, resp.
ziadna motivacia zo strany UoZ)

36

10

45

22

100

e) Riziko uviaznutia UoZ na dotovanom
pracovnom mieste (neochota hladat’
zamestnanie na otvorenom trhu prace)

12 | 54,5

23

4,5

18

22

100

f) Zavazné porusenie dohody o poskytovani
prispevku zo strany obce alebo VUC

36

12

54,5

22

100

g) ZneuZzivanie tohto nastroja zo strany subjektov
realizujucich AC pre UoZ (napr. neopravnené
obohacovanie, signalizovana Zera)

23

36

41

22

100

h) Vel’mi tazka kontrolovatelnost’ icasti
UoZ na aktivacnych pracach v pripade
vel’kého pocétu zaradenych 0sob u jedného
subjektu (zamestnavatel’a), ktory organizuje
a vykoniva AC

12

54,5

23

22

100

i) Iné - uved’te: z toho

- Nejednoznacnost pri posudzovani opravnenosti
vwdavkov — velkd administrativna narocnost.

Obmedzenie opakovania AC v regionoch
s vysokou mierou nezamestnanosti a nizkym
poctom pracovnych poniik.

4,5

Viac ako polovica respondentov z Vychodného Slovenska (54,5 %), povazovala, na

rozdiel ostatnych regionov (kde tento problém mal nizSie zastipenie), za problém, aj ked

zriedkavo sa vyskytujici, aj ,,velmi tazku kontrolovatelnost ucasti UoZ (DNO) na

aktivacnych pracach v pripade velkého poctu UoZ u jedného subjektu (zamestnavatela), ktory
organizuje a realizuje AC* (BA region: 0 %, ZS: 16 % a SS: 44 %).

Oznacenie niektorych problémov za nikdy sa nevyskytujice malo v niektorych

pripadoch niZSie percentudlne zastipenie a v niektorych vysSie percentudlne zastipenie ako

v pripade ostatnych regionov. Pozornost’ si zaslizi nayjmd ,,nizky zdujem o AC zo strany

UoZ*“, ktory za nikdy sa nevyskytujici problém oznacilo 45 % respondentov, o je viac ako
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v ostatnych regidonoch (BA region: 33 %, ZS a SS: 11 % respondentov). Za jednu z moznych
pricin (vysSieho zaujmu o tento nastroj) je mozné v tomto pripade povazovat’ nizku ponuku
pracovnej sily vtomto regioéne, ako aj vysoky podiel nezamestnanych ob¢anov s nizkym
vzdelanim (zdkladnym) a bez vzdelania v tomto regione™. Napriek uvedenému nie je tento
problém v tomto regiéne zanedbatelny, pretoze ho za ¢asty oznacilo 9 % respondentov a za

menej Casty 36 % respondentov. Je potrebné sa zacat’ zaujimat’ preco tomu tak je ...

Aj vpripade existencie ostatnych problémov, oznacovanych mensim poctom
(podielom) respondentov za casto alebo zriedka sa vyskytujice, je potrebné venovat
dostato¢ni pozornost, ato uz z prv uvedenych dovodov. To je aj dovod podrobného

prezentovania vysledkov tohto prieskumu.

11.4.4.5 Dévody predéasného ukonéenia AC a ich moZny vyskyt

Presné znenie otazky €. 9 je v tomto pripade uvedené v nasledujucej tabul'ke (tabulke
27). St v nej uvedené aj odpovede respondentov na tuto otazku, a to zo vSetkych regionov

Slovenska, ako aj za Slovensko ako celok.

Tabul’ka 27
Vyskyt pred¢asného ukoncenia AC UoZ v roku 2011

Vyskytlo sa na va§om trade v roku 2011 pred¢asné ukon&enie AC UoZ
(z jeho strany, zo strany iradu PSVR) ?

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)
SR spolu BA region YA SS VS

Odpovede / Pocet a % odpovedajucich:

Abs % Abs | o} Abs | o Abs | o Abs | o
Ano 53 | 855 [ 3 [100] 15 | 79 | 15| 83 | 20 | 91
Nie 5 8 0 0 3 16 2 11 0 0
Neodpovedali 4 6,5 0 0 1 5 1 6 2 9
Spolu 62 100 3 [100| 19 (100 | 18 | 100 | 22 | 100

Takmer 90 % (85,5) respondentov zcelého Slovenska, 100 % z Bratislavského
a spravidla viac ako 80 % z ostatnych regionov Slovenska (ZS: 79 %, SS: 83 % a VS: 91 %)

uviedlo, Ze sa na ich tirade vyskytlo predéasné ukonéenie AC UoZ.

3 Podra udajov databazy Regdat (z VZPS) predstavoval v roku 2011v tomto regione podiel nezamestnanych so
zakladnym vzdelanim a bez vzdelania (spolu) az 53,4 % (35,8 tisic) z ich celkového poctu na Slovensku - 67,1
tisic. (BA region: 3,6 %; ZS: 22,4 %; SS: 20,7 %)
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Otazka ¢. 10 v dotazniku:

Vyskyt doleuvedenych moznych pricin predcéasného ukoncenia AC UoZ (bud’ z jeho strany
alebo zo strany uradu PSVR) na vasom urade v roku 2011, ohodnotte Skalou (bodmi) od 0 — 8

(0 — Ziadny vyskyt, 8 — najvyssi vyskyt).

Na zaciatok je potrebné uviest, Ze nie vsetci, ktori v tejto otdzke avizovali vyskyt
pred¢asného ukonéenia AC UoZ na ich trade sa vyjadrili aj k tejto otazke. Mali v nej
zhodnotit’ — obodovat’ (od 0: ziadny vyskyt po 8 - najvyssi vyskyt) konkrétne dévody
pred¢asného ukonéenia AC UoZ (bud’ z jeho strany alebo zo strany tradu PSVR). Preto st v
tabul’ke 28 (na nasledujucej strane) uvedené len odpovede tych respondentov, ktori na
predchadzajticu otdzku odpovedali &no a sti€asne sa k tomuto problému nésledne aj vyjadrili
- SR celkom: 39 (63 % z 53, ktori avizovali predéasné ukonéenie AC UoZ na ich tirade)

z toho BA region: 3 (100 %); ZS: 12 (80 % z 15); SS: 13 (87 % z 15); VS: 11 (55 % z 20).

Respondenti mali moznost’ uviest’ (v rdmci odpovede ,,Iné — uved’te) aj d’alSie priciny
neposkytnutia tohto prispevku v roku 2011 vSetkym UoZ, ktori ofl prejavili zdujem. Sucasne

im mali pridelit’ ur¢it bodovu hodnotu, €o niektori z nich urobili a niektori z nich neurobili.

Bodové ohodnotenie jednotlivych taxativne uvedenych pri¢in predcasného ukoncenia
AC, ako aj urdenie ich poradia v zavislosti od celkového poétu bodov je zdokumentované

v tabul’ke 28, a to tak za Slovensko ako celok, ako aj za jednotlivé regiony Slovenska.

Respondenti, ktori sa wvyjadrili k otazke ¢. 10 (Slovensko spolu) ,,posunuli‘

(prostrednictvom ich obodovania) medzi pit’ najéastejsich pri¢in predéasného ukonéenia AC

UoZ (v roku 2011 na uradoch PSVR) nasledovné dovody (uvadzame ich v poradi podla poctu

ziskanych bodov):

—

zdravotné dovody (dlhodoba prdaceneschopnost) a umrtie UoZ (202 bodov),;

vstup UoZ do pracovného pomeru — ako zamestnanec (106 bodov);

na zaklade dohody uzatvorenej medzi UoZ a uradom PSVR (76 bodov),

Eal

zdvainé alebo sustavné poruSovanie ustanoveni pisomnej dohody o podmienkach
vwkonavania AC zo strany UoZ — urad PSVR odstupil od tejto dohody (70 bodov),

5. zaradenie UoZ na iné AOTP (69 bodov).

Netreba vSak ignorovat’ ani nazor tych respondentov, ktori (v ramci ,,Iné¢ — uved’te®)
ako pri¢inu predéasného ukonéenia AC zo strany UoZ uvadzali aj také pridiny, ako je

,bezdovodné ukoncenie AC zo strany UoZ* a ,,nedodrzanie denného rozsahu vykonavania AC*.
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Tabulka 28
Priciny predc¢asného ukoncenia AC UoZ v roku 2011 na urade PSVR

MozZné pri¢iny pred¢asného ukonéenia AC UoZ v roku 2011
(z jeho strany, zo strany uradu PSVR) — ich bodova hodnota a poradie podPa po¢tu bodov

Pri¢ina ukon&enia AC UoZ / bodova
hodnota:

SR spolu

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

BA region

YA

SS

VS

Body | P.

p(

Body

P.¢.

Body

P.¢.

Body

p(

Body

p(

a)

Zo strany UoZ islo o zavazné alebo
stistavné porusovanie ustanoveni pisomne;j
dohody o podmienkach vykonavania
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
samospravny kraj uzatvorenej medzi UoZ
atradom PSVR - odstupenie od dohody
zo strany Uradu PSVR

70 4.

10

25

30

b)

UoZ skonéil vykonavanie AC zo
zdravotnych dovodov (dlhodoba
praceneschopnost’); umrtie UoZ, ktory
vykonaval AC

202 | 1.

14

67

58

63

c)

Odstapenie od dohody uzatvorenej medzi
UoZ a tradom PSVR — zo strany UoZ

18 7.

11

d)

Skonéenie AC UoZ na zéklade dohody
uzatvorenej medzi UoZ a iradom PSVR

76

11

22

29

14

©)

Zaradenie UoZ na iné AOTP

69

24

27

14

Vstup UoZ (DNO) do pracovného pomeru
— ako zamestnanec

106

10

44

32

20

g)

UoZ zacal podnikat’

IR

31

S & || &

10

@ 2|2 s

13

N 2 |l>] &

@ 2 | 5=

h)

Iné — uved’te: z toho

odchod do dochodku

©

>

©

©

UoZ prestal spliiat podmienku na
vykonavanie AC

bezdbvodné ukoncenie ucasti zo strany UoZ

vyradenie z evidencie UoZ na vlastni
ziadost, pripadne z dévodu odchodu do
cudziny

bezdovodne - UoZ sa prestal zucastiovat
AC, nedodrzanie denného rozsahu
vykonavania AC

Pozndamka: x — neuvedeny pocet bodov a neuvedené poradie

Ak hodnotime odpovede za jednotlivé regiéony SR, tak zistime, Ze aj v pripade

jednotlivych regionov SR boli zo strany respondentov (vdcSinou z nich) povaZované za

najcastejSiu pric¢inu pred¢asného ukoncenia AC UoZ zdravotné dovody a umrtie UoZ.

Poradie pri¢in pred¢asného ukonéenia AC UoZ v roku 2011 v Bratislavskom regione

je nasledovné:

1.

2. na zaklade dohody uzatvorenej medzi UoZ a uradom PSVR (11 bodov),
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vstup UoZ do pracovného pomeru — ako zamestnanec (10 bodov),

4. zavainé alebo sustavné poruSovanie ustanoveni pisomnej dohody o podmienkach
vykonavania AC zo strany UoZ — urad PSVR odstupil od tejto dohody (5 bodov);

5. zaradenie UoZ na iné AOTP (4 body).

Poradie pri¢in pred¢asného ukondenia AC UoZ vroku 2011 v regione Zapadné

Slovensko je nasledovné:

1. zdravotné dovody (dlhodoba praceneschopnost) a umrtie UoZ (67 bodov),

vstup UoZ do pracovného pomeru — ako zamestnanec (44 bodov),
zaradenie UoZ na iné AOTP (24 bodov);

na zaklade dohody uzatvorenej medzi UoZ a uradom PSVR (22 bodov),
UoZ zacal podnikat (10 bodov).

A

Poradie pri¢in pred¢asného ukonéenia AC UoZ vroku 2011 vregione Stredné

Slovensko je nasledovné:

1. zdravotné dovody (dlhodoba praceneschopnost) a umrtie UoZ (58 bodov),

vstup UoZ do pracovného pomeru — ako zamestnanec (32 bodov);
na zaklade dohody uzatvorenej medzi UoZ a uradom PSVR (29 bodov),
zaradenie UoZ na iné AOTP (27 bodov);

nok w

zavainé alebo sustavné poruSovanie ustanoveni pisomnej dohody o podmienkach
vwkonavania AC zo strany UoZ — urad PSVR odstupil od tejto dohody (25 bodov).

Poradie pri¢in predéasného ukonéenia AC UoZ vroku 2011 v regione Vychodné

Slovensko je nasledovné:

1. zdravotné dovody (dlhodoba praceneschopnost) a umrtie UoZ (63 bodov),

2. zavainé alebo sustavné poruSovanie ustanoveni pisomnej dohody o podmienkach
vykonavania AC zo strany UoZ — urad PSVR odstupil od tejto dohody (30 bodov);

3. vstup UoZ do pracovného pomeru — ako zamestnanec (20 bodov);
4. na zaklade dohody uzatvorenej medzi UoZ a uradom PSVR (14 bodov),;
5. zaradenie UoZ na iné AOTP (14 bodov),

Na zaver je mozné konStatovat, ze vysledky prieskumu k tomuto problému su do
znacne] miery odrazom jednak situdcie v oblasti zamestnanosti (nezamestnanosti) na
jednotlivych regiondlnych trhoch prace ajednak Struktury UoZ na AC v jednotlivych

regionoch Slovenska.
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11.4.4.6 Pritiny vyrazného zniZenia po¢tu UoZ na AC v rokoch 2009-2011

Znenie otazky ¢. 11 je uvedené v tabulke 29. Uvadzame vnej aj odpovede

respondentov na tito otazku, a to zo vsetkych regionov Slovenska, ako aj za Slovensko spolu.

Odpovede na tato otdzku sa zakladaji na vyjadreniach 62 respondentov -
3 respondentov z Bratislavského regionu, 19 respondentov z regionu Zapadné Slovensko, 18

respondentov z regiénu Stredné Slovensko a 22 respondentov z regionu Vychodné Slovensko.

V tejto suvislosti je potrebné uviest’, Ze zatial’ ¢o sa v SR v rokoch 2005-2008 (podl'a
tidajov UPSVR SR) poget UoZ na AC pohyboval v rozpiti od 157 tisic (2005) po 265 tisic
(2007) v rokoch 2009-2011 ich pocet klesol na desiatky tisic (najvyssi v roku 2010: 52 tisic

cvwr

Tabul’ka 29
Pri¢iny poklesu po¢tu UoZ na AC v rokoch 2009-2011 oproti rokom 2005-2008

Bolo vyrazné zniZenie po¢tu zaradenych UoZ na AC v rokoch 2009-2011 v porovnani s obdobim
2005-2008 najmi v désledku:
Oznacte jednu moznost.

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

SR spolu BA region 7S SS VS

Odpovede / Pocet a % odpovedajucich:

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

a) Zr}lzen.la finan¢nych prostriedkov na tento ) 3 0 0 0 0 0 0 5 9
nastroj
b) Znizenia najmé zaujmu obci o tento prispevok 2 3 0 0 0 0 2 11 0 0

¢) Vyélenenia prispevku na AC formou
dobrovolnickej sluzby z § 52 zakona ¢&. 5/2004 2 3 0 0 2 10 | O 0 0 0
Z.z. v roku 2008 (je uz v § 52a)

d) Zmeny — uzsieho vymedzenia ciel’ovej skupiny
pre zaradenie UoZ na AC od maija 2008 43 | 69 2 67 | 16 | 84 11 | 61 14 | 64
(DNO poberajici podporu v hmotnej nidzi)

e) Iné-uvedte: ztoho 6 10 0 0 |0 0 3 17 3 14

- Obmedzenia poétu ticasti UoZ na AC (najviac
2 x za jednu evidenciu na urade PSVR)

Neviem sa vyjadrit 2 3 0 0 0 0 1 5,5 1 5
Neodpovedali 5 8 1 33 1 5 1 55| 2 9
Spolu 62 (100 | 3 | 100 | 19 | 100 | 18 | 100 | 22 | 100
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Udaje v tabul’ke 29 jednoznacne dokazuju, ze za hlavnu pricinu vyrazného znizenia

poétu_zaradenych UoZ na AC (DNO asuc¢asne poberatefov DHN) v rokoch 2009-2011

(oproti rokom 2005-2008) povazovalo takmer 70 % respondentov Slovenska zmenu zdkona
&. 5/2004 Z. z. s platnostou od 1.5.2008 ™, konkrétne uZ$ie vymedzenie ciel'ovej skupiny

pre zaradenie UoZ na AC - len DNO poberatelov DHN a prispevkov k DHN. 8

Za druht pric¢inu oznacilo najviac respondentov (v rdmci ,,Iné¢ — uved’'te”) obmedzenie

poétu ucasti UoZ na AC - najviac dvakrét za jednu evidenciu na tirade PSVR - od maja

2008. (MOS pre obec DNO vykondva nepretrite najviac pocas 6 kalenddarnych mesiacov v
rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdiia, v ktorom sa AC zacala, s moznostou jej

’ ’ . .. v s Jvr ’ . 86
opakovaného vykonavania najviac pocas dalsich 6 kalenddarnych mesiacov.)

Podobne hodnotili tento problém aj respondenti slovenskych regionov. UZsie
vymedzenie cielovej skupiny pre zaradenie UoZ na AC od mdja 2008 povazovalo za hlavny
dovod vyrazného znizenia UoZ zaradenych na AC v obdobi 2009-2011 67 % respondentov
Bratislavského regionu, 84 % respondentov regionu Zapadné Slovensko, 61 % respondentov

regionu Stredné Slovensko a 64 % respondentov regionu Vychodné Slovensko.

V pripade regionu Zapadné Slovensko za druhu pri¢inu tohto poklesu povazovali
respondenti tohto regionu vyclenenie prispeviu na AC formou dobrovolnickej sluzby z § 50
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. od maja 2008 (novelou zédkona ¢. 5/2004 Z. z.- zékon €. 139/2008 Z. z.)
ajej zaradenie do samostatného paragrafu 52a (10 % respondentov, 5 % neodpovedalo).
Respondenti z regionov Stredného a Vychodného Slovenska oznalili ako druhu pric¢inu
takéhoto zniZenia poétu zaradenych UoZ na AC od roku 2009 obmedzenie poctu iicasti UoZ

na AC od maja 2008 (SS: 17 % a VS: 14 %).

11.4.4.7 Ulast UoZ na AC ajeho vztah k hPadaniu zamestnania na otvorenom
trhu prace

Ciel'om otazky &. 12 bolo ziskat’ informacie o tom, ¢ u¢ast UoZ na AC odradza alebo
nie od hl'adania zamestnania. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. (v § 52 ods. 1) totiz definuje tento nastroj

ako ndstroj na podporu udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného, ktory je

5§52 ods. 1 zékona & 139/2008 Z. z..

85V zékone &. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti (pdvodnom) platnom v roku 2004 bola v § 52 ods. 1 AC
definovana nasledovne: ,,Adktivacna cinnost na ucely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov
uchadzaca o zamestnanie. Aktivacna cinnost' sa vykonava v rozsahu najmenej desiatich hodin tyzdenne.*

86§ 52 ods. 3 zdkona & 139/2008 Z. z. Od 1.7.2011 (zakonom ¢&. 120/2011 Z. z.) plati su¢asné znenie § 52, ked’
sa moznost opakovania prediZila zo 6 na najviac 12 kalenddrnych mesiacov (§ 52 ods. 4 ).
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poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi. To znamena, ze
AC by mala byt len urditym prechodnym aktivnym obdobim DNO, ktorého cielom je

prispiet’ k ich umiestneniu (zamestnaniu sa) na otvorenom trhu prace.

Nézor respondentov — zamestnancov tradov PSVR na tento problém je prezentovany

v nasledujucej tabulke.

Tabulka 30
Je AC UoZ nastrojom APTP podporujucim hP’adanie zamestnania UoZ ?

Domnievate sa, Ze ucast’ na AC odradza UoZ od hPadania zamestnania ? .

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

SR BA region 7S SS VS

Odpovede / Pocet a % odpovedajucich:

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

Ano 29 47 2 |67 |10 |53 | 11|61 | 6 | 27
Nie 29 47 1 | 33| 8 | 42| 6 |33 | 14 | 64
Neodpovedali 4 6 0 0 1 5 1 6 2 9

Spolu 62 100 | 3 | 100 19 [ 100 | 18 | 100 | 22 | 100

Polovica respondentov Slovenska, ktori sa vyjadrili k tomuto problému uviedla, ze

tento ndstroj odradza UoZ od hl'adania zamestnania a polovica zas, Ze tomu tak nie je. Takyto

vysledok (patovy) je dosledkom odlisSného hodnotenia tohto néstroja v réznych regionoch
Slovenska. V troch regiénoch (BA regione, ZS aSS) ho totiz vécSina respondentov
povazovala za nastroj, ktory odradza UoZ od hl'adania zamestnania na otvorenom trhu préce.

Vynimkou boli respondenti posobiaci v regiéne Vychodné Slovensko, z ktorych ho 70 %

odpovedajucich (14 z 20 odpovedajucich) povazovalo za ndstroj, ktory neodrddza UoZ od

hl'adania zamestnania.

11.4.4.8 Skupiny znevyhodnenych UoZ s najvisimi problémami pri vykone AC

Respondenti mali v odpovedi na otazku €. 13 (jej presné znenie je uvedené v tabul'ke)
uviest’, s ktorymi skupinami znevyhodnenych UoZ (podl'a § 8 zakona €. 5/2004 Z. z.) mali pri
poskytovani tohto prispevku, resp. pri vykone AC najviacsie problémy. Ich odpovede st

uvedené na nasledujuce;j strane - v tabul’ke 31.
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Tabul’ka 31
Skupiny znevyhodnenych UoZ s najvii&imi problémami pri vykonavani AC

Vymenujte skupiny znevyhodnenych UoZ (podl’a § 8 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.), s ktorymi ste
na va$om virade mali najvic§ie problémy pri realizovani AC podPa § 52 ziakona & 5/2004 Z. z. ?

z toho regiény SR (podl'a NUTS II)

SR spolu BA region 7S SS VS

Odpovede /Pocet a percento odpovedajucich:

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %
§ 8 ods. 1 pism. b) - UoZ > 50 rokov veku 2 3 1 33 0 0 1 5,5 0 0
§ 8 ods. 1 pism. b) ¢) - UoZ > 50 rokov veku; 1 16 0 0 0 0 1 5.5 0 0
DNO
§ 8 ods. 1 pism. b) 1) - UoZ > 50 rokov veku;
obcan, ktory neskoncil sistavni pripravu na 1 1,6 0 0 0 0 0 0 1 4,5
povolanie na strednej $kole
§ 8 ods. 1 pism. a) - Absolventi §koly 7 11 0 0 5 26 1 5,5 1 4,5

§ 8 ods. 1 pism. a) h) - Absolventi s odbornym

vzdelanim; ob¢ania so zdravotnym postihnutim 1 L3 0 0 0 0 ! 5| 0 0

§ 8 ods. 1 pism. ¢) - Obc¢an vedeny v evidencii
UoZ najmenej 12 mesiacov z predchadzajtcich 12 19 0 0 5 26 3 17 4 18
16 mesiacov -DNO

DNO v hmotnej nudzi bez vzdelania

z marginalizovanych komunit 1 I 0 0 0 0 0 0 ! 4,5

DNO v hmotnej nudzi s nizkym vzdelanim 1 1,6 0 0 0 0 0 0 1 4,5
Rémovia 1 1,6 0 0 0 0 0 0 1 | 45
DNO a obcan, ktory sa stal nezamestnanym

z dovodu skoncenia pracovného pomeru 1 1,6 0 0 1 5 0 0 0 0

z dovodov uvedenych v § 8 ods. 1 pism. k)

UoZ, ktori boli zaradeni na AC 2x pocas ich
evidencie na urade PSVR

UoZ zaradeni na AC viac ako 2x pocas ich

evidencie na urade PSVR 1 I 0 0 0 0 0 0 ! 45
Nemali sme problémy (skupiny) 6 10 1 33 1 5 3 17 1 4,5
Nevyskytli sa vyrazné problémy 4 6 0 0 2 11 2 11 0 0
Neviem sa vyjadrit’ (neviem to posudit)) 8 13 0 0 4 21 2 11 2 9
Neodpovedali 14 23 1 33 1 5 4 22 8 36
Spolu 62 100 3 [100| 19 (100 | 18 | 100 | 22 | 100
Poznamka:

1.Vo vietkych pripadoch sa jedna o DNO poberajucich DHN, &o je podmienka na zaradenie UoZ na AC.

2.Vyskyt znevyhodnenych skupin (§ 8 ods. 1. zdkona €. 5/2004 Z. z.) vo vyS$Sie uvedenej tabul’ke:

pism. ¢) — DNO az 16 krat; pism. a) — absolvent Skoly — 8 krat; pism. b) — UoZ > 50 rokov veku — 4 krat;
pism. h) — obc¢ania so zdravotnym postihnutim — 2 krat; pism. 1) - UoZ so zakl. vzdelanim — 1 krat; pism. k) -
obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodov uvedenych v tomto ustanoveni — lkrat; Ostatné respondentmi
$pecifikované skupiny nezaradené medzi vyssie uvedené — Romovia, UoZ zaradeni na AC 2x a UoZ zaradeni
na AC viac ako 2 krat.

Z tabul’ky 31 (z odpovedi na otazku ¢. 13) vyplyva, Ze o sa tyka SR ako celok, tak

respondenti, ktori odpovedali na tuto otdzku, povazovali za znevyhodnené skupiny, s ktorymi
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boli najvécsie problémy nasledovné (uvddzame ich v poradi podla poc¢tu odpovedi zo strany

respondentov):

4. DNO - § 8 ods. 1 pism. c¢) — 16 respondentov (40 % z celkového poctu 40 odpovedajucich);
5. absolventi Skoly - § 8 ods. 1 pism. a) — 8 respondentov (20 %).

6. UoZ vo veku nad 50 rokov - § 8 ods. 1 pism. b) — 4 respondenti (10 %);

25 % respondentov (zo 40 odpovedajucich, 64,5 %) uviedlo, Ze pri vykonavani AC
nemali problémy alebo tieto problémy neboli vyrazne.

V Bratislavskom regidne sa jeden z dvoch odpovedajicich respondentov vyjadril, ze
mali problémy s UoZ nad 50 rokov veku.

V regione Zéapadne Slovensko rovnaky pocet respondentov — 36 % (5 zo 14
odpovedajucich) avizoval, Ze problémy mali s absolventmi §kdl a rovnaky pocet - 36 % (5 zo
14 odpovedajtcich) zas, ze mali problémy s DNO.

V regione Stredné Slovensko a Vychodné Slovensko najviac respondentov, aj ked’
v pomerne nizkom pocte (SS: 3 respondenti z 12 odpovedajacich, VS: 4 respondenti z 12
odpovedajucich) povazovalo za problémovu skupinu DNO.

MensSinovy vyskyt ostatnych skupin v jednotlivych regidonoch, ktoré respondenti

povazovali za problémové s podrobne Specifikované v tabul’ke ¢. 31.

11.4.4.9 Participacia Romov na AC

Zaradenie tejto otazky do prieskumu smeruje k zisteniu realnych problémov
(zamedzeniu ich neoddévodnenému obchadzaniu) pri vykone AC zo strany UoZ a zo strany
uradov PSVR s cielom realneho nastavenia tohto atypického nastroja APTP tak, aby odrazal
Specifické podmienky jednotlivych regionov (krajov, okresov), vratane osobitosti Struktary
UoZ v jednotlivych regiénoch Slovenska s cielom zlepSit’ ich Zivotné podmienky, ato aj
cestou vytvorenia adekvatnych podmienok pre zvySenie ich zamestnatel'nosti na otvorenom
trhu prace.

Respondenti mali v tomto pripade odhadnut’ participaciu obfanov rémskej narodnosti

(ako UoZ) na tomto Specifickom néstroji APTP, to znamena uviest odhad percenta ich

Gidasti na celkovom poéte UoZ na AC na ich tirade PSVR, a to v roku 2011. Na tato otdzku
odpovedalo 50 respondentov SR zo 62 (80,6 %), z toho 3 z Bratislavského regionu (100 %),
16 zo Zéipadného Slovenska (z 19; 842 %), 15 =zo Stredného Slovenska
(z 18; 83,3 %) a 16 z Vychodného Slovenska (z 22; 72,7 %). Ich vyjadrenia — odhady percenta
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Gidasti ob&anov romskej narodnosti na AC podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. na ich trade

PSVR v roku 2011 st v prehl'adnej forme uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabulka 32

Participacia ob&anov romskej narodnosti na AC podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z. (2011)

Odhad percentualneho zastipenia Rémov na AC z celkového poétu zaradenych UoZ na AC

(2011)
z toho regiéony SR (podl'a NUTS II)
Interval odhadu % / Pocet
AR SR spolu
odpovedajucich :
BA region 7S SS VS
0% 4 - 2 2 -
0,01 - 0,03 % 1 - 1 - -
05-2% 6 1 5 - -
4-5% 4 1 2 1 -
10 % 1 - 1 - -
20 % 1 - 1 - -
30 -40 % 8 1 3 1 3
47 % 1 - - 1 -
Spolu do 50 % | 26 | 3 | 15 | 5 | 3
50-55% 4 - - 4 -
60 % 2 - - 2 -
65 % 1 - - - 1
70 —75 % 5 - 1 - 4
80 % 7 - - 2 5
85 % 2 - - 1 1
90 % 1 - - - 1
95 % 2 - - 1 1
Spolu 50 % - 95 % | 24 | - | 1 | 10 13
Odpovedali - spolu 50 3 16 15 16
Neviem sa vyjadrit’ 3 0 1 1 1
Neodpovedali 9 0 2 5
Spolu 62 3 19 18 22

Najdolezitejsie zistenia (z odpovedi 50 respondentov Slovenska = 100 %):

- 8% respondentov odhadovalo nulovii (Ziadnu) participaciu Romov na AC;

- 22 % respondentov odhadovalo participaciu Romov na AC v rozpiti
- 22 % respondentov odhadovalo participaciu Romov na AC v rozpiti
- 24 % respondentov odhadovalo participaciu Romov na AC v rozpéti

0,01 -5 %;
10 - 47 %;
50-75%a

- 24 % respondentov odhadovalo participiciu Romov na AC v rozpiti

80- 95 %.

VysSie uvedené udaje signalizuju vysokd participaciu

narodnosti na AC podl'a § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. v roku 2011.
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Co sa tyka participacie (odhadu) Romov na AC podl'a § 52 zékona &. 5/2004 Z. z., tak

evve

regionu odhadovali ich participaciu pod 5 % ajeden respondent v rozpéti 30-40 %. Ich
najvyssia odhadovana participacia na AC bola 40 % (okres Malacky).

Z celkového poctu 16 odpovedajtcich respondentov (16 = 100 %) posobiacich na
uradoch PSVR v Zapadoslovenskom regione 12,5 % uvadzalo ziadnu ucast Rémov na AC,

50 % znich v rozpéti 0,01 — 5 %, 31 % - v rozpiti 10 —40 % a 6 % uviedlo odhad ich ucasti

v rozpiti 70 - 75 %. Ich najvyssia odhadovana participacia na AC bola 70 % (okres Dunajska
Streda).

Z celkového poctu 15 odpovedajtcich respondentov (15 = 100 %) posobiacich na
uradoch PSVR v Stredoslovenskom regione 13 % uvadzalo (odhadovalo) Ziadnu tucast
Romov na AC, 7 % znich odhadovalo G¢ast na AC v rozpéti 4 — 5 %, 13 % - odhad ucasti

v rozpdti 30 — 47 %, 40 % odhad ich tcasti v rozpéti 50 — 60 %, 20 % odhad ich ucasti

v rozpiti 80 - 85 % % a 7 % z respondentov uviedlo odhad ich u&asti na AC v pdsobnosti ich

tradu PSVR a7 vo vyske 95 % (1 respondent). Ich najvyssia odhadovana participacia na AC

85 % a viac: 85 9% - okres Brezno a 95 % - okres Liptovsky Mikulas.

Z celkového poctu 16 odpovedajtcich respondentov (16 = 100 %) posobiacich na
uradoch PSVR vo Vychodoslovenskom regione 19 % odhadovalo 30 — 40 % ucast’ Romov
na AC, 31 % znich odhadovalo participiciu Roémov na AC vrozpiti 65 -75 %

a 50 % odhadovalo ¢ast Romov na AC v pdsobnosti ich tradu PSVR v rozpiti 80 — 95 %.

Ich najvyssia odhadovana participacia na AC (85 % a viac): 85 % - okres Kezmarok a 95 %
- okres Spisska Nova Ves.

Vyssie uvedené udaje signalizuji najvysSiu participacia rémskych ob¢anov na AC
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. vo Vychodoslovenskom regione v roku 2011 (az 81 %
respondentov posobiacich na uradoch PSVR v tomto regione uvadzalo odhad ich ucasti na

tejto forme AC v rozpiti 65-95 %).%

11.4.4.10 Navrh zmien ustanoveni v § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

V tabul’ke 33 (33/1 — 33/4) na nasledujucich stranach st uvedené odpovede na

posledni otazku (¢. 15). Respondenti v nej mali uviest' ich nadvrhy na mozné zmeny

ustanoveni § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z.. SG€asne mali uviest' aj pric¢iny (argumenty) nimi

navrhovanych zmien.

vy ramei SR to bolo 36 % respondentov (BA region: 0 %; ZS: 6 %; SS: 25 %), ktori odhadovali Gcast’ Romov
na AC v roku 2011 od 65-95 %.
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Tabulka 33/1
Navrh zmien ustanoveni v § 52 zakona €. 5/2004 Z. z.: BA region a Zapadné Slovensko

Abs. Abs.
Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: potéz ¢ Dévod zmeny / Pocet odpovedi: pocet
Zrusenie prispevku na AC podla § 52 1 Nahradit’ ho uzatvorenim pracovnej zmluvy 1

Pomoc UoZ, ktori nemaji ini moznost’ sa
zamestnat’' — nedisponuji finanénymi
prostriedkami na zacatie pracovnej
¢innosti (vydavky na cestovné, stravné,

1 primerané osatenie ...). Pomohlo by to aj 1
obciam. Ide o takt skupinu UoZ, ktori este
nemali moznost’ vykonavat’' AC, a to prave
pre stiCasné nastavenie podmienok
zaradenia na AC.

Vytvorit’ v ramci § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z.
priestor pre vykon AC pre vietkych UoZ , ktori
maju zaujem aspon touto formou rieSit’ svoju
situdciu, av§ak s obmedzenim vykonu najviac na
9 mesiacov a opakovane najskor po uplynuti

2 rokov od posledného zaradenia na AC.

BA region spolu 2 2

Neprispieva k umiestinovaniu UoZ do
Tento nastroj by sa mal zrusit.. 1 pracovného pomeru - zotrvavaju 1
v evidencii iradu PSVR.

Zmena podmienky pre zaradenie na AC:
1 rok v evidencii uradu PSVR a sucasne 1 Zvysenie poctu UoZ na zaradenie na AC. 1
poberanie DHN.

Zmenit’ podmienku pre zaradenie UoZ na AC, V obci a v mestach je problém najst UoZ ,

ktorou je UoZ - DNO a stc¢asne poberatel DHN. ! ktori st DNO a zaroven poberatelia DHN. !
Zrusit podmienku pre zaradenie na AC len DNO Je to obmedzujtca podmienka pre tych
(mo6ze byt poberatelom DHN) a tiez pocet 3 UoZ , ktori sa inym spésobom na trhu 1
zaradeni na AC podrla § 52. prace uz neuplatnia.
Zrusit’ p,oskytovanie pI'iSperl:l na éagt’ c.elkoyej 1 Neuvedeny. 0
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje AC.
Rozsirit’ opravnenych ziadatel'ov o neziskové 1 Tieto organigécie aj v minulosti prejavili 1
organizacie, obCianske zdruzenia a pod. zéujem o AC.
Neobmedzit’ moznosti zarad’ovania na AC aj pre 1 Moznost’ udrzat’ pracovné navyky 1
niektoré iné skupiny UoZ. u vsetkych UoZ.
Tazko uplatnitelni na otvorenom trhu préce. 2
Znizenie problémov so zaradovanim UoZ. 1
Vysoka nezamestnanost’ v regione. 1
UmozZnit’ Qpakované (neobmedzené) zarad’ovanie 5 Obce z dovodu nedostatku ciel'ovej
UoZ na AC. skupiny pre AC podla § 52 pristupuju
k organizovaniu AC pre UoZ 1
prostrednictvom zak. ¢. 369/1990 Zb.
o0 obecnom zriadeni (§ 3 ods. 3 pism. a)). **
ZniZenie vySky prispevku; koordinator by mal ,
byt V}'/hrad};le zfadé)v novoprijatych UoZ.y ! Neuvedeny. 0
Zapadné Slovensko spolu 15 11

% Organizovanie AC je zamerané najmi na Upravu verejnej zelene, Cistenie verejnych priestranstiev, na
odstranovanie $kod v dosledku povodni, na drobné stavebné prace na majetku obci, vystavbu kanalizacii,
vodovodov, Cistiiek odpadovych vod, na budovanie oddychovych zoén v obciach, na socidlnu ¢innost’ v oblasti
opatrovania starych I'udi atd’. Zaber organizovania AC je teda Siroky a obce to pozitivne hodnotili. Novelou
zékona &. 5/2004 Z. z. (zak. &. 139/2008 Z. z.) platnou od 1.5.2008 sa zuzil vyber UoZ na AC, ktorymi si DNO-
poberatelia DHN. Doglo tiez k obmedzeniu vykonavania AC pre UoZ (moZnost zaradenia na AC opakovat' len
1 x, obmedzenie doby — v mesiacoch - vykonavania AC). Niektoré obce preto nemohli pristipit’ k uzatvoreniu dohdd
cez trady PSVR (§ 52), lebo nemali dost’ vhodnych UoZ na ich zaradenie na AC (tak ako to ustanovuje zékon
¢. 5/2004 Z. z.). Preto pristupovali k podpisovaniu dohod s UoZ na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni (§ 3 ods. 3 pism. a)). Tieto dohody nésledne postupili oddeleniu pomoci v hmotnej nudzi iradov PSVR.
Obec vzdy zaGiatkom mesiaca predlozi uvedenému oddeleniu informécie o dochadzke UoZ na AC za
predchadzajtici mesiac a irad PSVR nasledne vyplati UoZ okrem DHN aj aktivacny prispevok (v sucasnosti je
to 63,07 €). Pre obce by bolo viak vyhodnejsie zaradovat’ UoZ na AC cez § 52 zakona &. 5/004 Z. z., lebo tento
zdkon im garantuje aj poskytovanie prispevku na vykonavanie AC (pozri § 52 ods. 7 a 8 zakona &. 5/2004 Z. z.).
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Tabulka 33/2

Navrh zmien ustanoveni v § 52 zédkona ¢. 5/2004 Z. z.: Stredné Slovensko

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: A‘35° Dévod zmeny / Pocet odpovedi: A‘F'
pocet pocet
AC by mal povinnost vykonavat’ kazdy UoZ
poberatel’ DHN bez naroku na aktivacny 1 Neuvedent 0
prispevok, a to ak je v evidencii UPSVR > 24 Y
mesiacov.
UoZ na AC nemajii zaujem hladat’ si
pracu formou pracovnej zmluvy. 1
Zrusit § 52 zakona &. 5/2004 Z. 7. a nahradit ho Uspokojuji sa s danym stavom, t.
. , s poberanim prispevku k DHN.
poskytovanim prispevku formou 3 R — 5
. ‘v . . Vicsia motivacia zo strany UoZ pracovat.
verejnoprospesnych prac - cez pracovnii zmluvu. . . .
Uzatvorenie pracovného pomeru znamena 1
aj zniZenie nezamestnanosti.
Neuvedeny. 0
, M s . Obce prichadzaju o moznost’ zaradit’ na
A% §v52 z.akona'c’. 5/20’04 Z. z. Zrusit obmedzenie AC UoZ, ktorych uz maju ,,odskasanyche
moznosti zarrfldlt na Vyk'on AC len PNO UoZ,’ a 0 UoZ, ktori nie s DNO a cheti 1
ato len g-krat pocas evidencie na urade (1'. kraE' ’ b pracovat. Pomohlo by to aj zlepSeniu
na 6bmefilacoy, 2. kraclit na 12 rries1agov), t. (il ;msﬁ vzhladu miest a obci.
3 0Z me zeéne periodicity moznosti zaradenia ZvY3il by sa Zaujem o tento nAstroj, 1
04 ha At ato tak zo strany samosprav ako aj UoZ.
Zmenif v § 52 ods. 4 zakona & 5/2004 Z. z. UoZ nad 30 rokov, ktori maju stazent
: . B . 1 moznost’ najst’ si pracu, pomdze 1
ustanovenie o moznosti opakovania AC len 2-krat. L : A
viacnasobné opakovanie AC.
Do § 52 ods. 7 zdkona €. 5/2004 Z. z. dgplnit’,
aby za koordinatorov (organizatorov) AC boli 1 Neuvedeny. 0
prijati UoZ evidovani na irade PSVR.
v §v.5,2 0(’is. 7 zékona . 5./ ,200% Z',Z' Vypustit pri Vysoka naro¢nost’ pri posudzovani
pouziti prispevku nasledujticu ¢ast’ tohto , . , o .
. e 1w . . efektivnosti, hospodarnosti a uc¢elnosti
ustanovenia: ,,a Casti d’alSich nakladov, ktoré 1 , , s 1
P (o o , . poskytnutého prispevku vo vztahu
suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb , .
v . ree k tymto nakladom.
pre obec, alebo mensich sluZieb pre samospr. kraj*.
Zmenit moznost pokracovat' v AC pri pracovnej 1 Napriklad, UoZ st PN 20 dni potom 2 dni 1
neschopnosti (PN) trvajicej < 30 dni. vykondvaji AC a znova su PN.
Ak UoZ neodpracuje na AC cely mesiac,
Moznost znizenia vysky aktivacného prispevku prec¢o mu je vyplateny prispevok v plnej
k DHN pre UoZ zaradenych na vykon AC. 1 vyske ? Aktivaény prispevok by sa mal 1
vyplacat’ v zavislosti od poctu
odpracovanych hodin v mesiaci.
Umoznit' opakované - viacnasobné zaradenie
Uoz na AC’ resp- uzatvarrar'ne dqh od na filhs1e V pripade uzatvarania dohdd na dlhsie
obdobie (ide o UoZ, ktori st v evidencii uradu 1 obdobic by doglo ai k znizeniu byrokracie 1
PSVR aj niekol’ko rokov a nemajii moznost’ najst Y J T ’
si zamestnanie).
Zmega vys2 N ds.v4 zdkona & 5/2004 Z. 7. Neboli by v evidencii UoZ - vyplacala by
Mensie obecné sluzby (MOS) pre obec alebo MS . . ., , s
, AR , sa im mzda a nie socidlne davky. Zvysilo
pre samospravny kraj rieSit’ formou pracovného 1 by to kompetencic a zodnovednost obci 1
pomeru na dobu urciti (obdobne ako v minulosti y P P ’
VPP) s refundaciou mzdy.
Stredné Slovensko spolu 13 10
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Tabul’ka 33/3

Navrh zmien ustanoveni v § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. : Vychodné Slovensko / 1

z « , Abs. A ¥ z Abs.

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: " Dovod zmeny / Pocet odpovedi: -

pocet pocet

- Zmena vo vyplacani vydavkov ; - Posudzovanie opravnenosti vydavkov

je totiz vel'mi subjektivne;

- Zrus$it' uhradu Casti celkovej ceny prace pre - Vlastnych zamestnancov nech si
organizatora, ak je z vlastnych zamestnancov ,riesi® zamestnavatel’, nakol’ko mzda
zamestnavatel'a; koordinatorov je Castokrat ovel'a

1 vys$ia ako mzda zamestnanca tradu; 1

- Jednorazovo vyplatit’ prispevok na naradie na - Zmenit’ charakter prispevku - aby
zaciatku vykonu AC alebo ho vyplacat neslo o dohodu s UoZ, ale o pracovny
formou pausalneho prispevku. pomer minimalne na polovi¢ny

pracovny uvidzok (pre UoZ by to bolo
ovela vyhodnejsie - lepSia motivacia k
praci).

- Vustanoveni § 52 ods. 4 zédkona ¢. 5/2004 - Rovnaka odmena za rovnaké
Z. z. stanovit’ vykonavanie AC v rozsahu 20 podmienky (rovnaky ¢as vykonavania
hodin tyzdenne pre vSetkych uchadzacov o AC. V sucasnosti UoZ, ktori vykona-
zamestnanie (zrusit ,,najviac 20 hodin vaju AC 20 hodin tyzdenne a ktori
tyzdenne®). ju vykonavajt len 10 hodin tyzdenne,

) y B ) poberaju aktivacny prispevok k DHN
- § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. doplnit’ o novy 1 v rovnakej vyske). |
12?86'1( - vymedzit ,Z/\éé()gorln"baby ZiimeStII}ar;c, - Obecne¢ trady poveruju organizovanim
ory organizuje ol1ba z radov UOZ, AC vlastnych zamestnancov a trady
ktory bol v evidencii UoZ, napriklad mini - prace im refunduju ast’ celkovej
malne 3 mesiace (v sucasnej dobe st organi- ceny prace. Novym ustanovenim by
zovanim A(_: poverovani aj Vlast.ni o sa vytvoril priestor pre vznik novych
zamestnanci obecného tradu - riesi to iba pracovnych miest pre UoZ.
interna norma).
Aktivaény prispevok by sa mal vyplacat
az po odpracovani presne stanovené¢ho
Vysku aktiva¢ného prispevku vyplacat’ P qctu hodin. Jehor VySl,(a by sa.mala Znizit
L. . , , - 1 pri neodpracovani celého mesiaca na AC. 1
v zavislosti od odpracovanych hodin na AC. . N PP
Stava sa totiz, ze UoZ zneuzivajl na jeho
vyplatenie v plnej vyske, napriklad
praceneschopnost’.
Pre niektoré skupiny UoZ je to totiz jedina
moznost’ ako sa zamestnat’ a ziskat’ aspon 1
minimalny prijem.
. “ . DNO sa spravidla nedokazu vratit’ na
- Umoznit UoZ vykonavat’ AC viac ako 2 x ; | Spravi 1
otvoreny trh prace.
- Je obdobie hospodarskej krizy -

- Neobmedzovat UoZ ¢o do poctu zaradeni na ngdostatku volnych pracovnjch

AC miest. 1
’ - AC by pomohla na udrziavanie
6 minimalnych prac. navykov pre DNO.
-V §52o0ds.4 zakona ¢. 5/2004 Z. z. ¢asovo Naviazat mozny ost neobmedzeneho
5 A opakovania AC na podmienky v okresoch.
neobmedzovat’ vykonavanie AC pocas , - )
. . , To znamena vymedzit’ okresy podl'a stavu
evidencie UoZ na urade PSVR. . . , .
nezamestnanosti. V niektorych z nich 1
(napr. v okrese Trebisov) UoZ nemaju
moznost’ sa zamestnat’, a preto maju
zédujem o AC - ,,su vd’aéni aj za to malo,
¢o dostanu®.
Neuvedeny. 0 (2x)
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Tabul’ka 33/4

Névrh zmien ustanoveni v § 52 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. : Vychodné Slovensko / 2

Navrhovana zmena / Pocet odpovedi: A‘ts' Dévod zmeny / Pocet odpovedi: A‘F'
pocet pocet
Zmenit’ podmienky zaradenia UoZ na AC. 1 Je,tvo tiz vel m mald skuplpa UoZ, ktord 1
spliia podmienky zaradenia na AC.
Zrusit obmedzenie opakovaného zaradenia na S, , ,
M1 i 1w, - Existuje malo pracovnych ponuk pre
AC, kratit’ aktivany prispevok podobne ako , . , .
organizatorom - plna Ciastka len ak odpracuje viac ! mZkO. kvgllf.'lkovanych voz, x !
. . - Végsia disciplina v dochadzke na AC.
ako polovicu mesiaca.
Poskytnutie pausalneho prispevku obci podl'a Odstranenie byrokracie preukazovania
poctu UoZ vykonavajucich AC v prislusnom 1 dokladov na vydavky vzniknuté v 1
mesiaci. savislosti s vykonom AC.
Pri financovani prispevku vznikaju
problémy. Prispevok je viazany na pocet
UoZ, ktori sa ziCastiuju mensich
obecnych sluzieb pre obec, ale zaroven aj
na predlozenie dokladov, preukazujucich
nakup naradia, pomocok a pod. Tak
vznikaju v praxi situacie, ked’ napriklad
Zmenit definovanie podmienok vyplacania v oktobri 2012 pracovalo na AC pre obec
prispevku pre obce. 1 10 UoZ. Obec by na zéklade tohto faktu 1
mala mat podl'a dochadzky narok,
napriklad 20 x 10 = 200 €, ale ked’ze
v oktobri nenakupila ziadne naradie
a pomocky, a teda nema ¢o uradu PSVR
predlozit, urad jej nevyplati ni¢. Toto obce
vnimaju ako nespravodlivé. Sice sa starali
v tomto mesiaci o0 20 UoZ a zadavali im
pracu, ale aj tak prispevok nedostantl.
Zrudenie prispevku na AC podla § 52 zékona , e
& 5/2004 7. 7. 1 Neefektivny, nefungujuci nastroj. 1
%rusu ?OVIHHOSI 0(.1pracolvatv s1’ aktlvartcnou 1 Neuvedeny. 0
¢innostou poberanie aktiva¢ného prispevku.
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. nechat’ bez zmeny, 1 Neuvedeny. 0
menit’ § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
Vychodné Slovensko spolu 16 12

Najviac navrhov na mozné zmeny § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov

z Bratislavského regionu a regionu Zapadné Slovensko (spolu) smerovalo do nasledovnych

vecnych oblasti:
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- zrusit_ podmienku pre zaradenie na AC len DNO a sucasne poberatelov davky

v hmotnej nudzi;

- umoznit opakované (neobmedzené) zaradovanie UoZ na AC;

- zruSenie tohto nastroja APTP.

Medzi navrhy na zmeny, ktoré aj ked’ maju nizke zastiipenie a ktorym je potrebné tiez
venovat pozornost (zaujat’ kladné alebo ziporné stanovisko) mozno zahrnut napriklad
nasledovné:

- koordinator by mal byt vyhradne z radov novoprijatych UoZ;

- obmedzit opakovanie AC, ale v osobitnych pripadoch aj neobmedzit jej

opakovanie;

- zniZenie vySky prispevku na AC .

Najviac navrhov na mozné zmeny § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov

posobiacich na uradoch PSVR v regione Stredné Slovensko sa tykalo névrhu na zrusenie

obmedzenie opakovania AC pre UoZ.

Medzi navrhy na zmeny, ktoré aj ked’ maju nizke zastlipenie a ktorym je potrebné tiez
venovat pozornost (zaujat’ kladné alebo zaporné stanovisko) mozno zahrnut napriklad
nasledovné:

- zruSenie tohto prispevku (nahradit’ poskytovanim prispevku formou VPP — cez
pracovnu zmluvu);

- UoZ na AC neposkytovat aktivacny prispevok, ak je evidovany na tirade PSVR
viac ako 24 mesiacov;

- za koordinatorov prijat’ len evidovanych UoZ.

Najviac navrhov na zmeny § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov posobiacich

na uradoch PSVR v regione Vychodné Slovensko smerovalo do nasledovnych vecnych

oblasti:

- umoznit opakované zaradovanie UoZ na AC;

- zmenit podmienky zaradenia UoZ na AC (rozSirenie cielovej skupiny na AC) ;
- zmenit' podmienky vyplacania aktivacného prispevku (napr. v zavislosti od

odpracovanych hodin na AC);
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- zmenit podmienky vyplacania prispevku na AC pre obce a samospravne kraje
(napriklad poskytnut obci pausalny prispevok podla poctu UoZ vykonavajucich
AC, zrusit whradu casti celkovej ceny prdce pre organizdtora, ak je z viastnych
radov zamestnavatela, jednorazovo vyplatit' prispevok na naradie alebo ho

vyplacat formou pausalneho prispevku).

Medzi ostatné navrhy, ktoré si zasluzia naSu pozornost' - ktoré pochadzaju od

respondentov regionu Vychodné Slovensko je mozno zaradit’ nasledovné:

- vustanoveni § 52 ods. 4 zakona &. 5/2004 Z. z. stanovit vykondvanie AC v rozsahu 20
hodin tyzdenne pre vietkych zaradenych na AC (zrusit ,,najviac 20 hodin®);
- zdkonom vymedzit, aby zamestnanec, ktory organizuje AC bol iba z radov evidovanych

UoZ (napriklad minimalne 3 mesiace).

Pri¢iny preco respondenti navrhovali vys$Sie uvedené, ale aj ostatné zmeny, su

uvedené (ak to respondenti uviedli) v tabul’ke 19 (19/1 — 19/4).
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II.5 NajvyznamnejSie vyskumné zistenia

Analyza aplika¢nej praxe vybranych nastrojov AOTP poukazuje na vysoky regionalny
vplyv implementéacie jednotlivych opatreni a zavislost’ ich vyuzivania od ekonomickych

cyklov SR.

I1.5.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

- Pocet poskytnutych prispevkov na SZC v rokoch 2005-2011 spravidla plynule rastol.
Pokles sa tykal rokov 2007 a 2011. V roku 2007 vSak nastal pokles nielen v porovnani
s predchadzajiucim rokom, ale aj s rokom 2005 (2007/2006: 93,9 %, 2007/2005: 99,2 %).
Vyssi pokles v porovnani s predchadzajucim rokom sme zaznamenali v roku 2011- o 18 %.
Najvyssi pocet poskytnutych prispevkov na SZC (VPM na SZC) bol v roku 2010 (15 072)
anajnizs§i v roku 2007 (9 820). Pokles poctu poskytnutych prispevkov v roku 2007 je
mozné pripisat’ na vrub ukoncenia programovacieho obdobia 2004-2006 a z dovodu
vycerpania rozhodujucej Casti financnych prostriedkov pochédzajucich z ESF. Pri¢inou
poklesu poctu poskytnutych prispevkov vroku 2011 oproti roku 2010 bol, podla
vyjadreni zamestnancov uradov PSVR (v ktorych doslo k poklesu), dopad svetovej

hospodarskej krizy na slovensky trh prace.

- Pocet poskytnutych prispevkov na SZC, resp. VPM na SZC / na 1000 UoZ sa v SR ako
celku v rokoch 2005-2011 pohyboval v rozpéti od 29 (2005) po 53 (2008).

- Podiel aktivovanych UoZ v SR prostrednictvom § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z. na celkovom
pocte aktivovanych UoZ v SR (2005-2011) sa pohyboval od 2,9 % (2005) po 12,2 % (2011).

- Zhradiska NUTS II najviac VPM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC) bolo
v rokoch 2005-2006 a 2010-2011 na Strednom Slovensku a v rokoch 2007-2009 na
Vychodnom Slovensku. V rokoch 2005-2011 maximalny pocet VPM bol v roku 2010 v

regione Stredné Slovensko (5 404) a najnizs$i v roku 2005 v Bratislavskom regione (233).

- Najvyssi podiel VPM na SZC na ich celkovom po¢te v SR mal v rokoch 2005-2011
PreSovsky kraj (minimum: 19,1 % v roku 2010; maximum: 26,6 % v roku 2008),
s vynimkou roku 2011, ked’ tomu tak bolo v Zilinskom kraji (aj ked’ tento podiel mal
v tomto kraji od roku 2006 do roku 2009 klesajicu tendenciu). Najnizsi podiel VPM na
SZC na ich celkovom poéte v SR bol v porovnani s ostatnymi krajmi v Bratislavskom

kraji (minimum: 2,4 % v roku 2005; maximum: 6,9 % v roku 2011).
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Pocet VPM / na 1000 UoZ v prisluSnom kraji sa v rokoch 2005-2011 pohyboval od 16
UoZ (2005 - Kosicky kraj) po 83 UoZ (2008 — Bratislavsky kraj). Maximum dosiahnuté

v roku 2008 v Bratislavskom kraji uz teda nikdy nedosiahol ziadny iny kraj. Paradoxom

cvwr

Najviac VPM na SZC / na 100 UoZ bolo v rokoch 2005-2011 v okrese Tvrdosin, a to
vroku 2010 (21,3) v Zilinskom kraji. K tomuto relativnemu ukazovatelovi (okres
Tvrdosin = 100 %) sa v Bratislavskom kraji najviac priblizil v roku 2008 okres Senec
(57,7 %), v Trnavskom v roku 2008 okres Trnava (48,9 %), v Trencianskom v roku 2008
okres Myjava (56,9 %), v Nitrianskom vroku 2008 okres Topol¢any (32,6 %),
v Banskobystrickom v roku 2008 okres Banska Stiavnica (82,4 %), v PreSovskom v roku
2008 okres Kezmarok (55,6 %) av KoSickom kraji tiez vroku 2008 okres Gelnica
(40,2 %). Tieto udaje dokazuji, ze ¢o sa tyka po¢tu VPM na SZC / na 100 UoZ tak rok

2008 bol v tomto pripade najispeSnejSim rokom.

Celkova dohodnuta suma finanénych prostriedkov na prispevky podla § 49 zakona
¢. 5/2004 Z. z. v rokoch 2005-2011 vzrastla z priblizne 20 tisic € v roku 2005 (najnizsia
suma) na viac ako dvojnasobok v roku 2010 — priblizne 48,2 tisic € (najvyssia suma).
Znizenie poskytnutych prispevkov v roku 2011 v porovnani s rokom 2010 sa prejavilo aj
v poklese celkovej dohodnutej sumy finanénych prostriedkov na tento nastroj APTP, a to

o priblizne 5,7 tisic € (pokles o 12 %).

Priemerna suma dohodnutého prispevku na SZC podla § 49 zakona &. 5/2004 Z. z.
v ramci SR v obdobi rokov 2005-2011 sa pohybovala od 2 017 € v roku 2005 (najnizsia
suma) po 3 432 € v roku 2011 (najvyssSia suma).

Na celkovom poéte UoZ s prispevkom na SZC v rokoch 2005-2011 prevaZovali muZi.
Ich najnizsi podiel bol v roku 2008 (60,3 %) a najvyssi v roku 2010 (66,8 %). Podiel
muZov na celkovom poéte UoZ s prispevkom na SZC v SR poklesol v roku 2011 oproti

roku 2010 03,2 p. b.

Z hPadiska stupiia vzdelania mali na poéte UoZ s prispevkom na SZC pocas celého

sledovaného obdobia (2005-2011) najvys§i podiel UoZ v kategérii ucnovského

Cv v

2011 (27,5 %). Druhu najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ s iplnym strednym odbornym

vzdelanim s maturitou, tretiu najpocetnejSiu UoZ s ucénovskym vzdelanim
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s maturitou a Stvrt najpocetnejSiu UoZ s vysokoskolskym vzdelanim. Osobitost’ou tohto
nastroja je, ze na nom participoval (azda z logickych dovodov) len nizky pocet UoZ bez
vzdelania. Dokonca ich podiel na celkovom pocte prijemcov tohto prispevku v SR sa

v poslednych rokoch znizoval (2005 — 0,6 %, v roku 2010 a 2011 dokonca len 0,2 %).

Prijemcami prispevku na SZC boli prevazne UoZ vo veku od 25-54 rokov. V roku
2005 tato vekova skupina predstavovala az 84 % z celkového poctu prijemcov prispevkov
na SZC. Ani v ostatnych rokoch sledovaného obdobia ich podiel neklesol pod 78 %.
Potesujucim faktom je, Ze na prijemcoch prispevku na SZC v rokoch 2006-2009 roéne
participovalo viac UoZ vo veku 15-24 rokov ako tomu bolo v roku 2005 (druhé skupina
v poradi ¢o do poétu UoZ). Podiel UoZ vo veku 55-64 rokov s prispevkom na SZC bol

cvwr

(2006 a 2008) po 3,8 % (2011).

Co sa tyka participacie UoZ so znevyhodnenych skupin (podla § 8 zakona &. 5/2004
Z.z.) na prijemcoch prispevku na SZC, tak najviac UoZ pochadzalo po celé sledované
obdobie (2005-2011) z radov dlhodobo nezamestnanych ob¢anov (§ 8 ods. 1 pism. c/).
Druhou najpocetnejSou znevyhodnenou skupinou boli po vSetky roky sledovaného
obdobia UoZ vo veku nad 50 rokov (§ 8 ods. 1 pism. b/) a tretou najpocetnejSou UoZ
mladsi ako 25 rokov - absolventi $kol (§ 8 ods. 1 pism. a/). Pocet absolventov $kol v roku

2011 oproti roku 2005 stipol takmer na dvojnasobok.

Z hPadiska kvalifikacie zamestnani bol poéet VPM na SZC v roku 2011 vo vécsine
hlavnych tried KZAM v porovnani s rokom 2005 vyssi. Vynimkou boli ,,zakonodarcovia,
veduci a riadiaci zamestnanci®, ,prevdadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode®,
wkvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve ... a ,,remeselni a kvalifikovani
vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni). NajvysSie
(vysoké) poéty (absolutne) boli v sledovanom obdobi u remeselnikov, kvalifikovanych
vyrobcov a spracovatel’ov* (absolutne najvyssi pocet), ,prevadzkovych zamestnancov
v sluzbach av obchode* (druhy najvyssi pocet) a ,technickych, zdravotnickych,
pedagogickych zamestnancov a zamestnancov v pribuznych odboroch* (treti najvyssi
pocet). Sucet podielov tychto 3 skupin neklesol (priblizne) ani v jednom z rokov 2005-
2011 pod 71 % z celkového poétu UoZ s prispevkom na SZC. To znamend, ze podiel

UoZ z ostatnych skupin znevyhodnenia (spolu) bol po celé sledované obdobie nizky.
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Najviac PM na SZC v rokoch 2005-2011 bolo vytvorenych v stavebnictve (najmi vo
forme S$pecializovanych stavebnych prac). Ich najvyssi pocet bol v roku 2010 (4 004)
a najnizsi v roku 2005 (2 113). Druhy najvyssi poéet VPM na SZC bol v odvetvi (sekcii
ekonomickych ¢innosti) ,,Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel
a motocyklov* (prevazne v maloobchode okrem motorovych vozidiel a motocyklov). Ich
2007 (1 434). Daldimi odvetviami (sekciami), v ktorych bol v tomto obdobi vytvoreny
vysoky pocet PM boli ,,Odborné, vedecké a technické cinnosti“ (najviac v divizii pravne
a uCtovnicke cinnosti) a,,Priemyselnd vyroba“ (najvyssie poCty vdivizii ¢. 16 —
Spracovanie dreva ..., v divizii 25 - Vyroba kovovych konstrukcii ... a v divizii 14 —
Vyroba odevov). Podiel tychto 3 odvetvi (spolu) na celkovom pocte v SR sa v rokoch
2005-2011 pohyboval v intervale od priblizne 66 % vroku 2005 po priblizne
71 % v roku 2010. Ich spolo¢ny podiel mal v rokoch 2005-2011 spravidla stipajuci trend.
Vynimkou boli roky 2006, 2007 a 2011, kedy doslo k miernemu (nizkemu) poklesu tohto
podielu.

Zivotnost VPM na SZC vjednotlivjch rokoch (2005-2011) v porovnani
s predchédzajucim rokom spravidla rastla. Ak porovname tieto 3 druhy casovych skal
podnikania po skonceni poskytovania prispevku (do 6 mesiacov, 6-12 mesiacov, viac ako
12 mesiacov), tak zistime, ¢ od roku 2007 najviac VPM na SZC v porovnani

s ostatnymi druhmi ¢asovych $kél bolo udrziavanych po dobu viac ako 12 mesiacov.

Potet VPM na SZC v SR, ktoré boli zruSené pred uplynutim dohodnutej doby mal
vrokoch 2006-2011, s vynimkou roku 2008 (kedy sa objavili prvé priznaky
hospodarskej krizy), klesajicu tendenciu. Z regionalneho hladiska najvyssi pocet
zrusenych PM (nad 100) pred uplynutim dohodnutej doby bol v roku 2007 v PreSovskom
kraji (132), v roku 2006 a 2008 v Banskobystrickom kraji (2006: 103, 2008: 119). Pri
pohlade na poéty VPM zrusenych pred uplynutim dohodnutej doby ana VPM na SZC
v jednotlivych rokoch 2006 — 2011, tak zistime, Ze pocty zruSenych PM (pred uplynutim
dohodnutej doby) st pomerne nizke. Ich absolutny pocet bol v SR v rokoch
2006-2011 najvyssi v roku 2006 (475) anajnizs§i vroku 2011 (285). Urcité rozdiely
v tychto podtoch zrejme pramenia tak z odlisnych po¢tov VPM na SZC v rokoch 2005-

2011, ako aj z existujucej ekonomickej a socidlnej situacie v SR v rokoch 2006-2011.
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AZ 84 % respondentov (zamestnancov uradov PSVR) povaZovalo tento nastroj APTP
za uZitoény, z toho takmer 40 % za vel'mi uZitony. Za ani uzito¢ny ani neuzitocny ho
povazovalo 14 % respondentov aza neuzitocny len 1 respondent (z Bratislavského
regionu). Za hlavny dovod jeho uzito€nosti povazovali respondenti za SR ako celok,
ako aj za jednotlivé regiony (s vynimkou Bratislavského) zniZovanie nezamestnanosti.
Inym vyznamnym doévodom (druhy najcastejSi nazor) je, Ze dava moZnost’
samozamestnania v ¢ase nedostatku vo’nych PM v ich regione. Niektori respondenti
z Vychodného a Stredné¢ho Slovenska uviedli, ze pre niektorych UoZ je to Casto jedina
moznost’ ako si zvysit’ svoj prijem — ako byt aktivnym. Prechod na Zivnost im umozni
ziskat’ pracovny prijem po tom, ¢o boli prepusteni z prace a zo strany ich byvalého
zamestnavatel'a dostali ponuku pracovat’ (ziskat’ zakazku) opédtovne pre neho po zalozeni
si zivnosti (ako Zivnostnici). Uvadzali tiez, Ze v niektorych regionoch zamestnavatelia

Casto zamestnaji nezamestnaného len ako zivnostnika.

PodPa vadSiny (64 %) respondentov Slovenska, Bratislavského regionu (100 %), regionu
Zapadné Slovensko (75 %) a Stredné Slovensko (64 %) by prispevok na SZC mal byt

nenarokovy. V regione Vychodné Slovensko sa tak vyjadrilo len 38 % respondentov.

Ako faktory, ktoré mali vplyv na zvySenie zaujmu o prispevok na SZC v roku 2011,
vicSina respondentov (spolu za SR) oznacila vySku prispevku (70,5 % respondentov)
a formu poskytovania prispevku — jednorazovy nenavratny prispevok (61 %
respondentov). Za faktor s najvy$S§im negativnym vplyvom na pocet ziaujemcov
o prispevok na SZC ozna¢ilo 34 % respondentov existujiice administrativne naroky na
jeho poskytnutie. Co sa tyka hodnotenia vplyvu dalsich faktorov na zaujem UoZ
o prispevok, tak v tomto pripade sa vyjadrenia respondentov z jednotlivych regiénov ¢asto
odliSovali. Pravdepodobne to odraza odlisné podmienky na trhu prace v regionoch,

krajoch a okresoch Slovenska.

Az 93 % respondentov (spolu za SR) sa vyjadrilo, Ze neposkytli prispevok na SZC
vSetkym zaujemcom o tento prispevok vroku 2011. Za najcastejSie prifiny
neposkytnutia prispevku v roku 2011 na uradoch PSVR vSetkym zaujemcom (ktori
podmienky na zaradenie na tento nastroj spiiiali) povazovali respondenti (SR spolu), ktori
sa vyjadrili k tomuto problému (uvadzame ich v poradi pocetnosti vyjadreni zo strany
respondentov) nepresvedCivé (nedostatocné) podnikatel'ské zamery (plany),

nezvladnutie vSetkych narokov zo strany UoZ na potrebnu sucinnost’ s iradom PSVR,
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nedostatocné alebo chybajuce doklady potrebné pre poskytnutie tohto prispevku, absencie
UoZ v jeho priprave na SZC, nedostatok finanénych prostriedkov na urade PSVR, ale aj

nedostatocné personalne kapacity na urade PSVR.

Najéastej$im dovodom pred¢asného ukontenia SZC vroku 2011 boli (podla
vyjadrenia 36 % respondentov za SR spolu) osobné dévody UoZ. Dalsimi vyznamnymi
dévodmi pred¢asného ukondenia SZC, aviak menej ¢asto (zriedkavo) sa vyskytujicimi
boli podl'a vyjadrenia troch Stvrtin respondentov zdvazné alebo sustavné porusovanie

ustanoveni pisomnej dohody zo strany UoZ a zdravotné dovody alebo umrtie UoZ.

Za znevyhodnené skupiny, s ktorymi boli pri poskytovani tohto prispevku najvicsie
problémy povazovali respondenti za SR spolu v prvom rade dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov — UoZ. Za d’alSie skupiny s najvacs$imi problémami pri poskytovani prispevku
na SZC boli povazovani UoZ nad 50 rokov aabsolventi §kél. Ide o znevyhodnené
skupiny, ktoré maju najvacsSie zastupenie na prijemcoch prispevku (zo znevyhodnenych

skupin), ¢o mdze byt’ jednou z pri¢in uvedenych nazorov respondentov.

Respondenti (zamestnanci uradov PSVR) z Bratislavského regionu a regionu Zapadné

Slovensko uvadzali ako ndvrhy na zmeny § 49 zékona €. 5/2004 Z. z. vyplyvajace z ich

skusenosti s aplikaciou tohto nastroja APTP v praxi najmé nasledovné:

o Neposkytovat alebo obmedzit poskytovanie prispevku tym UoZ, ktori maju
pozastavenii SVoju Zivnost,;

o Neposkytovat' prispevok UoZ, ktori budu podnikat pravnou formou s.r.o.;

o Zmenit charakter poskytovania prispevku z obligatorneho na fakultativny.

Najviac navrhov na mozZné zmeny § 49 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov
posobiacich na uradoch PSVR v regiéne Stredné Slovensko smerovalo do nasledovnych

vecnych oblasti:

o Prispevok poskytovat len UoZ, ktori budu podnikat prvykrat, t. j. mal by to byt
prispevok pre zacinajucich podnikatelov,

o Obmedzit poskytovanie prispevku tym UoZ, ktori maju pozastavenu svoju Zivnost,

o Zmenit niektoré formy preukazovania pouZitia prispevku (napriklad zrusit
predkladanie polrocnych pisomnych sprav zo strany UoZ - nemaju totiz povinnost
dokladovat' tieto skutocnosti, zaviest povinnost predkladania uctovnych a inych
dokladov, odstupit od jednorazového vyplacania prispevku).
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- Najviac navrhov na zmeny § 49 zékona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov pdsobiacich na
uradoch PSVR v regione Vychodné Slovensko bolo zameranych na opatrenia
(ustanovenia zékona), ktoré by mali zabranit’ (obmedzit’) zneuzivaniu tohto prispevku:

o Prispevok poskytovat len UoZ, ktori budu podnikat prvykrat (mal by to byt prispevok

pre zacinajucich podnikatelov), t. j. malo by sa obmedzit’ alebo neumoznit opakované
poskytovanie prispevku UoZ, pripadne predlzZit' lehotu na jeho opdtovné poskytnutie;

o Je potrebné zvysit fyzicku kontrolu pouZitia prispevku.

I1.5.2 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (§ 50)

- Najvyssi pocet vytvorenych pracovnych miest s prispevkom na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevku‘) bol v roku 2006 (abs.
3 429 pracovnych miest). V roku 2009 pocet vytvorenych pracovnych miest s prispevkom
medziro¢ne prudko poklesol, vytvorila sa pribliZzne jedna osmina pracovnych miest
zroku 2008. Z vyjadreni zamestnancov Uradov vyplynuli r6zne priciny tohto rapidneho
poklesu, predovSetkym zniZenie prispevku zamestnavatePom (73,6%) a nezaujem

zamestnavatel’ov o vyuzitie prispevku (60%).

- So znizenim poctu vytvorenych pracovnych miest podla § 50 suvisi aj pokles pocétu

umiestnenych na tieto vytvorené pracovné miesta.

- Zhladiska NUTS II aNUTS III najvysSie pocty vytvorenych pracovnych miest
s prispevkom a pocCty umiestnenych na tieto pracovné miesta vykazuje dlhodobo
Vychodné Slovensko - KoSicky kraj predovSetkym v okresy TrebiSov, Michalovce

a Spisska Nova Ves a PreSovsky kraj, najma v okresy Presov a Vranov nad Topl'ou.

-V ramci SR najvysSia dohodnutd suma prispevku v EUR poskytnutd na vytvorenie
pracovnych miest podl'a § 50 bola v roku 2006. V suvislosti s poklesom vytvorenych PM
v roku 2009 celkovd dohodnutd suma prispevku medziro¢ne vyznamne klesla - na

necelych 3,3% sumy z roku 2006.

- Na vytvorenie jedného pracovné miesta podl'a § 50 pripadla v ramci SR v obdobi rokov
2005-2011 priemerna suma prispevku od 2 155 EUR do 2 823 EUR. Najvyssia
priemerna suma prispevku bola 2 823 EUR v roku 2006 a najnizsia 2 155 EUR v roku
2010.
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Na vytvorené pracovné miesto s prispevkom boli v obdobi rokov 2005-2011 umiestiiovani
predovsetkym uchadzaci od 25 do 54 rokov. V roku 2005 az 80% z umiestnenych na
vytvorené pracovné miesto s prispevkom na zamestndvanie znevyhodneného uchadzaca
bolo vo veku 25 - 54 rokov. V rokoch 2009 - 2010 stipal podiel umiestnenych

uchadzacov v preddochodkovom a déchodkovom veku v kategérii 55 aZ 64 ro¢nych.

Zeny boli zastipené viac ako polovicou medzi umiestnenymi uchadzaémi o zamestnanie
na nastroj podla § 50. Najvyssi podiel Zien bol roku 2007, kedy tvorili takmer dve tretiny

v

(necelych 40%) bol v roku 2010.

Z hl'adiska vzdelania najvysSie podiely umiestnenych uchadzafov na vytvorené
pracovné miesto s prispevkom boli v obdobi rokov 2005-2011 v kategorii stredného
vzdelania bez maturity, vyucenia a v kategorii uplného stredného odborného
vzdelania s maturitou. Kategoria uchadzacov so strednym vzdelanim bez maturity je

dlhodobo jednou z najpocetnejsSich spomedzi vSetkych vzdelanostnych skupin.

Analyza Statistickych tdajov preukazala tendenciu poklesu zaujmu zamestnavatelov
o umiestiiovanie uchadzacov so zakladnym vzdelanim a rast zaujmu zamestnavatel'ov

o umiestiiovanie uchadzacov s vysokosSkolskym vzdelanim druhého stupna.

Z hladiska znevyhodnenia si na vytvorené pracovné miesta podla § 50 umiestiiovani
predovSetkym dlhodobo nezamestnani uchadzaci a uchadzacdi starsi ako 50 rokov

veku.

Z hladiska klasifikdcie zamestnani sa v priebehu rokov 2005-2011 najvysSie podiely
pracovnych miest vytvorili s pomocou prispevku na poziciach zamestnancov v sluzbach
a v obchode, remeselnikov a na poziciich pomocnych a nekvalifikovanych

Zamestnancov.

Najvyssie pocty pracovnych miest na zéklade § 50 sa v obdobi rokov 2005-2011 vytvéarali
v odvetviach priemyselnej vyroby; vel’koobchodu a maloobchodu, oprave
motorovych vozidiel; ubytovacich a stravovacich sluZieb; stavebnictva ako aj

v odvetvi ostatnych ¢innosti.

V obdobi rokov 2005-2011 Zzivotnost’ pracovnych miest plynule rastla. Od roku 2008
vacsina vytvorenych pracovnych miest s prispevkom bola udrziavana po dobu viac ako

12 mesiacov.
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V ramci celej SR bol pred koncom dohodnutej doby najvyssi pocet pracovnych miest
zruseny v roku 2006 a nasledne v rokoch nastupujiicej a pretrvavajicej ekonomickej
recesie. Z regionalneho hl'adiska bol vroku 2006 najvyssi pocCet pracovnych miest
zruSeny pred koncom dohodnutej doby v Nitrianskom kraji (predovsSetkym okres Nové
Zamky), vroku 2008 v Banskobystrickom kraji (okres Lucenec) avroku 2009

v Kosickom kraji (okres TrebiSov).

Z hladiska naplnania ciela prispevku na podporu zamestnivania znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie (stimulovat zamestnanost’® znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie) takmer 40% zamestnancov tento ndstroj hodnoti ako uZitoény pre
vSetkych znevyhodnenych uchadzacov. Takmer jedna tretina je toho nazoru, Ze néstroj
je uzitocny iba pre vybrané znevyhodnené skupiny uchadzacov, konkrétne pre
dlhodobo nezamestnanych obcanov, obanov starSich ako 50 rokov, uchadzacov
prepustenych z organizacnych dovodov a uchadzacov po ukoneni rodiCovske;j
dovolenky. Priblizne 15% zamestnancov tUradov je toho ndzoru, Ze néstroj nema prinos
pre Ziadnu zo znevyhodnenych skupin uchadzacov, a to predovsetkym pre nezaujem
zamestnavatelov prameniaci z nizkej vySky prispevku, nezdujmu zamestnat’
znevyhodnenych (najcastejSie dlhodobo nezamestnanych a uchadzacov nad 50 rokov),
administrativnej naro¢nosti pri vybavovani prispevku a vyuzZivania inych prispevkov

(napr. v pripade obcanov so zdravotnym postihnutim § 55 - § 60).

Pri otazke tykajucej sa pravnej narokovosti, resp. nenarokovosti sa viac ako dve tretiny

zamestnancov zhodli v ndzore, ze nastroj by mal byt’ obligatérny, tzn. pravne narokovy.

Z vyjadreni zamestnancov uradov vyplyva, Ze navrhovanymi zmenami pri implementécii
nastroja podla § 50 st predovsetkym uprava vySky prispevku — jeho zvySenie, aby bol
prispevok pre zamestnavatel’ov motivaény; prediZenie vyplacania prispevku; tiprava
diZKy povinnosti zamestnavat’ znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie na rovnaké
obdobie, po ktoré sa prispevok vyplica; zjednotenie vySky prispevku po celé obdobie
jeho poskytovania; nerozliSovanie prispevku podla doby evidencie a podl’a kategorie

znevyhodnenych uchadzacov a nerozliSovanie vySky prispevku podla typu Ziadatela.

I1.5.3 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Vykonavanie absolventskej praxe je definované ako ziskanie odbornych zru¢nosti a

praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu

246



vzdelania absolventa Skoly. Ma prispiet’ k rozvoju zamestnatelnosti absolventov $kol
prostrednictvom ziskavania a rozSirovania odbornych skusenosti a zru¢nosti. Ciel'om
prispevku na absolventsku prax je vytvorit podmienky na ziskanie potrebnych zruc¢nosti

a sktisenosti v redlnom prostredi zamestnavatel’a.

Analyza Statistickych udajov preukazala, ze vyuzivanie aktivneho opatrenia Prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe je charakteristické pre obdobie zhorSenej ekonomickej
situacie, kedy dochadza k zaniku vol’mych pracovnych miest a ku staZenému

uplatneniu sa absolventov $§kél na trhu prace.

Na narast po¢tu zaradenych na vykonavanie AP malo vplyv aj zvySenie prispevku
absolventovi na vykonavanie absolventskej praxe na uroveil zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzickt osobu, ¢o potvrdzuju aj vyjadrenia zamestnancov Uradov prace,

socialnych veci a rodiny v monitoringu aplikacnej praxe § 51.

Najvyssi pocet absolventov §kol zaradenych na vykondvanie absolventskej praxe mal
ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou. Ich podiel sa vSak v roku 2008
medziro¢ne znizil (o 4,4 p.b.). Dlhodobo sa zniZuje podiel absolventov §kol s nizSimi
stupiiami vzdelania (stredné¢ bez maturity, vyucenie), ktori su zaradeni na vykonavanie
absolventskej praxe. Podiel absolventov $kdl s ukonenym uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim s maturitou osciloval v pdsme od 8,2% zroku 2005 do 11% v roku 2010.
Z dlhodobého hPladiska sa prejavuju tendencie narastu podielov zarad’ovanych
absolventov $kol s vys$Simi stupnami vzdelania. V roku 2011 podiel vysokoSkolsky

vzdelanych absolventov $kol zaradenych na absolventsku prax stipol medziroéne o 6,5 p.b.

Vychadzajac z charakteru absolventskej praxe, z hl'adiska jednotlivych znevyhodnenych
skupin uchadzacov bol najvyssi pocet zaradenych na AP prave v skupine absolventov
§kol. Druhu najcastejSie zarad'ovanu znevyhodnenu skupinu na vykonéavanie

absolventskej praxe tvorili dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie.

Z hladiska klasifikdcie zamestnani najvyssi pocet zaradenych absolventov pracoval na
poziciach v administrative ako uradnici. Na druhom mieste boli na vykonavanie
absolventskej praxe najcCastejSie obsadzované pozicie technickych zamestnancov. Z
hladiska dlhodobého vyvoja sa v jednotlivych rokoch uvedené pozicie obsadzovali
CastejSie ako pozicie zamestnancov v sluzbach a obchode, ktoré boli tretou najcastejSie

obsadzovanou poziciou podla klasifikicie zamestnani. V rokoch 2005 - 2011 plynule
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klesal podiel uchadzacov zaradenych v ramci AP na vykon priac pomocnych a

nekvalifikovanych zamestnancov.

Najviac zastipenymi odvetviami pri zaradovani na absolventski prax su dlhodobo
odvetvia verejnej spravy a obrany, povinného socidlneho zabezpecenia;
vel’koobchodu a maloobchodu, opravy motorovych vozidiel a motocyklov;

vzdelavania; priemyselnej vyroby a odvetvie ubytovacich a stravovacich sluzieb.

Priemerna doba vykondvania absolventskej praxe je dlhodobo prevazne od troch do
Siestich mesiacov. Najnizsi pocet sa zucastnuje absolventskej praxe v trvani do jedné¢ho

mesiaca.

V obdobi rokov 2008-2011 sa najvyssi pocet uchadzacov do jedného mesiaca po

ukonceni absolventskej praxe stale nachadzal v evidencii Gradov.

V rokoch 2005-2011 k umiestneniu na trh prace dochadzalo spravidla po dlhS§om
c¢asovom obdobi po ukonceni absolventskej praxe. V roku 2005 bol najvyssi pocet
uchadzacov, ktori AP ukon¢ili, umiestinovani na trh prace v strednodobom horizonte od 3
do 6 mesiacov po ukonceni AP. Analyza tidajov potvrdzuje, Ze jeden z faktorov, ktory
ovplyviiuje dobu umiestnenia na trh prace po ukonceni AP, st hospodarske vykyvy, t.j.

ekonomicky rast a recesia.

Podl'a expertnych vyjadreni zamestnancov uradov, v ktorych kompetencii je § 51,
v priemere v necelych 8% pripadov prerastlo vykonavanie absolventskej praxe
vroku 2011 do pracovného pomeru utoho istého zamestnavatel’a. U iného
zamestnavatel’a si absolventi $kol po ukonceni absolventskej praxe nasli zamestnanie
v priemere v 22% pripadov. V podieloch umiestnenych absolventov §kdl po ukonceni
absolventskej praxe sa prejavili regiondlne rozdiely. Z hl'adiska NUTS II a NUTS III
niz§ie percentualne hodnoty (menej ako 5% umiestnenych) vykazovali predovsetkym
regiony Stredného a Vychodného Slovenska s vysokou nezamestnanost'ou, konkrétne

Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj a Kosicky kraj.

V monitoringu aplika¢nej praxe velka vicsina respondentov (80%) suhlasila s tvrdenim,
podla ktorého prinos absolventskej praxe pre absolventa Skoly spociva v nauceni sa
pracovhym navykom a pracovnej discipline. Ziskanie potrebnych odbornych
zrucnosti a praktickych skuisenosti v reAlnom prostredi zamestnavatel’a sa za prinos

vykonavania absolventskej praxe povaZovalo na druhom mieste (v 56,7% pripadov).
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Uvedené skusenosti zamestnancov uradov mdézu suvisiet so zistenym javom, kedy
absolventi $kol casto vykondvaju pomocné prace, ktoré so stupfiom as odborom

ziskaného vzdelania nesuvisia.

Prinos AP pre absolventa Skoly zavisi od zamestnavatel'om vykondvanej ¢innosti (od jeho
predmetu ¢innosti) a od ziskaného stupiia a odboru vzdelania. Podl’a vyjadrenia jedného z
respondentov prinosom je vykondvanie AP v odbore sluzieb (napr. krajCir, stolar,
kozmeticka, kadernicka), kde absolventi $kol ziskaji praktické skusenosti a odborné
zruénosti. Naopak praktické sktsenosti neziskaju absolventi §kd6l v administrativnych
¢innostiach a absolventi §kol s vysokoskolskym vzdelanim, ak robia v administrative

prevazne pomocné prace (napr. vypisovanie obalok, evidovanie posty).

Vykon pomocnych prac aj uodborne vzdelanych absolventov sa v monitoringu
aplika¢nej praxe prejavil ako ¢asto sa vyskytujici problém pri implementacii § 51.
Velmi Castym problémom bola aj podmienka minimalnej doby evidencie pre vznik
naroku na prispevok na vykonavanie AP. Vzhladom k udrzaniu navykov a organizacii
diia, denné¢ho rezimu absolventa Skoly by zamestnanci uradov skratili podmienku

minimélnej doby evidencie, alebo by ju zrusili uplne.

Na otazku tykajicu sa pravnej narokovosti a pravnej nenarokovosti uvedené¢ho nastroja

takmer tri Stvrtiny zamestnancov Uradov podporili jeho fakultativnost’.

I1.5.4 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb

pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Potet UoZ na AC, resp. poet VPM na AC od roku 2005 aZ do roku 2007 (vratane)
rastol. Znamenalo to postupné zvy$ovanie uZ aj tak vysokého poétu VPM na AC. Pokles
poctu VPM nastal aZ v roku 2008, a to oproti roku 2007 az o 35,2 %. Da sa predpokladat’,
ze hlavnou pricinou tohto poklesu nielen v tomto roku, ale aj vyrazného poklesu
v nasledujucich rokoch bola novela zakona ¢. 5/2004 Z. z. (zdkon ¢. 139/2008 Z. z.).
Tato novela (s ucinnost'ou od 1. maja 2008) totiz priniesla nielen zuzenie cielovej skupiny
UoZ opraviiujucej moznost zaradenia UoZ na tento néstroj (DNO a poberatelia DHN
a prispevkov k DHN), ale aj zdsadné obmedzenie opdtovného (opakovaného) zaradenia
UoZ na tento nastroj. Za hlavnu pri¢inu tohto poklesu oznacila tento faktor aj vdcSina
(70 %) respondentov prieskumu. Tato skuto€nost’ sa teda ,,podpisala®“ pod vysoky pokles

poctu VPM na tento nastroj po roku 2008. Napriklad, v roku 2009 oproti roku 2008 doslo

249



k poklesu tohto poétu az o 79,4 %. Najvyssi poéet VPM na AC v obdobi 2005-20011 bol
v roku 2007 — az 264 986 VPM a najnizsi v roku 2011 — 21 849.

Pocet UoZ na AC / na 100 UoZ sa v SR ako celku v rokoch 2005-2011 pohyboval od 5,6
(2011) po 105,6 (2007). Dovodom vysokej hodnoty tohto ukazovatel'a do roku 2009 je
zédkonné definovanie Sirokej cielovej skupiny na poskytovanie tohto prispevku

a neobmedzené opakovanie zaradenia UoZ na tento nastroj do méja 2008.

Potet UoZ na AC / na 100 DNO sa v obdobi 2005-2011 v SR ako celku pohyboval od
11,7 (2011) po 201,5 (2007). Hodnota tohto ukazovatel'a nad 100 UoZ na AC je jednak
preto, ze do maja 2008 boli cielovou skupinou nie DNO, ale UoZ a jednak z ddévodov

neobmedzeného opakovania u¢asti na AC zo strany UoZ do maja 2008.

Podiel UoZ aktivovanych prostrednictvom tohto nastroja APTP na celkovom pocte
aktivovanych UoZ (na vSetky néstroje spolu) sa v rokoch 2005-2011 v SR pohyboval od
21,5 % (2011 - najnizsi podiel) po 77,5 % (2007 - najvyssi podiel).

Z hladiska NUTS II najviac VPM na AC bolo v rokoch 2005-2011 na Vychodnom
Slovensku. Najvyssi po¢et VPM na AC v tomto regione bol v roku 2007 (122 151)
a najniz§i v roku 2011 (12 443). Po¢et VPM na SZC od roku 2005 aZ do roku 2007
rastol. Pokles po¢tu VPM nastal az od roku 2008, a to najmi v dosledku novely
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. Co sa tyka podielu jednotlivych regionov na celkovom poéte VPM
na SZC v SR, tak najvyssi podiel mal po celé obdobie rokov 2005-2011 regién Vychodné
Slovensko (od 44,9 % v roku 2005 po 56,9 % v roku 2011). Druhy najvyssi podiel mal
vroku 2011 (30,3 %) anajvyssi vroku 2010 (38,2 %). Tretie miesto zaujal v tomto
obdobi regién Zapadné Slovensko, ktorého podiely sa v rokoch 2005-2011 pohybovali
v rozpiti od 12,1 % (2011 - najnizs$i podiel) do 22,8 % (2005 - najvyssi podiel). Najnizsi
podiel na VPM na SZC na ich celkovom poéte v SR mal v tomto obdobi BA region.
Tento region mal svoj najnizsi podiel v roku 2009 (len 0,2 %) a najvyssi v roku 2005 (1 %).

Najvyssi podiel VPM na AC na ich celkovom poéte v SR mal v rokoch 2006-2010
Banskobystricky kraj - od 24,9 % (2006) po 32,2 % (2010). V roku 2005 a 2011 tomu
tak bolo v KoSickom kraji (2005: 24,5 %; 2011: 29,3 %). Najnizs§i (vel'mi nizky) podiel
VPM na AC na ich celkovom poéte v SR bol v rokoch 2005-2011 v porovnani s ostatnymi
krajmi v Bratislavskom kraji - od 0,2 % (2009) po 1 % (2005).
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Pocet VPM / na 100 DNO v prislusnom Kkraji sa v rokoch 2005-2011 pohyboval od
3 UoZ (2011 - Bratislavsky kraj) po 252 UoZ (2007 — Banskobystricky kraj). (Vysoka
hodnota a hodnota tohto ukazovatel'a nad 100 UoZ na AC je jednak preto, Ze¢ do maja
2008 boli cielovou skupinou nie DNO, ale UoZ abola tu do maja 2008 aj moznost’
neobmedzeného opakovania uéasti na AC zo strany UoZ.) Najvyssia hodnota tohto
ukazovatela bola v rokoch 2005-2010 v Banskobystrickom kraji (od 39 — rok 2009 po 252
- rok 2007) a v roku 2011 v KoSickom kraji (16). Najnizs§ia hodnota tohto ukazovatela
bola po celé obdobie rokov 2005-2011 v Bratislavskom kraji - od 3 (2011) do 81 (2006).
V dosledku G¢innosti novely zakona €. 5/2004 Z. z. od maja 2008 aj v tomto pripade doslo
k poklesu poétu UoZ na AC vroku 2008 ak ich vyraznému poklesu po roku 2008.
NajnizSie hodnoty tohto ukazovatel'a mali vSetky kraje SR v roku 2011, ato aj napriek
tomu, Ze prave v tomto roku oproti roku 2010 miera nezamestnanosti ako aj podiel DNO
na UoZ vo vSetkych krajoch SR zaznamenali narast (mohla mat’ na tom mat’ svoj podiel aj

novela zakona €. 5/2004 Z.z. — zékon ¢. 120/2011 Z.z. - pozri poznamku ¢. 70 na str. 190).

Najviac VPM na AC / na 100 DNO bolo v okrese Rimavska Sobota v roku 2007 (410)
v Banskobystrickom kraji. K tomuto relativnemu ukazovatel'ovi (okres Rimavska Sobota
=100 %, Index RS = 100 %) sa v Bratislavskom kraji najviac priblizil v roku 2007 okres
Malacky s hodnotou indexu 37 %, v Trnavskom v roku 2006 okres Trnava (74 %),
v Tren¢ianskom v roku 2007 okres Prievidza (49 %), v Nitrianskom v roku 2007 okres
Nitra (58 %), v Zilinskom kraji v roku 2008 okres Namestovo (58 %), v PreSovskom
v roku 2007 okres Stard LCuboviia (60 %) a v KoSickom kraji tiez v roku 2007 v okrese
Roziava (83 %). Tieto udaje dokazuju, Ze ¢o sa tyka poétu VPM na AC / na 100 DNO

tak rok 2007 bol v tomto pripade najiaspesSnejSim rokom.

Na celkovom poéte UoZ na AC v rokoch 2005-2011 prevaZovali muZi. Ich podiel sa
v rokoch 2005-2011 pohyboval v intervale od 51,4 % (2009) po 58,2 % (2011). Najvyssi
podiel Zien na poéte UoZ na AC sme zaznamenali v roku 2009 (48,6 %) a najnizsi v roku

2011 (41,8 %).

Z hPadiska stupiia vzdelania mali na poéte UoZ na AC pocas celého sledovaného
obdobia (2005-2011) najvyssi podiel UoZ so zakladnym vzdelanim. Tato kategoria
UoZ predstavovala takmer vo vsetkych rokoch 2005-2011 priblizne polovicu zo vSetkych
UoZ na AC. Druht najpocetnejiu skupinu v sledovanom obdobi po cely ¢as tvorili UoZ

s ufnovskym vzdelanim bez maturity (25,5 % - 31,1 %). Tretou najpocetnejSiu
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skupinou vo vSetkych rokoch 2005-2011 boli UoZ bez vzdelania (8,4 % - 15,3 %). To
znamend, 7¢ zasadny podiel na UoZ na AC tvorili UoZ s nizkym vzdelanim a bez
vzdelania. Ich celkovy podiel (vSetky 3 kategdrie vzdelania spolu) predstavoval
v jednotlivych rokoch 2005-2011 priblizne 90 % zo vietkych UoZ na AC podla tohto
nastroja APTP (od 87,8 % v roku 2005 po 93 % v rokoch 2010 a 2011).

Na AC podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. participovali prevazne UoZ vo veku od 25-
54 rokov. Ich najvyssie podiely na celkovom poéte UoZ na AC boli v roku 2005 (79,9 %)
a v roku 2009 (79,2 %). Aj v ostatnych rokoch sledovaného obdobia bol ich podiel vysoky
- neklesol pod 74 %. Podiel UoZ vo veku 15-24 rokov sa v rokoch 2005-2011 pohyboval
v intervale od 8,1 % (2007) po 17,6 % (2011). Podiel UoZ vo veku 55-64 rokov bol
v prvych rokoch sledovaného obdobia pomerne nizky (2005: 5,6 %, 2006: 6,6 %).
V dalsich rokoch (2007-2010) sa ich podiel podstatne zvysil (2007: 14,3 %, 2008:
10,6 %, 2009: 11,1 %, 2010: 11,8 %). V roku 2011 sa vSak ich podiel znizil (aj ich
absolttny podet) na 7,7 % z celkového poétu UoZ vykonavajucich AC v tomto roku podl'a

tohto nastroja APTP.

Co sa tyka participacie UoZ so znevyhodnenych skupin (§ 8 zikona &. 5/2004 Z. z.) na
AC podrla tohto nastroja APTP, tak najviac UoZ pochadzalo po celé sledované obdobie
(2005-2011) z radov dlhodobo nezamestnanych. Ich najvyssi poCet sme zaznamenali
vroku 2007 (215 104) anajniz§i vroku 2011 (21715). Druhy najvyssi pocet
predstavovali UoZ nad 50 rokov veku (maximalny pocet — 59 094 vroku 2007
a minimalny pocet — 4 264 v roku 2011). Tretiu skupinu UoZ s najCastejSim vyskytom
pocas sledované¢ho obdobia striedavo tvorili UoZ z troch znevyhodnenych skupin UoZ,
ato obcania mladsi ako 25 rokov (2005 a 2006), ob¢ania so zdravotnym postihnutim
(2007-2009) a rodi¢ia a osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podl'a osobitného
predpisu alebo osoba, ktorej bolo dieta doCasne zverené do starostlivosti rozhodnutim
sudu podla osobitného predpisu, starajici sa aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej

Skolskej dochadzky (2010 a 2011).

Z hladiska Kklasifikacie zamestnani vo vSetkych rokoch sledovaného obdobia (2005-
2011) vysoko dominovali na AC UoZ vykonavajuci aktivaéné prace zaradené do hlavnej
triedy KZAM 9 ,,Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci“. Ich maximalny pocet bol
v roku 2007 (212 417 UoZ) a najnizsi (uz tradicne) v roku 2011 (20 401 UoZ). Podiel

UoZ tejto hlavnej triedy zamestnani na celkovom poéte UoZ na AC sa v sledovanom
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obdobi pohyboval v rozpiti od 79,5 % (2005) po 90,4 % (2011). Druhé a tretie miesto
(striedavo v jednotlivych rokoch) patrilo UoZ na AC v zamestnaniach zaradenych do
hlavnej triedy 7 ,,Remeselni a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem

obsluhy strojov a zariadeni)*“ a 4 ,,Nizsi administrativni zamestnanci (uradnici)®.

PrevaZna vidsina (priblizne od 80 % - 99,8 %) PM na AC bolo v rokoch 2005-2011
vytvorenych v odvetvi (sekcii SK NACE Rev 2) ,,Verejna sprava a obrana; povinné
socialne zabezpecenie*. Druhé miesto patrilo v rokoch 2005-2008 odvetviu ,,Ostatné
¢innosti. Ich podiel sa pohyboval priblizne od 8,3 % (2008) po 17 % (2006); ich podiel
v rokoch 2009-2011 bol prakticky nulovy. Tretie miesto ¢o do podielu na celkovom pocte
UoZ na AC patrilo v rokoch 2006-2008 odvetviu (sekcii) ,,Umenie, zdbava a rekreacia“.
Ich podiel sa pohyboval priblizne od 0,7 % (2008) po 1,4 % (2005); ich podiely v rokoch
2009-2011 boli nulové. Tretie miesto v roku 2005 patrilo odvetviu ,,Dodavka vody;
Cistenie a odvod odpadovych vod ...“ Podiely v ostatnych odvetviach boli vel'mi nizke
alebo Ziadne.

V rokoch 2005-2008 bolo:

najviac UoZ vrokoch 2005 (priblizne 51 tisic) a 2006 (priblizne 114 tisic)
s priemernou bolo dobou trvania AC od 7-9 mesiacov;

O

o najviac UoZ v rokoch 2007 (priblizne 151 tisic - najvyssi pocet) a 2008 (priblizne 99
tisic) s priemernou dobou trvania AC od 4- 6 mesiacov;

o najmenej UoZ vrokoch 2005-2007 v kategorii priemernej doby trvania AC
do 1 mesiaca (2005: 10 061, 2006: 2 096 a 2007: 1 051) ;

o najmenej UoZ v roku 2008 v kategorii priemernej doby trvania AC od 10-12 mesiacov
(14 948).
V rokoch 2009-2011 bolo:

najviac UoZ na AC po celé sledované obdobie v kategorii priemernej doby trvania AC od
4-6 mesiacov (2009: 37 606, 2010: 40 845 a 2011: 28 232);,

najmenej UoZ po celé sledované obdobie v kategorii priemernej doby trvania AC od 7-9
mesiacov (2009: 42,2010: 33 a2011: 91).

Po ukonéeni AC sa do 6 mesiacov umiestnilo na trh prace vrokoch 2005-2011
minimalne 1305 UoZ (2011) a maximalne 18 742 (2006). Od 6 do 12 mesiacov sa
umiestnilo minimalne 740 UoZ (2011) a maximalne 18 431 (2005). Po 12 mesiacoch sa
umiestnilo minimalne 3 535 UoZ (2005) a maximalne 6 327 (2009). Pri hodnoteni poctu
umiestnenych UoZ po skon¢eni AC je potrebné pamitat’ na skutonost, Ze poéty

umiestnenych v rokoch 2005-2008 sa vztahuju na znaéne vy$§i pocet UoZ na AC ako
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tomu bolo v rokoch 2009-2011, kedy v désledku novely zdkona ¢. 5/2004 Z. z. (zakon ¢.
139/2008 Z. z.) doslo k zasadnému zniZeniu poétu UoZ na AC.

Co sa tyka umiestnenia UoZ po ich ukondeni AC, tak najviac z nich sa umiestnilo:

o vroku 2005 v dobe od 6-12 mesiacov,
o vroku 2006 - 2009 v dobe do 6 mesiacov,
o vroku 2010 a 2011 po 12 mesiacoch.

Pocet UoZ umiestnenych na trh prace po ukonéeni AC je v porovnani s ich celkovymi
poctami v rokoch 2005 — 2011 v SR nizky. Zda sa, ze viac v tomto pripade zohrdva svoju
ulohu efekt socializacie UoZ (DNO), ktory v§ak z dovodov obmedzenia opakovania ucasti
UoZ na AC u mnohych UoZ po uréitom &ase konéi (najmi ak nemajii moznost’ vykonavat’

AC ani podl'a zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni ...).

Podrl'a vyjadrenia vietkych respondentov boli prispevky na AC formou mensich obecnych

sluzieb pre obec na ich tradoch v roku 2011 vo vysSej miere poskytované ako prispevky

na AC pre mensie sluzby pre samospravne kraje. Dovodom je pravdepodobne novela
zékona €. 5/2004 Z. z. (zékon ¢. 120/2011 Z. z., u¢inna od jula 2011), ktora dala moznost’

participovat’ na tomto prispevku aj samospravnym krajom - avSak az od jala 2011.

Co sa tyka charakterizovania ciela tohto nastroja APTP, tak prvé tri miesta zaujali

u respondentov za SR spolu a respondentov Vychodného Slovenska tieto charakteristiky:

o Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov a aj socidalneho vylucenia UoZ
(34 % respondentov),;

o Jeto ndstroj uzitocny viac obciam a VUC ako UoZ (31 % respondentov);

o Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov UoZ (23 % respondentov).

V Bratislavskom regione a regione Zapadné Slovensko (spolu oba regiony) prvé 3 miesta

,obsadili* tieto charakteristiky tohto nastroja:

o Je to ndstroj uzitocny viac obciam a VUC ako UoZ (45 % respondentov);

o Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov a aj socidalneho vylucenia UoZ (32 %
respondentov);

o Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov UoZ (14 % respondentov).

Respondenti zo Stredného Slovenska posunuli na prvé tri miesta tie isté charakteristiky

tohto nastroja, ako tomu bolo v predchadzajucich dvoch pripadoch, avSak v odliSnom
poradi:

o Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov UoZ (39 % respondentov);

o Je to nastroj na ziskanie pracovnych navykov a aj socialneho vylucenia UoZ (28 %
respondentov);

o Jeto ndstroj uzitocny viac obciam a VUC ako UoZ (17 % respondentov).
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Polovica z odpovedajicich respondentov Slovenska uviedla, Ze tento nastroj APTP
odradza UoZ od hPadania zamestnania a polovica zas, Ze tomu tak nie je. Takyto
vysledok (patovy) je dosledkom odlisného hodnotenia tohto néstroja v réznych regionoch
Slovenska. V troch regionoch (BA regione, ZS a SS) ho totiz véc¢Sina respondentov
povazovala za nastroj, ktory odrddza UoZ od hl'adania zamestnania na otvorenom trhu
prace. Inak vSak hodnotili tento nastroj APTP respondenti z regionu Vychodné Slovensko.
Viac ako dve tretiny odpovedajucich (70 %) z regionu Vychodné Slovensko ho

povazovalo za nastroj, ktory neodradza UoZ od hPadania zamestnania.

Spomedzi faktorov, ktoré mali vplyv na zvySenie ziaujmu o prispevok na AC v roku
2011, najviac respondentov SR (23 %), regionov Stredné Slovensko (44 %) a Vychodné
Slovensko (27 %) oznacilo vySku aktivaéného prispevku. Za faktor s najvySSim
negativnym vplyvom na pocet zaujemcov o prispevok na AC v roku 2011 oznagilo
52 % respondentov SR, 67 % Bratislavského regionu, 53 % respondentov Zapadného
Slovenska a 50 % respondentov Stredného a Vychodného Slovenska striktne stanovenu

ciePovu skupinu pre aktiva¢né prace (DNO poberatel’ DHN).

Za problém s najcastejSim vyskytom v roku 2011 vicSina respondentov SR (60 %),
Bratislavského regionu (67 %), Zapadného Slovenska (63 %), Stredného Slovenska (61 %)
aregionu Vychodné Slovensko (55 %) oznaéila riziko uviaznutia UoZ na AC na

dotovanom pracovnom mieste (neochotu hl'adat’ zamestnanie na otvorenom trhu prace).

Za problémy, ktoré sa vroku 2011 vyskytli menej ¢asto oznaCilo nad 30 %

respondentov SR a regionov Slovenska nasledovné problémy:

o nizky zaujem o AC zo strany UoZ (nizka, resp. Ziadna motivicia zo strany UoZ
(SR: 47 %, BA region: 33 %, ZS: 47 %, SS: 61 % a VS: 36 %),

o velmi tazka kontrolovatelnost ucasti UoZ na aktivacnych pracach v pripade velkého
poctu UoZ na AC u jedného subjektu (zamestnavatela), ktory organizuje a vykonava AC
(SR: 37 %, BA region: 33 % (Casto sa vyskytujuci), SS: 44 %, VS: 55% );

o problémy spojené jednak s organizovanim AC zo strany obci alebo VUC
(nedostatocna  spoluprica  subjektov  organizujicich  AC  ajednak  so
spolufinancovanim AC zo strany obci/VUC a pod.) (SR: 35 %, ZS: 32 %, SS: 50 %
aVs: 32 %),

o nedostatocna vyska financnych prostriedkov (na urade) potrebna na poskytnutie
prispevku pre vsetkych zaujemcov o AC (SR: 32 %, SS: 44 % a VS: 36 %);

o oneskorovanie platieb zo strany viradov PSVR pre subjekty realizujiice AC z dévodu
nedostatku financnych prostriedkov (BA region: 33 % a ZS: 32 %).
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Pozornost’ je potrebné venovat’ aj volnym odpovediam (,,Iné — uved’te®), v ktorych
respondenti (SR spolu) jasne signalizovali ¢asty vyskyt nizsie uvedenych problémov
v roku 2011:

o UoZ zaradovani na AC su casto nezamestnatelni;
o zaujem o vykonavanie AC mali zvdcsa UoZ, ktori uz boli opakovane zaradeni na AC;

o nespokojnost obci, Ze nemézu vyuzivat na AC tych istych UoZ, nakolko uz boli 2x
zaradeni na jej vykon, ako aj nespokojnost obci a VUC so zaradovanim na AC len
DNO poberatelov DHN;

o nejednoznacnost pri posudzovani oprdavnenosti vydavkov - velka administrativna
narocnost;

o obmedzenie opakovania ticasti UoZ na AC v regiénoch s vysokou nezamestnanostou
a nizkym poctom volnych pracovnych miest.

Pozornost’ si zaslizia aj problémy, ktoré v roku 2011 nemali masovy vyskyt, ale ktoré

si svojou povahou zivaznymi problémami, ktoré by sa nemali vyskytovat. Ide

o nasledovné problémy:

o zneuzivanie tohto ndstroja zo strany subjektov realizujiicich AC podla § 52 zdkona ¢
5/2004 Z z., napriklad neoprdavnené obohacovanie, signalizovana uzera (SR - casto:
2 %, menej casto: 11 %,; ZS — casto: 5 % a menej casto: 5 %, SS — menej casto: 5,5
%, VS —menej casto: 23 % respondentov);

o zdvazné porusenie dohody o poskytovani prispevku zo strany obce alebo VUC (SR —
menej casto: 23 %; ZS - menej casto: 16 %; SS — menej casto: 17 % a VS — menej
casto: 36 % respondentov).

AZ 86 % respondentov za SR spolu signalizovalo existenciu pred¢asného ukoncenia
AC UoZ v roku 2011. Za pit’ najéastejSich pritin pred¢asného ukonéenia AC UoZ

(vroku 2011 na uradoch PSVR) oznacili respondenti za SR ako celok nasledovné

dovody (uvadzame ich v poradi podla poctu ziskanych bodov):

zdravotné dovody (dlhodoba praceneschopnost) a umrtie UoZ ;

vstup UoZ do pracovného pomeru — ako zamestnanec,

na zaklade dohody uzatvorenej medzi UoZ a uradom PSVR ;

zavainé alebo sustavné poruSovanie ustanoveni pisomnej dohody o podmienkach
vkondvania AC zo strany UoZ — virad PSVR odstupil od tejto dohody;

o zaradenie UoZ na iné AOTP.

O O O O

Za znevyhodnené skupiny, s ktorymi boli pri poskytovani tohto prispevku najvicsie
problémy povazovali respondenti za SR ako celok vprvom rade dlhodobo
nezamestnanych obcanov — UoZ. Za dalSie skupiny s najvacSimi problémami pri

poskytovani tohto prispevku boli povazovani absolventi kol a UoZ nad 50 rokov. Ide
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o znevyhodnené skupiny, ktoré maji najvicsie zastupenie na UoZ (Co sa tyka participacie

UoZ zo znevyhodnenych skupin).

Co sa tyka odhadu téasti rémskych ob&anov na AC v roku 2011, tak 50 respondentov
Slovenska (50 = 100 %) zo 62 (50 zo 62 = 80,6 %) respondentov odhadovalo ich ucast’

nasledovne:

8 % respondentov odhadovalo nulovii (Ziadnu) participaciu Rémov na AC;

22 % respondentov odhadovalo participdaciu Romov na AC v rozpiti 0,01 - 5 %;
22 % respondentov odhadovalo participdaciu Romov na AC v rozpiiti 10 - 47 %;
24 % respondentov odhadovalo participdaciu Romov na AC v rozpiiti 50— 75 % a
24 % respondentov odhadovalo participdaciu Rémov na AC v rozpiti  80- 95 %.

O O O O O

Odhady respondentov signalizuju najvy$iu participacia romskych ob&anov na AC
v roku 2011 vo Vychodoslovenskom regione. Az 81 % respondentov pdsobiacich na
uradoch PSVR vtomto regione, ktori odpovedali na tato otdzku - 13 zo 16

odpovedajicich - uvadzalo odhad ich Gidasti na tejto forme AC v rozpiti 65-95 %.

Respondenti (zamestnanci uradov PSVR) z Bratislavského regionu a regionu Zapadné
Slovensko uvadzali ako navrhy na zmeny § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. vyplyvajuce z ich

skusenosti s aplikaciou tohto nastroja APTP v praxi najmé nasledovné:

o zruenie podmienky pre zaradenie na AC len DNO a siicasne poberatelov DHN;;
o umoznenie opakovaného (neobmedzeného) zaradenia UoZ na AC;
o zruSenie tohto nastroja APTP.

Najviac navrhov na zmeny § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov pdsobiacich na
uradoch PSVR v regione Stredné Slovensko sa tykalo navrhu na zruSenie obmedzenia

opakovania AC pre UoZ.

Najviac navrhov na zmeny § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. od respondentov pdsobiacich na
uradoch PSVR v regione Vychodné Slovensko smerovalo do nasledovnych vecnych

oblasti:

o umoZnit’ opakované zarad’ovanie UoZ na AC;

o zmenit podmienky vyplacania aktivacného prispevku (napr. v zavislosti od
odpracovanych hodin na AC);

o zmenit podmienky vyplacania prispevku na AC pre obce asamospravne kraje
(napriklad poskytmit obci pausdlny prispevok podla poctu UoZ vykondavajiicich AC,
zrusit uhradu casti celkovej ceny prdce pre organizatora, ak je z vilastnych radov
zamestnavatela, jednorazovo vyplatit prispevok na naradie alebo ho vyplacat formou
pausalneho prispevku).
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I1.6 Zavery a odporucania

Na zdklade analyzy Statistickych udajov a vysledkov monitoringu (skisenosti a
expertnych odhadov zamestnancov uradov PSVR) moézeme hovorit o istych tendenciach
k prinosu uzitocnosti alebo neuzitocnosti konkrétnych nastrojov pre UoZ, ktori boli podporeni
prostrednictvom skumanych AOTP, ale nie je mozné urcit jednoznacné zavery o efektivnosti,
resp. neefektivnosti tychto nastrojov AOTP. Hoci mame k dispozicii vydavky na ndastroje
AOTP a pocet ucastnikov na tychto nastrojoch, k presnejSiemu urceniu efektivnosti nastrojov
je potrebna hlbsia analyza.

Na zistenie ucinkov samotného opatrenia by bolo potrebné analyzovat Cistu
efektivnost’ nastrojov AOTP, tzv. kauzalny efekt, ktory popisuje Studia organizdacii Infostat
a Trexima Bratislava (2009) (dalej len , Studia*). Ide o v sicasnosti v zahranici Standardny
sposob merania dopadu AOTP.

Z hladiska spésobu realizacie merania efektivnosti Kulve (2006 in Studia, 2009, s.
119) navrhuje harmonizdciu vyhodnocovania efektivnosti AOTP v lenskych krajindch EU,
odporuca vyhodnocovat' efektivnost pomocou mikroekonomickych metod a individualnych
dat, porovnavanim experimentalnej skupiny (ucastnikov AOTP) a kontrolnej skupiny
(,,neucastnikov AOTP), analyzovanim kazdého programu zvlast, ato vo vztahu
k ,,neucastnikom** programov, nie vo vztahu k inym programom.

Za tymto ucelom by sa podla autorov Stidie (2009, s. 120) mali pri implementdcii
nastrojov AOTP zbierat udaje o ucastnikoch a ,,neucastnikoch* AOTP, a to predovsetkym
v Strukture podla veku, vzdelania, rodovej prislusnosti, priebehu nezamestnanosti; udaje o
zamestnanosti a prijmoch zistené po 6 a 12 mesiacoch po ukonceni daného program AOTP;
udaje o programoch (type, trvani, obsahu); udaje o cielovej skupine; udaje o priamych
nakladoch na program.

Cista efektivnost by mala podla Stidie (2009, 5. 124) vyjadrovat ,,0 kolko percent sa
zmenila Sanca ziskat' alebo udrzat si zamestnanie vdaka ucasti na opatreni.” Meria sa aj
dopad na mzdu. Efekt moze byt vyjadreny ako pozitivny, negativny a neutrdlny - pre rozne
kategorie osob podla jednotlivych sociodemografickych charakteristik. Tymto spésobom sa
,,da identifikovat' skupina osob, pre ktoré ma dané opatrenie najvicsi prinos*“, ,, ... na nu
zacielit dany program AOTP a rozsirit ho .

Jednym z hlavnych predpokladov merania Ccistej efektivnosti nastrojov AOTP je
vytvorenie dostatocne kvalitnej a dostupnej databazy, integrdacia informacnych systémov

vramci rezortu a dlhodobé nepretrzité sledovanie experimentalnej (ucastnikov AOTP)
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a kontrolnej (, nevicastnikov* AOTP) skupiny po dobu najmenej 12 mesiacov. (Stidia, 2009,
s. 119).

Vo vseobecnosti mozno analyzu tychto vybranych AOTP povazZovat za prinosnu,
pretoze sme ziskali a vyhodnotili (spracovali) mnozstvo informacii o ich fungovani v praxi
viradov PSVR. V suvislosti s analyzovanim Statistickych vidajov z UPSVR SR sme viak narazili
na problem, ktory suvisi s kvalitou existujucich Statistickych informacii suvisiacich
s praktickou realizaciou tychto AOTP. Napriklad, nie vzdy bolo mozné urobit sucty v pripade
niektorych tabuliek, pretoze udaje neboli uplne. To znamena, Ze do buducnosti je potrebné
dokoncit konsolidaciu, synchronizdaciu a dotypovanie chybajucich udajov o UoZ, AOTP, atd.
To bol pravdepodobne aj dovod, Ze nie vidy sa nase udaje zhodovali s udajmi uvedenymi
v spravach o realizacii AOTP UPSVR SR pochddzajiicich z minulych rokoch. Vyskytli sa aj
iné problémy, ktoré suvisia s existenciou udajovej zakladne potrebnej pre analyzy AOTP.
Napriklad, v pripade § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. nie je mozné korektne v case vyhodnotit
vyvoj UoZ na aktivacnych pracach pre obec a samospravny kraj, lebo samospravny kraj bol
do tohto paragrafu zaradeny az od 1.7.2011 (novelou zakona ¢. 120/2011 Z. z.). Od roku
2004 do roku 2008 sa podla tohto paragrafu poskytovali prispevky pre vykon mensich
obecnych sluzieb pre obec a formou dobrovolnickej prace (vseobecne prospesné cinnosti) pre
pravnické osoby alebo pre fyzické osoby (§ 52 odseku 5 povodného zdakona ¢. 5/2004 Z.z.).
Od 1.5.2008 (zakonom ¢. 139/2008 Z. z.) je vsak prispevok na AC formou dobrovolnickej
sluzby uz uvedeny ako samostatny prispevok AOTP v § 52a. Od 1.7.2011 (novelou zakona ¢.
120/2011 Z. z.) plati sucasné znenie § 52 — Prispevok na aktivacnu cinnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj. Preto by bolo
vhodné, aby urady PSVR sledovali a spristupinovali udaje nielen podla jednotlivych
paragrafov zakona, ale aj podla prislusnych vecnych oblasti (napriklad v pripade § 52
zdkona ¢. 5/2004 Z z. osobitne prezentovat udaje o poskytnutych prispevkoch pre obce
a osobitne pre samospravne kraje). K zlepSeniu situdcie v tejto oblasti by pomohlo, keby sa
v buducnosti  zdasadnym sposobom nemenila Struktura AOTP (ich vecné vymedzenie).
V pripade, Ze sa ukaze potreba zasadnej zmeny niektorych prvkov APTP (alebo potreba
novych opatreni), tak tieto nové vecné oblasti nevclenovat' do existujucich AOTP
(paragrafov), ale ich dat’ ako samostatny paragraf zakona. Je to potrebné nielen pre potreby
zlepsenia kvality analyz ucinnosti jednotlivych AOTP, ale aj zdovodov vytvorenia
predpokladov pre lepsiu kontrolovatelnost vyuzZivania jednotlivych AOTP. Bolo by tiez
vhodné sledovat prijemcov prispevku aj podla § 5 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. a tiez podla poctu

ich ucasti na AC v danom roku. Bolo by potrebné venovat viac pozornosti aj stabilizdcii
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zamestnancov uradov PSVR, v ktorych posobnosti je agenda AOTP, ako aj ich
administrativnemu zataZeniu a technickému vybaveniu.

Bolo by tiez vhodné, aby urady PSVR mali k dispozicii vsetky potrebné udaje o UoZ
participujucich na jednotlivich AOTP suvisiace sich poskytovanim aich naslednym
pravidelnym analyzovanim. Je to doélezité najmd preto, aby existujuce databazy ucastnikov
AOTP boli presnejsie, aby tak boli k dispozicii vsetky udaje (konsolidované udaje) o UoZ
zaradenych na prislusny nastroj AOTP a o UoZ, ktori ziskali prispevok podla prislusného
paragrafu zakona ¢. 5/2004 Z. z., a to podla vybranych Statistickych znakov, a to tak, aby
sumarne udaje podla okresov, vzdelania, veku a pod. boli totozné so sumarnymi udajmi UoZ

podla jednotlivych odvetvi (podla SK NACE) a pod.

Pre lepsiu informovanost’ verejnosti a pre potrebu verejnej kontroly by bolo vhodné
spristupnit na webovych strankach UPSVR SR, ako aj na webovych strankach iizemnych
uradov PSVR vyrocné spravy o cinnosti tychto institucii a spravy o realizacii AOTP za
prislusny rok. Tieto informdcie by mali byt spristupnené vSetkym zaujemcom, to znamend, zZe
by mali byt prezentované (softwarovo) tak, aby boli dostupné vsetkym zaujemcom, a to tak

ako je to bezné vo vyspelych krajindch a na webovych strankach institicii EU.

Rozlicné vyjadrenia respondentov na tie isté faktory s vplyvom na zdaujem UoZ
o jednotlivé prispevky, na existujuce problémy spojené s poskytovanim tychto prispevkov, na
charakteristiku tychto ndstrojov APTP a pod. maju spravidla svoj zaklad v odlisnych
podmienkach na trhu prace v tychto regionoch. Odlisné podmienky na trhu prace by mali mat’
preto svoj odraz aj pri poskytovani jednotlivych prispevkov AOTP v jednotlivych regionoch
(krajoch, okresoch).

Aj ked, co sa tvka prispevku na AC, vysledky analyzy ako aj vysledky prieskumu
nepotvrdili uilohu tohto nastroja len ako prostriedku na ziskanie pracovnych navykov UoZ, je
potrebné nielen nadalej ponechat tento nastroj APTP, ale vzhladom na existujiucu
nepriaznivu situdciu na trhu prdace (najmd v regionoch s vysokou nezamestnanostou a nizkym
poctom volnych pracovnych miest) je ho potrebné (na uradoch PSVR) aj persondlne,
organizacne (vratane vhodného technického zabezpecenia — PC, software a pod.) a financne
posilnit. Je to totiz dolezity faktor aj pre socializaciu UoZ, ktorymi su casto extrémne
dlhodobo nezamestnani UoZ. Odporucame preto zvazit aj moznost viacndsobného
opakovania ticasti UoZ na AC, a to najmd v regiénoch s vysokou nezamestnanostou (najmd

dlhodobou), nizkym poctom volnych pracovnych miest a nizkou kvalifikacnou strukturou UoZ
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(DNO). Znamenda to akceptovat, ze cast UoZ z niektorych znevyhodnenych skupin UoZ (DNO
bez vzdelania a s nizkym vzdelanim) sa po cast alebo cely svoj produktivny vek maju Sancu
zamestnat’ sa (aktivovat' sa) len prostrednictvom tzv. ,,verejnych schém zamestnanosti*.
Potvrdzujii to skiisenosti viacerych krajin, aj vyspelych krajin EU. Masivnejsie poskytovanie
tohto prispevku (s vyuzitim financnych prostriedkov z ESF) by pomohlo aj obciam
a samospravnym krajom, ktori v sucasnosti musia Setrit' financné prostriedky z verejnych
zdrojov, a to z dévodu ich prispenia k dodrzaniu rozpoctového limitu Slovenska.

Co sa tyka novely zdkona ¢ 5/2004 Z. z. z roku 2012, tak vysledky tohto prieskumu do
znacnej miery potvrdzujui opodstatnenost tejto novely. Je mozné, napriklad akceptovat
niektoré sprisnenia podmienok poskytovania prispevku na SZC. Vysledky ndsho monitoringu
(IVPR) na uzemnych uradoch PSVR totiz signalizujui aj zneuZivanie tohto prispevku. Ludia,
napriklad, zrusili alebo prerusili svoju zZivnost, vratili sa do evidencie uiradu PSVR a po troch
mesiacoch poziadali o poskytnutie prispevku na SZC. Problémom, najmd v regione Vychodné
Slovensko (najmd tam, kde je vysoka nezamestnanost a nedostatok volnych pracovnych
miest) su aj tzv. , nutené zivnosti“. To znamend, Ze zamestndvatel prepusti svojich
zamestnancov a nasledne im ponukne zakazku za predpokladu, Ze si zalozia Zivnost. To je
potom casto aj dovod preco UoZ po troch mesiacoch evidovanej nezamestnanosti poziadaju
vrad PSVR o prispevok na SZC. Napriek tymto faktom ho vicsina respondentov
(zamestnancov uradov PSVR) povazZovala za uzitocny ndstroj APTP. MozZno aj tento
prispevok prispel k tomu, Ze miera samozamestnania (podnikania) v SR v poslednych rokoch
spravidla rastla (v roku 2010 bola na urovni roku 2009).

Moznému zneuzivaniu, resp. nehospoddarnemu vynakladaniu financnych prostriedkov
na prispevky na SZC by malo zabrdnit aj jeho vypldcanie na dve casti. Nemalo by teda ist
o jeho jednorazové poskytovanie. Novela zdkona je v tomto bode tiez zhodna s vysledkami
tohto monitoringu. Niektori respondenti boli proti opakovatelnosti tohto prispevku, a to
najmd z dovodov jeho mozného zneuzivania (zruSenmie, pozastavenie Zivnosti a ndsledné
poziadanie o prispevok a pod.). Navrhovali bud’ zrusit jeho opakovatelnost (zamerat’ ho len
na zacinajiicich podnikatelov) alebo znacne predlZit lehotu na jeho opdtovné poskytnutie
(alebo im pri kazdom dalsom opakovani poskytnut nizsi prispevok). Aj v tomto je novela
zhodnd s nasimi vysledkami prieskumu. Odporicame tiez, aby vyska prispeviku na SZC sa
prisposobila aj deklarovanému predmetu podnikania (uwvedenému v podnikatelskom plane)
UoZ, ktory Ziada o poskytnutie prispevku.

Vzhladom na pretrvavanie dosledkov svetovej krizy na slovenské hospodarstvo

odporucame zvazit vytvorenie nového (narodného) projektu pre malych (drobmnych)
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podnikatelov (najmd Zivnostnikov), ktory by sa venoval udrZaniu ich podnikania a mal by
docasny charakter. Nemozno totiz kazdeé zrusenie alebo pozastavenie Zivnosti (podnikania)
a nasledne poziadanie o prispevok na SZC povazovat za zneuzivanie tohto prispevku. Touto
cestou si zrejme niektori podnikatelia (Zivnostnici) riesia prechodny nedostatok financnych
prostriedkov na podnikanie, a to najmd z déovodu znizenia sezonneho dopytu po ich sluzbach
a/alebo produktoch a/alebo v dosledku dopadu svetovej hospodarskej krizy na ekonomiku SR
(na znizenie spotrebitel'ského dopytu a pod.).

Nazory respondentov na obligatornost a fakultativnost analyzovanych AOTP sa pri

Jjednotlivych AOTP roznia a nie su pri analyzovanych AOTP vzdy jednoznacneé.

Odporucame, aby sa v buducnosti realizovali nielen empirické prieskumy na uradoch
PSVR, ale aj upoberatelov prispevkov, ktorymi su UoZ, obce, samospravne kraje,
zamestnavatelia a pod. Navrhujeme tiez pravidelne realizovat' monitoring (analyzu)
uplatnovania AOTP, ato so Sirsim zaberom (aj za regiony, kraje, okresy) a v kontexte

s celkovou ekonomickou a socidlnou situdaciou v SR a v jednotlivych uzemnych celkoch SR.

Existujuce problemy mladych ludi z detskych domovov po ukonceni Skoly aich
nasledné probléemy spojené s hladanim zamestnania, ktoré ma pre tuto skupinu primarny
vyznam (pre ich existenciu) v nas evokuje nazor, Ze by bolo vhodné do buducnosti pripravit
osobitné opatrenie APTP pre mladych ludi z detskych domovov po ukonceni Skoly (a casto aj
opusteni detskych domovov) alebo ich zaradit ako samostatnu znevyhodnenu skupinu do § 8
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. a dat’ im moznost participovat’ na programoch APTP ihned’ po opusteni
Skoly (v pripade, zZe sa zaeviduju ako UoZ na uradoch PSVR). Mohlo by sa tym vo viacerych
pripadoch predist' ich moznej marginalizacii, socialnej odkdzanosti, pripadne socialnej

neprisposobivosti, kriminalizacii a pod.

Vzhladom na dlhodobo pretrvavajuce odlisnosti na trhu prace v jednotlivych
regionoch (krajoch, okresoch) by bolo vhodné poskytnut’ (stanovit) prislusnym uradom PSVR
SR financné prostriedky na jednotlivé nastroje AOTP v sulade s existujucou ekonomickou
a socidalnou situdaciou v tychto regionoch (krajoch, okresoch), resp. v sulade s konkrétnou
Situdciou na trhu prdace prislusného regionu (kraja, okresu), ale aj v sulade s existujucou
Strukturou UoZ v tychto regionoch (krajoch, okresoch). Ukazuje sa, Ze v tejto suvislosti by
bolo vhodné persondlne posilnit’ a stabilizovat’ utvary majiice na starosti aplikaciu AOTP na
prislusnych uradoch PSVR v regionoch (krajoch, okresoch) s vysokou nezamestnanostou, a to

najmd dlhodobou (vydavky na tieto opatrenia nepovazovat ,,za zvysené vydavky statu“).
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Zoznam pouzitych skratie

Skratka Plny nazov

AC Aktivacnd Cinnost’

BA regién Bratislavsky region

AOTP Aktivne opatrenia na trhu prace

APTP Aktivna politika trhu prace

AP Absolventska prax

Benchmark Znamena meradlo (na porovnavanie), vyskovi znacku, orientaény bod

CDS Celkova dohodnutd suma

DNO Dlhodobo nezamestnany obCan

DHN Davka v hmotnej nudzi

DVP Dohoda o vykonani prace

ESF Eurépsky socidlny fond

EU Europska tinia

HDP Hruby domaci produkt

HN Hmotn4 nudza

EU 27 27 ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie

ILO International Labour Organization — Medzinarodné organizécia prace (agentira
Organizacie spjenych narodov)

LMP databaza Labour Market Policy databaza (Databaza politiky trhu prace)

Eurostat Statisticky arad EU

MOS MenSie obecné sluzby

MP Miera podnikania (samozamestnania) podnikatel'ov (podl'a VZPS)

MS, MOS Mensie sluzby, mensie obecné sluzby

NO Nezamestnany ob¢an

NUTS Statisticka uzemnd jednotka

NV Neviem sa vyjadrit

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

p. b. Percentualny bod

P.¢. Poradové ¢islo

PM Pracovné miesto

PN Pracovna neschopnost’

PP Pracovny pomer

PPS Purchasing Power Standard — Parita kupne;j sily (PKS)

PSDP Priemerna suma dohodnutého prispevku

SR Slovenska republika

SzC Samostatna zarobkova ¢innost’

SS Stredné Slovensko

SU SR Statisticky turad SR

TP Trh préce

UoZ Uchadzac¢/uchadzaci o zamestnanie

UPSVR Urad prace, socialnych veci a rodiny

Urad PSVR Urad prace, socialnych veci a rodiny

UPSVR SR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ustredie PSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Vysehradskd skupina — spolocenstvo 4 stredoeurépskych statov — Ceska, Madarska,

V4 ;
Slovenska a Pol'ska.

VPP Verejnoprospesné prace

VS Vychodné Slovensko

VvUC Vyssi izemny celok

VZPS Vyberové zistovanie pracovnych sil SU SR

ZS Zapadné Slovensko

70 Zivnostenské opravnenie
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PRILOHY K PODKAPITOLE II

(§ 49, § 50, § 51, § 52 zakona & 5/2004 Z z.)
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Prilohy k podkapitole I1.1

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)
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Prilohy — zoznam

Priloha ¢. 1

Priloha ¢. 2

Priloha ¢. 3

Priloha ¢. 4

Priloha ¢. 5

Priloha ¢. 6

Priloha ¢. 7

Priloha ¢. 8

Priloha ¢. 9

Pocet vytvorenych pracovnych miest (poskytnutych prispevkov) na
samostatnu zarobkovu ¢innosti (SZC) — okresy, kraje SR (2005-2011)

Podet vytvorenych pracovnych miest (VPM) na SZC - kraje SR
a regiony SR (podla NUTS II) (2005-2011)

Celkova dohodnutd suma prispevkov na SZC v EUR — okresy, kraje SR
(2005-2011)

Celkové dohodnuta suma prispevkov na SZC v EUR — kraje, regidny
(NUTS 1I), (2005-2011)

Priemerna suma dohodnutého prispevku na 1 podporené PM na SZC v EUR
- okresy, kraje SR, (2005-2011)

Priemerna suma dohodnutého prispevku na 1 podporené PM na SZC v EUR
- regiony, kraje SR (podl'a NUTS II), (2005-2011)

Strukttira uchadzacov o zamestnanie (UoZ), ktori ziskali prispevok na SZC
podla znevyhodnenych skupin (SR) podl'a § 8 ods. 1 pism. a) az pism. 0)
zak. ¢. 5/2004 Z. z. (2005-2011)

UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC — podl'a vekovych skupin (SR)
(2005-2011)

UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC — podl'a vzdelania (SR) (2005-2011)

Priloha ¢ 10 UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC — podl'a rodovej prislugnosti (SR)

(2005-2011)

Priloha ¢. 11 Vytvorené PM na SZC v SR podla ich Zivotnosti po ukonéeni

poskytovania prispevku na SZC (2005-2011)

Priloha ¢. 12 PM na SZC, ktoré boli zrusené pred ukon¢enim dohodnutej doby - kraje SR

(2005-2011)

Priloha ¢. 13 Poéet VPM na SZC (poskytnutych prispevkov) podla odvetvia (SK NACE

Rev 2) (2005-2011)

Priloha ¢ 14 Poéet VPM na SZC (poskytnutych prispevkov) podl'a hlavnych tried

zamestnani (KZAM) (2005-2011)
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Priloha ¢. 1/1

Pocet vytvorenych PM na SZC

(poskytnutych prispevkov na SZC) — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bratislava I 12 18 27 30 31 42 55
Bratislava I1 32 59 69 80 68 137 136
Bratislava III 23 41 40 47 49 72 77
Bratislava IV 33 63 82 72 80 96 113
Bratislava V 52 69 78 92 91 180 129
Malacky 26 80 139 119 135 154 158
Pezinok 34 63 100 97 140 166 118
Senec 21 59 74 90 104 82 71
Bratislavsky kraj 233 452 609 627 698 929 857
Dunajska Streda 296 365 350 379 278 292 296
Galanta 117 142 114 126 161 195 144
Hlohovec 62 72 35 46 34 54 27
Piestany 61 76 49 57 76 78 62
Senica 68 81 57 68 74 104 54
Skalica 45 35 35 29 34 34 30
Trnava 215 207 193 254 205 280 153
Trnavsky kraj 864 978 833 959 862 1037 766
Banovce nad Bebravou 57 48 57 70 84 161 97
Ilava 79 71 77 81 85 143 96
Myjava 30 45 45 67 69 75 82
Nové Mesto nad Vahom 79 61 51 100 121 159 122
Partizanske 120 89 84 126 179 265 166
Povazska Bystrica 111 137 125 133 186 263 366
Prievidza 229 237 246 264 446 484 411
Puchov 34 41 30 38 70 93 62
Trenéin 122 130 115 107 137 236 173
Trendiansky kraj 861 859 830 986 1377 1879 1575
Komarno 106 97 84 142 204 211 234
Levice 277 330 286 343 263 294 189
Nitra 199 145 128 176 210 146 178
Nové Zamky 199 207 188 153 244 309 268
Sala 68 87 94 126 100 87 47
Topol'Cany 184 232 203 188 208 221 212
Zlaté Moravce 83 58 27 57 75 40 32
Nitriansky kraj 1116 1156 1010 1185 1304 1308 1160
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Priloha €. 1/2 (pokracCovanie prilohy €. 1/1)

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC) — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytéa 33 36 23 33 33 64 30
Cadca 262 272 202 222 358 348 272
Dolny Kubin 130 162 149 142 123 321 277
Kysucké Nové Mesto 55 43 17 36 37 43 46
Liptovsky Mikula§ 157 156 169 127 286 312 244
Martin 242 245 216 230 335 404 346
Namestovo 103 157 157 193 231 376 522
Ruzomberok 146 118 82 94 149 204 197
Turcianske Teplice 48 62 49 81 56 70 63
Tvrdo$in 170 242 157 247 266 487 428
Zilina 245 182 150 154 169 214 114
Zilinsky kraj 1591 1675 1371 1559 2 043 2 843 2 539
Banska Bystrica 188 165 147 120 159 283 225
Banské Stiavnica 115 129 85 194 198 194 204
Brezno 243 227 138 188 103 156 113
Detva 101 104 81 108 138 218 121
Krupina 36 62 49 79 74 144 74
Lucenec 133 123 106 109 177 142 82
Poltar 56 53 60 60 63 47 35
Revuca 156 125 107 173 119 171 80
Rimavska Sobota 164 179 195 196 162 196 197
Velky Krtis 242 278 167 384 459 335 285
Zvolen 95 125 79 112 121 174 108
Zarnovica 144 128 141 160 198 250 166
Ziar nad Hronom 272 213 169 205 251 251 282
Banskobystricky kraj 1945 1911 1524 2 088 2222 2 561 1972
Bardejov 189 249 333 395 480 412 276
Humenné 164 117 155 206 254 228 160
KeZmarok 235 432 504 730 364 313 282
Levoca 68 56 62 62 99 81 77
Medzilaborce 35 20 23 33 29 44 38
Poprad 225 181 132 204 166 170 112
Presov 502 455 435 538 284 444 266
Sabinov 129 137 192 209 77 132 79
Snina 129 128 100 148 156 155 80
Stara Cubovna 111 122 163 188 184 247 237
Stropkov 42 25 35 65 90 109 105
Svidnik 122 119 133 216 362 254 167
Vranov nad Topl'ou 204 185 195 250 249 294 234
PreSovsky kraj 2155 2226 2 462 3244 2794 2 883 2113
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Priloha €. 1/3 (pokracCovanie prilohy €. 1/2)

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov na SZC) — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 82 133 140 208 111 127 89
Kosice I 65 50 33 40 40 51 47
Kosice 1T 51 35 29 27 33 49 51
Kosice 111 13 13 13 18 18 24 18
Kosice IV 48 29 25 26 23 65 36
Kosice — okolie 101 68 55 93 126 134 119
Michalovce 129 127 116 160 224 308 297
Roznava 157 164 146 255 157 125 147
Sobrance 23 27 29 32 48 41 60
Spisska Nova Ves 291 321 384 468 472 537 381
TrebiSov 179 233 211 209 243 171 165
Kosicky kraj 1139 1200 1181 1536 1 495 1632 1410
Spolu SR 9 904 10 457 9 820 12 184 12 795 15072 12 392
Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.
Poznamka: 1de o ro¢né sucty.
Priloha ¢. 2
Pocet vytvorenych PM na SZC — kraje SR a regiény SR (podPa NUTS II), 2005-2011
Region, kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region (kraj) 233 452 609 627 698 929 857
Trnavsky kraj 864 978 833 959 862 1037 766
Trenciansky kraj 861 859 830 986 1377 1879 1575
Nitriansky kraj 1116 1156 1010 1185 1304 1308 1160
Zapadné Slovensko 2 841 2993 2 673 3130 3543 4224 3501
Zilinsky kraj 1591 1675 1371 1559 2 043 2 843 2539
Banskobystricky kraj 1945 1911 1524 2 088 2222 2561 1972
Stredné Slovensko 3536 3 586 2 895 3647 4 265 5404 4511
Presovsky kraj 2 155 2226 2462 3244 2 794 2 883 2113
Kosicky kraj 1139 1200 1181 1536 1495 1632 1410
Vychodné Slovensko 3294 3426 3 643 4 780 4289 4 515 3523
Slovensko spolu 9904 | 10457 9820 12184 12 795 15072 12392

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR + UPSVR.

Poznamka: 1de o ro¢né sucty.
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Priloha ¢. 3/1

Celkovi dohodnuti suma prispevkov na SZC v EUR — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 15122 33488 53 785 65914 74 692 104 565 141 472
Bratislava I1 40 403 107 837 130 190 171 375 163 254 340 923 349 818
Bratislava ITI 29 139 77 790 74 763 103 877 117 974 179 162 197 657
Bratislava IV 41 741 115 744 155 706 153 966 193 292 238 692 290 282
Bratislava V 65917 126 184 155728 198 109 219 452 447 254 331715
Malacky 32920 152 096 262 692 253 494 326 180 382 485 406 314
Pezinok 43 389 112 979 189 425 207 797 338 261 413 753 302 846
Senec 26 541 109 764 145 419 193 936 251280 204 541 182 207
Bratislavsky kraj 295170 835882 | 1167707 | 1348467 | 1684384 | 2311374 | 2202313
Dunajska Streda 495 384 638 486 665 175 822 477 669 810 726 636 760 351
Galanta 190 834 244 120 212 296 274 987 387 538 483 821 624 832
Hlohovec 104 594 124 073 65 573 98 775 80 687 134 696 69 293
Piestany 98 176 135276 92 430 122 848 181 538 194 471 158 799
Senica 109 988 139 303 112 107 147 231 177 751 258 461 138 820
Skalica 76 811 60311 69 096 62 201 81 940 84 748 76 941
Trnava 355671 349 736 356 872 533022 490 088 695 367 392 585
Trnavsky kraj 1431460 | 1691307 | 1573549 | 2061542 | 2069352 | 2578200 2221620
Banovce nad Bebravou 97 022 80611 106 605 151 439 201912 400 616 249 081
Ilava 129 530 123 997 144 538 172 022 204 119 355 663 246 506
Myjava 49 741 77 317 84 796 147 072 165 252 186 329 210 067
Nové Mesto nad

Vahom 131 675 105 404 96 500 216 552 291 519 394 484 312913
Partizanske 200 366 156 541 157 599 272 687 429 984 660 668 425 827
Povazska Bystrica 187 299 249 363 250 479 291 524 447 106 679 028 | 1445139
Prievidza 368 340 410 831 466 906 567304 | 1074261 | 1206295| 1055782
Puchov 57173 75 456 58 934 81 769 167 668 231362 159 498
Trenéin 192 854 223 927 219 756 225210 328 303 586 782 443 620
Tren¢iansky kraj 1413999 | 1503447 | 1586112 2125579 | 3310125 4701229 | 4548 433
Komarno 249 254 172 772 159 372 303 666 489 761 778 775 939 562
Levice 645 606 802 636 781 808 | 1077413 986 687 | 1145077 759 927
Nitra 332484 252 346 240 812 374 260 504 885 363 968 458 359
Nové Zamky 458 277 492 404 478 204 485977 611227 770228 | 1059990
Sala 153 448 203 038 232 529 397 104 248 844 216 541 120 406
Topol'¢any 307 198 402 082 389 999 402 887 501 515 550 540 545212
Zlaté Moravce 185 851 138 118 61 137 123 203 181 002 99 652 82 402
Nitriansky kraj 2332119 2463396| 2343862 | 3164510 3523921 | 3924781 | 3965 856
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Priloha €. 3/2 (pokracCovanie prilohy €. 3/1)

Celkovi dohodnuti suma prispevkov na SZC v EUR — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytéa 73 302 66 917 47 854 73 079 78897 242308| 120342
Cadca 425807| 459432 386314| 481812] 851821 867301| 699171
Dolny Kubin 292072] 376970 315764| 312430] 296978] 1252593| 1113301
Kysucké Nové Mesto 95305| 103 172 36 659 79 151 88980 163335| 184111
Liptovsky Mikul4s 259547| 273222 324677 269252| 684334 776989| 626293
Martin 408014| 433580 418450 492206| 804 606| 1006342| 888793
Némestovo 169317 290178 309272| 425711] 558131] 939282 2071281
Ruzomberok 319965 212622 160174| 203256| 357709] 508085 505887
Turéianske Teplice 111598| 146545| 127886| 266325 139435| 174329| 161684
Tvrdogin 282010| 433622 309054| 541665 641234] 1852800| 1714421
Zilina 405405| 320661 289593| 338174| 404152] 533465| 292002
Zilinsky kraj 2842342 3116919 2725698| 3483063| 4906276 8316829 8377285
Banska Bystrica 314901| 280564| 283008| 258997| 381661| 702291 575114
Banska Stiavnica 252324 299088 220313| 633736| 743254 753338] 818371
Brezno 554539| 540236| 356315 598316| 384280| 606452] 453808
Detva 230030| 245348 210786| 347023| 519351 850290| 485147
Krupina 82010| 148582] 129673| 253841 278389| 561403| 297012
Ludenec 301985| 298649| 268846| 348530| 662995 551862| 328715
Poltar 127741 128264 158332| 197647| 236861| 183401| 140702
Reviica 368682| 288385 287309| 562440| 447948] 664477| 320668
Rimavsk4 Sobota 376008 | 440145 525056| 611394] 605061| 762285| 787 900
Velky Krtis 565317| 696800| 465280 1248755| 1729898] 1304939] 1146218
Zvolen 157288 223268 152686| 241995 290265 434138| 277251
Zarnovica 320651 311751 379171 506676| 744560| 974398] 664 142
Ziar nad Hronom 617236| 523759| 452167| 661152 945953 975761| 1130870
Banskobystricky kraj | 4277713 | 4424839| 3888942| 6470500| 7970477| 9325037| 7425919
Bardejov 417904| 588209 858798| 1250315| 1790573| 1602974| 1103938
Humenné 373985| 291884| 404144| 671374] 958258] 886139 641700
Kezmarok 537971 | 1095625| 1405557| 2388201| 1365355| 1218584| 1130386
Levoca 152738 132106 157872 202442] 373749 316075| 309811
Medzilaborce 81 858 48 579 67021 111094 109156] 171187| 152408
Poprad 519237| 425299| 272026| 440239| 400872| 424 555| 288 406
Presov 1170858 | 1126808| 1158116] 1748478] 1072168 1724817] 1070256
Sabinov 293320| 325226| 520920 673209 290693] 513689| 317858
Snina 292921| 314003] 266201 490631| 587305] 600393| 320425
Stara Cuboviia 181195 215454 346326| 413402 439976| 948976| 950569
Stropkov 95974 57 889 88263| 210943| 339445 424066 420 649
Svidnik 273391| 275653 333796| 691036] 1361741 985818| 705708
Vranov nad Toplou 460228 | 451279| 520177] 809125 937097| 1144062 939926
PreSovsky kraj 4851578 5348015| 6399218 | 10 100 489 | 10 026 389 | 10 961 334 | 8 352 040
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Priloha €. 3/3 (pokracCovanie prilohy €. 3/2)

Celkovi dohodnuti suma prispevkov na SZC v EUR — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres /Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 188 008 323 325 377 429 683 715 416 767 490 370 357 244
Kosice I 114 255 90 713 63 265 85 634 95 810 127 041 121 027
Kosice 11 88 269 61 743 56 895 58 588 78 271 121 803 130 085
Kosice 111 21329 24 506 25708 38 425 42 864 59 693 46 040
Kosice IV 83 776 52015 50310 56 484 54 945 161 842 92313
Kosice — okolie 230 845 164 831 142 341 302 175 467 847 521 239 476 978
Michalovce 301 456 314 641 306 322 519 450 841084 | 1199835| 1192801
Roznava 365 152 402 933 385 300 835 139 589 775 486 120 590972
Sobrance 56 402 68 518 76 882 104 312 180 232 159 862 240 562
Spisska Nova Ves 661 855 752 877 991419| 1541532 1775712 2081499| 1529442
TrebiSov 416 037 584 572 557 469 683 980 908 244 663 335 660 968
KoSicky kraj 2527383 | 2840674 3033340 4909434 5451552 6072640 | 5438433
Spolu SR 19 971 765 | 22 224 478 | 22 718 427 | 33 663 583 | 38 942 475 | 48 191 424 | 42 531 899
Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.

Priloha ¢. 4

Celkova dohodnuta suma prispevkov na SZC v EUR — regiony (NUTS II), kraje SR
Kraj/Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 295170 835882 1167707| 1348467 1684384| 2311374 2202313
Trnavsky kraj 1431460 1691307 1573549| 2061542| 2069352 2578200| 2221620
Trenciansky kraj 1413999 | 1503447 1586112 2125579 | 3310125| 4701229 | 4548433
Nitriansky kraj 2332119 2463396| 2343862| 3164510 3523921 | 3924781 | 3965856
ZApadné Slovensko | 5177578 | 5658150 5503523 7351631| 8903398 | 11204210| 10735909
Zilinsky kraj 2842342 | 3116919 2725698 | 3483063| 4906276| 8316829| 8377285
Banskobystricky kraj | 4277713 | 4424839| 3888942| 6470500| 7970477 9325037 | 7425919
Stredné Slovensko 7120055| 7541758| 6614640 | 9953563 | 12876753 | 17641866 | 15803 204
Presovsky kraj 4851578 | 5348015| 6399218| 10100489 | 10026389 | 10961 334| 8 352 040
Kogicky kraj 2527383 | 2840674 3033340 4909434 5451552 6072640| 5438433
Vychodné Slovensko | 7378961 | 8188689 | 9432558 | 15009923 | 15477941 | 17033974| 13790473
Slovensko spolu 19 971 765 | 22 224 478 | 22 718 427 | 33 663 583 | 38 942 475 | 48 191 424 | 42 531 899

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ova) z idajov UPSVR SR + UPSVR.

Poznamka: Bratislavsky region je viastne Bratislavsky kraj podla NUTS II.
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Priloha ¢. 5/1

Priemerna suma dohodnutého prispevku na 1 podporené PM na SZCY - okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 1260 1 860 1992 2197 2 409 2490 2572
Bratislava I1 1263 1828 1 887 2142 2401 2 488 2572
Bratislava ITI 1267 1897 1 869 2210 2 408 2 488 2567
Bratislava IV 1265 1837 1 899 2138 2416 2 486 2569
Bratislava V 1268 1 829 1997 2 153 2412 2 485 2571
Malacky 1266 1901 1 890 2130 2416 2 484 2572
Pezinok 1276 1793 1 894 2142 2416 2 492 2566
Senec 1264 1 860 1 965 2155 2416 2 494 2566
Bratislavsky kraj 1267 1 849 1917 2 151 2 413 2 488 2 570
Dunajska Streda 1674 1 749 1901 2170 2 409 2 488 2 569
Galanta 1631 1719 1 862 2182 2 407 2 481 4339
Hlohovec 1 687 1723 1874 2147 2373 2 494 2 566
Piestany 1 609 1780 1 886 2155 2 389 2493 2561
Senica 1617 1720 1967 2165 2 402 2 485 2571
Skalica 1707 1723 1974 2 145 2410 2493 2 565
Trnava 1 654 1 690 1 849 2 099 2391 2483 2 566
Trnavsky kraj 1657 1729 1 889 2150 2 401 2 486 2900
Banovce nad Bebravou 1702 1679 1 870 2163 2 404 2 488 2 568
Ilava 1 640 1 746 1877 2124 2401 2 487 2568
Myjava 1 658 1718 1 884 2 195 2395 2 484 2562
Nové Mesto nad Vahom 1 667 1728 1 892 2 166 2 409 2 481 2 565
Partizanske 1670 1759 1876 2 164 2402 2493 2 565
Povazska Bystrica 1 687 1820 2004 2192 2 404 2582 3948
Prievidza 1 608 1733 1 898 2149 2 409 2 492 2569
Puchov 1682 1 840 1 964 2152 2395 2 488 2573
Trenéin 1581 1723 1911 2 105 2396 2 486 2 564
Trendiansky kraj 1642 1750 1911 2 156 2 404 2502 2 888
Komarno 2 351 1781 1 897 2138 2401 3691 4015
Levice 2331 2432 2734 3141 3752 3 895 4021
Nitra 1671 1740 1 881 2126 2 404 2493 2575
Nové Zamky 2303 2379 2 544 3176 2505 2493 3955
Sala 2257 2334 2 474 3152 2 488 2 489 2562
Topol'Cany 1670 1733 1921 2143 2411 2491 2572
Zlaté Moravce 2239 2 381 2264 2161 2413 2491 2575
Nitriansky kraj 2 090 2131 2 321 2670 2702 3001 3419

% Tiez ako: Priemerna dohodnuta suma prispevku na 1 aktivovaného UoZ prostrednictvom nastroja AOTP —
§ 49 zékona €. 5/2004 Z. z. — okresy, kraje SR.
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Priloha €. 5/2 (pokracCovanie prilohy €. 5/1)

Priemerna suma dohodnutého prispevku na 1 podporené PM na SZC — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytca 2221 1 859 2 081 2215 2391 3786 4011
Cadca 1625 1 689 1912 2170 2379 2492 2570
Dolny Kubin 2247 2327 2119 2200 2414 3902 4019
Kysucké Nové Mesto 1733 2399 2156 2199 2 405 3798 4002
Liptovsky Mikulas 1 653 1751 1921 2120 2393 2490 2 567
Martin 1 686 1770 1937 2 140 2 402 2 491 2 569
Namestovo 1 644 1 848 1970 2206 2416 2 498 3 968
Ruzomberok 2192 1802 1953 2162 2 401 2491 2 568
Turcianske Teplice 2325 2 364 2610 3288 2490 2490 2 566
Tvrdosin 1 659 1792 1968 2193 2411 3 805 4 006
Zilina 1 655 1762 1931 2 196 2 391 2493 2 561
Zilinsky kraj 1787 1861 1988 2234 2 402 2 925 3299
Banska Bystrica 1675 1700 1925 2158 2 400 2482 2 556
Banska Stiavnica 2194 2319 2592 3267 3754 3 883 4012
Brezno 2282 2 380 2 582 3183 3731 3 888 4016
Detva 2278 2359 2 602 3213 3763 3900 4 009
Krupina 2278 2396 2 646 3213 3762 3899 4014
Lucenec 2271 2428 2536 3198 3746 3 886 4 009
Poltar 2 281 2 420 2 639 3294 3760 3902 4020
Revuca 2363 2307 2 685 3251 3764 3 886 4 008
Rimavska Sobota 2293 2459 2 693 3119 3735 3 889 3999
Velky Krtis 2336 2 506 2786 3252 3769 3 895 4022
Zvolen 1 656 1786 1933 2161 2399 2 495 2 567
Zarnovica 2289 2436 2 689 3167 3760 3 898 4 001
Ziar nad Hronom 2269 2459 2676 3225 3769 3 887 4010
Banskobystricky kraj 2199 2315 2552 3099 3587 3 641 3766
Bardejov 2211 2362 2579 3165 3730 3 891 4 000
Humenné 2280 2 495 2 607 3259 3773 3 887 4011
Kezmarok 2289 2536 2789 3272 3751 3 893 4 008
Levoca 2246 2359 2 546 3265 3775 3902 4024
Medzilaborce 2339 2429 2914 3366 3764 3891 4011
Poprad 2 308 2350 2 061 2158 2415 2 497 2575
Presov 2332 2477 2 662 3250 3775 3 885 4 024
Sabinov 2274 2374 2713 3221 3775 3892 4024
Snina 2271 2453 2 662 3315 3765 3874 4 005
Stara Cubovna 1632 1766 2125 2199 2391 3842 4011
Stropkov 2 285 2316 2522 3245 3772 3 891 4 006
Svidnik 2241 2316 2510 3199 3762 3 881 4226
Vranov nad Topl'ou 2256 2439 2 668 3237 3763 3891 4017
PreSovsky kraj 2251 2 403 2599 3114 3589 3 802 3953
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Priloha €. 5/3 (pokracCovanie prilohy €. 5/2)

Priemerna suma dohodnutého prispevku na 1 podporené PM na SZC — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 2293 2431 2 696 3287 3755 3861 4014
Kosice I 1131 1334 1150 921 760 948 1017
Kosice 11 1358 1235 1724 1 465 1 957 2 388 2 768
Kosice 111 418 700 886 1423 1299 1218 903
Kosice IV 6 444 4001 3870 3138 3052 6743 5129
Kosice — okolie 4 809 5 684 5 694 11 622 20 341 8019 13 249
Michalovce 2 337 2 477 2 641 3247 3755 3 896 4016
Roznava 2326 2 457 2 639 3275 3757 3 889 4020
Sobrance 2452 2538 2651 3260 3755 3899 4 009
Spisska Nova Ves 2274 2 345 2582 3294 3762 3876 4014
TrebiSov 2324 2 509 2 642 3273 3738 3879 4 006
KoSicky kraj 2219 2367 2 568 3196 3647 3721 3857
Spolu SR 2017 2125 2313 2763 3044 3197 3432
Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Priloha ¢. 6

Priemerna suma dohodnutého prispevku na 1 podporené PM na SZC v EUR

—regiony (NUTS II), kraje SR, 2005-2011

Kraj / Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 1267 1 849 1917 2151 2413 2 488 2570
Trnavsky kraj 1657 1729 1 889 2150 2401 2 486 2900
Trenciansky kraj 1 642 1750 1911 2156 2 404 2502 2 888
Nitriansky kraj 2090 2131 2321 2670 2702 3001 3419
Zapadné Slovensko 1796 1870 2 040 2 325 2502 2 663 3069
Zilinsky kraj 1787 1 861 1 988 2234 2402 2925 3299
Banskobystricky kraj 2199 2315 2552 3099 3587 3 641 3766
Stredné Slovensko 1993 2 088 2270 2 667 2 995 3283 3533
PreSovsky kraj 2251 2 403 2599 3114 3589 3 802 3953
Kosicky kraj 2219 2367 2568 3196 3 647 3721 3 857
Vychodné Slovensko 2235 2 385 2 584 3155 3618 3762 3905
Slovensko spolu 2017 2125 2313 2763 3 044 3197 3432

Prameri: UPSVR SR + vlastné spracovanie (Baro$ova) z tidajov UPSVR SR.
Poznamka: Bratislavsky region je viastne Bratislavsky kraj podla NUTS II.
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Priloha ¢é. 7

Struktira UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC podPa znevyhodnenych skupin (SR)
podla § 8 ods. 1 pism. a) azZ pism. o) zak. ¢. 5/2004 Z. z., 2005-2011

Znevyhodnena skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
§ 8 ods. 1 pism. a) 518 794 770 965 952 1074 982
§ 8 ods. 1 pism. b) 1210 1077 1 040 1185 1170 1525 1293
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 4967 4 664 3925 4238 2 556 4 145 4163
§ 8 ods. 1 pism. d) 160 107 80 151 112 109 104
§ 8 ods. 1 pism. e) 96 394 544 407 140 159 137
§ 8 ods. 1 pism. f) 22 14 15 13 6 5 2
§ 8 ods. 1 pism. g) 2 3 2 0 1 2 1
§ 8 ods. 1 pism. h) 53 96 82 158 104 120 144
§ 8 ods. 1 pism. i) 24 0 0 4 2 4 4
§ 8 ods. I pism. j) 0 1 0 0 0 1
§ 8 ods. 1 pism. k) 1 0 0 67 384 768 673
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 4 11 21 16
§ 8 ods. 1 pism. m) 0 0 0 2 0 1 1
§ 8 ods. 1 pism. n) 0 0 0 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. o) 0 0 0 1 2 4 1

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Vysvetlivky k tabulke ¢. 4 - § 8 zak. ¢.5/2004 Z. z. — Znevyhodneny UoZ

§ 8 ods. 1 pism. a) Obcan mladsi ako 25 rokov ktory skong¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred < 2 rokmi
a neziskal svoje 1. pravidelné platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent §koly*)

§ 8 ods. 1 pism. b) Ob¢an > 50 rokov veku

§ 8 ods. 1 pism. ¢) Obgan vedeny v evidencii UoZ < 12 mesiacov z predchadzajicich 16 mesiacov
(d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®)

§ 8 ods. 1 pism. d) Obc¢an, ktory nevykonaval zarobkovi ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci sustavnej pripravy na
povolanie alebo v systéme d’al$icho vzdeldvania po¢as = 24 mesiacov pred diiom ostatného zaradenia do evidencie UoZ z dévodu
t'azkosti pri zostulad’ovani pracovného a rodinného Zivota

§ 8 ods. 1 pism. e) Rodi¢ alebo osoba, ktorej siid zveril dieta podPa osobitného predpisu’ alebo osoba, ktorej bolo dieta
dotasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podl'a osobitného predpisu °' starajuica sa najmenej o 3 deti do skon&enia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely rodi¢ starajuci sa aspoii o 1 dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky

§ 8 ods. 1 pism. f) Ob&an, ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doterajsie zamestnanie zo zdravotnych dévodov
a nie je obcan so zdravotnym postihnutim

§ 8 ods. 1 pism. g) Obtan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci izemia &l §tatov EU, alebo obgan, ktory ma pobyt
na uzemi ¢lenského $tatu EU na ucel vykonu zamestnania.

§ 8 ods. 1 pism. h) Ob¢an so zdravotnym postihnutim

§ 8 ods. 1 pism. i) Ob&an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ od 20 - 40 %.

§ 8 ods. 1 pism. j) Statny prislugnik 3. krajiny, ktorému bol udeleny azyl (§ 2 pism. i) zik. &. 480/2002 Z z. 0 azyle ...).

§ 8 ods. 1 pism. k) Nezamestnany pre skonlenie prac. pomeru z organizaénych dévodov, pre ohrozenie chorobou z povolania, atd'..

§ 8 ods. 1 pism. I) Obcan, ktory neskonéil siistavna pripravu na povolanie na strednej §kole.

§ 8 ods. 1 pism. m) Ob¢&an, ktory neziskal svoje 1. pravidelné platené zamestnanie pred nastupom vykonu trestu odiiatia slobody.

§ 8 ods. 1 pism. n) Obé&an po skonéeni tstavnej vychovy a ochrannej vychovy.

§ 8 ods. 1 pism. 0) Obc¢an po prepusteny z vykonu trestu odiatia slobody alebo z vykonu vizby alebo ob¢an s inou
sankciou (§ 31 a 32 Trestného zakona), ktora trvala > 6 mesiacov.

%08 44 ods. 3 pism. a) ab), § 56 a 103 zak. & 36/2005 Z. z. orodine ... § 75a § 75a Obcianskeho sudneho
poriadku
°1'§ 49 zak. &. 36/2005 Z. z. o rodine ...
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Priloha ¢. 8

UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC — podl'a vekovych skupin (SR), 2005-2011

Vekova skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15-24 rokov 1275 1787 1 859 2384 2363 2610 2237
25-54 rokov 8 330 8433 7723 9514 10 082 11 967 9 680
55-64 rokov 299 237 238 286 350 495 475
Spolu SR 9 904 10 457 9 820 12 184 12 795 15072 12 392
Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Priloha ¢. 9

UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC - podla vzdelania, SR, 2005-2011

Kategoria vzdelania / Rok 2005 2006( 2007 2008 2009, 2010, 2011

1. Zékladné vzdelanie 643 902 989 | 1236 621 753 606
2. Uc¢novské bez maturity 3473 3527| 3146 3775 4056| 4496| 3411

3. Stredné vzdelanie bez maturity 156 94 64 69 89 105 55

4. Uc¢novské vzdelanie s maturitou 1544 1719] 1696| 2153| 2568| 2925| 2334
5. Uplné stredné vieobecné vzdelanie 394 466 422 549 572 709 578

6. Uplné stredné odborné vzdelanie 2530 2507| 2183| 2676| 2889| 3376| 2825

(odborné skola)

7. Vyssie odborné vzdelanie 84 112 137 214 263 383 369

8. Vysokoskolské vzdelanie 1010| 1026| 1053| 1319] 1676] 2259| 2157

9. Vedecka vychova 8 5 6 19 22 35 27

0 Bez vzdelania 62 99 124 174 39 31 30
Spolu SR 9904 10457 9820 12184 | 12795| 15072 | 12 392
Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.
Priloha ¢. 10
UoZ, ktori ziskali prispevok na SZC — podPa rodovej prislu$nosti, SR, 2005-2011

Rodova prislusnost’ / Rok 2005 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
Muzi 6 136 6371 6012 7 353 8222 10 069 7 886
Zeny 3768 4086| 3808 4 831 4573 5003 4 506
Spolu SR 9 904 10457 | 9820 12 184 12 795 15072 12 392

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.
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Priloha ¢. 11

Vytvorené PM na SZC v SR podPa ich Zivotnosti po ukonéeni poskytovania prispevku

Doba podnikania po ukonéeni

poskytautia prispovka / Rok 2005 2006| 2007| 2008 2009 2010| 2011
do 6 mesiacov 0 3 462 3658 4725 4988 5009 6012
od 6 do 12 mesiacov 0 1780 4267 3945 4797 3984 4163
Viac ako 12 mesiacov 70 4558 &8331| 12307| 13645 13971

Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012.

Poznamka: Stav ku koncu roka. Nie je ich mozné scitavat’.

Priloha ¢é. 12

PM na SZC, ktoré boli zruSené pred ukonéenim dohodnutej doby - kraje SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky 0 8 9 23 23 42 43
Trnavsky 0 36 9 35 37 30 26
Trenciansky 0 28 27 16 14 40 28
Nitriansky 0 57 44 80 26 35 29
Zilinsky 0 82 28 83 33 48 52
Banskobystricky 0 103 39 119 55 25 38
Presovsky 0 90 132 46 74 33 41
Kosicky 0 71 40 27 60 64 28
Spolu SR 0 475 328 429 322 317 285

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.
Poznamka: 1de o ro¢né sucty.
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Priloha ¢. 13/1

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov) podPla odvetvia (SK NACE Rev 2)

SK NACE (odvetvie) / Rok 2005| 2006| 2007| 2008 2009 2010| 2011
D eTv e RIDHOSPODARSTVO, 522|  504| 438| 595 314| 373 286
01 I;e:ltl(l);/g;n: tI;’/lr(:ldSlg ‘?i Sciggz zvierat, polovnictvo 41 56 94 38 2 20 16
02 Lesnictvo a tazba dreva 481 448 344 557 288 353 270
03 Rybolov a akvakultira 1
SEKCIA B - TAZBA A DOBYVANIE 6 5 5 8 2 0 0
05 Tazba uhlia a lignitu 1
06 Tazba ropy a zemného plynu
07 Dobyvanie kovovych rud
08 In4 tazba a dobyvanie 6 5 3 8 2
09 Pomocné ¢innosti pri tazbe 1
SEKCIA C- PRIEMYSELNA VYROBA 1205| 1164| 1142 1557| 1594| 1796| 1323
10 Vyroba potravin 5 11 15 22 28 28 35
11 Vyroba ndpojov 1 1
12 Vyroba tabakovych vyrobkov
13 Vyroba textilu 39 50 46 79 38 48 41
14 Vyroba odevov 193 185 150 183 172 188 151
15 Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 7 7 3 7 7 15 6
16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva
a korku, okrem nabytku; vyroba predmetov zo 399 350 330 361 352 401 307
slamy a prutené¢ho materialu
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 2 2 2 1 5 8 2
18 Tlac a reprodukcia zdznamovych médii 10 6 6 11 13 18 19
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 3 2 2 2 2 2 2
21 Vyroba zéklgdnych farmaceutickych vyrobkov 1 1
a farmaceutickych pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 8 18 18 12 8 9 14
23 X}’Zr(:)ﬁ(ato(\)/stam}'ICh nekovovych mineralnych 65 56 41 58 75 70 63
24 Vyroba a spracovanie kovov 47 47 51 47 30 18 5
25 ;/;f:l;)il:(li i(l(l)ivovych konstrukcii okrem strojov 234 731 274 430 481 529 343
26 Xéfiggi éa\?éitaéovych, elektronickych a optickych 25 2 34 14 10 18 14
27 Vyroba elektrickych zariadeni 5 4 4 10 6 10
28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych 24 16 16 7 8 11 4
29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 11 8 2 1 1 1 2
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 1 3 1 1
31 Vyroba nabytku 83 101 103 114 88 124 98
32 Iné vyroba 44 47 45 79 77 97 90
33 Oprava a inStalécia strojov a pristrojov 114 192 199 126
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Priloha €. 13/2 (pokracovanie prilohy ¢. 13/1)

SEKCIA D - DODAVKA ELEKTRINY,

PLYNU, PARY A STUDENEHO VZDUCHU 2 4 2 38 0 3 1
35 Dodéavka elektriny, plynu, pary a studeného ) 4 ’ 38 3 1
vzduchu
SEKCIA E - DODAVKA VODY; CISTENIE A
ODVOD ODPADOVYVCH VOD, ODPADY 24 19 17 38 17 14 12
A SLUZBY ODSTRANOVANIA ODPADOV
36 Zber, uprava a dodavka vody 2 2 4
37 Cistenie a odvod odpadovych vod 13 11 5 9 3 1 2
38 Zber,. spraciivanie a likvidacia odpadov; recyklacia 9 5 8 20 11 12 10
materialov
39 Uzdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti
nakladania s odpadom 1 4 3 1
SEKCIA F—STAVEBNICTVO 2113 | 2396| 2460 | 3505| 3446 4004| 2988
41 Vystavba budov 59 43 40 269 323 399 312
42 Inzinierske stavby 93 107 139 56 9 10 9
43 Specializované stavebné prace 1961 2246| 2281 3180 | 3114| 3595| 2667

SEKCIA G- VELKOOBCHOD
A MALOOBCHOD; OPRAVA MOTOROVYCH 1437 | 1536 1434| 1812 1869 | 2400 1946
VOZIDIEL A MOTOCYKLOV

45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych

o 172 213 222 265 296 384 302
vozidiel a motocyklov

46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel

250 307 268 474 481 598 472
a motocyklov

47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel

1015 1016 944 | 1073 | 1092| 1418| 1172
a motocyklov

SEKCIA H - DOPRAVA A SKLADOVANIE 4 6 9 51 49 90 77
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 1 2 33 36 58 59
50 Vodna doprava

51 Letecka doprava

52 Skladové a pomocné Cinnosti v doprave 3 3 6 14 9 25 11
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 1 2 1 4 4 7 7

SEKCIA I-UBYTOVACIE A STRAVOVACIE 307 277 281 337 402 504 381

SLUZBY
55 Ubytovanie 169 139 144 182 135 136 88
56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev 138 138 137 155 267 368 293

SEKCIA J - INFORMACIE A KOMUNIKACIA 179 177 186 300 288 445 396

58 Nakladatel'ské ¢innosti 2 2 2 5 10 10 12
59 Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych
programov, priprava a zverejiiovanie zvukovych 17 19 19 23 36 41 50
nahravok

60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

61 Telekomunikacie 9 12 16 5 8 12 12

62 Pocfltgc.ove programovanie, poradenstvo 121 121 108 178 160 254 95
a suvisiace sluzby

63 Informacné sluzby 30 23 41 &9 74 128 97
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Priloha €. 13/3 (pokracovanie prilohy ¢. 13/2)

SEKCIA K - FINANCNE A POISTOVACIE

CINNOSTI 228 363 302 385 315 229 139
64 F inancné slyzby okrem poistenia a dochodkového 139 237 205 215 196 142 7
zabezpecenia
65 Poistenie, Z'alsyenle a fi,ochodkoye za‘pezpecenle 63 38 62 56 18 13 11
okrem povinného socialneho poistenia
66 Pomocné Cinnosti finanénych sluzieb a poistenia 26 38 35 114 101 74 46
SEKCIA L - CINNOSTI V OBLASTI
NEHNUTEINOSTI 26 36 65 101 59 81 77
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 26 36 65 101 59 81 77
SEKCIA M — ODBORNE, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI 1224 | 1207 1145| 1569 | 1566 | 1874 1703
69 Pravne a Gctovnicke ¢innosti 755 675 638 810 787 916 824
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 120 119 93 260 236 250 229
71 Archltektonlcke 2} inzinierske ¢innosti; technické 115 93 120 118 141 177 149
testovanie a analyzy
72 Vedecky vyskum a vyvoj 1 1 10 2 3 2
73 Reklama a prieskum trhu 80 112 100 157 175 204 154
74 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 146 203 190 205 210 318 326
75 Veterinarne ¢innosti 7 5 3 9 15 6 19
SEKCIA N — ADMINISTRATIVNE
A PODPORNE SLUZBY 253 270 243 560 565 706 620
77 Prendjom a lizing 20 13 16 26 17 27 27
78 Sprostredkovanie prace 4 8 10 5 6 26 18
79 Cinnosti cestovnych agentiir, rezervaéné sluzby
cestovnych kanceldrii a stivisiace ¢innosti 10 11 8 17 20 31 19
80 Bezpecnostné a patracie sluzby 7 4 7 4
81 clnnostl suvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou 9 2 48 218 274 283 248
upravou
82 Admlmstrratwne, pomocné l.cancelarske ainé 210 216 161 287 294 332 304
obchodné pomocné ¢innosti
SEKCIA O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALNE ZABEZPECENIE 468 S04 5S0) 377 122|254 244
84 Verejna sprava a obrana; povinné socialne 15 16 18 16 20 31 1
zabezpecenie
85 Vzdelavanie 434 470 492 313 158 176 180
86 Zdravotnictvo 17 11 24 23 24 29 16
87 Starostlivost’ v pobytovych zariadeniach
L A 1 3 5 1 1 2
(rezidenc¢na starostlivost’)
88 Socidlna praca bez ubytovania 1 4 11 24 20 17 25
SEKCIA R - UMENIE, ZABAVA
A REKREACIA 46 148 127 153 146 221 152
90 Tvorivé, umelecké a zdbavné ¢innosti 15 23 33 27 28 23
91 Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych
, . , 41 2 1 2
kultarnych zariadeni
92 Cinnosti herni a stivkovych kancelarii 3 1 2 3 5 5
93 Sportové, zabavné a rekreadné ¢innosti 2 132 100 116 117 188 124
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Priloha €. 13/4 (pokracovanie prilohy ¢. 13/3)

SEKCIA S — OSTATNE CINNOSTI 263 976 | 1004 884 | 1184| 1190 950
94 Cinnosti &lenskych organizacii 136 1 1 3 2 1
95 Oprarva pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre 1 93 87 49 73 69 54
domaécnosti
96 Ostatné osobné sluzby 126 883 916 834| 1108| 1119 895
SEKCIA T - CINNOSTI DOMACNOSTI AKO
ZAMESTNAVATELOV; NEDIFERENCOVANE
CINNOSTI V DOMACNOSTIACH | 543 0 0 5 0 0 2
PRODUKUJUCE TOVARY A SLUZBY NA
VLASTNE POUZITIE
97 Cinnosti domacnosti ako zamestnavatel'ov
. . 543 2 2
domaceho personalu
98 Nediferencované ¢innosti v domacnostiach
produkujuce tovary a sluzby na 3
99 Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni
00 | 167] 141 178] 24| 0] o] o
Spolu 9017 9733 9588 | 12299 | 12038 | 14185| 11297
Spolu SR 9904 | 10457 9820 | 12184 12795 15072 | 12392

Prameri:  UPSVR SR + vlastné spracovanie (Baro$ova) na zaklade dat UPSVR SR, 2012.

Poznamka: Udaje st nekompletné, preto st suéty UoZ s prispevkom na SZC podl'a odvetvia odligné od suctov
udajov za okresy a pod. Pri¢inou je nedostato¢na centralizacia a konsolidacia informaénych zdrojov
(nedostato¢na integracia a identifikacia prvotnych zdrojov udajov).

Priloha ¢. 14

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov) podPa hlavnych tried

klasifikacie zamestnani (KZAM), SR, 2005-2011
Hlavna trieda KZAM / Rok 2005 2006| 2007 2008 2009 2010 2011
1. Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 275 315 319 430 525 408 324
2. Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 673 537 484 660 913 1236 969
3. Technicki, zdr.avotr}lckl, pedagoglckl zamestnanci 1 635 17181 15790 1940 2074] 2702| 2521
a zamestnanci v pribuznych odboroch
4. Niz8i administrativni zamestnanci (iradnici) 380 566 628 769 763 730 660
5. Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a v obchode 2207 2176| 1870] 2281 2558| 3030 2449
6. Kvalif. robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a v
pribuz. odboroch (okrem obsluhy .strojov a zariadeni) 333 483 338 297 243 298 233
7. Reme’sglmm a kvalifik. vyrobcowa, spraC(?vatella, 3767 37501 3618| 4431 4997 5308 | 4493
opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni)
8. Obsluha strojov a zariadeni 162 197 187 224 242 274 223
9. Pomocni a nekvalifikovani zam. 267 711 797 1152 480 586 520
0 Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 3 4
Spolu SR 9904 | 10457 | 9820| 12184 | 12795| 15072 | 12392

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.
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Priloha ¢. 15/1

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov) / na 100 UoZ - okresy SR

OKkres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 2,1 3,6 6.4 8,0 5,6 5,7 6,7
Bratislava I1 2,2 4,7 6,7 7,6 3,6 49 43
Bratislava ITI 2,7 5,7 6,6 7,8 4,9 5,5 5,1
Bratislava IV 3,0 5,9 8,7 7,6 4,7 4,7 4.8
Bratislava V 2,3 3,5 4,7 5,8 3,3 5,4 3,3
Malacky 1,4 5,0 10,3 8,5 4,8 5,1 5,5
Pezinok 2,7 5,8 11,4 11,0 9,3 8,6 5,5
Senec 2,1 6,1 8,9 12,3 8,3 4.8 3,7
Bratislavsky kraj
Dunajska Streda 4,9 6,9 7,9 10,2 5,0 4,1 3,8
Galanta 3,0 4,4 49 7,3 5,8 5,7 4,1
Hlohovec 2,5 4,0 2,7 4,2 2,0 2,6 1,2
Piestany 2,7 4,1 3,3 4,0 2,9 2,6 2,1
Senica 2,1 2,9 2,7 3,3 1,8 2,2 1,3
Skalica 2,1 1,9 2,5 2,4 1,2 1,2 1,2
Trnava 4,6 5,4 6,9 10,4 4,7 5,8 3,0
Trnavsky kraj
Banovce nad Bebravou 3,0 3,0 4.7 7,0 4,7 7,7 4.8
Ilava 49 4,9 7,2 8,5 3,2 5,3 3,8
Myjava 3,0 5,3 6,9 12,1 4,9 4,8 6,5
Nové Mesto nad Vahom 32 3,3 34 7,1 4,1 5,2 43
Partizanske 39 3,4 4,1 7,4 6,1 7,9 5,1
Povazska Bystrica 3,8 5,3 6,5 7,2 4.8 5,9 8,3
Prievidza 3,4 3,9 4,7 5,8 6,2 5,3 4,5
Puchov 2,4 3,5 3,2 43 3,8 4,6 3,3
Trenc¢in 4,7 6,5 6,7 7,1 3,8 5,1 3,8
Trenciansky kraj
Komarno 1,8 2,0 2,0 3,6 2,8 2.4 2,5
Levice 2,6 3,4 3,5 4,7 2,8 3,0 1,9
Nitra 2,3 2,2 2,8 4,7 3,3 2,1 2,3
Nové Zamky 1,9 2,4 2,7 2,8 2,7 3,0 2,5
Sala 1,8 2,6 3,6 6,0 3,6 2,8 1,5
Topol'Cany 42 6,1 6,8 6,9 4,8 4,6 4,5
Zlaté Moravce 2,7 2,7 1,6 3,9 3,0 1,7 1,3
Nitriansky kraj
Bytca 1,9 2,4 2,1 3,1 1,7 2,7 1,3
Cadca 5,5 6,9 6,9 8,5 7,6 6,4 4,7
Dolny Kubin 5,5 8,3 10,6 10,2 5,0 11,6 10,2
Kysucké Nové Mesto 2,7 2.5 1,3 3,0 1,8 1,9 2,2
Liptovsky Mikulas 3,9 4,3 6,2 5,1 6,7 6,3 4,8
Martin 4,6 6,0 7,2 8,5 6,9 7,8 6,8
Namestovo 4.5 7,8 9,4 11,7 8,0 11,2 14,3
RuZomberok 4,2 3,6 3,4 4,3 4,6 5,3 5,1
Turcianske Teplice 4,2 6,2 6,2 11,3 5,7 6,4 5,8
TvrdoSin 10,0 16,9 13,9 21,0 13,2 21,3 19,7
Zilina 4,6 4,2 4,8 55 33 33 1,6
Zilinsky kraj
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Priloha €. 15/2 (pokracovanie prilohy €. 15/1)

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov) / na 100 UoZ - okresy SR

OKkres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Banska Bystrica 4,2 4,1 4.8 4.4 3,6 5,1 3,8
Banska Stiavnica 8,1 9,8 7,6 17,5 13,7 12,9 13,1
Brezno 4,6 4,8 3,5 5,1 1,8 2,5 1,8
Detva 3,5 3,9 3,5 5,2 42 6,9 42
Krupina 1,7 3,2 2,9 5,0 3,5 5,9 3,1
Lucenec 1,6 1,6 1,5 1,7 2,2 1,7 1,0
Poltar 2,0 2,1 2,8 3,0 2,3 1,6 1,2
Revuca 2,3 2,0 1,8 3,0 1,7 2,4 1,1
Rimavska Sobota 1,3 1,4 1,7 1,8 1,2 1,4 1,4
Velky Krtis 3,9 5,0 3,5 8,9 8,7 6,2 5,4
Zvolen 2,6 3,6 2,8 4,6 3,7 4.8 2,9
Zarnovica 5,3 5,5 7,2 8,5 7,6 9,2 6,2
Ziar nad Hronom 7,1 6,4 6,1 8,4 7.5 7,0 7,8
Banskobystricky kraj
Bardejov 3,1 4.5 6,7 8,0 6,4 5,1 3,5
Humenné 3,6 3,0 4,6 5,9 4,8 3,8 2,7
Kezmarok 2,9 5,9 7,7 11,8 4,8 3,7 3,2
Levoca 2,6 2,3 2,8 3,0 3,7 2,6 2,4
Medzilaborce 3,0 2,1 2.4 3,1 2,1 3,0 2,7
Poprad 3,0 2,8 2,6 42 2,4 2,2 1,4
PreSov 3,9 3,9 43 6,1 2,3 3,2 1,8
Sabinov 2,4 2,8 4,3 4,9 1,4 2,1 1,2
Snina 3,9 4,5 4,1 6,3 3,7 3,5 1,9
Stara LCubovia 4,0 4.8 6,9 8,2 5,6 6,3 5,9
Stropkov 2,5 1,7 2.5 4,6 4.4 4,7 4,7
Svidnik 4,5 4,7 5,9 9,7 10,2 6,7 44
Vranov nad Topl'ou 2,8 2,7 3,1 4,1 2.9 3,1 2.4
PreSovsky kraj
Gelnica 2,6 4,6 5,7 8,6 3,4 3,8 2,7
Kosice I 2,0 1,8 1,5 2,0 1,5 1,7 1,4
Kosice 11 1,2 0,9 0,9 0,9 0,9 1,2 1,2
Kosice 111 0,6 0,8 0,9 1,6 1,1 1,4 1,0
Kosice IV 1,6 1,2 1,3 1,6 1,0 2,5 1,3
Kosice — okolie 0,9 0,6 0,6 1,1 1,2 1,1 1,0
Michalovce 1,1 1,2 1,3 1,9 2,1 2,7 2,6
Roznava 1,9 2,2 2,3 4,1 1,9 1,4 1,6
Sobrance 0,8 1,1 1,3 1,6 2,0 1,7 2,4
Spisska Nova Ves 3,5 4,4 6,3 8,1 6,1 6,1 4,0
Trebisov 1,4 2,0 2,0 2,2 2,0 1,3 1,2
Kosicky kraj

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ova) na zéklade dat UPSVR SR, 2012
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Priloha ¢. 16

Pocet vytvorenych PM na SZC (poskytnutych prispevkov) na 1000 UoZ - kraje SR

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 22 49 79 83 52 55 46
Trnavsky kraj 35 48 52 70 36 37 27
Trenciansky kraj 36 42 51 68 49 57 49
Nitriansky kraj 24 30 33 44 31 28 24
Zilinsky kraj 47 58 63 78 59 71 62
Banskobystricky kraj 31 33 30 44 36 38 29
PreSovsky kraj 32 37 47 65 39 36 26
Kosicky kraj 16 19 22 30 23 23 19
SR Spolu 29 35 39 53 38 40 32

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro§ova) na zéklade dat UPSVR SR, 2012.
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Priloha é. 17/1

Miera nezamestnanosti (z UoZ) v % - okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 3,0 2,5 2,0 1,8 1,6 2,9 3,4 3,8
Bratislava II 3.3 2,5 2,0 1,8 2,0 42 5,0 5,9
Bratislava III 33 2,5 2,0 1,7 1,9 3,6 4.1 4.9
Bratislava IV 2,6 2,1 1,9 1,8 1,9 3,6 3,8 4,6
Bratislava V 39 2,9 2.4 2,0 2,2 4,1 43 5,3
Malacky 6,6 5,7 43 4,0 5,1 8,7 8,2 8,1
Pezinok 5,1 4,0 3,5 2,8 3,1 6 6,3 7,4
Senec 4,5 3,8 3,5 2,9 2,6 5,4 6,1 6,7
Bratislavsky kraj 39 3.1 2,6 2,2 2,5 4,7 5,0 5,7
Dunajska Streda 10,8 9,6 7.9 7,0 6,5 11,2 12,6 13,2
Galanta 9,0 7,8 5,8 42 3,5 7,1 7,1 73
Hlohovec 12,9 9,1 6,1 5,5 4,6 8,3 8,7 10,1
Piestany 8,6 6,4 5,0 4,4 5,0 8,9 8,1 9,1
Senica 11,6 10,6 7,5 6,6 7,4 14,9 13 12,5
Skalica 10,0 9,1 6,4 4,9 6,3 13 10,2 9,3
Trnava 8,6 7,0 4,7 3,9 3,8 7,1 7,0 79
Trnavsky kraj 9,9 8.3 6,1 5,2 5.1 9,6 9.4 9,9
Banovce nad Bebravou 10,8 10,3 7,2 6,0 6,2 10,9 10,9 11,1
Ilava 6,3 5,0 4,0 3,3 3,8 9,9 7,7 8,3
Myjava 8,1 7,0 5,2 4,5 4,5 13,4 9,5 8,8
Nové Mesto nad Vahom 11,0 7,0 5,6 4,6 53 11,1 8,9 9,2
Partizanske 13,8 12,7 9,8 8,3 8,7 14,5 14 14,2
Povazska Bystrica 10,3 9.9 73 6,1 7,2 14,9 13,5 13,9
Prievidza 10,5 10,0 8,1 7,3 7,1 12,4 13,4 13,9
Puchov 8,0 6,0 4,6 4,4 4,4 9,3 8,3 8,2
Trenéin 5,7 4,1 3,0 2,7 3,1 7,8 8,0 8,4
Trenciansky Kkraj 9,2 7.8 6,1 53 5,6 11,2 10,6 11,0
Komarno 14,5 10,6 9,3 8,1 9,2 16,2 17,5 18,7
Levice 21,9 18,2 16,2 13,9 13,5 17 16,9 18,1
Nitra 13,7 10,1 6,7 4,8 5,0 8,5 8,4 10,0
Nové Zamky 17,7 13,6 11,4 8,6 8,4 14 14,2 16,1
Sala 15,6 14,2 11,2 9 7,7 10,7 11,2 12,8
Topol'Cany 14,6 12,4 9,4 7,8 8,1 12,9 12,5 13,1
Zlaté Moravce 18,2 13,2 9,5 7,7 8,2 13 11,7 13,1
Nitriansky kraj 16,6 13,0 10,4 8,4 8,4 13,1 13,2 14,7
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Priloha €. 17/2 (pokracovanie prilohy ¢. 17/1)

Miera nezamestnanosti (z UoZ) v % - okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytca 15,2 13,6 9,4 8,2 9,5 17,2 16 16,3
Cadca 12,7 11,6 8,7 6,6 7,0 13,2 12,8 14,0
Dolny Kubin 14,7 13,1 9,7 7,8 9,3 15,6 14,8 15,6
Kysucké Nové Mesto 14,1 13,3 10,3 8,2 8,8 14,7 13,2 14

Liptovsky Mikulas 13,6 11,3 8,8 6,8 7,5 12,7 12,7 14,1
Martin 13,0 10,2 7,3 5,9 5,9 11,2 10,1 10,8
Namestovo 11,3 10,9 8,4 7,7 8,1 15,0 15,3 17,1
Ruzomberok 14,9 12,9 10,0 8,1 8,6 12,9 13,4 14,0
Turcianske Teplice 16,2 14,5 11,4 9,6 9,3 14 13,1 14,0
Tvrdosin 13,0 11,7 8,7 7,7 9,3 14,4 14,3 14,9
Zilina 8,9 7,0 5,3 3,9 4,3 8,0 9,1 10,2
Zilinsk)'l kraj 12,4 10,7 8,0 6,5 7,0 12,2 12,1 13,1
Banska Bystrica 9,6 8,5 6,2 5,0 5,1 9,3 9,9 10,4
Banska Stiavnica 19,4 20,4 16,7 14,6 16,1 18,7 19,0 20,8
Brezno 19.9 17,4 15,0 12,6 13,2 21,1 20,8 20,6
Detva 20,7 19,9 16,5 13,7 15,0 22,8 18,4 18,4
Krupina 22,2 20,7 18,4 15,7 15,8 25,0 23,0 23,1
Lucenec 23,5 23,1 21,7 19,6 20,2 25,6 25,7 26,1
Poltar 26,9 23,7 21,7 18,7 19,9 26,2 25,0 25,9
Revica 32,0 31,9 29,1 29,3 29,3 36,1 34,1 33,9
Rimavska Sobota 31,2 31,4 30,6 29,2 29,0 36,3 36,9 36,7
Velky Krtis 29,5 28,3 23,7 22,0 21,4 27,3 27,0 26,8
Zvolen 13,2 12,7 10,3 7,9 7,7 10,7 10,6 12

Zarnovica 24,2 21,4 17,3 16,3 16,8 22,6 21,3 21,9
Ziar nad Hronom 19,5 17,5 13,9 11,9 10,9 15,5 15,4 15,4
Banskobystricky kraj 21,4 20,4 17,7 15,7 15,9 21,4 21,1 21,5
Bardejov 18,9 17,6 15,1 14,0 16,5 23,3 21,5 21,7
Humenné 16,9 13,9 11,9 11,2 12,3 18,8 18,2 18,4
Kezmarok 28,0 25,9 24 21,1 21,8 28,7 29,4 30,5
Levoca 19,5 19,2 17,5 15,2 14,8 20,2 22,2 21,4
Medzilaborce 22,8 18,9 16,7 18,2 20,2 26,2 242 23,1
Poprad 16,1 14,2 10,9 9,2 9,5 14,3 14,4 15,2
PreSov 18,5 16,8 14,4 12,6 11,8 17,9 18,1 18,7
Sabinov 24,1 22,9 20,6 18,9 19,2 26,7 27,0 27,9
Snina 21,3 17,4 15,0 13,2 16,4 25 21,9 21,1
Stara Cubovia 15,0 13,3 11,6 10,6 11,2 16,5 16,5 16,8
Stropkov 22,2 16,8 16,2 15,2 16,1 23,6 22,6 21,4
Svidnik 18,8 17,4 15,6 13,9 16,3 24,2 21,8 22,4
Vranov nad Topl'ou 21,3 21,6 19,3 17,8 19,3 273 25,4 27,1
PreSovsky kraj 19,7 17,8 15,5 13,9 14,7 21,1 20,7 21,2
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Priloha €. 17/3 (pokracovanie prilohy ¢. 17/2)

Miera nezamestnanosti (z UoZ) v %, SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 24,6 22,8 19,5 17,9 18,9 25,5 22,7 23,5
Kosice I 12,4 10,8 9,0 6,9 6,7 9,1 9,2 10,9
Kosice I1 12,9 11,9 10,1 8,5 8,3 10,9 10,4 11,8
Kosice 11 12,7 11,5 9,3 7,7 6,8 10,2 9,6 11,1
Kosice IV 12,0 10,2 8,1 6,5 6,5 8,6 8,9 10,2
Kosice — okolie 23,9 23,4 21,0 18,1 18,7 23,5 23,1 24,3
Michalovce 23,5 22,0 20,3 18,6 19,1 23,6 22,2 22,9
Roznava 27,7 26,1 23,2 21,7 23,6 29,8 29,0 30,1
Sobrance 27,1 25,4 21,9 19,6 19,5 254 25,2 25,6
Spisska Nova Ves 21,7 20,5 16,9 14,4 15,3 20,8 21,8 23,0
TrebiSov 27,8 26,6 24,1 21,1 22,1 28,6 27,9 29,5
Kosicky kraj 21,2 19,8 17,4 15,1 15,6 20,0 19,6 20,9
Slovensko 14,6 12,9 10,7 9,2 9.5 14,3 14,2 15,0

Prameri: UPSVR SR, 2012.

Pozndamka: Stav ku koncu decembra prislusného roka.
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Priloha ¢. 18/1

Pocet uchiadzacov o zamestnanie (UoZ) — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 569 495 423 373 551 740 825
Bratislava II 1473 1266 1034 1052 1913 2797 3153
Bratislava IIT 842 724 608 599 996 1310 1515
Bratislava IV 1113 1068 948 949 1702 2023 2373
Bratislava V 2293 1 996 1 653 1 585 2760 3362 3877
Malacky 1 866 1611 1 349 1 400 2829 3039 2 865
Pezinok 1 246 1079 881 885 1 500 1939 2129
Senec 1003 973 831 732 1247 1713 1933
Bratislavsky kraj 10 405 9213 7726 7574 13498| 16923 18669
Dunajska Streda 6024 5281 4412 3700 5615 7187 7764
Galanta 3838 3192 2324 1725 2795 3424 3 546
Hlohovec 2 465 1791 1306 1 095 1723 2055 2283
Pieitany 2234 1 857 1 506 1441 2 643 2957 2900
Senica 3166 2808 2141 2 080 4056 4 649 4234
Skalica 2103 1822 1 407 1219 2780 2863 2 488
Trnava 4 685 3822 2808 2441 4360 4850 5076
Trnavsky kraj 24514 20571 15904| 13700 23972| 27985 28290
Banovce nad Bebravou 1919 1 586 1211 1 006 1786 2083 2009
Tlava 1 625 1451 1072 952 2621 2709 2541
Myjava 998 856 653 553 1 409 1576 1263
Nové Mesto nad Véhom 2484 1 876 1 520 1412 2950 3073 2818
Partizénske 3087 2610 2032 1701 2932 3337 3257
Povazska Bystrica 2921 2599 1915 1 837 3841 4430 4415
Prievidza 6670 6151 5226 4590 7163 9096 9232
Pachov 1 396 1183 928 875 1821 2013 1882
Trenéin 2620 1 999 1718 1504 3576 4 645 4595
Trendiansky kraj 237200 20309| 16275| 14428 28099 32959 32011
Komérno 5953 4838 4192 3954 7312 8972 9375
Levice 10 499 9 608 8153 7303 9417 9778 9865
Nitra 8703 6 486 4503 3712 6304 7075 7636
Nové Zamky 10 375 8 668 6903 5490 8880 10139] 10827
Sala 3729 3 400 2631 2095 2807 3056 3241
Topoléany 4391 3827 2999 2708 4316 4775 4674
Zlaté Moravce 3040 2153 1 648 1 466 2503 2378 2 446
Nitriansky kraj 46690 38979| 31030 26728 41538 46172| 48064
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Priloha €. 18/2 (pokracovanie prilohy ¢. 18/1)

Pocet uchiadzacov o zamestnanie (UoZ) — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bytca 1708 1474 1097 1075 1992 2353 2311
Cadca 4751 3922 2911 2613 4738 5455 5754
Dolny Kubin 2383 1 949 1 406 1390 2 444 2757 2720
Kysucké Nové Mesto 2032 1737 1323 1209 2037 2213 2099
Liptovsky Mikulas 3981 3619 2726 2497 4247 4946 5098
Martin 5251 4061 3007 2700 4853 5175 5080
Némestovo 2306 2017 1 662 1 643 2 880 3363 3 641
RuZomberok 3 488 3270 2393 2201 3221 3 851 3873
Turéianske Teplice 1148 993 792 719 982 1085 1089
Tvrdogin 1703 1 435 1127 1179 2022 2284 2171
Zilina 5316 4382 3150 2786 5096 6 470 7308
Zilinsky kraj 34065 28859 21594 20010 34511 39952| 41143
Banské Bystrica 4 440 3981 3053 2742 4 469 5583 5873
Banska Stiavnica 1427 1311 1118 1106 1450 1503 1557
Brezno 5253 4765 3942 3 663 5671 6 304 6219
Detva 2890 2687 2286 2085 3320 3182 2905
Krupina 2087 1952 1674 1572 2104 2 449 2389
Lucenec 8263 7712 6 882 6 401 8077 8552 8573
Poltar 2767 2515 2163 1987 2732 2861 2906
Reviica 6707 6302 5828 5781 7050 7142 7002
Rimavsk4 Sobota 12 808 12 545 11 695 11174 12990 14 029 14 320
Velky Krtis 6178 5510 4833 4300 5258 5362 5236
Zvolen 3674 3427 2816 2451 3253 3620 3754
Zarnovica 2701 2332 1968 1 880 2597 2707 2676
Ziar nad Hronom 3 806 3334 2786 2437 3349 3570 3607
Ef:js'“’bysmc"y 63001 58374| 51043 47579| 62319| 66863 67016
Bardejov 6128 5586 4974 4953 7538 8065 7905
Humenné 4531 3929 3390 3 486 5291 5995 5998
Kezmarok 8096 7333 6 547 6161 7620 8 488 8951
Levoca 2581 2 456 2225 2046 2687 3166 3260
Medzilaborce 1 150 959 948 1049 1373 1478 1427
Poprad 7626 6 354 5149 4829 6832 7905 7987
Presov 13017 11 690 10 214 8799 12277 13 953 14 470
Sabinov 5 440 4933 4416 4231 5573 6161 6 414
Snina 3339 2837 2434 2367 4179 4 402 4157
Stara Cuboviia 2786 2559 2354 2280 3307 3913 3996
Stropkov 1 660 1 489 1420 1 406 2047 2338 2242
Svidnik 2741 2557 2255 2229 3558 3790 3814
Vranov nad Toplou 7223 6 849 6 194 6096 8 666 9 340 9619
PreSovsky kraj 66319 59531 52520 49932| 70949| 78994 80240
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Priloha €. 18/3 (pokracovanie prilohy ¢. 18/2)

Pocet uchiadzacov o zamestnanie (UoZ) — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 3181 2 874 2 455 2431 3254 3339 3263
Kosice I 3273 2 746 2274 1952 2629 2928 3257
Kosice IT 4374 3801 3247 2921 3 838 4202 4340
Kosice 111 2017 1 696 1384 1132 1584 1730 1814
Kosice IV 2930 2384 1892 1663 2316 2 608 2 861
Kosice — okolie 11707] 10 664 9333 8626] 10778 11678 12131
Michalovee 11489 10204 9247 8410] 10623 11280 11345
Rozitava 8223 7313 6 475 6210 8138 8 822 9272
Sobrance 2931 2526 2176 1963 2358 2463 2 465
Spisska Nové Ves 8334 7219 6054 5 780 7697 8 847 9497
Trebisov 13228  11918] 10310 9395| 12142] 13046] 13585
Kogicky kraj 71688| 63345 54846| 50483| 65357 70943 73830
Slovensko 340401 299181| 250938 230433| 340243| 380791| 389 264

Prameii: UPSVR SR
Poznamka: Roény priemer (vypocitany z mesaénych stavov — ku koncu mesiaca).

Priloha ¢é. 19

Podnikatelia v SR v tisic osobach, SR, 2005-2011

Ukazovatel’ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Podnikatelia bez 206.3 2167 227.9 2543 286,5 284.,4 290,3
zamestnancov
Podnikatelia so 715 71,3 73,5 77,9 81,0 82,7 82,1
zamestnancami

Podnikatelia spolu

M+7) 277,8 288,0 301,4 332,1 367,5 367,0 372,4

Prameri: Databaza SU SR Slovstat, 2012

Poznamka: Udaje pochadzajuz VZPS.
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Priloha ¢. 20

Podnikatelia (15 +) v SR v tisic osobach podl’a rodu, 2005-2011

Ukazovatel 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Podnikatelia bez zamestnancov 206,3 216,7 227,9 254,3 286,5 284.,4 290,3
z toho:

Muzi 157,3 162,2 173,9 190,5 206,8 210,6 212,1

Zeny 49,0 54,5 54,1 63,7 79,7 73,7 78,2

Podnikatelia so zamestnancami 71,5 71,3 73,5 77,9 81,0 82,7 82,1
z toho:

Muzi 53,5 52,5 53,2 59,7 61,5 61,6 60,1

Zeny 18,0 18,9 20,4 18,2 19,5 21,1 22,1

Podnikatelia spolu  (M+Z) 277,8 288.,0 3014 332,1 367,5 367,0 372,4
z toho:

Muzi 210,7 214,7 227,0 250,2 268,3 272,2 2722

Zeny 67,1 73,3 74,4 81,9 99,3 94,8 100,3

Prameri: Databaza SU SR Slovstat, 2012.

Pozndmka: Udaje pochadzaji z VZPS.

Priloha ¢é. 21

Obyvatel’stvo SR v produktivnom veku (15-64 rokov) v tisic osobach podl’a rodu, 2005-2011

Ukazovatel 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Obyvatestvo v produktivnom | 34,57 | 38677 | 38728 | 38933 | 39172 | 39269 | 3932,
veku (15-64)
z toho:
Muzi 1901,0 | 19215 | 19276 | 19397 | 19546 | 1961,1 | 19653
Zeny 19258 | 1940,7 | 19452 | 1953,5 | 1962,6 | 19658 | 19668

Prameri: Databaza SU SR Slovstat, 2012

Pozndmka: Udaje pochadzaji z VZPS.

Priloha ¢é. 22

Miera podnikania/samozamestnania (MP) v SR (podnikatelov 15-64 rokov) podla rodu

Kategéria / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Muzi 11,0 11,1 11,7 12,8 13,6 13,8 13,8
Zeny 3,5 3.8 3.8 4,2 5,0 4,8 5,1

SR spolu 7,2 7,4 7,7 8.5 9,3 9,3 9.4

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov SU SR (z VZPS), 2012.

Poznamka: MP v % = (Pocet podnikatel'ov ;5.4, / PoCet obyvatel'ov 15.64) x 100.
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Priloha ¢é. 23

Obyvatel’stvo v produktivnom veku (15-64 rokov) v tisic osobach - kraje, regiony SR

Kraj / Regién / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region (kraj) 445,3 450,0 451,5 454,5 458,6 461,0 463,5
Trnavsky kraj 400,5|  404.4|  405,6| 4083| 412,0| 4133 4141
Trenéiansky kraj 431,7 434.6 435,6 4374 439,3 439,2 437,8
Nitriansky kraj 507,6 510,4 511,2 512,8 514,3 514,0 5132
Zipadné Slovensko 1339,8| 13494 | 13524 13585| 13656 13665 1365,1
Zilinsky kraj 487,7 493,1 495,0 498,2 501,7 503,6 504,83
Banskobystricky kraj 469,1 471,3 471,8 472,5 473,1 472,7 471,5
Stredné Slovensko 956,8 964,4 966,8 970,7 974,8 976,3 976,3
Presovsky kraj 545,7 553,2 555,7 560,6 566,2 569,7 572,8
Kosicky kraj 540,2 5452 546,6 547,7 5513 5534 554,5
Vychodné Slovensko 10859 10984| 11023 11083 1117,5| 1123,1| 11273
Slovensko spolu 3827,7 | 3862,2 | 3872,8 | 3891,8 | 3916,5 | 3926,9 | 3932,1
Prameii: SU SR (VZPS) + vlastné spracovanie (Barosova) z udajov SU SR (z VZPS).
Priloha ¢. 24
Podnikatelia (15-64 rokov) v tisic osobach — kraje SR, 2005-2011
Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 435 439 43,6 50,1 56,4 51,5 46,5
Trnavsky kraj 33,1 333 32,4 35,7 36,9 34,4 35,1
Trenciansky kraj 33,1 27,2 30,6 33,1 33,1 37,0 37,9
Nitriansky kraj 36,0 36,3 35,7 38,4 47,9 47,1 46,5
Zilinsky kraj 39,7 44,1 48,3 49,5 50,6 52,5 55,3
Banskobystricky kraj 28,6 35,2 30,3 32,6 41,7 40,1 44 4
Presovsky kraj 35,6 40,9 48,0 56,8 64,5 65,9 66,7
Kogicky kraj 26,5 26,1 31,2 33,7 33,8 35,9 37,5
SR spolu 276,1 286,9 299.,9 329.8 364,8 364,5 369.8

Prameri: SU SR, VZPS.
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Priloha ¢. 25/A

Miera podnikania (samozamestnania) podnikatel’ov (15-64) v SR v % — kraje SR

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 9,8 9,8 9,7 11,0 12,3 11,2 10,0
Trnavsky kraj 8,3 8,2 8,0 8,7 9,0 8,3 8,5
Trenciansky kraj 7,7 6,3 7,0 7,6 7,5 8,4 8,7
Nitriansky kra_] 7’1 7’1 7’0 775 9’3 992 991
Zilinsky kraj 8,1 8,9 9,8 9,9 10,1 10,4 11,0
Banskobystricky kraj 6,1 7,5 6,4 6,9 8,8 8,5 9,4
Pre§ovsk}'/ kraJ 6,5 7,4 8,6 10,1 1 1,4 11,6 11,6
Kogicky kraj 4,9 4,8 5,7 6,2 6,1 6,5 6,8

SR spolu 7,2 7,4 7,7 8,5 9,3 9,3 9,4
Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov SU SR (z VZPS), 2012.
Pozndamka: MP v % = (Pocet podnikatel'ov 5.4 / PocCet obyvatel'ov 15.64) x 100.

Priloha ¢. 25/B

Pocet podnikatelov (15-64) v regione v tisic osobach v SR (z VZPS), 2005-2011

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 435 439 43,6 50,1 56,4 51,5 46,5
Zapadné Slovensko 102,2 96,8 98,7 107,2 117,9 118,5 119,5
Stredné Slovensko 68,3 79,3 78,6 82,1 92,3 92,6 99,7
Vychodné Slovensko 62,1 67,0 79,2 90,5 98,3 101,8 104,2
Slovensko spolu 276,1 286,9 299,9 329,8 364,8 364,5 369,8

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov SU SR (z VZPS), 2012.

Priloha é. 25/C

Podiel podnikatel’ov v % (15-64) v regione na celkovom pocte podnikatel’ov v SR (z VZPS)

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bratislavsky region 15,8 15,3 14,5 15,2 15,5 14,1 12,6
Zapadné Slovensko 37,0 33,7 32,9 32,5 32,3 32,5 323
Stredné Slovensko 24,7 27,6 26,2 24,9 25,3 25,4 27,0
Vychodné Slovensko 22,5 23,4 26,4 27,4 26,9 27,9 28,2
Slovensko spolu 100 100 100 100 100 100 100

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosova) z udajov SU SR (z VZPS), 2012.
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Priloha ¢. 26

Regionalne ¢lenenie Slovenska podl’a NUTS II:

Bratislavsky region:

OKRESY:

Bratislava I

Bratislava II

Bratislava III

Bratislava IV

Bratislava V

Malacky

Pezinok

Senec

Zapadné Slovensko:

Kraj: Bratislavsky kraj:

Kraje: Trnavsky, Trenciansky a Nitriansky

Trnavsky kraj Trenciansky kraj Nitriansky kraj
OKRESY: OKRESY: OKRESY:
Dunajska Streda Banovce nad Bebravou Komadrno
Galanta Ilava Levice
Hlohovec Myjava Nitra
Piestany Nové Mesto nad Vahom Nové Zamky
Senica Partizanske Sala

Skalica Povazska Bystrica Topol'¢any
Trnava Prievidza Zlaté Moravce
N Pachov -

- TrencCin -

Stredné Slovensko:

Kraje: Zilinsky a Banskobystricky

Zilinsky kraj Banskobystricky kraj
OKRESY: OKRESY:
Bytca Banska Bystrica
Cadca Banska Stiavnica
Dolny Kubin Brezno

Kysucké Nové Mesto Detva

Liptovsky Mikulas Krupina

Martin Lucenec
Némestovo Poltar
Ruzomberok Revuca
Turcianske Teplice Rimavska Sobota
Tvrdosin Velky Krtis
Zilina Zvolen

- Zarnovica

Ziar nad Hronom
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Vychodné Slovensko: Kraje: Presovsky a KoSicky
Presovsky kraj KoSicky kraj
OKRESY: OKRESY:
Bardejov Gelnica
Humenné Kosice 1
Kezmarok Kosice 11
Levoca Kosice 111
Medzilaborce Kosice IV
Poprad Kosice — okolie
Presov Michalovce
Sabinov Roznava

Snina Sobrance

Stara Cubovina Spisska Nova Ves
Stropkov TrebiSov
Svidnik -

Vranov nad Toplou -

Poznamka:

NUTS (Statisticka uzemna jednotka)

Zakladom pre vymedzenie planovacich regionov je ich klasifikdcia nazyvand Nomenklatira

uzemnych Statistickych jednotiek

NUTS). Je zavedena Statistickym tradom Eurdpskej tnie (Eurostat) v spolupraci s
Narodnymi ingtititmi pre $tatistiku, v pripade Slovenska SU. V SR su uréené urovne NUTS
(ako Statistické jednotky) na zéklade opatrenia SU SR a jeho akceptaciec EUROSTAT-om
nasledovne: NUTS 1 - SR; NUTS 1I - 4 Statistické uzemné jednotky: Bratislavsky kraj,
Zapadné Slovensko (Trnavsky, Trendiansky a Nitriansky kraj), Stredné Slovensko (Zilinsky a
Banskobystricky kraj) a Vychodné Slovensko (Presovsky a Kogicky kraj); NUTS III - 8 VUC
(samospravnych krajov); NUTS IV - 79 okresov; NUTS V - 2883 obci.

Zdroj: http://www.asfeu.sk/agentura/slovnik-pojmov/skupina/n/klucove-slovo/nuts-

statisticka-uzemna-jednotka/

(,,Nomenclature des Unitées Territoriales Statistiques® -
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Priloha é. 27

Stcasné znenie § 49 zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

§ 49
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost'

(1) Samostatna zarobkova ¢innost na ucely tohto zékona je ¢innost, ktorn vykondva
alebo prevadzkuje samostatne zarobkovo ¢mna osoba podla § 5.

(2) Prispevok na samostatni zarobkovu éinnost (d'aley len . prispevok®) sa poskytuje
uchiadza¢ovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchadzaéov o zamestnanie najmenej ftri
mesiace, ktory zaéne abude tito ¢mnost vykonavat nepretrzite najmene) dva roky. ak
o prispevok poziada pisomne. Prispevok sa poskytuje na uhradu nikladov sivisiacich <o
samostatnou zarobkovou éinnostou. Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie,
ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim. ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57
a 60.

(3) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 35 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypoéitane;
z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske) republiky za prvy az treti
itvrtrok kalendarneho roka, ktory predehadza kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

b) wvostatnych krajoch najviac 45 % zo 16-nasobku celkove) ceny prace vypoéitane;
z priememne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske) republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je sicet priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky
za prisluiné obdobie a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie. poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. platenych zamestnavatelom.
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(5) Vyika prispevku podla odsecku 3 je zavisla od priemerne] miery evidovane)
nezamestnanosti v okrese.

(6) Prispevok poskytuje urad. v ktorého uzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na
samostatnu zarobkovu ¢mnnost’.

(7) Urad uzatvori s uchddzaéom o zamestnanie pisomni dohodu o poskytnuti prispevku,

ktora obsahuje

a) osobné ndaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody.

b) vykondvani samostatnii zarobkowvu éinnost podla statisticke; klasifikacie ekonomickych
éinnosti,

¢) datum zaéatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej éinnosti.

d) vviku prispevku. jeho $pecifikiciu a spdsob thrady.

¢) podmienky poskytnutia prispevku,

f)  sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky aspdsob vritenia prispevku alebo jeho ¢astt v pripade nesplnemia
dohodnutych podmienok,

h) =zavizok uchadzaéa o zamestnanie. ze ozndmi uradu kazdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskar do 30 kalendamych dni,

1) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na
zafatic prevadzkovania alebo vykonavania samostatne] zarobkove) éinnosti,  ktoru
uchadza¢ovi o zamestnanie zabezpeéi urad. a predlozenie podnikatel'ského zameru uchadzaéa
o zamestnanie spolu s predpokladanymi nakladmi na zacatie prevadzkovama alebo
vykonavania samostatne] zarobkovej émnosti. Podkladom na postidenie splnenia podmienok
podla prvej vety je stanovisko komisie podla § 18 ods. 3. Nalezitost: podnikatel'ského zameru
a kritérid na hodnotenie efektivnosti arealnosti podnikatel'ského zdmeru wuréi ustredie
vautornym predpisom. Na zaklade regionalneho projektu tirad zabezpeéi aj prakticku pripravu
uchadzat¢ov o zamestnanie na zaéatic prevadzkovania alebo vykonavania samostatne)
zarobkovej éinnosti, vratane prakticke) pripravy podnikatel'ského zameru. stratégie pripravy
a rozvoja podnikania.

(9) Obéan. ktory prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovi éinnost
pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernu éast’ prispevku pripadajicu na éas,
po ktory sa neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna zarobkova ¢innost., ado
evidencie uchidzacov o zamestnanie moéze byt zaradeny odo dia nasledujiceho po uplynuti
dvoch rokov od zaéatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatne) zarobkovej ¢innosti.
Vratenie prispevku sa nepozaduje. ak sa prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatne;
zarobkovej éinnosti skonéilo z dévodu umrtia alebo zo zdravotnych dévodov na zaklade
posudenia podla § 19. Obéan. ktory skonéil prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatne;
zarobkovey éinnostt pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov, méze byt
zaradeny do evidencie uchadzadov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonéeni
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(10) Prispevok sa opitovne poskyme najskér po uplynuti troch rokov odo dia

nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovamia alebo vykonavania
samostatne] zarobkove) ¢innosti, na ktora bol prispevok poskytnuty.
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Priloha ¢. 28
OKresy zastiupené v monitoringu (podla prisluSnych UPSVR zastiupenych v monitoringu)

Poradové &islo o » ; 5 )
monltoringu | 1420V tradu (podra v judrenia respondentov) | dotaznitoy

1 UPSVR Bratislava Bratislava I az Bratislava V 2
2 UPSVR Malacky Malacky 1
3 UPSVR Pezinok Pezinok, Senec 1
4| UPSVR Dunajské Streda Dunsjki Streda a pracoviska Samorin I
5 UPSVR Galanta Galanta 1
6 UPSVR Piestany Piestany, Hlohovec 1
7 UPSVR Senica Senica, Skalica 1
8 UPSVR Trnava Trnava 1
9 UPSVR Nové Mesto nad Vahom | Nové Mesto nad Vahom, Myjava 1
10 UPSVR Partizanske Partizanske, Banovce nad Bebravou 1
11 EJCZ:t\rfuljnPIO 3v/ali75)k 4 Bystrica Povazska Bystrica, Puchov 1
12 UPSVR Komarno Komarno 2
13 UPSVR Levice Levice 2
14 UPSVR Nové Zamky Nové Zamky, Sala 2
15 UPSVR Topol¢any Topol'¢any 1
16 UPSVR Nitra Nitra, Zlaté Moravce 1
17 UPSVR Dolny Kubin Dolny Kubin 1
18 UPSVR Martin Martin, Turéianske Teplice 1
19 UPSVR Néamestovo Namestovo, Tvrdosin 1
20 UPSVR Ruzomberok Ruzomberok 1
21 g:tfé\(i\l}arlj; n;;tc?)‘\//(i)sko Tvrdo§in TvrdoSin !
22 UPSVR Banska Bystrica Banska Bystrica 1
23 UPSVR Banska Stiavnica %a;srljj dslt{iiggéﬁ’ Zamovica, 1
24 UPSVR Brezno Brezno 1
25 UPSVR Rimavské Sobota Rimavska Sobota 1
26 UPSVR Velky Krtis Velky Krti§ 1
27 UPSVR Zvolen Zvolen, Detva, Krupina 1
28 UPSVR Bardejov Bardejov, Svidnik 1
29 UPSVR Presov Pregov, Sabinov 1
30 UPSVR Poprad Poprad, Levoca 2
31 UPSVR Staré Cuboviia Stara Cuboviia 1
32 UPSVR Humenné Humenné, Snina 2
33 UPSVR Spisska Nova Ves Spisska Nova Ves, Gelnica 2
34 UPSVR Kogice Kosice mesto a Kosice — okolie 1
35 UPSVR Michalovce Michalovce, Sobrance 1
36 UPSVR Rozitava Rozitava 1
37 UPSVR Trebisov Trebisov 1

Pozndmka ¢.1: Spolu bolo vyplnenych dotaznikov 44 dotaznikov. Pozndamka ¢.2: Zo 44 respondentov bol 1
riaditel’ sluzieb zamestnanosti, 4 veduci oddeleni AOTP (1 v zastipeni), 22 samostatni radcovia, 2 odborni
radcovia, 10 radcovia, 1 hlavny referent, 1 odborny referent a 3 referenti.
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Prilohy k podkapitole I1.2

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (§ 50)
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Prilohy — zoznam

Priloha ¢. 1 Vyvoj poctu vytvorenych pracovnych miest na zaklade prispevku na
zamestnavanie znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie
(2005-2011)

Priloha ¢. 2 Vyvoj poctu umiestnenych uchadzacov o zamestnanie na zéklade prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadza¢ov o zamestnanie
(2005-2011)

Priloha ¢. 3 Vyvoj po¢tu umiestnenych na vytvorené pracovné miesta na zaklade § 50
podla najvyssieho ukonceného vzdelania (2005-2011)

Priloha ¢. 4 Pracovné miesta zruSené pred koncom dohodnutej doby (2005-2011)
Priloha ¢. 5 Okresy zastipené v monitoringu
Priloha ¢. 6 Stcasne platné znenie § 51 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.

Priloha ¢. 7 Zoznam tabuliek a grafov v podkapitole I1.2 Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie

306



Priloha ¢. 1/1

Vyvoj poctu vytvorenych pracovnych miest na

znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie

zaklade prispevku

na zamestnavanie

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava | 2 6 5 0 0 1 3
Bratislava 11 3 4 9 1 0 1 1
Bratislava III 0 4 6 0 0 3 0
Bratislava IV 3 2 2 0 0 0 0
Bratislava V 2 4 7 2 0 1 1
Malacky 0 6 3 2 0 0 0
Pezinok 1 5 7 0 0 0 1
Senec 2 5 0 1 1 0 0
Bratislavsky kraj 13 36 39 6 1 6 6
Dunajska Streda 63 67 49 16 1 0 0
Galanta 24 39 29 8 0 0 0
Hlohovec 13 11 8 2 1 0 0
Piestany 10 22 8 11 1 0 2
Senica 12 19 8 5 1 0 0
Skalica 3 15 10 5 1 1 0
Trnava 32 43 34 13 0 0 0
Trnavsky kraj 157 216 146 60 5 1 2
Banovce nad Bebravou 20 15 13 4 0 0 0
Ilava 14 20 7 5 1 0 1
Myjava 4 5 6 0 0 0 2
Nové Mesto nad Vahom 20 23 17 5 0 0 4
Partizanske 29 35 25 21 0 0 0
Povazska Bystrica 20 43 25 8 0 0 0
Prievidza 39 37 51 9 0 0 0
Pachov 6 15 14 2 0 0 1
Trencin 17 14 20 7 0 0 13
Trenc¢iansky kraj 169 207 178 61 1 0 21
Komarno 48 27 22 10 0 2 7
Levice 145 94 69 29 5 21 25
Nitra 51 51 35 5 0 0 0
Nové Zamky 88 63 54 25 6 0 0
Sala 43 22 11 8 0 0 0
Topol'¢any 66 76 33 14 1 2 0
Zlaté Moravce 19 28 13 6 0 0 0
Nitriansky kraj 460 361 237 97 12 25 32
Bytcéa 17 14 6 3 0 0 0
Cadca 40 63 57 18 0 0 0
Dolny Kubin 7 21 7 9 1 0 7
Kysucké Nové Mesto 3 17 3 1 0 0 0
Liptovsky Mikulas 26 51 19 10 0 1 0
Martin 105 114 68 13 0 1 2
Namestovo 11 11 1 3 0 0 0
Ruzomberok 48 41 32 15 0 2 4
Turcianske Teplice 13 12 9 2 0 0 0
TvrdoSin 18 11 5 3 0 0 0
Zilina 61 43 34 11 1 2 6
Zilinsky kraj 349 398 241 88 2 6 19
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Priloha ¢. 1/2 (Pokracovanie prilohy €. 1/1)

Vyvoj poctu vytvorenych pracovnych miest na ziklade prispevku na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Banska Bystrica 25 35 32 15 0 0 6
Banské Stiavnica 13 19 19 9 1 0 1
Brezno 38 20 15 12 3 5 6
Detva 46 19 20 8 0 0 3
Krupina 5 4 24 10 0 0 1
Lucenec 73 64 59 26 2 2 1
Poltar 11 19 6 5 0 0 0
Revuca 61 28 30 11 0 0 0
Rimavska Sobota 101 51 58 23 0 0 4
Velky Krtis 69 75 24 74 0 0 0
Zvolen 47 40 28 11 1 0 5
Zarnovica 60 49 32 12 1 3 6
Ziar nad Hronom 45 42 38 13 5 3 21
Banskobystricky kraj 594 465 385 229 13 13 54
Bardejov 115 90 83 27 4 6 18
Humenné 60 27 85 17 5 2 5
KeZzmarok 51 16 27 28 8 17 35
Levoca 7 6 23 16 0 1 4
Medzilaborce 15 18 10 2 13 5 16
Poprad 39 43 32 21 0 0 1
Presov 130 222 132 100 12 43 61
Sabinov 42 80 87 33 4 9 9
Snina 69 41 52 20 1 2 19
Stara Cubovna 39 37 35 26 3 1 21
Stropkov 59 6 10 8 15 9 14
Svidnik 50 27 63 18 2 6 2
Vranov nad Toplou 47 25 104 27 0 2 71
Presovsky kraj 723 638 743 343 67 103 276
Gelnica 25 17 18 4 0 0 1
Kosice I 43 29 24 1 2 0 18
Kosice I1 19 10 14 2 1 0 0
Kosice 11 3 3 4 1 0 0 0
Kosice IV 29 19 23 4 0 1 1
Kosice — okolie 38 73 50 23 1 0 0
Michalovce 79 124 100 27 8 36 57
Roznava 80 68 44 42 2 12 9
Sobrance 13 94 15 10 6 3 5
Spisska Nova Ves 134 155 51 18 2 4 19
Trebisov 81 516 242 53 11 7 19
KoSicky kraj 544 1108 585 185 33 63 129
SR Spolu 3009 3429 2 554 1069 134 217 539

Zdroj: Ustredie préace, socialnych veci a rodiny, 2012.
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Priloha ¢. 2/1

Vyvoj po¢tu umiestnenych uchadzacov o zamestnanie na ziklade prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzacov o zamestnanie

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava | 2 6 5 1 1 4
Bratislava I1 3 4 10 1 1
Bratislava III 4 6

Bratislava IV 3 2 2

Bratislava V 2 4 9 2 1 1
Malacky 7 3 3

Pezinok 1 5 7 2 1
Senec 6 1 1

Bratislavsky kraj 13 38 42 9 1 6 7
Dunajska Streda 68 74 59 25 5

Galanta 24 40 32 13 4

Hlohovec 15 12 11 3 2

Piestany 10 23 11 14 2 2
Senica 13 22 12 6 1

Skalica 3 15 14 5 1 1

Trnava 38 50 39 18 4

Trnavsky kraj 171 236 178 84 19 1 2
Banovce nad Bebravou 20 19 16 8 1

Ilava 17 20 8 5 1 1
Myjava 4 5 7 1 2
Nové Mesto nad Vahom 22 28 18 10 4
Partizanske 29 47 34 27 4 1

Povazska Bystrica 20 46 32 10

Prievidza 43 45 59 19 1

Pachov 6 15 16 3 1
Trencin 17 18 21 9 13
Trendiansky kraj 178 243 211 92 7 1 21
Komarno 59 37 32 17 2 7
Levice 174 132 109 47 9 22 28
Nitra 52 54 37 11 2

Nové Zamky 101 87 67 34 7

Sala 47 24 15 10 2

Topol'¢any 86 105 68 31 1 2

Zlaté Moravce 21 28 20 7

Nitriansky kraj 540 467 348 157 21 26 35
Bytéa 18 22 6 3

Cadca 41 71 69 34 3

Dolny Kubin 10 23 12 10 3 8
Kysucké Nové Mesto 3 20 9 6

Liptovsky Mikulas 26 55 28 19 2 1 1
Martin 159 146 87 22 2 1

Namestovo 13 12 2 3

Ruzomberok 51 52 39 17 1 3 4
Turéianske Teplice 13 13 10 5

Tvrdosin 20 14 5 3

Zilina 66 57 43 15 1 2 6
iilinsky kraj 420 485 310 137 12 7 21
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Priloha ¢. 2/2 (Pokracovanie prilohy ¢. 2/1)

Vyvoj po¢tu umiestnenych uchadzacov o zamestnanie na ziklade prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzacov o zamestnanie

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Banska Bystrica 28 44 39 19 6
Bansk4 Stiavnica 14 20 27 11 2 1
Brezno 40 29 18 26 4 5 8
Detva 48 28 29 11 3
Krupina 11 8 33 16 5 3 1
Lucenec 96 107 89 35 7 2 1
Poltar 11 19 7 7 1

Revica 68 35 31 11

Rimavska Sobota 108 72 65 27 1 1 4
Velky Krti§ 69 88 43 78 6 2

Zvolen 79 60 49 20 7 1 5
Zarnovica 69 60 51 14 3 5 6
Ziar nad Hronom 51 49 52 16 9 3 21
Banskobystricky kraj 692 619 533 291 44 23 56
Bardejov 122 107 95 37 6 6 18
Humenné 71 52 102 37 12 3 6
KeZmarok 55 24 32 31 12 19 37
Levoca 8 9 26 24 1 1 4
Medzilaborce 18 18 14 3 14 5 17
Poprad 42 52 42 31 1
Presov 159 282 209 158 32 51 70
Sabinov 45 87 100 42 5 44 11
Snina 85 59 78 43 6 2 22
Stara Cubovia 44 40 42 32 13 2 21
Stropkov 70 20 14 11 15 9 14
Svidnik 53 29 72 24 4 6 2
Vranov nad Toplou 65 42 122 46 7 2 73
PreSovsky kraj 837 821 948 519 127 150 296
Gelnica 29 18 19 6 3 1
Kosice I 54 51 45 5 2 19
Kosice I1 23 14 17 4 3

Kosice II1 3 3 4 1

Kosice IV 34 23 27 10 1 1
Kosice — okolie 45 87 64 43 10 3
Michalovce 83 138 129 36 12 38 63
Roznava 98 85 66 51 9 13 12
Sobrance 15 100 26 12 7 3 6
Spisska Nova Ves 148 185 68 29 8 4 20
TrebiSov 88 563 542 599 15 12 19
KoSicky kraj 620 1267 1007 796 69 74 141
SR Spolu 3471 4176 3577 2 085 300 288 579

Zdroj: Statistické udaje Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, 2012.
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Priloha é. 3

Vyvoj poctu umiestnenych na vytvorené pracovné miesta na ziklade § 50 podl’a najvysSieho ukonéeného vzdelania

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Kategoéria vzdelania / Rok

Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Ukoncena povinna skolska
dochadzka v niz§om ako v 8. (9.) 17 0,5 34 0,8 33 0,9 43 2,1 1 0,3 0 0,0 0 0,0
ro¢niku
Zakladné 396 11,4 535 12,8 545 15,2 373 17,9 30 10,0 23 8,0 40 6,9
Stredné bez maturity, vyucenie 1469 423 1630 39,0 1330 37,2 808 38,8 105 35,0 154 53,5 195 33,7
Uplné stredné odborné s maturitou, |y 350 | 380 | 1585 | 380 | 1315 | 368 | 641 | 307 | 127 | 423 23 8,0 220 | 38,0
konzervatorium s maturitou
Uplné stredné vSeobecné s maturitou 126 3,6 193 4,6 145 4,1 94 4.5 11 3,7 59 20,5 18 3,1
VysSie odborné a vysokoSkolské 18 0,5 39 0,9 38 1,1 20 1,0 9 3,0 29 10,1 2 3,8
bakalarske
Vysokoskolské 124 3,6 159 3,8 171 4.8 105 5,0 17 5,7 0 0,0 84 14,5
Vedecka vychova 1 0,0 1 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Spolu 3471 100 4176 100 3577 100 2 085 100 300 100 288 100 579 100

Zdroj: Statistické udaje Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, 2012 a vlastny prepodet.
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Priloha ¢é. 4/1

Pracovné miesta zruSené pred koncom dohodnutej doby

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 0 3 0 2 0 0 1
Bratislava II 0 0 0 0 0 0 0
Bratislava III 0 1 0 0 0 0 0
Bratislava IV 0 1 0 1 0 0 0
Bratislava V 0 1 0 2 0 0 0
Malacky 0 1 1 1 0 0 0
Pezinok 0 0 0 0 1 0 0
Senec 0 0 0 1 0 0 0
Bratislavsky kraj 0 7 1 7 1 0 1
Dunajska Streda 0 7 4 0 0 0 0
Galanta 0 0 2 1 0 0 0
Hlohovec 0 1 1 1 0 0 0
Piestany 0 4 0 1 3 0 0
Senica 0 1 0 1 0 0 0
Skalica 0 0 0 1 0 1 0
Trnava 0 4 5 5 2 0 0
Trnavsky kraj 0 17 12 10 5 1 0
Banovce nad 0 4 5 1 1 0 0
Bebravou

Ilava 0 1 0 0 0 0 1
Myjava 0 0 0 1 0 0 0
Nové Mesto nad

Vahom 0 5 0 2 3 0 1
Partizanske 0 6 2 3 2 0 0
Povazska Bystrica 0 3 0 1 0 0 0
Prievidza 0 6 1 0 0 0 0
Pachov 0 0 0 0 0 0 0
Trencin 0 2 1 0 0 0 1
Trenciansky kraj 0 27 6 8 6 0 3
Komarno 0 8 1 3 2 0 0
Levice 0 15 9 7 5 11 0
Nitra 0 7 4 4 3 0 0
Nové Zamky 0 34 16 15 0 0 0
Sala 0 15 0 5 0 0 0
Topol'¢any 0 17 4 2 0 0
Zlaté Moravce 0 0 2 0 0 0 0
Nitriansky kraj 0 96 36 35 12 11 0
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Priloha €. 4/2 (Pokracovanie prilohy ¢. 4/1)

Pracovné miesta zruSené pred koncom dohodnutej doby

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytca 0 0 0 0 0 0 0
Cadca 0 3 8 10 0 95 0
Dolny Kubin 0 1 2 1 1 0 0
Kysucké Nové Mesto 0 0 0 3 0 0 0
Liptovsky Mikulag 0 16 4 7 0 0 0
Martin 0 20 13 18 7 0 0
Namestovo 0 0 0 0 0 0 0
Ruzomberok 0 5 1 3 8 0 0
Tur¢ianske Teplice 0 1 2 1 0 0 0
Tvrdosin 0 0 1 1 0 0 0
Zilina 0 0 0 1 0 0 0
Zilinsky kraj 0 46 31 45 16 95 0
Banska Bystrica 0 5 0 13 0 0 0
Banska Stiavnica 0 0 0 0 0 0 0
Brezno 0 4 1 21 13 0 4
Detva 0 1 2 6 1 0 0
Krupina 0 3 11 0 0 0 0
Lucenec 0 15 0 42 0 0 0
Poltar 0 0 0 12 3 0 0
Revica 0 0 19 1 29 3 0
Rimavska Sobota 0 0 0 6 4 0 0
Velky Krti§ 0 0 1 10 0 0 0
Zvolen 0 10 3 4 2 0 0
Zarnovica 0 1 1 0 0 0 0
Ziar nad Hronom 0 1 0 0 0 0 1
Banskobystricky kraj 0 40 38 115 52 3 5
Bardejov 0 1 3 1 0 0 0
Humenné 0 0 10 2 3 0 0
Kezmarok 0 0 1 3 1 0 2
Levoca 0 2 0 0 0 0 0
Medzilaborce 0 2 0 0 0 0 0
Poprad 0 9 0 0 0 0 0
Presov 0 2 17 3 5 0 3
Sabinov 0 3 2 2 0 0 0
Snina 0 0 1 1 1 0 0
Stara Cuboviia 0 1 0 0 0 0 0
Stropkov 0 1 1 0 0 0 0
Svidnik 0 4 1 0 0 0 0
Vranov nad Topl'ou 0 2 5 4 6 0 0
PreSovsky kraj 0 27 41 16 16 0 5
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Priloha €. 4/3 (Pokracovanie prilohy ¢. 4/2)

Pracovné miesta zruSené pred koncom dohodnutej doby

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 0 2 3 5 0 0 0
Kosice — okolie 0 4 0 1 0 0 0
Kosice I 0 3 0 1 0 0 0
Kosice I1 0 0 0 0 0 0 0
Kosice III 0 2 1 2 0 0 0
Kosice IV 0 8 1 0 0 0 0
Michalovce 0 11 1 18 0 0 1
Roznava 0 7 20 1 0 0 0
Sobrance 0 1 0 2 0 0 0
Spisska Nova Ves 0 11 18 4 11 11 0
TrebiSov 0 12 16 21 175 0 0
Kosicky kraj 0 61 60 55 186 11 1
SR Spolu 0 321 225 291 294 121 15

Zdroj: Statistické uidaje Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, 2012.
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Priloha ¢.5

OKkresy zastupené v monitoringu (podl’a prislusnych uradov PSVR zastipenych

v monitoringu)

Poradové ¢islo
uradu PSVR
v monitoringu

Nazov uradu

Okresy spadajice pod urad (podla vyjadrenia
respondentov)

1 UPSVR Bratislava Bratislava I az Bratislava V.

2 UPSVR Malacky Malacky

3 UPSVR Pezinok Pezinok, Senec

4 UPSVR Dunajska Streda Dunajska Streda

5 UPSVR Galanta Galanta

6 UPSVR Piestany Piestany, Hlohovec

7 UPSVR Senica Senica, Skalica

8 UPSVR Trnava Trnava

9 UPSVR Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom, Myjava

10 UPSVR Partizanske Partizanske, Banovce nad Bebravou
11 UPSVR Povazska Bystrica Puchov

12 UPSVR Trenéin Trencin, Ilava

13 UPSVR Komarno Komarno

14 UPSVR Levice Levice

15 UPSVR Nitra Nitra, Zlaté Moravce

16 UPSVR Nové Zamky Nové Zamky, Sala, Stirovo, Surany
17 UPSVR Topoléany Topol'¢any

18 UPSVR Dolny Kubin Dolny Kubin

19 UPSVR Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulas
20 UPSVR Martin Turéianske Teplice
21 UPSVR Némestovo Tvrdosin
22 UPSVR Ruzomberok Neuvedené
23 UPSVR Banska Stiavnica Banské Stiavnica, Ziar nad Hronom, Zarnovica
24 UPSVR Brezno Brezno
25 UPSVR Lucenec Lucenec, Poltar
26 UPSVR Reviica Revuca
27 UPSVR Rimavska Sobota Rimavska Sobota
28 UPSVR Zvolen Zvolen, Detva, Krupina
29 UPSVR Bardejov Bardejov, Svidnik
30 UPSVR Humenné Humenné, Snina

31 UPSVR Kezmarok Neuvedené

32 UPSVR Michalovce Michalovce, Sobrance

33 UPSVR Poprad Poprad, Levoca

34 UPSVR Presov PreSov, Sabinov

35 UPSVR Roziava Roziava

36 UPSVR Star4 Cuboviia Stara Cuboviia

37 UPSVR Vranov nad Toplou Vranov nad Toplou

38 UPSVR Kogice Kosice I az Kosice IV, Kosice-okolie
39 UPSVR Spisska Novéa Ves Spisska Nova Ves, Gelnica, Krompachy
40 UPSVR Trebisov Trebisov
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Priloha ¢é. 6

Sucasné znenie § 50 zakona €. 5/2004 Z. z . o sluZbach zamestnanosti a o0 doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

§ 50
Prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

(1) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(d'alej len ,prispevok™) sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na ktoreho zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok podl'a § 50a. § 50c, § 56 a 56a.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji mesacne najviac 20 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

b) vostatnych krajoch mesacne najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(3) Zamestnavatel' je povinny zachovat' vytvorené pracovné miesto na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorych sa prispevok
poskytuje, najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela sa povazuje zvysenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze k fomuto zvyseniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosﬁ.“%)

49b) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2204/2002 z 5. decembra 2002 o uplatiiovani ¢lankov 87

a 88 Zmluvy o ES o $tatnej pomoci pre zamestnanost (U. v. ES L 337/3, 13. 12.
2002).
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(4) Vyska prispevku podla odseku 2 a dlzka jeho poskytovania je zavisla od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese. v ktorom zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto
a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého uzemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto. ak o tento prispevok zamestnavatel’ pisomne poziada.

(6) Prispevok sa poskyfuje najviac pocas 24 kalendarmych mesiacov od uzatvorenia
pisomnej dohody podl'a odseku 7.

(7) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnii dohodu o poskytnuti prispevku. ktora
obsahuje

a) osobne udaje a identifikacné udaje ucastnikov dohody.

b) charakteristiku vytvorenc¢ho pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,

¢) pocet, profesijni a kvalifikacnu Strukturu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
prijatych na vytvorené pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest. obdobie,
pocas ktorého budi pracovné miesta prevadzkované a poCet mesiacov zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na tychto pracovnych miestach,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdeho prijateho znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie,

podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

podmienky a termin zuctovania poskytnuteho prispevku.

sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

zavizok zamestnavatela, ze do wurcencho ferminu predlozi pracovné zmluvy

zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami uradu kazde skoncenie
pracovneho pomeru,

k) zavdzok uradu. ze bude poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok mesacne. najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia dokladov zamestnavatel'om,

I) zavizok zamestnavatela. Zze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni.

m) dalsie dohodnuté nalezitosti.

— e g
=5
=S Eno
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Priloha ¢.7

Zoznam tabuliek a grafov v podkapitole I1.2 Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie

Zoznam tabuliek:

Tabulka 1:
Tabulka 2:

Tabulka 3:
Tabulka 4:
Tabulka 5:

Struktira umiestnenych na vytvorené pracovné miesto podl'a znevyhodnenia
Struktura pracovnych miest vytvorenych s pomocou prispevku podl'a § 50

z hl'adiska klasifikacie zamestnani

Vyvoj struktiry vytvorenych pracovnych miest na zaklade § 50 podl'a odvetvia
Zivotnost pracovnych miest vytvorenych s pomocou prispevku podl'a § 50

Pri¢iny poklesu zdujmu o prispevok

Zoznam grafov:

Graf 1;

Graf 2:

Graf 3:

Graf 4:

QGraf 5:

Graf 6:

Graf 7:

Vyvoj poétu vytvorenych pracovnych miest a umiestnenych uchddzacov na
tieto miesta s prispevkom za celit SR

Vyvoj priemernej sumy prispevku na vytvorenie jedného pracovného miesta
podla § 50 (v EUR)

Vekova Struktira uchéddzacov umiestnenych na pracovné miesto vytvorenom
na zaklade § 50 (v %)

Vyvoj podielu zien umiestnenych na pracovné miesto vytvorenom na zaklade
prispevku podl'a § 50 (v %)

Struktura respondentov v monitoringu aplikagnej praxe § 50

podla NUTS II

Prinos nastroja z hladiska stimuldcie zamestnanosti znevyhodnenych skupin
uchadzacov

Struktira postojov pracovnikov uradov na obligatornost’ a fakultativnost
nastroja Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o

zamestnanie (N=53)
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Prilohy k podkapitole I1.3

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)
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Prilohy — zoznam

Priloha ¢. 1~ Vyvoj Struktiry absolventov §kol zaradenych vykonavanie absolventskej praxe
(2005-2011)

Priloha ¢. 2 Vyvoj odvetvovej Struktiry vykondvania absolventskej praxe (2005-2011)

Priloha ¢.3  Okresy zastipené v monitoringu (podl'a prislusnych tiradov PSVR zastipenych
Vv monitoringu)

Priloha ¢. 4 Sucasne platné znenie § 51 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.

Priloha ¢. 5 Zoznam tabuliek a grafov v podkapitole I1.4 Prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe
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Priloha ¢é. 1

Vyvoj Struktiry absolventov $§kol zaradenych vykonavanie absolventskej praxe

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Stupeii dosiahnutého vzdelania/ Rok

Pocdet % Pocet % Pocdet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Ukoncena povinna Skolska
dochadzka v nizSom ako 8. (9.) 291 12 47 0.3 28 0.3 20 0.3 15 0.1 42 0.2 16 0.1
ro¢niku
Zéakladné 1260 | 5.1 454 32 291 33 216 2.9 202 1.7 389 1.8 260 1.5
Stredné odborné (vyulenie, bez 3872 | 157 | 1842 | 128 | 1073 | 120 | 759 | 101 | 1132 | 97 | 2195 | 103 | 1554 | 89
maturity)
Uplné stredné odborné s maturitou+ | 5 ces | ¢35 | 9296 | 645 | 5737 | 643 | 4525 | 599 | 6933 | 595 | 12632 | 593 | 9626 | 554
konzervatdérium s maturitou
Uplné stredné vieobecné s maturitou | 2015 | 82 | 1402 | 97 941 105 | 791 105 | 1132 | 97 | 2338 | 11,0 | 1785 | 103
Vyssie odborné 438 1.8 241 1.7 169 1.9 258 3.4 621 53 | 1235 | 58 994 57
Vysokoskolské 1144 | 46 | 1124 | 78 682 7.6 980 13.0 | 1616 | 139 | 2458 | 115 | 3132 | 180
Vedecka vichova 3 0,012 1 0,007 1 0,011 2 0,026 0 0 4 0,019 1 0,006
Spolu 24708 | 100 | 14407 | 100 | 8922 | 100 | 7551 |100 11651 | 100 21293 | 100 17368 | 100

Zdroj: Statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a vlastny prepodet.
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Priloha ¢.2

Struktira UoZ na absolventskej praxi podl’a odvetvi (sekcii podla SK NACE Rev. 2)

Sekcia (odvetvie) podl’a SK NACE Rev. 2 / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

A | Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 305 138 69 78 127 325 221

B | Tazba a dobyvanie 24 5 7 5 7 7 9

C | Priemyselna vyroba 1593 742 446 314 609 1471 1013

D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného 37 29 12 ) 9 30 2
vzduchu

E Df)davka vody; c1§tenle a odyod Ofipadovych 28 4 14 21 48 23 39
vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov

F | Stavebnictvo 531 341 213 164 220 620 405

G | VeTkoobchod a maloobehod, oprava 2711|  1630| 1148|  685| 1271| 3007| 2094
motorovych vozidiel a motocyklov

H | Doprava a skladovanie 161 117 74 89 135 259 189

I | Ubytovacie a stravovacie sluzby 1156 675 520 354 561 1350 922

J | Informacie a komunikacia 214 159 100 105 149 284 186

K | Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti 535 301 187 141 253 393 295

L | Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 137 79 57 35 93 192 168

M | Odborné, vedecké a technické ¢innosti 526 456 401 313 422 1056 855

N | Administrativne a podporné sluzby 390 213 228 152 264 592 573

o | Verejnd spréva a obrana; povinné socidlne 7254|  5369| 3286| 3244| 5353| 6510| 6585
zabezpecenie

P | Vzdelavanie 2320 1067 648 367 908 1498 1222
Zdravotnictvo a socialna pomoc 870 330 219 243 386 775 520

S | Umenie, zabava a rekreacia 451 212 134 94 247 471 311

T | Ostatné ¢innosti 1833 709 492 348 491 992 692
Cinnosti doméacnosti ako zamestnavatel'ov;

U | nediferencované ¢innosti v domacnostiach 2 3 0 0 0 1 0
produkujice tovary a sluzby na vlastné pouzitie

v Cmnos}1 e’xtratentorlalnych organizacii 34 10 2 2 4 10 2
a zdruzeni

Zdroj: Statistické udaje Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, 2012.

Poznamka: Udaje za jednotlivé roky sa nespocitavaju.




Priloha ¢.3

OKkresy zastupené v monitoringu (podl’a prislusnych uradov PSVR zastipenych

v monitoringu)

Poradové ¢islo
uradu PSVR
v monitoringu

Nazov uradu

OKresy spadajiice pod urad (podla vyjadrenia
respondentov)

1 UPSVR Bratislava Bratislava I az Bratislava V

2 UPSVR Malacky Malacky

3 UPSVR Pezinok Pezinok, Senec

4 UPSVR Dunajska Streda Dunajska Streda

5 UPSVR Galanta Galanta

6 UPSVR Piestany pracovisko Hlohovec

7 UPSVR Senica Senica, Skalica

8 UPSVR Trnava Trnava

9 UPSVR Nové Mesto nad Vahom Nové Mesto nad Vahom, Myjava

10 UPSVR Partizanske Partizanske, Banovce nad Bebravou
11 UPSVR Povazska Bystrica Povazska Bystrica, Puchov

12 UPSVR Trenéin Trencin, Dubnica nad Vahom, Ilava
13 UPSVR Komarno Komérno

14 UPSVR Levice Levice

15 UPSVR Nitra Nitra, Zlaté Moravce

16 UPSVR Nové Zamky Nové Zamky, Surany, Stirovo, Sal’a
17 UPSVR Topoléany Topol'¢any

18 UPSVR Cadca Cadca

19 UPSVR Dolny Kubin Dolny Kubin
20 UPSVR Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulas
21 UPSVR Martin Martin, Turéianske Teplice
22 UPSVR Néamestovo Tvrdos$in
23 UPSVR Ruzomberok Neuvedené
24 UPSVR Zilina Kysucké Nové Mesto, Bytca
25 UPSVR Bansk4 Stiavnica Banska Stiavnica, Zarnovica, Ziar nad Hronom
26 UPSVR Brezno Brezno
27 UPSVR Lugenec Lugenec, Poltar
28 UPSVR Rimavska Sobota Rimavska Sobota
29 UPSVR Velky Krti§ Velky Krtis
30 UPSVR Zvolen Zvolen, Detva, Krupina
31 UPSVR Bardejov Bardejov, Svidnik
32 UPSVR Humenné Humenné, Snina
33 UPSVR Kezmarok Kezmarok
34 UPSVR Poprad Poprad, Levoca
35 UPSVR Presov Presov, Sabinov
36 UPSVR Staré Luboviia Stara Cuboviia
37 UPSVR Kogice Kosice I az Kosice IV, KoSice - okolie, Moldava nad Bodvou
38 UPSVR Michalovce Michalovce, Sobrance, Velké Kapusany
39 UPSVR Rozava Rozitava
40 UPSVR Spisska Nové Ves Spisska Nova Ves, Gelnica, Krompachy
41 UPSVR Trebisov TrebiSov
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Priloha ¢é. 4

Sucasné znenie § 51 zakona €. 5/2004 Z. z . o sluZbach zamestnanosti a o0 doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

§ 51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax na ucely tohto zdkona je ziskanie odbomnych zrucnosti a
praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktore¢ zodpovedaju dosiahnutému stupiu vzdelania
absolventa skoly. Za absolventsku prax za podmienck ustanovenych tymto zakonom je mozné
povazovat aj ziskavanie alebo prehlbovanie odbomych zrénosti alebo praktickych
skiisenosti uchadzacom o zamestnanie do 26 rokov veku, ktoré rozsiria ich moZnosti
uplatnenia na trhu prace.

(2) Za absolventa $koly sa na ucely tohto ustanovenia okrem absolventa skoly podla § 8
ods. 1 pism. a) povazuje kazdy uchadza¢ o zamestnanie do 26 rokov veku bez ohl'adu na to. ¢i
skonéil sustavnu pripravu na povolanie. a bez ohl'adu na fo. ¢1 ziskal pravidelne platene
zamestnanie.

(3) Absolventska prax sa vykonava na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o
absolventskej praxi medzi absolventom $koly vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
vuréenej dizke a tradom a na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tradom a
zamestnavatel'om.

(4) Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez
moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok
vykonavania absolventskej praxe ajej rozsah uréuje zamestnavatel. Po skonceni
absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje urad absolventovi skoly pausalny
prispevok vo vyske sumy zivoiného minima poskytovancho jednej plnoletej fyzickej osobe
podl'a osobitného predpisum] mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe: pauddlny prispevok sa krati za dni volna
podla odseku 7 aza dalsie dni nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie

46e) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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dochadzky predkladanej uradu podla odseku 9 pism. d). Vysledna suma sa zaokruhluje na
najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi skoly nahradu poistného na urazové
poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe.

(6) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent $koly narok na vol'no v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento narok vznika najskér po uplynuti dvoch mesiacov
vykonavania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia volna vrozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel
ospravedlni absolventovi $koly nepritomnost’ na vykonavani absolventskej praxe z dovodu
jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo z dévodu osetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena podla odseku 3 medzi uradom a absolventom &koly obsahuje
najma

a) zavdzok uradu zabezpelit absolventovi Skoly vykonavanie absolventskej praxe u
dohodnutého zamestnavatel'a.

b) zavizok absolventa $koly vykonavat absolventsku prax u zamestnavatela dohodnutého
uradom,

¢) zadiatok a dizku vykondvania absolventskej praxe.

d) druh aspdsob ziskavania praktickych skisenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa
bude absolventska prax vykonavat,

e) zavdzok absolventa 3koly dodrZiavat vieobecne zavdzné pravne predpisy, vnutorné
predpisy zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) zavidzok absolventa Skoly uhradit’ tradu nahradu Skody. ktori sposobil zamestnavatel'ovi
umyselnym konanim,

g) zavdzok absolventa Skoly uzatvoritf poistni zmluvu o urazovom poisteni pocas
vykonavania absolventskej praxe.

hy) zavidzok uradu uhradzat’ absolventovi $koly pausaluy prispevok podla odseku 5 do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za ktory sa paudalny prispevok
poskytuje.

(9) Dohoda medzi tradom a zamestnavatel'om uzatvorena podl'a odseku 3 obsahuje najma

a) zavdzok zamestnavatela wvytvarat absolventovi skoly podmienky na vykondvanie
absolventskej praxe.

b) druh asposob ziskavania praktickych skusenosti. druh pracovného miesta, na ktorom
bude absolventska prax vykonavana a funkcia alebo profesia fyzickej osoby. pod ktorej
vedenim bude uchadzaé¢ o zamestnanie absolventsku prax vykonavar,

¢) zavdzok zamestnavatela preukazatelne oboznamit absolventa $koly so vSeobecne
zavAznymi pravoymi predpismi, s voiutornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavdzok zamestnavatela viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly a predkladat’ ju
mesaéne do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca uradu.

e) zavdzok zamestnavatela oznamit uradu nencast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe
najneskor do dvoch pracovnych dni.

f) zavizok zamestnavatela. Ze poverenym zamestnancom uradu umozni vykonat' kontrolu
plnenia tejto dohody.

g) zavidzok zamestnavatel'a, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia uchadzaca
0 zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe.
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Priloha ¢.5

Zoznam tabuliek a grafov v podkapitole 1.4 Prispevok na vykonavanie absolventskej

praxe

Zoznam tabuliek:

Tabulka 1:
Tabul’ka 2:
Tabulka 3:
Tabul’ka 4:
Tabulka 5:

Tabulka 6:
Tabul’ka 7:
Tabulka 8:
Tabul’ka 9:

Tabulka 10:

Strukttira uchadzacov zaradenych na absolventsku prax podl'a veku

Struktira zaradenych na absolventskii prax podl’a znevyhodnenia

Struktira zaradenych na absolventskii prax podla klasifikacie zamestnani
Priemerna doba vykonavania absolventskej praxe

Status uchadzacov na trhu prace do jedného mesiaca po ukonceni absolventskej
praxe

Struktira respondentov v monitoringu podla NUTS 1I

Prinos absolventskej praxe pre absolventa Skoly

Problémy pri implementacii AP

Vznik pracovného pomeru absolventa $koly u rovnakého zamestnavatela ako
bol vykon AP

Vznik pracovného pomeru absolventa skoly u iného zamestnéavatel’a ako bol

vykon AP

Zoznam grafov:

Graf 1:

Graf 2;

Graf 3:

Vyvoj poctu uchadzacov umiestnenych na trh prace po ukonceni absolventske;j
praxe (abs.)

Dopad zvysenia prispevku pre uchddzacov na vykonavanie absolventskej praxe
na uroven sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu (v %)
Struktira postojov zamestnancov uradov na obligatornost a fakultativnost’

nastroja Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe (N=55)
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Prilohy k podkapitole 11.4

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52)

327



Prilohy — zoznam

Priloha ¢.

1 Pocet UoZ na vytvorenych PM na aktiva¢nu ¢innost’ (UoZ a UoZ
organizatori ) — okresy, kraje SR (2005-2011)

Priloha ¢.2  Priemerna doba trvania aktiva¢nej innosti (AC) - SR (2005-2011)

Priloha ¢.3  Struktira uchddzaéov o zamestnanie (UoZ) na AC podl'a znevyhodnenych

Priloha ¢. 4

skupin (§ 8 zak. &. 5/2004 Z. z.) v SR (2005-2011)

Struktira UoZ (UoZ a organizatori UoZ) na AC v SR podl'a vekovych skupin
(2005-2011)

Priloha ¢.5  Struktara UoZ (UoZ a organizatori UoZ) na AC v SR podl'a vzdelania

(2005-2011)

Priloha ¢. 6 Umiestnenie UoZ na trhu prace po ukonéeni AC (SR) (2005-2011)

Priloha ¢.7 Poéet vytvorenych PM (VPM) na AC podl'a odvetvia

(sekcii SK NACE Rev 2) (2005-2011)

Priloha ¢. 8 Poéet VPM na AC podla hlavnych tried klasifikdcie zamestnani (KZAM)

(2005-2011)

Priloha ¢. 9 Evidovand nezamestnanost’ na uradoch prace, socialnych veci a rodiny

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

(2005-2011)

10 Pocet (priemerny) dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v regionoch SR (podl'a NUTS II)
(2005 —-2011)

11 Podiel (v %) dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

(nad 12 mesiacov) v regionoch SR (podl'a NUTS II) na celkovom pocte
dlhodobo nezamestnanych UoZ (nad 12 mesiacov) v SR (2005-2011)

12 Podet VPM na AC (UoZ + UoZ organizatori) - kraje SR (2005-2011)
13 Index rastu (%) poétu vytvorenych PM na AC — kraje SR (2005-2011)

14 Podiel DNO (nad 12 mesiacov) v krajoch SR na celkovom pocte DNO
(nad 12 mesiacov) v SR (2005-2011)

15 Miera nezamestnanosti z UoZ v jednotlivych krajoch SR, 2005 — 2011

16 Pocet (priemerny) dlhodobo nezamestnanych (UoZ nad 12 mesiacov
nezamestnanosti) — okresy, kraje SR (2005-2011)

17 Pocet uchaddzacov o zamestnanie (UoZ + UoZ organizatori) - kraje SR,
(2005-2011)
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Priloha ¢. 18

Priloha ¢. 19

Priloha ¢. 20

Priloha ¢. 21

Priloha ¢. 22

Priloha ¢. 23

Pocet dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(nad 12 mesiacov nezamestnanosti) - kraje SR (2005-2011)

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

(nad 12 mesiacov nezamestnanosti) na celkovom pocte uchadzacov
o zamestnanie - kraje SR (2005-2011)

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

(nad 12 mesiacov nezamestnanosti) na celkovom pocte uchadzacov

o zamestnanie - okresy SR (2005-2011)

Pocet UoZ (UoZ + UoZ organizatori) na AC/na 100 DNO - okresy SR
(2005-2011)

Stucasné znenie § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z .

Okresy zastiipené v monitoringu (podl'a prisluinych UPSVR zastupenych
v monitoringu)
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Priloha ¢. 1/1

Pocet vytvorenych PM na AC (UoZ a UoZ organizatori) — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 35 39 27 10

Bratislava II 103 81 46 43 1 5
Bratislava III 178 299 12 19 1 7 2
Bratislava IV 44 45 24 59 4 17 7
Bratislava V 95 113 86 74 4 18 11
Malacky 679 692 572 458 19 139 52
Pezinok 216 198 156 149 42 93 43
Senec 180 118 99 94 12 17 13
Bratislavsky kraj 1530 1585 1022 906 83 291 133
Dunajska Streda 1978 3 666 5246 1991 125 156 164
Galanta 1392 1499 1110 1394 44 154 69
Hlohovec 499 742 743 384 73 115 18
Piestany 501 776 883 448 138 166 56
Senica 605 1 094 1581 981 127 180 124
Skalica 652 1014 1122 747 97 188 120
Trnava 2451 3953 2797 1032 142 218 63
Trnavsky kraj 8 078 12 744 13 482 6977 746 1177 614
Banovce nad Bebravou 833 1039 1222 519 137 140 75
Ilava 405 335 207 127 6 5 1
Myjava 191 197 359 283 22 56

Nové Mesto nad Vahom 639 604 1042 815 79 198 70
Partizanske 1177 1318 1651 699 240 163 70
Povazska Bystrica 665 763 1279 664 25 237 44
Prievidza 2051 3288 4211 1701 239 704 124
Puchov 334 317 616 419 3 149 9
Trenéin 738 662 449 394 25 48 23
Trenciansky kraj 7033 8523 11 036 5621 776 1700 416
Komarno 3692 5544 2774 2 434 858 1150 507
Levice 5110 8250 9754 5766 862 2 437 525
Nitra 2 866 4003 4 549 2 063 356 469 127
Nové Zamky 5019 5924 3766 3163 478 389 280
Sala 1246 522 1072 1204 176 154 92
Topol'¢any 1692 2332 2577 1092 121 129 80
Zlaté Moravce 1026 1382 1661 801 104 116 8
Nitriansky kraj 20 651 27 957 26 153 16 523 2 955 4 844 1619
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Priloha €. 1/2 (pokracovanie prilohy ¢. 1/1)
Pocet vytvorenych PM na AC (UoZ a UoZ organizatori) — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytéa 302 285 544 681 78 136 63
Cadca 1119 1924 1971 1039 166 475 142
Dolny Kubin 1 026 1082 1524 1 047 152 216 32
Kysucké Nové Mesto 485 448 665 784 48 204 32
Liptovsky Mikula§ 1919 1530 1425 1427 285 597 101
Martin 2 882 3677 2 700 1415 326 487 162
Namestovo 1362 1549 1166 1336 69 98 47
Ruzomberok 1265 1956 959 787 297 338 10
Turc¢ianske Teplice 613 843 620 518 93 195 79
Tvrdo$in 860 817 630 580 97 86 32
Zilina 1298 1271 1775 1 654 85 315 91
Zilinsky kraj 13 131 15 382 13 979 11 268 1 696 3147 791
Banska Bystrica 1204 2111 1228 1190 173 332 127
Banska Stiavnica 526 950 1370 560 57 172 70
Brezno 1873 3428 2959 2 048 1019 2130 429
Detva 1534 1 829 1298 1568 248 146 117
Krupina 1205 2201 1148 1722 284 80 63
Lucenec 5417 8 394 13973 5366 865 835 651
Poltar 1327 2224 3470 1273 244 248 212
Revuca 5420 7728 7244 8 140 1769 2233 1109
Rimavska Sobota 9727 18 520 33 645 19 856 5044 8 681 2124
Velky Krti§ 4178 4725 4 080 4767 917 975 557
Zvolen 1261 2397 1261 1 609 163 116 74
Zarnovica 886 1389 1831 949 151 350 131
Ziar nad Hronom 1361 2429 3656 1512 259 457 169
Banskobystricky kraj 35919 58 325 77 163 50 560 11193 16 755 5833
Bardejov 3270 5548 5525 3575 687 831 358
Humenné 1495 1424 1 890 1430 322 367 178
Kezmarok 5049 8 834 12 180 5792 1344 2 090 1229
Levoca 1157 2 969 1 806 1470 273 449 233
Medzilaborce 771 1 068 1268 614 172 180 126
Poprad 1972 3755 1702 1776 320 657 297
Presov 5741 10 293 9708 5701 1 680 1407 958
Sabinov 2 949 5 851 5276 2 861 783 789 554
Snina 1412 1360 1996 1 966 334 272 230
Stard Cubovna 1498 2 089 2 840 1489 360 649 224
Stropkov 760 1354 1 834 902 241 258 210
Svidnik 1413 2758 2 651 1744 339 398 334
Vranov nad Toplou 4 402 7 030 6671 6 564 1584 1249 1116
PreSovsky kraj 31 889 54 333 55 347 35 884 8 439 9596 6 047
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Priloha €. 1/3 (pokracovanie prilohy €. 1/2)

Pocet vytvorenych PM na AC (UoZ a UoZ organizatori) — okresy, kraje SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 1990 2 650 1 885 1740 265 482 380
Kosice I 862 1799 2308 1159 146 289 106
Kosice 11 1204 2338 2413 1511 374 368 240
Kosice 111 215 529 782 504 34 144 65
Kosice IV 342 673 966 617 67 118 95
KosSice — okolie 5672 9098 14 786 10 566 2 086 4442 1076
Michalovce 5 809 9103 9470 5987 1 659 1722 879
Roznava 6 788 5 681 14 195 9 637 1796 3210 995
Sobrance 2031 3180 3079 1950 598 579 205
Spisska Nova Ves 4904 6254 4 689 3656 624 770 832
TrebisSov 8 638 14 317 12 231 6673 1 842 2462 1523
KoSicky kraj 38 455 55 622 66 804 44 000 9 491 14 586 6 396
Spolu SR 156 686 234 471 264 986 171 739 35379 52 096 21 849
Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Poznamka: 1de o ro¢né sucty.

Priloha ¢. 2

Priemerna doba trvania AC — SR, 2005-2011

Doba trvania / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
do 1 mesiaca 10 061 2096 1051 29922 280 494 623
od 1 do 3 mesiacov 18 891 18 470 42 864 | 75352 1369 2306 2328
od 4 do 6 mesiacov 41939 83487 150452| 98911| 37606| 40845| 28232
od 7 do 9 mesiacov 50 891 113 699 58 888 | 22063 42 33 91
od 10 do 12 mesiacov 27 579 5157 32024 14948 1553 459 842

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.
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Priloha ¢. 3
Struktiira UoZ na AC podPa znevyhodnenych skupin, SR (§ 8 zak. & 5/2004 Z. z.), 2005-2011

Znevyhodnena skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
§ 8 ods. 1 pism. a) 7 699 5205 4127 1031 114 185 180
§ 8 ods. 1 pism. b) 26 703 47100 59094 | 45906 9589 | 14397 4264
§ 8 ods. 1 pism. ¢) 113244 190461 | 215104| 153990| 35311 51602 21715
§ 8 ods. 1 pism. d) 5304 2 812 2 387 1799 543 667 389
§ 8 ods. 1 pism. e) 2218 1593 2675 1822 469 892 517
§ 8 ods. 1 pism. f) 428 276 216 119 19 34 4
§ 8 ods. 1 pism. g) 113 15 3 4 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. h) 1901 4 633 5639 3639 646 764 340
§ 8 ods. 1 pism. i) 3 13 22 54 92 104 34
§ 8 ods. 1 pism. j) 0 10 5 3 0 0 0
§ 8 ods. 1 pism. k) 10 23 8 126 180 618 468
§ 8 ods. 1 pism. 1) 0 0 0 25 25 92 94
§ 8 ods. 1 pism. m) 0 1 1 7 6 5 3
§ 8 ods. 1 pism. n) 0 0 0 0 0 3 3
§ 8 ods. 1 pism. 0) 1 5 5 28 32 70 37

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Vysvetlivky k tabulke ¢. 4 - § 8 zak. ¢.5/2004 Z. z. — Znevyhodneny UoZ

§ 8 ods. 1 pism. a) Obcan mladsi ako 25 rokov ktory skong¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred < 2 rokmi
a neziskal svoje 1. pravidelné platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent §koly*)

§ 8 ods. 1 pism. b) Ob¢an > 50 rokov veku

§ 8 ods. 1 pism. ¢) Obgan vedeny v evidencii UoZ < 12 mesiacov z predchadzajicich 16 mesiacov
(d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®)

§ 8 ods. 1 pism. d) Obc¢an, ktory nevykonaval zarobkovi ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavnej pripravy na
povolanie alebo v systéme d’al$icho vzdeldvania po¢as = 24 mesiacov pred diiom ostatného zaradenia do evidencie UoZ z dévodu
t'azkosti pri zostulad’ovani pracovného a rodinného Zivota

§ 8 ods. 1 pism. e) Rodi¢ alebo osoba, ktorej siid zveril dieta podPa osobitného predpisu’” alebo osoba, ktorej bolo dieta
dotasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podl'a osobitného predpisu ** starajuica sa najmenej o 3 deti do skon&enia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely rodi¢ starajuci sa aspoii o 1 dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky

§ 8 ods. 1 pism. f) Ob&an, ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doterajsie zamestnanie zo zdravotnych dévodov
a nie je obcan so zdravotnym postihnutim

§ 8 ods. 1 pism. g) Ob¢an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci izemia &l §tatov EU, alebo obgan, ktory ma pobyt
na uzemi ¢lenského $tatu EU na ucel vykonu zamestnania.

§ 8 ods. 1 pism. h) Ob¢an so zdravotnym postihnutim

§ 8 ods. 1 pism. i) Ob&an, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ od 20 - 40 %.

§ 8 ods. 1 pism. j) Stitny prislusnik 3. krajiny, ktorému bol udeleny azyl (§ 2 pism. i) zak. &. 480/2002 Z z. 0 azyle ...).

§ 8 ods. 1 pism. k) Nezamestnany pre skonlenie prac. pomeru z organizaénych dévodov, pre ohrozenie chorobou z povolania, atd'..

§ 8 ods. 1 pism. I) Obcan, ktory neskonéil siistavna pripravu na povolanie na strednej §kole.

§ 8 ods. 1 pism. m) Ob¢&an, ktory neziskal svoje 1. pravidelné platené zamestnanie pred ndstupom vykonu trestu odiiatia slobody.

§ 8 ods. 1 pism. n) Obé&an po skonéeni tstavnej vychovy a ochrannej vychovy.

§ 8 ods. 1 pism. 0) Obc¢an po prepusteny z vykonu trestu odiatia slobody alebo z vykonu vizby alebo ob¢an s inou
sankciou (§ 31 a 32 Trestného zakona), ktora trvala > 6 mesiacov.

92°8 44 ods. 3 pism. a) a b), § 56 a 103 zak. & 36/2005 Z. z. orodine ... § 75a § 75a Obcianskeho sudneho
poriadku
3§ 49 zak. &. 36/2005 Z. z. o rodine ...
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Priloha ¢. 4

Struktira UoZ na AC podPa vekovych skupin (UoZ a organizatori UoZ), SR, 2005-2011

Vekova skupina / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15-24 22 810 34 571 21 356 18 433 3458 4 955 3854
25-54 125 138 184 476 205 705 135 061 28 010 40 998 16 306
55-64 8738 15 424 37925 18 245 3911 6143 1 689
Spolu SR 156 686 234 471 264 986 171 739 35379 52 096 21 849
Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Priloha ¢. 5

Struktira UoZ na AC podPa vzdelania (UoZ a organizatori UoZ), SR, 2005-2011

Kategoria vzdelania / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1. Zékladné vzdelanie 75716 114728 | 134335| 89070 18844 28008| 11401
2. U&hovské bez maturity 48785| 69034| 72268| 46547| 9236| 14401| 5580
3. Stredné vzdelanie bez maturity 1775 1686 1344 1008 137 179 39
4. Uc¢novské vzdelanie s maturitou 5401 7113 7078 4008 711 1051 551
5. Uplné stredné vieobecné vzdelanie 2 064 3169 3373 1 983 308 426 154
6. Uplné stredné odborné vzdelanie §527| 12714| 13700| 7831| 1281 1770 667

(odborna skola)

7. Vyssie odborné vzdelanie 185 287 289 162 29 33 30
8. Vysokoskolské vzdelanie 1076 1 663 1769 881 119 184 85
9. Vedecka vychova 9 11 17 14 0 2 4
0 Bez vzdelania 13148 | 24066| 30813| 20235| 4714| 6042| 3338
Spolu SR 156 686 | 234 471 | 264 986 | 171739 | 35379 | 52096 | 21849
Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.

Priloha ¢. 6

Umiestnenie UoZ na trhu prace po ukonéeni AC, SR, 2005-2011

Doba umiestnenia / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

do 6 mesiacov 1077 18 742 15751 13011 7570 1254| 1305

od 6 do 12 mesiacov 18431 3757 2763 2620| 1841 877 740

po 12 mesiacov 3535 5716 4 958 4995| 6327 5978| 4019

Prameri: UPSVR SR, 30.méj 2012.
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Priloha ¢. 7/1
Poet vytvorenych PM na AC podFa odvetvia (SK NACE Rev 2), 2005-2011

SK NACE (odvetvie) / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

SEKCIA A - POCNOHOSPODARSTVO,

LESNICTVO A RYBOLOV 6 93 174 35 16
01 Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo

a sluzby s tym stvisiace 6 92 135 15 16
02 Lesnictvo a tazba dreva 1 39 19
03 Rybolov a akvakultiira 1
SEKCIA B - TAZBA A DOBYVANIE 175 21

05 Tazba uhlia a lignitu

06 Tazba ropy a zemného plynu

07 Dobyvanie kovovych rad

08 Iné tazba a dobyvanie 175

09 Pomocné ¢innosti pri tazbe 21
SEKCIA C - PRIEMYSELNA VYROBA 63 29 35 59 19

10 Vyroba potravin 6

11 Vyroba napojov

12 Vyroba tabakovych vyrobkov

13 Vyroba textilu

14 Vyroba odevov

15 Vyroba koZze a kozenych vyrobkov

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva
a korku, okrem nabytku; vyroba predmetov zo 50 4
slamy a prutené¢ho materidlu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

18 Tlac a reprodukcia zdznamovych médii

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 1

21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov
a farmaceutickych pripravkov

22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

23 Vyroba ostatnych nekov. Mineralnych vyrobkov

24 Vyroba a spracovanie kovov 25 27 58

25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov
a zariadeni

26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych
vyrobkov

27 Vyroba elektrickych zariadeni

28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych. 19

29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

31 Vyroba nébytku

32 Ina vyroba

33 Oprava a inStalécia strojov a pristrojov
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Priloha €. 7/2 (pokracCovanie prilohy €. 7/1)

SEKCIA D -DODAVKA ELEKTRINY,
PLYNU, PARY A STUDENEHO VZDUCHU

35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného
vzduchu

SEKCIA E - DODAVKA VODY; CISTENIE A
ODVOD ODPADOVYCH VOD, ODPADY
A SLUZBY ODSTRANOVANIA ODPADOV

1319

920

1946

321

35

36 Zber, Uprava a dodavka vody

37 Cistenie a odvod odpadovych vod

1319

920

1 946

321

26

38 Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia
materialov

39 Uzdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti
nakladania s odpadom

SEKCIA F - STAVEBNICTVO

76

41 Vystavba budov

74

42 InZinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

SEKCIA G- VELKOOBCHOD ]
A MALOOBCHOD; OPRAVA MOTOROVYCH
VOZIDIEL A MOTOCYKLOV

32

31

27

45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych
vozidiel a motocyklov

25

31

46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel
a motocyklov

27

47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel
a motocyklov

SEKCIA H - DOPRAVA A SKLADOVANIE

49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodna doprava

51 Letecka doprava

52 Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

SEKCIA I-UBYTOVACIE A STRAVOVACIE
SLUZBY

83

20

14

55 Ubytovanie

56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev

83

20

14

SEKCIA J - INFORMACIE A KOMUNIKACIA

24

35

32

24

58 Nakladatel'ské ¢innosti

59 Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych
programov, priprava a zverejiovanie zvukovych
nahravok

60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

61 Telekomunikacie

62 Pocitacové programovanie, poradenstvo
a suvisiace sluzby

24

35

32

23

63 Informaéné sluzby
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Priloha €. 7/3 (pokracCovanie prilohy €. 7/2)

SEKCIA K - FINANCNE A POISTOVACIE
CINNOSTI 22
64 Finan¢né sluzby okrem poistenia a dochodkového
zabezpecenia 22
65 Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie
okrem povinného socialneho poistenia
66 Pomocné Cinnosti finanénych sluzieb a poistenia
SEKCIA L - CINNOSTI V OBLASTI
NEHNUTEDLNOSTI 4 4 26 12
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 44 94 26 12
SEKCIA M — ODBORNE, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI 80 326 81 604
69 Pravne a tiCtovnicke ¢innosti
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 6 4 2
71 Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické
testovanie a analyzy
72 Vedecky vyskum a vyvoj 67 158 119 6
73 Reklama a prieskum trhu 43 58
74 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 12 114 395 96
75 Veterinarne ¢innosti 1 5 5 500
SEKCIA N — ADMINISTRATIVNE
A PODPORNE SLUZBY 108 245 302 148 38 125 33
77 Prendjom a lizing 20 22 10
78 Sprostredkovanie prace
79 Cinnosti cestovnych agentir, rezervaéné sluzby
cestovnych kanceldrii a stivisiace ¢innosti
80 Bezpecnostné a patracie sluzby 1
81 annost1 suvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou 87 245 253 122 34 109 20
upravou
82 Admlmstrratwne, pomocné l.cancelarske ainé 1 27 15 4 16 13
obchodné pomocné ¢innosti
SEKCIA O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALNE ZABEZPECENIE 111995 (166 976 | 229 649 | 160395 | 36 158 | 52 818 | 21 892
84 Verejnd sprava a obrana; povinné socidine 104 233 | 143 547 | 202 805 | 150 546 | 36 137 | 52767 | 21 886
zabezpecenie
85 Vzdelavanie 4321| 15973 ] 18307| 6676 21 51 6
86 Zdravotnictvo 1036 2779| 2425| 1006
87 Starosthvvorst v pobytov?/ch zariadeniach 1o12] 18801 3720 1343
(rezidenc¢na starostlivost’)
88 Socialna praca bez ubytovania 1393| 2797| 2392 824
SEKCIA R - UMENIE, ZABAVA
A REKREACIA 1115 2916 3108 1223
90 Tvorivé, umelecké a zdbavné ¢innosti 132 334 241 144
91 Clnr}osn knlzn}c, ar<’:h1vov, muzei a ostatnych 288 696 845 365
kultirnych zariadeni
92 Cinnosti herni a stdvkovych kancelarii
93 Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 695 1886 | 2022 714
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Priloha €. 7/4 (pokracCovanie prilohy €. 7/3)

SEKCIA S — OSTATNE CINNOSTI 12 512 | 35362 | 34560 | 14 769 4
94 Cinnosti &lenskych organizacii 12315| 34677 | 34 141 | 14 660
95 Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre
domécnosti
96 Ostatné osobné sluzby 197 685 419 109 4
SEKCIA T - CINNOSTI DOMACNOSTI AKO
ZAMESTNAVATELOV; NEDIFERENCOVANE
CINNOSTI V DOMACNOSTIACH 455 579 1187 569
PRODUKUJUCE TOVARY A SLUZBY NA
VLASTNE POUZITIE
97 Cinnosti domacnosti ako zamestnavatel'ov
domaceho personalu 26
98 Nediferencované ¢innosti v domacnostiach
produkujuce tovary a sluzby na
99 Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni 455 5791 1187 543
00 \ 242 \ 640 \ 680 | 193 | | |
Spolu 128 047 | 208 330 | 272481 | 178419 | 36215 | 52978 | 21993
Spolu SR 156 686 | 234 471 | 264 986 | 171 739 | 35379 | 52096 | 21849
Pramen: UPSVR SR + vlastné spracovanie (Baro$ova) na zaklade dat UPSVR SR, 2012.
Poznamka: Udaje su nekompletné, preto su sucty UoZ s prispevkom na SZC podl'a odvetvia odlisné od suctov
udajov za okresy a pod. Pri¢inou je nedostato¢na centralizacia a konsolidacia informac¢nych zdrojov
(nedostato¢na integracia a identifikacia prvotnych zdrojov udajov).
Priloha ¢. 8
Potet vytvorenych PM na AC podPa hlavnych tried Klasifikacie zamestnani, SR, 2005-2011
Hlavné triedy KZAM / Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
1. Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 222 405 364 268 88 72 44
2. Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 136 146 120 90 1
3. Technicki, zd'ravotrzlckl, pedagoglckl zamestnanci 3917 6 644 7971 3891 608 725 300
a zamestnanci v pribuznych odboroch
4. Niz8i administrativni zamestnanci (iradnici) 7488 | 11887| 14944 9 098 1512 1674 868
5. Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a v obchode 2167 3 846 4 822 2 495 210 266 112
6. Kvalif. robotnici v pol'nohosp., lesnictve a v pribuznych
odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 1544 1721 1542 616 272 275 172
7. Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia,
opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 13799 | 15497| 13346 5117 1 660 2 584 668
8. Obsluha strojov a zariadeni 79 60 46 5 3 5
9. Pomocni a nekvalifikovani zam. 113566 | 179953212417 | 151818 | 32167 | 47650| 20401
0 Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 1 |
Spolu SR 142919 | 220160 | 254872 | 173398 | 36520 | 53251 | 22566

Prameri: UPSVR SR, 30.m4j 2012. KZAM — klasifikacia zamestnani
Poznamka: Udaje za SR sa odlisuju od suctov udajov za okresy a pod., a to z ddvodov nedostatoéne;j
centralizacie a konsolidacie informaénych zdrojov (nedostato¢nej integracie a identifikacie

prvotnych zdrojov udajov).
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Priloha ¢. 9

Evidovana nezamestnanost’ na uradoch prace, socialnych veci a rodiny, SR, 2005-2011

Ukazovatel’ / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Priemerny pocet UoZ 340 401 299 181 250 938 230433 340 243 380 791 389 264
Priemerny pocet disponibilnych UoZ 301 186 265353 219231 199 561 303 063 335308 350959
Mle.ra ev1.d(.)varne_] nezamestnanosti 1.6 104 8.4 77 114 12,5 132
z disponibilnych UoZ (%)

Priemernd dlzka evidencie UoZ 11,89 10,83 10,52 10,18 11,90 13,92 13,93
(mesiace).

Pocet Uoz pOberaJ.uCICh davky 38 497 26 991 22311 23 099 50 602 43 002 42153
V nezamestnanosti.

Objem Vyplaten.ych davok v 8098526 | 63981,74 | 5961588 | 6612136 | 172429,67 | 150339,07 | 163 333,90
nezamestnanosti (tis. EUR).

Prameii.: Databaza SU SR Slovstat, 2012
Pozndmka: Udaje pochadzaju z UPSVR SR.

Priloha ¢. 10

Pocet (priemerny) dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v regionoch SR (podPa NUTS II), 2005 - 2011

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 2267 1 955 1670 1 449 1670 3397 4 638
Zapadné Slovensko 44 240 36 509 28 719 22 164 22 703 38 624 43 223
Stredné Slovensko 51 796 47 137 40471 35439 37 336 51 766 55001
Vychodné Slovensko 80217 70 739 60 652 53401 58 264 78297 84 165
Slovensko spolu 178520 | 156340 131512 112453 119973 172084 187027
Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.

Priloha ¢. 11

Podiel (v %) dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov)

v jednotlivych regionoch SR (podP’a NUTS II) na celkovom poc¢te dlhodobo
nezamestnanych UoZ (nad 12 mesiacov) v SR, 2005-2011

Region / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky region 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 2,0 2,5
Zapadné Slovensko 24,8 23,4 21,8 19,7 18,9 22,4 23,1
Stredné Slovensko 29,0 30,2 30,8 31,5 31,1 30,1 29,4
Vychodné Slovensko 44,9 45,2 46,1 47,5 48,6 45,5 45,0
Slovensko spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.
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Priloha ¢. 12

Po&et vytvorenych PM na AC (UoZ + UoZ organizatori) - kraje SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 1530 1 585 1022 906 83 291 133
Trnavsky kraj 8078 12 744 13 482 6977 746 1177 614
Trenciansky kraj 7 033 8523 11 036 5621 776 1700 416
Nitriansky kraj 20 651 27957 26 153 16 523 2 955 4 844 1619
Zilinsky kraj 13 131 15382 13 979 11 268 1 696 3147 791
Banskobystricky kraj 35919 58 325 77 163 50 560 11193 16 755 5833
PreSovsky kraj 31 889 54 333 55 347 35 884 8439 9 596 6 047
Kosicky kraj 38 455 55 622 66 804 44 000 9491 14 586 6 396
Slovensko spolu 156 686 | 234471 264986 171739 35379 52 096 21 849
Prameii: UPSVR SR, maj 2012.
Poznamka: 1de o ro¢né sucty.

Priloha ¢. 13

Index rastu (%) poétu vytvorenych PM na AC — kraje SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 100,0 103,6 64,5 88,6 9,2 350,6 45,7
Trnavsky kraj 100,0 157,8 105,8 51,8 10,7 157,8 52,2
Trenciansky kraj 100,0 121,2 129,5 50,9 13,8 219,1 24,5
Nitriansky kraj 100,0 1354 93,5 63,2 17,9 163,9 334
Zilinsky kraj 100,0 117,1 90,9 80,6 15,1 185,6 25,1
Banskobystricky kraj 100,0 162,4 132,3 65,5 22,1 149,7 34,8
Presovsky kraj 100,0 170,4 101,9 64,8 23,5 113,7 63,0
Kosicky kraj 100,0 144,6 120,1 65,9 21,6 153,7 43,9
Slovensko spolu 100,0 149,6 113,0 64,8 20,6 147,3 41,9

Prameii: Vlastné spracovanie (Barosové) z idajov UPSVR SR.
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Priloha ¢. 14

Podiel DNO (nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v krajoch SR na celkovom poéte DNO
(nad 12 mesiacov nezamestnanosti) v SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 2,0 2,5
Trnavsky kraj 5,4 53 4.8 4,2 3,9 5,0 52
Trenciansky kraj 5,1 5,0 4,8 4,5 4,6 6,3 6,5
Nitriansky kraj 14,3 13,0 12,3 11,0 10,4 11,1 11,3
Zilinsky kraj 8,5 8,2 74 7,2 7,4 8,5 8,6
Banskobystricky kraj 20,6 22,0 23,3 24,4 23,7 21,6 20,8
PreSovsky kraj 20,9 21,4 22,1 23,1 24,3 23,6 23,4
Kosicky kraj 24,0 23,9 24,0 24,4 24,3 21,9 21,6
Slovensko spolu 100 100 100 100 100 100 100

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR.

Poznamka: Vypocitané z roénych priemerov, ktoré su vypocitané z mesacnych stavov (ku koncu mesiaca).

Priloha ¢. 15

Miera nezamestnanosti z UoZ v jednotlivych krajoch SR, 2005 — 2011

Kraj / Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
BratislaVSky kra_] 399 3a1 2"6 252 255 497 SaO 5a7
Trnavsky kraj 9,9 8,3 6,1 5,2 5,1 9,6 9,4 9,9
Trenciansky kraj 9,2 7,8 6,1 53 5,6 11,2 10,6 11,0
Nitriansky kraj 16,6 13,0 10,4 8,4 8,4 13,1 13,2 14,7
Zilinsky kraj 12,4 10,7 8,0 6,5 7,0 12,2 12,1 13,1
Banskobystricky kraj 21,4 20,4 17,7 15,7 15,9 21,4 21,1 21,5
PreSovsky kraj 19,7 17,8 15,5 13,9 14,7 21,1 20,7 21,2
Kosicky kraj 21,2 19,8 17,4 15,1 15,6 20,0 19,6 20,9
Slovensko spolu 14,6 12,9 10,7 9,2 9,5 14,3 14,2 15,0

Zdroj: UPSVR SR.

Pozndamka: Stav ku koncu decembra prislusného roku.
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Priloha ¢. 16/1

Pocet (priemerny) dlhodobo nezamestnanych (UoZ) nad 12 mesiacov — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 177 151 112 94 87 158 242
Bratislava I1 302 249 194 191 241 516 824
Bratislava III 150 136 113 105 128 250 361
Bratislava IV 227 186 170 159 168 338 478
Bratislava V 396 365 303 262 335 609 865
Malacky 463 412 377 328 399 818 934
Pezinok 327 249 213 166 187 403 511
Senec 225 206 187 144 126 306 423
Bratislavsky kraj 2267 1955 1670 1449 1670 3397 4 638
Dunajska Streda 2524 2228 1 893 1551 1518 2 494 3104
Galanta 1501 1361 977 590 368 609 801
Hlohovec 1 049 762 514 326 289 609 712
Piestany 818 721 574 469 513 922 995
Senica 1232 1160 888 757 944 1875 1991
Skalica 808 757 568 440 524 1128 1017
Trnava 1683 1304 845 551 499 1045 1158
Trnavsky kraj 9614 8294 6 259 4 684 4 655 8 682 9777
Banovce nad Bebravou 846 667 488 358 356 682 730
Ilava 461 426 309 223 268 747 800
Myjava 379 328 238 172 173 495 478
Nové Mesto nad Vahom 1191 881 671 531 600 1089 1159
Partizanske 1292 1125 917 683 767 1302 1465
Povazska Bystrica 1203 1 086 771 688 833 1621 1 849
Prievidza 2429 2377 2107 1787 1766 3056 3651
Puchov 566 441 366 333 370 673 749
Trenc¢in 667 540 416 327 445 1160 1351
Trendiansky kraj 9033 7 872 6282 5100 5577 10 825 12 231
Komarno 3475 2558 2108 1730 1968 3724 4 446
Levice 6269 5393 4879 4082 4019 5125 5334
Nitra 4127 2953 1903 1293 1232 2119 2471
Nové Zamky 5802 4717 3738 2 594 2 603 4238 4 843
Sala 2 046 1811 1430 986 826 1100 1216
Topol’¢any 2 090 1770 1363 1173 1241 1 860 2025
Zlaté Moravce 1785 1141 757 523 581 952 879
Nitriansky kraj 25593 20 343 16 178 12380 | 12471 19 117 21215
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Priloha €. 16/2 (pokracovanie prilohy €. 16/1)

Pocet (priemerny) dlhodobo nezamestnanych (UoZ) nad 12 mesiacov — okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytca 795 665 520 421 510 954 1093
Cadca 1934 1673 1268 1030 1145 1912 2182
Dolny Kubin 1156 935 654 535 643 1 084 1153
Kysucké Nové Mesto 1079 944 692 598 625 970 994
Liptovsky Mikulas 1774 1597 1293 1112 1229 1987 2302
Martin 2 494 1987 1 447 1169 1222 1974 2115
Namestovo 884 806 642 563 654 1 055 1128
Ruzomberok 1672 1424 1197 991 1085 1532 1658
Turcianske Teplice 522 487 400 353 357 477 501
Tvrdosin 671 528 407 336 391 733 764
Zilina 2127 1 748 1274 939 984 1 881 2254
Zilinsky kraj 15109 12 794 9793 8 049 8 846 14 559 16 143
Banska Bystrica 1696 1592 1261 1025 956 1 804 2184
Banské Stiavnica 636 619 534 479 523 721 744
Brezno 3096 2597 2199 1937 2143 3189 3441
Detva 1536 1449 1310 1137 1215 1 686 1602
Krupina 1163 1111 986 875 902 1253 1380
Lucenec 4922 4551 4012 3572 3676 4802 5011
Poltar 1 648 1508 1279 1108 1179 1683 1794
Revica 4 598 4354 3967 3753 4003 4812 4 888
Rimavska Sobota 8531 8573 8215 7 629 8 086 9720 10 156
Velky Krtis 3810 3531 3115 2537 2487 3006 2893
Zvolen 1575 1478 1322 1155 1120 1510 1613
Zarnovica 1584 1317 1047 936 1030 1420 1447
Ziar nad Hronom 1 891 1 665 1433 1246 1169 1 603 1706
Banskobystricky kraj 36 687 34 343 30 678 27 390 28 490 37207 38 858
Bardejov 3165 2961 2572 2387 2 820 3992 4108
Humenné 2291 1842 1514 1443 1727 2536 2 899
Kezmarok 5187 4577 4 040 3 688 4079 5087 5575
Levoca 1391 1328 1294 1 196 1231 1512 1 682
Medzilaborce 697 557 493 498 621 875 911
Poprad 4291 3682 2 965 2 486 2728 3871 4192
Presov 7 634 6736 5787 4 651 4 846 6900 7727
Sabinov 3 388 3136 2795 2372 2 661 3461 3772
Snina 1736 1394 1164 1061 1239 2207 2 408
Stara Cuboviia 1435 1328 1147 1 087 1178 1 686 1 645
Stropkov 820 757 746 773 857 1274 1334
Svidnik 1490 1362 1211 1149 1335 2 060 2131
Vranov nad Topl'ou 3 865 3749 3363 3212 3791 5145 5402
Presovsky kraj 37 388 33 409 29 090 26 001 29111 40 604 43 786
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Priloha €. 16/3 (pokracovanie prilohy ¢. 16/2)

Pocet (priemerny) dlhodobo nezamestnanych (UoZ nad 12 mesiacov nezamestnanosti)

— okresy, kraje SR

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 1921 1751 1490 1338 1472 1901 1913
Kosice | 1579 1246 986 769 769 1 059 1168
Kosice 11 1978 1724 1424 1142 1130 1525 1 547
Kosice 111 901 747 574 435 416 617 681
Kosice IV 1411 1104 856 675 700 984 1110
Kosice — okolie 7527 6778 5826 5024 5216 6296 6579
Michalovce 6936 5932 5107 4 693 5125 6 269 6 503
Roznava 5362 4 832 4177 3 968 4219 5595 5920
Sobrance 1857 1592 1358 1140 1190 1400 1410
Spisska Nova Ves 4728 4115 3484 3007 3164 4167 5076
Trebisov 8 630 7510 6 281 5209 5751 7 882 8473
KoSicky kraj 42 829 37 330 31 562 27 400 29 153 37 693 40 379
Spolu SR 178520 | 156341 | 131511 | 112452 119972| 172083 | 187028

Prameri: UPSVR SR, 2012.

Poznamka: 1de o roény priemer poc¢tu DNO - je vypocitany z mesaénych stavovych veli¢in (stav ku koncu

mesiaca).

Priloha ¢. 17

Pocet uchiadzacov o zamestnanie (UoZ + organizatori) - kraje SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 10 405 9213 7726 7574 13 498 16 923 18 669
Trnavsky kraj 24514 20571 15 904 13700 23972 27985 28290
Trenciansky kraj 23720 20309 16 275 14 428 | 28099 32959 32011
Nitriansky kraj 46 690| 38979 31030 26728| 41538 46172 480064
Zilinsky kraj 34 065 28859 | 21594 20010 34511 39952 41143
Banskobystricky kraj 66319| 59531 52520 49932 70949 78994 | 80240
PreSovsky kraj 66319| 59531 52520 49932 70949 78994 | 80240
Kosicky kraj 71 688 63 345 54 846 50483 65 357 70 943 73 830
Slovensko 340401 299181 | 250938 230433 ( 340243 380791 389 264

Prameii: UPSVR SR, maj 2012.
Poznamka: 1de o rocné priemery vypocitané z mesacnych stavov (ku koncu mesiaca).
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Priloha ¢. 18

Pocet dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov
nezamestnanosti) - kraje SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 2267 1955 1670 1 449 1670 3397 4 638
Trnavsky kraj 9614 8294 6259 4 684 4 655 8 682 9777
Trenciansky kraj 9033 7872 6282 5100 5577 10 825 12 231
Nitriansky kraj 25593 20343 16 178 12 380 12 471 19117 21215
Zilinsky kraj 15109 12 794 9793 8 049 8 846 14 559 16 143
Banskobystricky kraj 36 687 34 343 30 678 27390 28 490 37207 38 858
PreSovsky kraj 37388 33 409 29 090 26 001 29111 40604 | 43786
Kosicky kraj 42 829 37330 31562 27 400 29 153 37 693 40 379
Slovensko 178 520 | 156341 | 131511 112452 119972 172083 187028

Prameii: UPSVR SR, maj 2012.

Poznamka: 1de o roéné priemery vypocéitané z mesacnych stavov (stav ku koncu mesiaca).

Priloha ¢. 19

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchiadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov
nezamestnanosti) na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie - kraje SR, 2005-2011

Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislavsky kraj 21,8 21,2 21,6 19,1 12,4 20,1 24,8
Trnavsky kraj 39,2 40,3 39,4 342 19,4 31,0 34,6
Trendiansky kraj 38,1 38,8 38,6 35,3 19,8 32,8 38,2
Nitriansky kraj 54.8 52,2 52,1 46,3 30,0 41,4 44,1
Zilinsky kraj 44.4 443 454 40,2 25,6 36,4 39,2
Banskobystricky kraj 55,3 57,7 58,4 54,9 40,2 47,1 48.4
Presovsky kraj 56,4 56,1 554 52,1 41,0 51,4 54,6
Kosicky kraj 59,7 58,9 57,5 54,3 44.6 53,1 54,7
Slovensko 52,4 52,3 52,4 48,8 35,3 45,2 48,0

Pramen: Vlastné spracovanie (Barosova) z idajov UPSVR SR, maj 2012.
Poznamka: Vypocitané z rocnych priemerov, pricom priemery su vypocitané z mesacnych stavov (stav ku

koncu mesiaca).
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Priloha ¢é. 20/1

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchiadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov
nezamestnanosti) na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie - okresy SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 31,1 30,5 26,5 252 15,8 21,4 29,3
Bratislava II 20,5 19,7 18,8 18,2 12,6 18,4 26,1
Bratislava III 17,8 18,8 18,6 17,5 12,9 19,1 23,8
Bratislava IV 20,4 17,4 17,9 16,8 9,9 16,7 20,1
Bratislava V 17,3 18,3 18,3 16,5 12,1 18,1 22,3
Malacky 24,8 25,6 28,0 23,4 14,1 26,9 32,6
Pezinok 26,2 23,1 242 18,8 12,5 20,8 24,0
Senec 22,4 21,2 22,5 19,7 10,1 17,9 21,9
Bratislavsky kraj 21,8 21,2 21,6 19,1 12,4 20,1 24,8
Dunajska Streda 41,9 42,2 42,9 41,9 27,0 34,7 40,0
Galanta 39,1 42,6 42,0 342 13,2 17,8 22,6
Hlohovec 42.6 42,5 39,4 29,8 16,8 29,6 31,2
Piestany 36,6 38,8 38,1 32,6 19,4 31,2 34,3
Senica 38,9 41,3 41,5 36,4 23,3 40,3 47,0
Skalica 38,4 41,6 40,4 36,1 18,8 394 40,9
Trnava 359 34,1 30,1 22,6 11,4 21,5 22.8
Trnavsky kraj 39,2 40,3 394 34,2 19,4 31,0 34,6
Banovce nad Bebravou 441 42,1 40,3 35,6 19,9 32,7 36,3
Ilava 28,4 29.4 28,8 23,4 10,2 27,6 31,5
Myjava 38,0 38,3 36,5 31,1 12,3 31,4 37,9
Nové Mesto nad Vahom 479 47,0 441 37,6 20,3 35,4 41,1
Partizanske 41,9 43,1 45,1 40,2 26,2 39,0 45,0
Povazska Bystrica 41,2 41,8 40,3 37,5 21,7 36,6 41,9
Prievidza 36,4 38,6 40,3 38,9 24,7 33,6 39,5
Puchov 40,5 37,3 394 38,0 20,3 33,4 39,8
Trenéin 25,5 27,0 242 21,7 12,4 25,0 294
Tren¢iansky kraj 38,1 38,8 38,6 35,3 19,8 32,8 38,2
Komarno 58,4 52,9 50,3 43,7 26,9 41,5 47,4
Levice 59,7 56,1 59,8 55,9 42,7 52,4 54,1
Nitra 47,4 45,5 42,3 34,8 19,5 30,0 32,4
Nové Zamky 55,9 54,4 54,1 47,3 29,3 41,8 44,7
Sala 54,9 53,3 54,4 47,1 29,4 36,0 37,5
Topol'¢any 47,6 46,2 45,4 433 28,8 39,0 43,3
Zlaté Moravce 58,7 53,0 45,9 35,7 23,2 40,0 35,9
Nitriansky kraj 54,8 52,2 52,1 46,3 30,0 41,4 44,1
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Priloha €. 20/2 (pokracovanie prilohy €. 20/1)

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchiadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov
nezamestnanosti) na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie - okresy SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bytca 46,5 45,1 474 39,2 25,6 40,5 47,3
Cadca 40,7 42,7 43,6 39,4 24,2 35,1 37,9
Dolny Kubin 48,5 48,0 46,5 38,5 26,3 39,3 42,4
Kysucké Nové Mesto 53,1 54,4 52,3 49,5 30,7 43,8 47,4
Liptovsky Mikulas 44,6 44,1 474 44,5 28,9 40,2 45,2
Martin 47,5 48,9 48,1 433 25,2 38,1 41,6
Namestovo 38,3 40,0 38,6 34,3 22,7 31,4 31,0
Ruzomberok 47,9 43,5 50,0 45,0 33,7 39,8 42,8
Turcianske Teplice 455 49,0 50,5 49,1 36,4 439 46,0
TvrdoSin 394 36,8 36,1 28,5 19,3 32,1 352
Zilina 40,0 39,9 40,4 33,7 19,3 29,1 30,8
Zilinsky kraj 44,4 44,3 45,3 40,2 25,6 36,4 39,2
Banska Bystrica 38,2 40,0 41,3 37,4 21,4 32,3 37,2
Banské Stiavnica 44,6 47,2 47.8 433 36,1 48,0 47,8
Brezno 58,9 54,5 55,8 52,9 37,8 50,6 55,3
Detva 53,1 53,9 57,3 54,5 36,6 53,0 55,1
Krupina 55,7 56,9 58,9 55,6 42,9 51,2 57,8
Lucenec 59,6 59,0 58,3 55,8 45,5 56,1 58,5
Poltar 59,6 60,0 59,1 55,8 43,2 58,8 61,7
Revuca 68,6 69,1 68,1 64,9 56,8 67,4 69,8
Rimavska Sobota 66,6 68,3 70,2 68,3 62,2 69,3 70,9
Velky Krtis 61,7 64,1 64,5 59,0 47,3 56,1 55,3
Zvolen 42,9 43,1 46,9 47,1 34,4 41,7 43,0
Zarnovica 58,6 56,5 53,2 49,8 39,7 52,5 54,1
Ziar nad Hronom 49,7 49,9 51,4 51,1 34,9 449 473
Banskobystricky kraj 58,2 58.8 60,1 57,6 45,7 55,6 58,0
Bardejov 51,6 53,0 51,7 48,2 37,4 49,5 52,0
Humenné 50,6 46,9 44,7 41,4 32,6 42,3 48,3
Kezmarok 64,1 62,4 61,7 59,9 53,5 59,9 62,3
Levoca 53,9 54,1 58,2 58,4 45,8 47,8 51,6
Medzilaborce 60,6 58,1 52,0 47,5 45,2 59,2 63,8
Poprad 56,3 57,9 57,6 51,5 39,9 49,0 52,5
Presov 58,6 57,6 56,7 52,9 39,5 49,5 53,4
Sabinov 62,3 63,6 63,3 56,1 47,7 56,2 58,8
Snina 52,0 49,1 47,8 448 29,7 50,1 57,9
Stara Cuboviia 51,5 51,9 48,7 47,7 35,6 43,1 41,2
Stropkov 49,4 50,8 52,5 55,0 41,9 54,5 59,5
Svidnik 54,4 53,3 53,7 51,6 37,5 54,4 55,9
Vranov nad Toplou 53,5 54,7 54,3 52,7 43,7 55,1 56,2
PreSovsky kraj 56,4 56,1 55,4 52,1 41,0 51,4 54,6
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Priloha €. 20/3 (pokracovanie prilohy ¢. 20/2)

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchiadzacov o zamestnanie (nad 12 mesiacov
nezamestnanosti) na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie - okresy SR, 2005-2011

Okres / Kraj / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gelnica 60,4 60,9 60,7 55,0 452 56,9 58,6
Kogice I 48,2 454 434 39,4 292 36,2 35,9
Kogice 1T 452 454 43,9 39,1 29,4 36,3 35,6
Kogice ITI 44,7 44,0 41,5 38,4 26,3 35,7 37,5
Kogice IV 48,2 46,3 45 40,6 30,2 37,7 38,8
Kogice — okolie 64,3 63,6 62,4 58,2 48.4 53,9 542
Michalovce 60,4 58,1 55,2 55,8 48,2 55,6 57,3
Roziiava 65,2 66,1 64,5 63,9 51,8 63,4 63,9
Sobrance 63,4 63,0 62,4 58,1 50,5 56,8 57,2
Spisska Nova Ves 56,7 57,0 57,5 52,0 41,1 47,1 53,4
Trebigov 65,2 63,0 60,9 554 474 60,4 62,4
Kosicky kraj 59,7 58,9 57,5 54,3 44,6 53,1 54,7
Spolu SR 52,4 52,3 52,4 48,8 353 45,2 48,0

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ova) na zéklade dat UPSVR SR, 2012.
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Priloha ¢é. 21/1

Pocet UoZ (UoZ + UoZ organizatori) na AC/na 100 DNO - okresy SR, 2005-2011

OKkres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bratislava I 20 26 24 11 0 0 0
Bratislava I1 34 33 24 23 0 0 1
Bratislava III 119 220 11 18 1 3 1
Bratislava IV 19 24 14 37 2 5 1
Bratislava V 24 31 28 28 1 3 1
Malacky 147 168 152 140 5 17 6
Pezinok 66 80 73 90 22 23 8
Senec 80 57 53 65 10 6 3
Bratislavsky kraj
Dunajské Streda 78 165 277 128 8 6 5
Galanta 93 110 114 236 12 25 9
Hlohovec 48 97 145 118 25 19 3
Piestany 61 108 154 96 27 18 6
Senica 49 94 178 130 13 10 6
Skalica 81 134 198 170 19 17 12
Trnava 146 303 331 187 28 21 5
Trnavsky kraj
Banovce nad Bebravou 98 156 250 145 38 21 10
Ilava 88 79 67 57 2 1 0
Myjava 50 60 151 165 13 11 0
Nové Mesto nad Vahom 54 69 155 153 13 18 6
Partizanske 91 117 180 102 31 13 5
Povazska Bystrica 55 70 166 97 3 15 2
Prievidza 84 138 200 95 14 23 3
Puchov 59 72 168 126 1 22 1
Trenéin 111 123 108 120 6 4 2
Trenciansky kraj
Komarno 106 217 132 141 44 31 11
Levice 82 153 200 141 21 48 10
Nitra 69 136 239 160 29 22 5
Nové Zamky 87 126 101 122 18 9 6
Sala 61 29 75 122 21 14 8
Topol'Cany 81 132 189 93 10 7 4
Zlaté Moravce 57 121 219 153 18 12 1
Nitriansky kraj
Bytca 38 43 105 162 15 14 6
Cadca 58 115 155 101 14 25 7
Dolny Kubin 89 116 233 196 24 20 3
Kysucké Nové Mesto 45 47 96 131 8 21 3
Liptovsky Mikulas 108 96 110 128 23 30 4
Martin 116 185 187 121 27 25 8
Namestovo 154 192 182 237 11 9 4
Ruzomberok 76 137 80 79 27 22 1
Turcianske Teplice 117 173 155 147 26 41 16
TvrdoSin 128 155 155 173 25 12 4
Zilina 61 73 139 176 9 17 4
Zilinsky kraj
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Priloha €. 21/2 (pokracovanie prilohy €. 21/1)

Pocet UoZ (UoZ + UoZ organizatori) na AC/na 100 dlhodobo nezamestnanych UoZ —
nad 12 mesiacov), resp. po¢et VPM na AC (UoZ + UoZ organizatori)/100 UoZ
- okresy SR, 2005-2011

OKkres / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Banska Bystrica 71 133 97 116 18 18 6
Banska Stiavnica 83 153 257 117 11 24 9
Brezno 60 132 135 106 48 67 12
Detva 100 126 99 138 20 9 7
Krupina 104 198 116 197 31 6 5
Lucenec 110 184 348 150 24 17 13
Poltar 81 147 271 115 21 15 12
Reviica 118 177 183 217 44 46 23
Rimavska Sobota 114 216 410 260 62 89 21
Velky Krtis 110 134 131 188 37 32 19
Zvolen 80 162 95 139 15 8 5
Zarnovica 56 105 175 101 15 25 9
Ziar nad Hronom 72 146 255 121 22 29 10
Banskobystricky kraj
Bardejov 103 187 215 150 24 21 9
Humenné 65 77 125 99 19 14 6
Kezmarok 97 193 301 157 33 41 22
Levoca 83 224 140 123 22 30 14
Medzilaborce 111 192 257 123 28 21 14
Poprad 46 102 57 71 12 17 7
Presov 75 153 168 123 35 20 12
Sabinov 87 187 189 121 29 23 15
Snina 81 98 171 185 27 12 10
Stara Cubovna 104 157 248 137 31 38 14
Stropkov 93 179 246 117 28 20 16
Svidnik 95 202 219 152 25 19 16
Vranov nad Toplou 114 188 198 204 42 24 21
PreSovsky kraj
Gelnica 104 151 127 130 18 25 20
Kosice I 55 144 234 151 19 27 9
Kosice I1 61 136 169 132 33 24 16
Kosice 111 24 71 136 116 8 23 10
Kosice IV 24 61 113 91 10 12 9
Kosice — okolie 75 134 254 210 40 71 16
Michalovce 84 153 185 128 32 27 14
RozZnava 127 118 340 243 43 57 17
Sobrance 109 200 227 171 50 41 15
Spisska Nova Ves 104 152 135 122 20 18 16
TrebiSov 100 191 195 128 32 31 18
Kosicky kraj

Pramen: Vlastné spracovanie (Baro$ova) na zéklade dat UPSVR SR, 2012.

Pozndmka: Vysoké pocty VPM na AC na 100 DNO, vratane tyc}f nad 100 VPM na AC, maju svoj pévod, najmd
v rokoch 2005-2008, v Siroko definovanej cielovej skupine na AC a v neobmedzeni opakovania zaradenia UoZ
na AC.
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Priloha ¢é. 22

Sucasné znenie § 52 zakona €. 5/2004 Z. z . o sluzbach zamestnanosti a o ....

§ 52

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj

(1) Aktivacna ¢innost’ formou mensich obeenyeh sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj na uéely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnaného obéana. ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nidzi. Poéas vykonavania mensich obeenych sluzieb pre obec
sa uchadzaé o zamestnanie nemoze zicastiovat menéich sluzieb pre samospravny kraj alebo
dobrovolnickej sluzby podla § 52a. Pocas vykondvania mensich sluzieb pre samospravany
kraj sa uchadzaé o zamestnanie nemoze zuéastiiovat mensich obeenych sluzieb pre obec
alebo dobrovolnickej sluzby podla § 52a.

(2) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obeou alebo rozpoétovou organiziciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad'ovatelom je obec. na uéely tohto zakona je
forma aktivacne] ¢innosti dlhodobo nezamestnaného obéana vykonavanim prac. ktoré su
urcené mna zlepsenie eckonomickych podmienok. socidlnyeh podmienck. kultimych
podmienock. tvorbu, ochranu. udrziavanie a zlepsovanie zivotného prostredia obyvatel'ov
obee. starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania. rozvoj
a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alsich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvo) a ochranu
duchovnyeh akultirnyeh hodnét. doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a
podporu komunitne] ¢innosti.

(3) Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo
rozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou., ktorej zakladatel'om alebo
zriad'ovatel'om je samospravny kraj. na uéely tohto zakona je forma aktivaénej ¢innosti
dlhodobo nezamestnaného obéana vykondvanim praec. ktoré su uréené na tvorbu. ochranu,
udrziavanie a zlepsovanie zivotného prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a
odstranovani ich nasledkov. Uéast’ dlhodobo nezamestnaného obéana na vykonavani mensich
sluzieb je dobrovolna.

(4) Mensie obeené sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnany obéan vykonava nepretrzite najviac poéas siestich kalendarnych mesiacov v
rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivaéna éinnost zacala, s
moznostou jej opakovancého vykonavania najviac poéas dalsich dvanastich kalendarnych
MEes1acov.

(5) Na ucely organizovania menéich obeenych sluzieb pre obec miestne prislusny trad
poskytuje obei raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych obéanoch., ktoryeh vedie v
evidencit, tieto udaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia.

b) ulicu, obec alebo mestskn ¢ast” trvalého pobytu,

¢) dosiahnuty stupeil vzdelania, ziskané odborné zruénosti alebo druh doteraz vykonavanej
prace.

d) dlzku vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie,
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. .. .- . .o .49
e} informdciu o tom, éi je poberatel'om davky v hmotnej nidzi. )

(6) Na ucely organizovania mensich sluzieb pre samospravny kraj poskyine miestne
prislusny urad samospravnemu kraju na zaklade jeho ziadosti udaje o dlhodobo
nezamestnanych obéanoch, ktoryeh vedie v evidencii. v rozsahu podla odseku 5. Miestne
prisluény vrad podla prvej vety je trad v ramei nzemného obvodu samospravneho kraja. na
ktorého izemi ma samospravny kraj zaujem organizovat’ mensie sluzby.

(7) Urad poskytuje obei alebo samospravnemu kraju prispevok. ktory mozno pouzit na
uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obéanov. ¢asti ndkladov na pracovné naradie a ¢asti d'aldich nakladov, ktoré
suvisia s vykondvanim meniich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravay kraj, a na uhradu éasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénn éinnost’.

(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi uradom a obcou alebo medzi tradom a samospravnym krajom na uthradu éasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj. mesaéne najviac vo wvyske 7 % poéas prvych Siestich
kalendarnych mesiacov anajviac vo vyike 4 % pocas daliéich dvanastich kalendarnych
mesiacov a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menéie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj. mesaéne najviac vo vyske 3 % z
celkovej ceny price podla § 49 ods. 4 wvypoditane] z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti &tvrtrok kalendameho roka. ktory
predehadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnaného obéana vykonavajicecho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby
pre samospravny kraj.

(9) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany
obéan trvaly pobyt.

(10) Dohoda uzatvorena podla odseku & obsahuje

a) osobné udaje a identifikaéné udaje uéastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych ob¢anov pryjatych na vykonavanie mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo meniich sluzieb pre samospravny kraj. dlzku trvania ich
vykonavania jednym dlhodobo nezamestnanym obéanom.

¢} druh a rozsah vykonavanych mensich obeenych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj.

d) celkovi vysku, termin a dlzku poskytovania prispevku podla odseku 8,

e} pocet zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie menéich obeenyeh sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravony kraj dlhodobo nezamestnanymi obéanmi. a
tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom. ktory organizuje
vykonavanie menéich obecnyeh alebo mensich sluzieb,

f) zavizok uradu. ze poskytne prispevok podla odseku 8 mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dina predlozenia dohodnutych dokladov.,

g) zavizok obce alebo samospravneho kraja, Ze oznami uradu kazdé nedodrzanie rozsahu
hodin vykondvania mensich obeenych sluzieb pre obec alebo meniich sluzieb pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnanym obéanom.
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h) zavizok obce alebo samospravneho kraja, ze najneskdr do 15 kalendarnych dni oznami
uradu kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca. ktory organizuje mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravay kraj,

1) podmienky poskytovania prispevku,

i) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok.

k) spdsob a lehotn vritenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

1) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil dohodu vzatvorent s uradom podla odseku
10 a trad z tohto dévodu odstipil od tejto dohody. novi dohodu je mozné uzatvorit' najskér
po uplynuti dvanastich mesiacov od odstupenia uradu od predchadzajucej dohody.

(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym obéanom dohodu o podmienkach
vykonavania mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravoy kraj.
ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifikaéné udaje Géastnikov dohody,

b) drubh vykonavanyeh mensich obeenych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj,

¢) zaciatok a dlzku vykonavania mensich obeenych sluzieb pre obee alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj,

d) zavizok uradu zabezpeéit dlhodobo nezamestnanému obéanovi vykondvanie mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravay kraj,

e) zavizok dlhodobo nezamesmaného obéana vykonavat mensie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj zabezpeéené uradom,

f) zavizok dlhodobo nezamestnaného obéana dodrziavat’ viitorné predpisy a pokyny obee
alebo samospravneho kraja a predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vykonavani mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj. s ktorymi bol preukazatelne oboznameny.

g) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany obéan neméze zuéastnit meniich obeenyceh sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj z dévodu jeho doéasnej pracovne;
neschopnosti. je povinny tito skutoénost’ oznamit” uradu do troch pracovaych dni od nastupu
na docasnu pracovnu neschopnost. Ak do¢asna pracovnid neschopnost dlhodobo
nezamestnaného obéana pocéas vykonavania mensich obeenych shizieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni, irad od dohody
odstipi.

1

49)  Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha ¢é. 23/1

OKresy zastiipené v monitoringu (podPa prislusnych UPSVR zastipenych v monitoringu)

Poradové &islo

UPSVR v Nézov dradu Okresy sp-adajﬁc.e pod urad Pocet v,yplnenych

monitoringn (podPa vyjadrenia respondentov) | dotaznikov
1 UPSVR Bratislava Bratislava I az Bratislava V 1
2 UPSVR Pezinok Senec 1
3 UPSVR Malacky Malacky 1
4 UPSVR Trnava Trnava 1
5 UPSVR Senica Senica, Skalica 1
6 UPSVR Dunajska Streda Dunajska Streda 1
7 UPSVR Pieitany Piestany, Hlohovec 2
8 UPSVR Galanta Galanta 1
9 UPSVR Trenéin Trencin, Ilava 2
10 UPSVR Povazska Bystrica Povazska Bystrica, Puchov 1
11 UPSVR Nové Mesto nad Vahom | Nové Mesto nad Vahom, Myjava 1
12 UPSVR Partizanske Partizanske, Banovce nad Bebravou 1
13 UPSVR Nové Zamky Nové Zamky, Sala 1
14 UPSVR Komarno Komérno 3
15 UPSVR Levice Levice 1
16 UPSVR Nitra Nitra, Zlaté Moravce, Vrable 2
17 UPSVR Topoléany Topol'¢any 1
18 UPSVR Ruzomberok Ruzomberok 1
19 UPSVR Liptovsky Mikuls Liptovsky Mikul4s 1
20 UPSVR Martin Martin, Tur¢ianske Teplice 1
21 UPSVR Namestovo Néamestovo 1
22 UPSVR Zilina Zilina, Kysucké Nové Mesto, Bytéa 1
23 UPSVR Banska Stiavnica IZVS?;SE: dsﬂarlzg(i;i’ Zarnovica, 1
24 UPSVR Brezno Brezno 1
25 UPSVR Luéenec Lucenec, Poltar 4
26 UPSVR Reviica Revica 1
27 UPSVR Zvolen Zvolen, Detva, Krupina 3
28 UPSVR Velky Krti§ Velky Krtis 1
29 UPSVR Banska Bystrica Banska Bystrica 1
30 UPSVR Rimavska Sobota Rimavska Sobota 1
31 UPSVR Bardejov Bardejov, Svidnik 1
32 UPSVR Humenné Humenné, Snina 1
33 UPSVR Kezmarok Kezmarok 1
34 UPSVR Poprad Poprad, Levoca 2
35 UPSVR Presov Presov, Sabinov 1
36 UPSVR Staré Luboviia Stara Cuboviia 1
37 UPSVR Kosice Kosice 1,2,3,4, Kosice - okolie 5
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Priloha €. 23/2  (PokracCovanie prilohy €. 23/1)

OKresy zastiipené v monitoringu (podPa prislusnych UPSVR zastipenych v monitoringu)

Poradové ¢islo . c = 2
UPSVR v Nézov dradu Okre,sy sp.adajuc.e pod urad Pocet v’yplnenych
o . (podra vyjadrenia respondentov) | dotaznikov

monitoringu

38 UPSVR Michalovee Mlchavllovce, Sobrance, Velké 4

KapuSany

39 UPSVR Roziava Roznava 1

40 UPSVR Spisskd Nova Ves Spisska Nova Ves, Gelnica, Krompachy 4

41 UPSVR Trebigov Trebisov 1

Pozndamka ¢. 1: Spolu bolo vyplnenych dotaznikov 62 dotaznikov.

Pozndamka ¢. 2: Zo 62 respondentov boli 4 riaditelia oddeleni AOTP (1 v zastipeni), 4 vedlci zamestnanci,
26 samostatni radcovia, 3 odborni radcovia, 17 radcovia a 8 referenti.
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