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Anotacia
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vybranych krajinach EU a vyvojové trendy na trhu prace v SR. Vyskum mapuje trendy
nadnarodnych migraénych tokov za pracou uobcanov SR sohl'adom na vyvoj na
domacom trhu prace. Sucast'ou vyskumnej ulohy bola aj realizacia dvoch empirickych
prieskumov s cielom zistit migraény potencial u obfanov SR so zameranim sa na
klientov systému Europskych sluZzieb zamestnanosti (EURES) a absolventov
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Uvod

Ciastoné spristupnenie eurdpskeho trhu prace po 1.5.2004 otvorilo moznosti
pracovného uplatnenia v zahrani¢i pre obanov SR. Uplatiiovanie slobodného pohybu
0s0b, prava hladat’ pracu a prava pracovat v inej &lenskej krajine EU bolo stibeZne
sprevadzané so zmenami na trhu prace v SR. Za jednu z rozhodujucich zmien mozno
povazovat systematicky pokles nezamestnanosti. Zatial ¢o v mdaji 2004 miera
nezamestnanosti dosahovala 14,5%, v maji 2005 - 11,3% a v mdaji 2006 jej uroven
predstavovala 10,6%. Vyrazny pokles nezamestnanosti v SR mozno primarne pripisat’
na vrub reforiem v oblasti trhu prace a socidlnom systéme, ktoré sa zacali uplatiovat’
zaCiatkom roku 2004.

Na strane druhej, posilnené migracné toky za pracou obcanov SR po spristupneni
trhov prace vybranych krajin EU evokujii k otdzke o moznom vplyve pracovnej
migracie na vyvoj miery nezamestnanosti na domacom trhu prace.

S cielom odpovedat’ na tato otazku, Institat pre vyskum prace a rodiny v rdmci
kontrahovanej vyskumnej Glohy na rok 2006 z nazvom Spristupnenie trhov prace vo
vybranych krajinich EU avyvojové trendy na trhu prace v SR, sa zameral na
zmapovanie zakladnych trendov nadnarodnych migraénych tokov za pracou po vstupe
SR do EU ana empiricky prieskum migraéného potencialu za pracou do zahranidia
obcanov SR. Sucastou Stadie je aj expertny odhad dopadu spristupnenia eurdpskeho
trhu prace na vyvoj trhu prace v SR.

Stadia obsahuje dve kapitoly. Prva kapitola §tidie predstavuje suhrnna spravu
vyskumnej ulohy, ktora obsahuje klticové teoretické vychodiska v oblasti migracie,
hlavné zistenia empirickych prieskumov realizovanych v stbore klientov siete
Eurdpskych sluzieb zamestnanosti a absolventov vysokych $kol, ktoré boli zamerané na
identifikaciu migraéného potencialu za pracou do zahranicia. Sucastou prvej kapitoly
Studie je aj sekundarna analyza dopytu po pracovnej sile na zdklade databazy siete
Eurdpskych sluzieb zamestnanosti v SR. V zavere prvej kapitoly je prezentovany
expertny odhad dopadu ¢&iastoéného spristupnenia trhov prace krajin EU na vyvoj
nezamestnanosti v SR.

Druhéd kapitola stidie je venovana detailnej analyze vysledkov empirickych
prieskumov zameranych na zistenie migraéného potencidlu v suboroch klientov

Europskych sluzieb zamestnanosti a absolventov verejnych vysokych $kél v SR.



I. Suhrnna sprava vyskumnej ulohy Spristupnenie
trhov prace vo vybranych krajinach EU a vyvojové

trendy na trhu prace v SR



I.1 Teoretické vychodiska a sicasné trendy migra¢nych tokov

za pracou zo SR do inych ¢lenskych krajin EU po 1. maji 2004

I.1.1 Teoretické vychodiska zahrani¢nej pracovnej migracie

V odbornej literatire sa pojem zahranicna migracia uvadza ako ,,druh
priestorovej mobility obyvatelov, ktorej podstatou je pohyb o0sdb cez hranice Statov
s umyslom usadit’ sa v druhej krajine na urcité obdobie” (Divinsky, 2005). Jurcova
(2005) pod pojmom migracia rozumie proces, pri ktorom sa prekracuju hranice Statu
(tamtiez). Podl'a Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM) (2003, 2005)
»Zahrani¢nd migracia je pohyb osoby alebo skupiny 0sob z jednej geografickej jednotky
do druhej cez administrativnu ¢i politickll hranicu s cielom usadit’ sa definitivne alebo
prechodne na mieste inom ako je miesto pdvodu osoby* (Divinsky, 2005).

Migracia za pracou do zahrani¢ia tvori jeden zkomponentov celkovych
medzinarodnych migracnych pohybov, ktoré maju viac dimenzionalnu povahu.
Objasnit’ podstatu a pri¢iny migracie za pracou nie je jednoduché aj ked sa vo
vSeobecnosti sa poukazuje, Ze moznost’ ziskania lepSicho zamestnania a vyssej mzdy su
,hybnou silou* a ,,motorom‘ migra¢ného konania l'udi. Dynamika vyvoja migracie za
pracou ma v celosvetovom meradle rastucu tendenciu ajej podiel na celkovych
migracnych tokoch do jednotlivych krajin osciluje od 16% vo Franctzsku do 57%

v Portugalsku (vid’ dole uvedenu tabul’ku).

Tabulka 1: Medzindrodna migracia — prilevy migrantov za prdacou ako % z celkovych
migracnych prilevov (OECD, 2004)

Krajina %

Portugalsko 57%
Dansko 50%
Svajéiarsko 41%
Velka Britania 38%
Finsko 36%
Taliansko 30%
Holandsko 28%
Kanada 26%
Rakusko 25%
Svédsko 18%
Franctuzsko 16%

Zdroj: Trends in International Migration, OECD, 2005
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Pri vysvetleni podstaty a pri€in pracovnej migracie je ucelne sa opriet’ o niektoré
relevantné tedrie explikujiice dovody a pohnutky migracie ako takej (Divinsky, 2005).
Medzi tieto tedrie patria:

e Makroekonomicka tedria nerovnovahy medzi regionalnymi trhmi préce, ktora
vysvetl'uje dovody migracie ako dosledok nerovnovahy medzi dopytom po praci
a ponukou prace v krajine povodu a cielovej krajine a vyplyvajicou z tejto
nerovnovahy rozdielom v urovni miezd.

e Teoria dualneho trhu prace, ktora vychadza z existencie dvoch trhov prace
(pre domacich pracovnikov apre migrantov) a povahy dopytu po praci
v industridlnych spolo¢nostiach spocivajiceho v sistavnej potrebe nizko
kvalifikovanej pracovnej sily. V sulade stouto tedriou prilev migrantov je
potrebny na zaplnenie nizko kvalifikovanych pracovnych miest, nakol’ko ich
zaplnenie domacimi pracovnikmi by viedlo k rastu mzdovej urovne a rastu
inflacie.

o Tedria svetového systému vysvetluje migraciu tendenciami globalizacie a
formovanim mobilnej populacie v periférnych oblastiach sveta ako ddsledok
prenikania industridlnych ekonomickych vztahov do tychto oblasti. Hlavnym
dosledkom tohto procesu je pracovna migracia (odlev pracovnej sily), ktord je
priamou konzekvenciou prilevu kapitadlu, informacii ainych vydobytkov
modernej spolo¢nosti do okrajovych oblasti.

e Tedria push a pull faktorov, ktora predpokladd, zZe migracia je na jednej strane
vyvolanad faktormi, ktoré vypudzuji migranta z krajiny povodu (nepriaznivé
ekonomické pomery, nizka zivotna uroven, vojnové konflikty) a faktormi, ktoré
ho do cielovej krajiny pritahuji (vyssie mzdy, priaznivejSie zivotné podmienky,
dobré zamestnanie, dobré referencie o zndmych — inych migrantov, politicka
sloboda). Migracné spravanie sa vtomto pripade je vysledkom porovnania

medzi tymito faktormi.
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Niektoré zuvedenych pristupov mozno aplikovat’ pri interpreticii podstaty
a dovodov migracnych tokov za pracou z ekonomicky zaostalych, rozvojovych krajin
do krajin industridlne vyspelych a (napr. tedria dudlneho trhu prace) a iné (napr.
makroekonomicka teéria nerovnovahy) - poukazuji na mozné motivy migracie

obyvatel'stva novych &lenskych krajin EU do krajin EU -15'.

Slovensko v minulosti sa povaZovalo za tradicne emigracnu krajinu. Napriek
vyraznej zmene v migratnom profile Slovenska, ktora nastala po politickych
a ekonomickych zmenach a priniesla obrat v migra¢nych tokoch smerom k posilneniu
imigracnej stranky, sa domnievame, Ze emigracny tok nad’alej tvori vyrazny segment
v ramci celkovej zahrani¢nej migracie. Nezanedbatel'ny vplyv na vyvoj emigraéného
toku v SR v ostatnom obdobi malo spristupnenie trhov prace niektorych clenskych
krajin,” zalozené na zasade komunitarneho prava volného pohybu pracovnikov
a rovnakom zaobchadzani. Pravo voI'ného pohybu pracovnikov znamena:

e pravo hladat’ zamestnanie v inej ¢lenskej krajine EU, ako je krajina pdvodu
pracovnika,

e pravo pracovat' v inej Clenskej krajine,

e pravo usadit sa v inej Clenskej krajine,

e pravo na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu, v pristupe k
rovnakym pracovnym podmienkam a d’al$im vysaddm umoziiujucim integraciu

pracovnika v host'ujucej ¢lenskej krajine.

Otvorenie pracovnych trhov niektorych &lenskych krajin EU bolo sprevadzané
obavami zmasového prilevu pracovnikov znovych clenskych krajin arastu
nezamestnanosti v ,starych® ¢lenskych krajinadch a znepokojenim spojenym s odlevu
kvalifikovanej pracovnej sily ajej nedostatkom na domacom trhu prace v novych
Clenskych krajinach. Dvojrocné skusenosti uplatiovania prava slobodného pohybu
pracovnikov v ramci EU zatial’ nepreukézali opodstatnenost’ tychto obav. Zo spravy

uverejnenej Eurdpskou komisiou vyplyva, ze:

"' Migraéné toky z krajin EU-8 st determinované faktormi stvisiacimi s podmienkami dopytu a ponuky
prace”- In.“Report on the Functioning of the Transitional Arrangements set out in the 2003 Accession
Treaty (period 1 May 2004 — 30 April ), Commission of The European Communities, Brussels, 2006

2 0d 1.maja 2004 spristupnili svoje trhy prace Velké Britania, Irsko, Svédsko, Cesko, Pol'sko, Mad’arsko,
Slovinsko, Litva, Lotyssko, Estonsko. Po¢inajuc 1.majom 2006 boli spristupnené trhy prace Spanielska,
Portugalska, Finska, Belgicka a v juli 2006 sa k tymto krajinam pripojilo Taliansko.
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e podiel pracovnikov zkrajin EU-10 na ekonomicky aktivnej populacii
v krajinach EU -15 osciluje na nizkych hodnotach a predstavuje od 0,1% vo
Franctzsku po 1,4% v Rakusku a 2,0% v frsku;

e od obdobia rozsirenia EU vyvoj na trhoch prace v novych &lenskych krajinach
vykazuje pozitivne tendencie spoc¢ivajuce v poklese nezamestnanosti, ¢o zaklada
predpoklad pre zniZenie migra¢ného tlaku;

e zrozdirenia EU a spristupnenia trhov prace neprofitujii len nové &lenské krajiny,
ale aj krajiny EU-15. Udaje preukazuju, Ze pracovnici novych ¢lenskych krajin
prispievaju k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov na trhu prace, ekonomickému
rastu a stabilite verejnych financii v ,, starych® ¢lenskych krajinach;

e napriek tymto pozitivam, celkova mobilita medzi krajinami EU-10 a EU-15 je
limitovana a je nedostato¢nd na to, aby bol preukdzatel'ny jej celkovy vplyv na

trh prace Eurdpskej unie’.

1.1.2 Sucasné trendy migracnych tokov za pracou zo Slovenskej

republiky do inych ¢lenskych §tatov EU

I.1.2.1 Rozsah migracie za pracou zo SR do inych ¢lenskych krajin EU

Kvantifikacia migracnych tokov obcanov Slovenskej republiky za pracou do
krajin Eurdpskej tnie patri v sucasnosti k najkomplikovanejSim oblastiam migra¢ne;j
Statistiky. Zlozitost’ uvedeného problému tkvie v nasledovnych skutocnostiach:

Pluralita migraénych kandlov, cez ktoré obcania Slovenska hladaju
a nachddzaju pracu v zahrani¢i. K nim patria: agentury sprostredkovania zamestnania za
uhradu, agentiry doCasného zamestnavania, systém Eurdpskych sluzieb zamestnanosti
poskytujuci svoje sluzby v ramci verejnych sluzieb zamestnanosti, individualne aktivity
(poddvanie inzeratov areagovanie na inzeraty, osobny kontakt s buducim
zamestnavatelom) a vyuzivanie socidlnych sieti (hladanie prace cez znamych,
priatel'ov, rodinnych prislusnikov).

Roznorodost’ a nekompatibilita metodologickych pristupov k zaznamenavaniu

a vykazovaniu migrujucich pracovnikov EU/EHP posobiacich na tizemi jednotlivych

* Report on the Functioning of the Transitional Arrangements set out in the 2003 Accession Treaty
(period 1 May 2004 — 30 April), Commission of The European Communities, Brussels, 2006.
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&lenskych krajin EU resp. EHP. Existujuce pristupy k zaznamenavaniu a vykazovaniu
migrantov v &lenskych krajinach EU zahfaju:

Informacné karty — slizia na nahlasovanie zamestnaného migranta
zamestnavatel'om (Slovensko, Mad’arsko). Nahlasovaciu povinnost’ vSak neplnia vsetci
zamestnavatelia.

Osobné identifikacné cisla (Personal Public Services Number) - sluzia na
sledovanie migracnych tokov a zaroven pre daniové ucely a ucely odvodov na socidlne
poistenie  (frsko, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska).
Prostrednictvom osobnych identifikaénych ¢isiel sa fakticky sleduju pritoky migrantov
do krajiny a vydané Cislo zostava migrantovi aj po jeho odchode z krajiny. Preto
Statistiky zostavené na zdklade osobnych Cisiel predstavuju agregatny pocet celkovych
pritokov migrantov a nezohl'adniujt ich aktualny stav.

Povolenia k pobytu — sluzia na evidenciu migrantov, ktorym bolo vydané
povolenie k pobytu (prechodnému) v ¢lenskej krajine EU z rozliénych dévodov, jednym
z ktorych méze byt pracovny dovod. (Pol'sko, Litva, Loty$sko, Portugalsko). Statistika
povoleni na pobyt nezahffia cezhrani¢nych pracovnikov.

Povolenie na zamestnanie (work permit) — sluzia na evidenciu migrantov, ktorym
bolo vydané povolenie na zamestnanie v ¢lenskej krajine EU uplatiiujucej prechodné
obdobie (Nemecko, Francuzsko, Holandsko). Pri vyuziti Statistik zaloZzenych na
zdrojoch o vydanych povoleniach na zamestnanie zostdva problémom ich validnost
(platné a expirované povolenia na zamestnanie).

Periodicita Statistickych udajov aich povaha - terminy spracovania
a publikovania udajov o migrujucich pracovnikov sii rozli¢né v &lenskych krajinach EU:
niektoré ¢lenské krajiny publikuji udajov v mesacnej periodicite, iné v Stvrtrocnej a iné
dokonca v ro¢nej periodicite. NavySe povaha Statistickych ukazovatel'ov migracie sa
vykazuje niektorymi krajinami ako stavové veliCiny (stav ku koncu urcit¢ho obdobia)
a inymi - ako tokové veli€iny (pritoky za urcité obdobie), o neumoziuje ich vzédjomni
komparéciu.

Bertic do tvahy vysSie uvedené limitujiice Cinitele, mozeme konStatovat’, ze
exaktna a presna kvantifikicia migraénych tokov ob&anov za obdobie vstupu SR do EU
a spristupnenia trhov prace niektorych ¢lenskych krajin EU nie je realne uskuto¢nitelna.
Preto uréenie poétu ob&anov SR, ktori vycestovali za pracou do &lenskych krajin EU

budu zalozené na odhadoch siete Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES) v ramci
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SR, ktora méa dominantny (46%) podiel na domacom trhu sprostredkovania zamestnania
do krajin EU/EHP.

Podl'a odhadov EURES-u odo dia vstupu SR do EU (1. m4j 2004) do konca
augusta 2006 migrovalo za pracou okolo 200 tis. az 210 tis. ob¢anov SR. Z tohto
mnozstva je mozné k réznym casovym obdobiam dokladovat’ 193 679 migrantov-

obcanov SR (vid’ tabulka uvedend nizsie).

Tabulka 2: Struktira poctu migrantov za prdacou do jednotlivych krajin EU/EHP

KRAJINA POCET MIGRANTOV SLEDOVANE OBDOBIE
Ceska republika 88 477 08/2006
Vel'ka Britania 44 300 06/2006
frsko 17 000 05/2006
Mad’arsko 20 000 06/2005
Rakusko 8 540 05/2006
Taliansko 6 479 05/2004
Nemecko 4363 12/2004
Slovinsko 1100 08/2006
Holandsko 999 2005
Cyprus 877 04/2006
Norsko 821 01/2005-01/2006
Island 178 01/2005_12/2005
Grécko 146 aktualne
Pol’sko 120 07/2006
Svédsko 88 03/2005
Francuzsko 69 -

Malta 50 09/2006
Svajéiarsko 50 08/2006
Finsko 22 12/2004
Spolu 193 679

Zdroj: EURES, UPSVR

I.1.2.2 Cielové krajiny pracovnej migracie obéanov SR

Hlavnymi cielovymi destinaciami pracovnej migracie ob&anov SR st Ceska
republika (45,7%), Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného frska (22,9%),
frsko (8,8%) a Mad’arska republika (10,3%).

Ceska republika: Pocet obdanov SR pracujucich v CR je kontinualne rastuci, ¢o
bezprostredne suvisi s historickou, kulturnou a teritoridlnou blizkost'ou oboch krajin,
porovnatel'nost'ou ich vzdelavacich systémov a faktickou absenciou jazykovej bariéry.
Podla idajov EURES-u priemerny mesacny pritok slovenskych migrantov za pracou do

CR predstavoval v roku 2005 — 2 220 0sdb a roku 2006 — 2 213 os6b. Migra¢ny tok
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pracovne;j sily do CR je charakteristicky vyraznej$im zastipenim muZov v porovnani so
Zenami, a to v pomere 2:1. Téato skutocnost’ je dana Struktirou dopytu po praci, ktora je
orientovana na ¢innosti v stavebnictve a priemysle tradi¢ne vykonavané muzmi.
Spojené kralovstvo Velkej Britianie a Severného Irska: Druhou v poradi
najvyhladavanejSou cielovou krajinou pre migrantov za pracou zo SR je Spojené
kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska. Podla udajov WRS (Worker's
Registration Scheme) v obdobi od maja 2004 do jina 2006 poziadalo o pracovni
registraciu v tejto krajine 44 300 obcanov SR, ¢o tvori 1/10 vsetkych migrantov
znovych ¢lenskych krajin a radi Slovensko na tretie miesto za Pol'sko (62%) a Litvu
(12%). V ostatnom obdobi je badatelnd tendencia mierneho spomal'ovanie pritoku
migrantov zo SR: zatial' ¢o vroku 2005 Stvrtro¢ne do Velkej Britdnie migrovalo
v priemere 5 500 obcanov SR, v roku 2006 velkost’ priemerného Stvrtro¢ného pritoku
migrantov bola 4 620 ob¢anov.
Medzi hlavné odvetvia pracovného uplatnenia obanov SR vo Velkej Britanii patria
sektor administrativy, obchodu a sluzieb, kde pracuje viac ako tretina (36%) vSetkych
migrantov zo SR a sektor hotelierstva a verejného stravovania, kde naslo pracovné
uplatnenie Stvrtina (25%) migrantov zo SR. Sektorova distribuciu zamestnanosti

ob¢anov SR vo Velkej Britanii ilustruje dole uvedeny graf.

Graf 1: Sektorova distribucia zamestnanosti obcanov SR vo Velkej Britanii
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Krajinou, ktor mozno povaZovat’ za tretiu najpopularnej$iu destinaciu, je Irska
republika. V obdobi od vstupu SR do EU do 30.5.2006 bolo v Irsku registrovanych 17
000 obcanov SR. Podl'a udajov Centralneho Statistického uradu (CSO) a irskych sluzieb
zamestnanosti (FAS) ,,nie nezanedbatel'ny pocet ob&anov SR sa po kratkodobom pobyte
vratil naspit’ na Slovensko, alebo migroval za pracou do inej krajiny*.

Specifické postavenie z hladiska pracovnej migricie ma pre obanov SR
Mad’arska republika. Teritoridlna blizkost’ podmienila charakter migracnych tokov
medzi SR a Mad’arskom, ktoré maju prevazne povahu cezhrani¢nej pracovnej migracie.
Ide najméd o cezhrani¢ni migraciu v okresoch susediacich s Mad’arskom: Komaérno,
Dunajska streda, Nové Zamky, Levice. Vyhodou migrantov za pracou z tychto okresov
je znalost’ mad’arského jazyka a teda absencia jazykovej bariéry, ¢o vyznamne ulahcuje

ich uplatnenie na miestnom trhu prace.

1.1.3 Dopyt po pracovnej sile v krajinach EU

Pre analyzu moznych dopadov spristupnenia trhov prace niektorych Clenskych
krajin EU na trendy vyvoja pracovného trhu v SR je dolezité poznat’ aké pracovné
pozicie avakych odvetviach st pozadované zo strany zamestnavatelov v tychto
krajinach. Uvedeny typ informacii mozno ziskat' z udajov siete EURES v Slovenske;j
republike, ktora plni tlohu klI'aicového nastroja na ul'ahcenie pracovnej mobility v ramci
Europskej tnie.

Podl'a tdajov siete EURES za obdobie od 1.méja 2004 do aprila 2006 bolo
zamestnavatelmi nahldsenych 15628 volnych pracovnych miest v rozliénych

&lenskych $tatoch EU.

1.1.3.1 Clenské $taty EU a voP’né pracovné miesta v sieti EURES

Z analyzy volI'nych pracovnych miest (VPM) v databaze siete EURES vyplyva, ze
kvantitativne najvyssi po¢et VPM bol nahlaseny zamestnavatelmi v ¢lenskych
krajinach EU, ktoré neuplatnili prechodné obdobie. Z uvedenych krajin dominuju na
prvych troch miestach Ceska republika (35,5%), Spojené kralovstvo Velkej Britanie
a Severného Irska (21,4%) a Mad’arsko (19,5%).

Pocet nahlasenych volnych pracovnych miest ostatnymi ¢lenskymi krajinami je
signifikantne nizsi v porovnani s trojicou hore uvedenych krajin. Slovinsku patri kazdé

jedendste VPM (9%), Cypru - kazdé osemnaste (5,6%) a kazdé 27. volné pracovné
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miesto prinalezi Irsku (3,6%). VPM ostatnych &lenskych statov EU, resp. EHP su
zastupené v minimalnej miere bez ohladu na fakt spristupnenia svojich trhov prace.

Struktiru volnych pracovnych miest podla jednotlivych krajin uvadza nasledujuca

tabul’ka.

Tabulka 3: Pocet volnych pracovnych miest v sieti EURES podla krajin

VPM Podiel

Krajina | (méj 2004 - april 2006) | (v %)
CR 5553 | 35,53
UK 3339 | 21,37
Mad’arsko 3045 19,48
Slovinsko 1405 8,99
Cyprus 871 5,57
irsko 565 3,62
Norsko 290 1,86
Rakusko 206 1,32
Taliansko 86 0,55
Grécko 65 0,42
Litva 65 0,42
Pol'sko 38 0,24
Spanielsko 35 0,22
Nemecko 23 0,15
Malta 20 0,13
Dansko 11 0,07
Svédsko 6| 0,04
Belgicko 2 0,01
Finsko 2 0,01
Franctzsko 1 0,01
Spolu 15 628 | 100,00

1.1.3.2 Vzdelanostné poziadavky na vol’'né pracovné miesta

Viac ako polovica (56%) volnych pracovnych miest v sieti EURES je uréena pre
pracovnikov so stredoSkolskym vzdelanim. Poziadavka stredoskolského vzdelania, resp.
strednej urovne vzdelania (stredné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie) je reakciou
na nedostatok zdstupcov tejto Urovne vzdelania v rozlicnych odvetviach ekonomiky
niektorych krajin EU -15*. Vzdelanostnou poziadavkou necelej polovici (41%)
vol'nych pracovnych miest je zakladna uroven vzdelania. Poziadavku na vysokoskolské
vzdelanie uvadzalo len 3% vol'nych pracovnych miest.

Z analyzy vzdelanostnych poziadaviek vol'nych pracovnych miest vyplyva, Ze pracovni
migranti znovych ¢&lenskych krajin zapliiaji pracovné pozicie vyzadujuce stredny

stupent vzdelania alebo zdkladny stupeii vzdelania. Pracovné pozicie vyzadujuce

# Report on the Functioning of the Transitional Arrangements set out in the 2003 Accession Treaty
(period 1 May 2004 — 30 April 2006), Commission of the European Communities, Brussels 2006.
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vysokoskolské vzdelanie st margindlne zastipené, o mdze naznaCovat’ skutocnost, ze
tieto pozicie su obsadzované domacimi odbornikmi resp. pri ich obsadzovani

zamestnavatelia vyuzivaju iné kandle ako siet’ EURES.

Graf 2: Struktiira volnych pracovnych miest podla vzdelania
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1.1.3.3 Odvetvie ekonomickej ¢innosti voI’nych pracovnych miest

Kvantitativne najvacsi segment pontkanych vol'nych pracovnych miest je tvoreny
odvetvim priemyselnej vyroby; podiel VPM v ramci tohto odvetvia predstavoval 43%
z celkového poctu nahlasenych VPM vsieti EURES za obdobie od 1.5.2004 do
30.4.2006. Najvacsi dopyt vramci odvetvia priemyselnej vyroby bol zaznamenany
v profesiach operatorov/operatoriek strojov (takmer jedna pitina) vyzadujuce zékladné
a stredné vzdelanie. Viac ako jednu desatinu VPM v odvetvi priemyselnej vyroby
(11%) tvoria profesie zvaracov a takmer jednu desatinu (9,7%) - robotnicke profesie
vyzadujuce v prevaznej miere zakladné vzdelanie.

Odvetvie dopravy, skladovania, post a telekomunikacie je v poradi druhym
odvetvim s najvys$im poctom nahlasenych volnych pracovnych miest; podiel VPM
v ramci tohto odvetvia predstavoval 16% z celkového poctu volnych pracovnych miest
v sieti EURES za referencné obdobie. V ramci tohto odvetvia je najvacsi dopyt po
profesiach vodicov (najmé vodicov autobusov, medzinarodnej kamionovej dopravy a
nakladnych 4ut). Ponuka tychto profesii tvori drviva vacsinu (82%) volnych

pracovnych miest v odvetvi dopravy, skladovania, post a telekomunikacie.
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Volné pracovné miesta v odvetvi stavebnictva sa podielali necelou desatinou
(9,5%) na thrne volnych pracovnych miest v sieti EURES a priblizne kazdé 14. vol'né
pracovné miesto patrilo odvetviu vyroba arozvod elektriny, plynu a vody.
V uvedenom odvetvi vyrazne dominuje ponuka VPM v profesii elektrotechnik
(92%)vyzadujice prevazne stredoSkolské vzdelanie.

VolI'né pracovné miesta v oblasti cestovného ruchu (hotely a restauracie) tvorili
6%, kde dominoval dopyt najmd po pracovnych sildich na poziciach caSnikov a
kucharov/kuchéarok. Pracovné miesta ¢asnikov tvoria takmer jednu tretinu (29%) a
miesta kucharov viac ako jednu Stvrtinu 26% ponukanych vol'nych pozicii v tomto
odvetvi. Priblizne kazdé 14. vol'né pracovné miesto pripada na upratovacie prace a 17.
miesto prinalezi pozicidm barmanov/barmaniek a pomocnych sil.

Podiel volnych pracovnych miest v odvetvi zdravotnictvo a socidlna
starostlivost’ osciloval na trovni necelych 6% z celkovej ponuky VPM siete EURES.
V ramci tohto odvetvia boli dominantne zastipené pracovné miesta v profesiach
opatrovatelov, opatrovatelieck a oSetrovatelov (65%). Najviac zastipenou krajinou,
ktora ponukala uvedené pozicie, bola Vel'ka Britania. Kazdé desiate miesto pripadlo na
pozicie zdravotnych sestier. Miesta lekarov boli zastupené v absolutnom vyjadreni 55,
¢o bolo priblizne kazd¢ 17. pracovné miesto.

Ostatné odvetvia ekonomickej ¢innosti boli podl'a vysledkov sekundarnej analyzy
tidajov systému EURES zastipené v minimalnom poéte. Struktiru volnych pracovnych
miest podl’a OKEC uvadza nasledujiica tabul’ka.

Tabulka 4: Struktiira volnych pracovnych miest podla OKEC

5 VPM %
OKEC (maj 2004 - april 2006)
Priemyselna vyroba 6753 | 43,21
Doprava, skladovanie, posta, telekomunikécie 2454 15,70
Stavebnictvo 1488 9,52
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 1101 7,05
Hotely a restauracie 952 6,09
Zdravotnictvo a socialna starostlivost’ 894 5,72
Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 666 4,26
Nehnutel'nosti, prenajimanie a obchodné sluzby, vyskum a vyvoj 655 4,19
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesné hospodarstvo 233 1,49
Tazba nerastnych surovin 217 1,39
Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, motocyklov a 184 118
spotrebného tovaru ’
Skolstvo 12| 0,08
Verejna sprava, povinné socidlne zabezpecenie 12 0,08
Stikromné domacnosti s domacim personalom 6 0,04
Penaznictvo a poist'ovnictvo 1 0,01
Spolu 15 628 100
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[.1.3.4 Vyvoj po¢tu vol’'nych pracovnych miest v jednotlivych mesiacoch

Dynamika vyvoja poc¢tu volnych pracovnych miest vsieti EURES pocas
nahladseny zamestnavateI'mi v mesiaci maj 2004, ktory tvoril iba 0,3% z celkového
poctu VPM v obdobi od 1.5.2004 do 30.4.2006. Poc¢et ponukanych vol'nych pracovnych
miest v sietti EURES ma tendenciu k rastu v jednotlivych mesiacoch, pri€om pocas
druhého roka po vstupe SR do EU bol zaznamenany 2,5 - nasobny narast poétu
pontkanych VPM. Najvyssi pocet ponukanych VPM za sledované obdobie bol
zaznamenany v juni 2005 (15,7%). Vyvoj poctu pontkanych VPM za jednotlivé

mesiace dokumentuje nasledujuci graf.

Graf 3: Struktira VPM podla mesiacov

Struktira VPM podla mesiacov
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V druhom roku po vstupe SR do EU zaznamenavame aZ 8-nasobny narast pontik
pracovnych miest a to v letnych mesiacoch (o suvisi s rastom ponuky sezonnych
prac). Leto 2005 sa tak stalo obdobim najvyssej ponuky volnych pracovnych miest
v krajinach EU resp. EHP v sledovanom obdobi. Celkovy trend vyvoja volnych
pracovnych miest v uvedenom obdobi naznacuje dvojnasobne vyssi rozsah dopytu po

praci v letnych mesiacoch v porovnani so zimnymi mesiacmi.
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I.1.3.5 Poziadavky na jazykové kompetencie vol’'nych pracovnych miest
NajcastejSim pozadovanym cudzim jazykom na vykon prace v zahrani¢i je

anglicky jazyk (62%). Ovladanie anglictiny sa vyzZaduje nielen v anglicky hovoriacich

krajinach (UK, Irsko), ale aj v krajinach, kde angli¢tina nie je uradnym jazykom

(Cyprus, CR, Grécko, Nérsko, Svédsko, Slovinsko, Taliansko).

Priblizne dve pitiny z celkového poctu volnych pracovnych miest v sieti EURES

nemalo uvedenu poziadavku na ovlddanie cudzieho jazyka. VoI'né pracovné miesta

z hl'adiska pozadovanych jazykovych kompetencii uvadza nasledujica tabulka.

Tabulka 5: VPM z hladiska poZadovanych cudzich jazykov

})oiadovany cudzi VPM %
jazyk

Anglicky jazyk 5695 | 62,07
Madarsky jazyk 2909 | 31,71
Nemecky jazyk 289 3,15
Slovinsky jazyk 110 1,20
Francuzsky jazyk 81 0,88
Rusky jazyk 65 0,71
Taliansky jazyk 16 0,17
Chorvatsky jazyk 4 0,04
Norsky jazyk 3 0,03
Spanielsky jazyk 2 0,02
Pol'sky jazyk 1 0,01
Spolu 9175 | 100,00
neuvedené 6453

Spolu 15 628
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I.1.4 Migranti za pracou zo SR: hlavné motivy migracie, kvalifika¢ny

a socio — demograficky profil

Poznanie charakteristik (Urovenl vzdelania, kvalifika¢ny profil asocio —
demografické charakteristiky) vzhl'adom na absenciu uhrnnych Statistickych udajov
o migrantoch za pracou je fakticky neuskuto¢nitelnou ulohou. Profil migrujacich za
pracou ob¢anov SR do inych krajin EU moZno konstruovat’ na zaklade disponibilnych

v sucasnosti informacnych a tdajovych zdrojoch pochadzajtcich z:

e databazy klientov siete EURES obsahujucej 4 000 Zivotopisov obCanov
SR, ktori majii zaujem migrovat za pracou do &lenskych krajin EU.
Uvedena databdza klientov siete EURES poskytuje solidny zaklad pre
ich Statisticki analyzu, ktord by umoznila identifikaciu Struktury
(vzdelanostnej, kvalifika¢nej a socio — demografickej) pracovnej sily

odchadzajlcej za pracou do zahranicia,

e Pristupovej monitorovacej spravy (Accession Monitoring Report May-
Jun 2006) vypracovanou uradom podpredsedu vlady Velkej Britanie
v spolupréci s inymi inStitGciami,

o referitov siete EURES posobiacich na okresnych uradov prace,

socialnych veci a rodiny.

Na zéklade uvedenych zdrojov mozno konstatovat’, ze:
Typickym migrantom za pracou do zahranicia zo Slovenskej republiky je muz vo
vekovej kohorte 18 — 34 rokov, stredoSkolsky vzdelany, hovori anglicky na
komunikativnej urovni, je bez zaviazkov na Slovensku a bez zavislych osob, ktoré by ho
sprevadzali. Pracovné uplatnenie v zahrani¢i bude s vel'’kou pravdepodobnost'ou hl'adat’
odvetvi hotelového a reStauraéného priemyslu, priemyselnej vyrobe alebo v oblasti

dopravy a prace v skladoch.

Muzska populacia tvori kvantitativne silnej$Si migraény segment v porovnani so
zenskou populaciou; v priemere dve tretiny zo vSetkych migrujicich za pracou do
zahranicia obanov SR su muZi a len jedna tretina — Zeny. Napriklad podiel muZov na
celkovom migraénom toku do Ceskej republiky za sledované obdobie predstavoval

takmer 70% a do Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska — 65%.
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Mladi l'udia vo veku 18-34 rokov tvoria jadro pracovnych migrantov zo SR, avSak
existuje aj nezanedbatel'na skupina klientov v strednom, resp. preddéchodkovom veku,

ktora ma zdujem o pracu v zahranici.

Medzi hlavné motivy hl’adania prace v zahranici patri financéné aspekty (vyssia
mzda). Pricom tento motiv migracie za pracou dominuje u vekovo strednej a starSej
generacie, zatial' ¢o u mladSej generdcii financné aspekty zohravaju doleziti avSak nie
jedinu ulohu. Na migra¢né spravanie sa mladych l'udi okrem finan¢nych benefitov
pOsobi ochota azdujem spoznavat iné kultury, moznost' =ziskavania zivotnych
skusenosti a ziskania jazykovych zru€nosti. Preto je tato skupina migrantov casto
ochotnejSia prijatt pracovni ponuku sniz§im mzdovym ohodnotenim. Naopak
jednoznaénym motivom starSich generacii je financné zabezpecenie rodiny na

Slovensku, ktoré sa spdja s vy$S§imi finanénymi oCakévaniami.

Drviva viéSina zdujemcov o migraciu za pracou (74%) zo Slovenska do iného
&lenského $tatu EU disponuje ukonéenym stredokolskym vzdelanim, takmer pitinu
znich tvoria osoby s vysokoSkolskym vzdelanim takmer 4 tvoria vysokoSkolaci

(22,5%) a ostatni (4,1%), st osoby s ukondenym zakladnym vzdelanim.’

Jazykova pripravenost’: Jednou zo zédkladnych podmienok ispesného umiestnenia sa
na pracovnom trhu v zahrani¢i (okrem Ceskej republiky) je ovladanie miestneho jazyka.
Podl'a informécii ziskanych zo siete EURES na pracu v zahrani¢i po jazykovej stranke
st vyrazne lepSie pripraveni mladi 'udia. Lepsie jazykové kompetencie st u mladych
I'udi doplnené aj vicsou sebaddverou pri vyuzivani cudzieho jazyka, Co rezultuje

k vysSiemu stupiiu komunikativnosti a konzekventne aj zamestnatel'nosti.

Kvalifika¢na a profesiova Struktira migrantov za pracou je vel'mi r6znoroda a podla
informécii siete EURES nekopiruje kvalifikacnti profesiovu §trukturu obsadzovanych
pracovnych miest v zahrani¢i. Je pozoruhodné, ze odvetvova Struktira zamestnanosti
migrantov zo SR v rozlicnych ¢lenskych krajinach je identickd a zahfia: priemyselna
vyrobu, hotelové a reStauracné sluzby, stavebnictvo, zdravotnictvo

a pol'nohospodarstvo.

> Udaje databazy siete EURES na Slovensku
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I.2 Spristupnenie trhov prace krajin Europskej unie a
migracny potencial obyvatel’stva SR (kPucové zistenia

empirickych prieskumov)

Po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie a spristupneni trhov préace
Velkej Britanie, frska, Svédska, Ceska, Pol'ska, Mad’arska, Slovinska, Litvy, LotySska,
Estonska od maja 2004, pracovnych trhov Spanielska, Portugalska, Finska a Grécka od
maja 2006 atrhu prace Talianska od jula 2006 sa pre obcanov Slovenska vyrazne
rozS8irili moznosti migracie za pracou do zahrani¢ia. Napriek tomu, Ze otazka
slobodného pohybu tvori neodmysliteln1 sucast’” narodnej politickej agendy a napriek
signifikantnému rastu rozsahu zahraniénej pracovnej mobility ob&anov SR do EU
v ostatnom obdobi, tento fenomén nenasiel zatial' patricnu vyskumnu reflexiu. Medzi
dovody absencie tejto reflexie patri zlozitost’ samotnej socialnej a ekonomickej povahy
fenoménu migracie a komplikovanost’ jeho kvantifikacie.

V stcasnosti existuje niekol’ko kanalov, cez ktoré¢ sa realizuje pohyb obcanov SR
za pracou do zahranicia:

» individualne kanaly — cez pribuznych, znamych, priatel'ov doma a v zahranici,

» systtm EURES — sucast’ verejnych sluZzieb zamestnanosti zameranych na
asistenciu pri hl'adani zamestnania uchiddzacom o zamestnania a zaujemcom
o zamestnanie = pomocou  poskytovania  informaénych, konzultacnych
a poradenskych  sluzieb ohl'adom pracovnych prilezitosti, Zivotnych
a pracovnych podmienok v ramci Eurdpskeho hospodarskeho priestoru,

= agentury sprostredkovania za thradu — neStatnych fyzickych a pravnickych osob,
ktoré poskytuju sluzby sprostredkovania zamestnania na domdcom
a zahrani¢nom trhu prace za poplatok na zaklade povolenia Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny (licencované agentury),

» agentury doCasného zamestnavania — nestatne fyzické a pravnické subjekty, ktoré
realizuju lizing pracovnikov v ramci trhu prace doma a v zahranic¢i na zaklade

povolenia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

fyzické a pravnické osoby, ktoré realizuju sprostredkovanie zamestnania do
zahrani¢ia bez povolenia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny

(nelicencované agentury).
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Pluralita moZnosti a spdsobov hladania a ziskania zamestnania v zahranici
neumoziuje exaktne kvantifikovat’ objem pracovnej sily, ktord migruje za pracou do
krajin EU. V sulade s uvedenym, si prieskum migracie za pracou do zahrani¢ia nekladol
za ciel’ kvantifikovat’ objem migrujucej pracovnej sily a sustredil sa predovsetkym na
ziskanie poznatkov o ddvodoch a pri¢indch podmietniujucich migracné spravanie sa

obyvatel'stva a na identifikaciu bariér a inhibitorov pracovnej mobility.

V stvislosti s migraénymi tokmi za pracou smerom zo SR do inych ¢lenskych
Statov sa na InStitate pre vyskum prace a rodiny realizovali dva empirické prieskumy.
Prvy sa tykal migracného potencidlu klientov syst¢tmu EURES. Obsahom druhého
prieskumu boli migraéné sklony absolventov vysokych §kol k praci v zahranici.

NajvyznamnejSie zistenia z oboch prieskumov prinaSame v nasledujucich kapitolach.
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I.2.1 Migracny potencial na zdklade vysledkov prieskumu v sibore
klientov siete EURES

S cielom ziskania informacii o zédkladnych faktoroch podmienujicich mobilitu za
pracou obcanov SR do zahrani¢ia bol v mesiacoch jul —august 2006 uskuto¢neny
empiricky prieskum v subore klientov siete Europskych sluzieb zamestnanosti, ktori sa
obratili na tieto sluzby za ucelom sprostredkovania zamestnania v zahrani¢i. Vyberovy
subor tvorilo 938 respondentov v rozliénych regionoch SR ( vid komplexnd sprava

o vysledkoch prieskumu v kapitole II.1 ).

Hlavné zistenia empirického prieskumu:

Kto hlada pracu v zahranici prostrednictvom siete EURES?

1. Zéujem o vyuzivanie Eurdpskych sluzieb zamestnanosti ako hlavného nastroja na
podporu mobility za pracou do krajin EU maji predovietkym vekovo mladsie
osoby, najmd muzi (vo vekovej kategérii do 24 rokov aod 25 do 34 rokov)
s iplnym strednym vzdelanim s maturitou a bez zavizkov. Muzi tvorili viac ako
polovicu (56,2%) respondentov, slobodni boli zastipeni priblizne dvomi tretinami
(61%) a bezdetnych respondentov bolo 81%. Respondenti s plnym strednym
vzdelanim s maturitou tvorili 46,6% z celkového poctu opytanych.

2. Pracovné uplatnenie v zahrani¢i hladaji najmd nezamestnané osoby: uchadzaci
o zamestnanie vedeni v evidencii v urade PSVR a dobrovol'ne nezamestnané osoby
(takmer Sest’ z desiatich respondentov - klientov siete EURES  tvorili
nezamestnané osoby).

Medzi evidovanymi uchadzaémi o zamestnanie (43%), dominuji osoby
s kratkodobymi formami vedenia v evidencii Uradu prace, socidlnych veci
arodiny (do 6 mesiacov), ktori tvorili takmer polovicu zcelkového poctu
uchadzacov o zamestnanie.

3. Migraéné spravanie (dizka pobytu, individualna alebo skupinovéa forma pracovnej
migracie) uzko sivisi s vekom respondentov. Pre najmladsiu vekova skupinu je
charakteristicky zaujem o kratkodobé pracovné pobyty a vycestovanie za pracou so
skupinou priatelov azndmych. So stupajucim vekom rastie pocet zaujemcov

o individuélne formy migracie a dlhodobejsie pracovné uplatnenie v zahranici.
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4. Vekové aspekty zohravaju dolezitth ulohu aj pri vol’be typu vykonavanej prace
v zahrani¢i a vol’be doby jej vykonavania. Zatial' ¢o vo vekovej skupine do 24
rokov dominoval zaujem o vykondvanie akychkol'vek sezénnych prac na urcitd
dobu, v kategorii respondentov 35 — ro¢nych a starSich to bol v prevaznej miere

zaujem o konkrétnu pracu na dobu neurcitu.

Ovladanie cudzich jazykov

5. Najfrekventovanej$imi cudzimi jazykmi, ktorymi disponujii zdujemcovia o pracu
v zahrani¢i su angliétina a nemc¢ina. Ovladanie anglictiny alebo nemciny na
rozlicnej Urovni uviedlo viac ako dve tretiny respondentov (anglictinu podla
subjektivnych vyjadreni ovlada 73,8% anemcinu 67,6% respondentov). Neceld
tretina z nich ovlada tieto jazyky na pokrocilej urovni (anglictina 30% a nemcina
27%). Jazykové kompetencie st jednozna¢ne doménou vekovo mladsich

roc¢nikov.

Motivacné charakteristiky respondentov — klientov systému EURES

6. Zamer migrovat za pracou do zahraniCia a realizacia tohto zameru, ako ukazuju
vysledky prieskumov, st rozliénymi Stddiami migracného potencialu respondentov.
Za realny migracny potencial moZno povaZovat’ segment tych respondentov,
ktori deklaruji jednoznacné rozhodnutie ziskat’® pracovné uplatnenie
v zahrani€i. Tito respondenti tvorili viac ako tretinu vyberového stuboru (35%),
pricom kazdy piaty z nich ma uz vybavenu pracu v zahrani¢i, takmer Stvrtina sa
pripravuje na pohovor so zamestnavatel'om a priblizne kazdy desiaty respondent uz
pohovor so zamestnavatelom absolvoval. Medzi respondentmi, ktori maju pracu
v zahranic¢i uz vybavenu, nebol zastipeny ani jeden respondent bez vzdelania a len
1,5%-ami boli medzi nimi zastGpeni respondenti sukoncenym zakladnym
vzdelanim. Vyskumné poznatky potvrdili vy$si vyskyt migracného potencialu
v skupine mladsich respondentov (do 34 rokov).

7. Klacovym faktorom, ktory determinuje zdujem kaZzdého druhého respondenta
o pracu v zahranic¢i, je predsavzatie resp. rozhodnutie zarobit’ si. Typickym
predstavitelom migranta, ktory chce vycestovat’ za vy$$im zarobkom je respondent
so stredoskolskym vzdelanim, stredného veku, muz, spracovnym statusom -

zamestnany alebo pracujtci ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.
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8.

10.

Dosiahnuty stupeii vzdelania, vek, status na trhu price a rodova prisluSnost’ st
vyznamnymi determinantmi priorizacie migraénych pohnitok. Zatial, co
v poradi prvym motivaénym Cinitelom migracie za pracou do zahrani¢ia pre
priblizne dve pétiny (41,9%) respondentov so zakladnym vzdelanim je absencia
moznosti pracovného uplatnenia na Slovensku a v poradi druhym c¢initel'om su
financné dovody, urespondentov s vysokoSkolskym vzdelanim v popredi ich
migra¢nych pohnutok su zdokonalenie sa v cudzich jazykoch a ziskanie pracovnych
skusenosti.

Analogicky, vo vyssich vekovych kategoriach nad 45 rokov kl'acovym faktorom
zdujmu hladat’ si pracu v zahrani¢i bola absencia pracovného uplatnenia v SR,
zatial’ ¢o u mladych l'udi do 25 rokov vyraznejsie ako v inych vekovych kategdriach
prevazoval zaujem o ziskanie pracovnych skusenosti v zahranici a zdokonalenie sa
v cudzich jazykoch. Finanéné dovody migracie za pracou sa najvyraznejsie prejavili
v strednej vekovej kategorii 35 — 44 rocnych.

Pre viac ako tri Stvrtiny nezamestnanych respondentov (78,4%) je rozhodujucim
dovodom hl'adania si pracovného uplatnenia v zahrani¢i absencia moznosti uplatnit’
sa na trhu prace v SR. U respondentov, ktori si zamestnani alebo samostatne
zarobkovo ¢inni, rezonoval ako rozhodujuci faktor migracie za pracou zlepSenie
vlastnej ekonomicke;j situdcie.

Viacsi pocet muzov (62%) ako zien (38%) zdovodiuje svoje migraéné pohnutky
ekonomickymi dovodmi. Na druhej strane, zeny (57,6%) cCastejSie ako muzi
(42,4%) vyjadrili dovod pracovat’ v zahrani¢i moZnostou zdokonalit’ sa v cudzich
jazykoch.

Komunikacia v cudzom jazyku posobi ako jeden z najvaznejSich inhibitorov
pracovnej migracie. Kazdy druhy respondent pripisuje jazykovym kompetenciam
silny vplyv pri rozhodovani sa o odchode za pracou do zahranicia.

Migracné spravanie vyznamne ovplyviiuje aj faktor dlhodobého odlicenia od
rodiny, ktory vyraznejSie rezonuje medzi zenatymi ako v sibore respondentov
slobodnych, rozvedenych a ovdovelych.

K hlavnym cielovym destinaciam v ramci krajin, ktoré svoje pracovné trhy
spristupnili, patria Velka Britania a frsko. Velku Britaniu povaZuje za cielovi
krajinu takmer tretina respondentov (31,1%). V ramci preferovanych krajin
pracovnej migracie respondentov sa vyznamne vyznacuju Nemecko a Rakusko.

Pravdepodobne v dosledku vyhodnej geografickej polohy tychto krajin kazdy Siesty
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rozhodnuty migrovat’ za pracou respondent, smeruje do Nemecka a kazdy jedendsty

do Rakuska, a to napriek tomu, Ze tieto krajiny uplatiiuju prechodné opatrenia.

Zaujem o pracu v zahranici podla typu prdce, pracovnej pozicie a dizky zotrvania

v zahranici

11. Vicsina respondentov (57%) mé zdujem o vykondvanie akejkol'vek prace
v zahrani¢i. Spomedzi konkrétnych pozicii, ktoré uviedlo 43% respondentov
dominuje zédujem o pozicie prevadzkovych zamestnancov v sluZzbach a obchode
(39,4%), nekvalifikované a pomocné prace (24,1%) aremeselnicke pozicie
17%).

12. Minimalny pocet respondentov sa planuje v zahrani¢i uplatnit’ natrvalo (6%).
Dominuje zaujem o kratkodobé pobyty s dizkou trvania do jedného roka. So
zvy$ujiicim sa vekom rastie pocet nerozhodnutych respondentov ohladne dizky
pracovného pdsobenia v zahrani¢i. Vyskumnd hypotéza o moZnych tendenciach
respondentov  z vychodnych regionov Slovenska k dlhodobému pracovnému
uplatneniu (dlhSie ako 1 rok) v zahranici sa nepotvrdila. Naopak, bol zaznamenany
vy$§i zaujem o dlhodobé pracovné uplatnenie v krajindich EU mimo SR
urespondentov  z Bratislavského kraja (viac ako polovica) v porovnani
s respondentmi s trvalym bydliskom v KoSickom a v PreSovskom kraji (necelad

tretina).

Z akych zdrojov mali respondenti informacie o systeme EURES?

13. Hlavnym zdrojom informacii respondentov o Eurdpskych sluzbach zamestnanosti
boli urady prace, socidlnych veci arodiny, v ktorych pdsobnosti sa nachadza
poskytovanie tychto sluzieb. Prostrednictvom nich sa o sieti EURES dozvedeli viac
ako dve pétiny respondentov (45%). DoleZitu lohu mediatora informacii o EURES
plnia neformalne vztahy: priatelia, rodina aznami. Jedna pitina (20%)
respondentov sa o systéme EURES dozvedela prostrednictvom neformalnych sieti.
V pristupe k informaciam o systéme EURES Coraz vicsSiu ulohu zohrava Internet.
Prostrednictvom Internetu ziskalo informacie o systtme EURES 10,9%
respondentov. Internet je zdrojov ziskavania informécii o Eurdpskych sluzbach

zamestnanosti najma v skupine Studentov.
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1.2.2 Migraéné sklony Kk praci do zahranicia u absolventov vysokych

§kol SR

Nova socidlno-ekonomickej realita, ktord vznikla po spristupneni trhov prace
niektorych ¢lenskych krajin EU, zakonite vyvolala otdzniky v podobe dopadu
slobodného pohybu pracovnikov na mozny odlev kvalifikovanej pracovnej sily
a prehibenia $trukturalnych disparit na trhoch prace novych &lenskych krajin.

V snahe reflektovat’ novovzniknuté podmienky v oblasti pracovnej mobility a za
ucelom ziskania obrazu o ,,exportnom‘ potenciali Slovenska v oblasti vysokoskolsky
vzdelanej pracovnej sily uskutocnil Institat pre vyskum prace a rodiny v mesiacoch ma;j
— jin 2006 empiricky prieskum mobility za pracou Studentov vysokych $§kdol SR do
krajin Eurdpskej tnie, ktoré¢ spristupnili od 1. méaja 2004 svoje pracovné trhy pre nové
Clenské krajiny. Vyberovy subor respondentov tvorilo 802 Studentov poslednych
rocnikov bakalarskeho a magisterského stidia 16 verejnych $kol SR (vid’ komplexna

sprava o vysledkoch prieskumu v kapitole I1.2 ).

Z vyskumnych zisteni vyplyva, ze:

1. Potencidlny odliv za pracou do zahraniCia absolventov §kol nie je primarne
determinovany absenciou moZznosti uplatnenia sa na domacom trhu prace. Viac¢sina
vysokoskoldkov (81%) vyberového suboru respondentov v Case realizicie
prieskumu sa domnievala, Ze najde pracovné uplatnenie na domacom trhu prace.

2. Miera istoty respondentov v ndjdeni pracovného miesta na domacom trhu prace
zodpovedajuce vyStudovanému odboru a stupiiu dosiahnutého vzdelania, na rozdiel
od vSeobecne deklarovanej moznosti pracovného uplatnenia, oscilovala v pasme
menej pozitivnych hodndt a zévisela od odbornej profilacii Studentov.

O moznosti uplatnenia sa vo vyStudovanom odbore a v pozicii vyZadujucej
vysokoSkolské vzdelanie je presvedceny kazdy druhy respondent (44,7%),
priCom najvysSia hladina uvedeného nazoru bola zaznamenand u absolventov
lekarskych a farmaceutickych, prirodovednych a spolo¢enskovednych Studijnych
odborov.

Zhruba kazdy Stvrty vysokoskolak (27,1%) predpoklada, Ze sa uplatni na
domacom trhu prace vinom odbore, nez ktory vystudoval, avSak veri

v pravdepodobnost’ uplatnenia v pozicii vyzadujicej vysokoskolské vzdelanie.
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Uvedeny postoj je charakteristicky najmad pre absolventov spolocenskovednych
odborov ascasti pre absolventov technickych odborov (banictvo, hutnictvo,
bola zaznamenana u absolventov lekarskych a farmaceutickych studijnych odborov.

Takmer kazdy desiaty (9,1%) opytany absolvent vysokej Skoly sa domnieva,
Ze najde pracovné uplatnenie v SR, av§ak v inom ako vo vyStudovanom odbore
a v pozicii, ktord nevyZaduje vysokoSkolské vzdelanie. Obavy z absencie
moznosti najst’ pracovné miesto zodpovedajuce vystudovanému odboru a stupiiu
dosiahnutého vzdelania rezonovali vo vécSej miere u absolventov technickych
Studijnych odborov so S$pecializdciou na spracovanie dreva, stavitel'stvo, dopravu,
architektiru a pol'nohospodérskych Studijnych odborov. Naopak, absolventov
spolocenskych vied (histéria, jazyky, pedagogika, ucitel'stvo, psychologia, telocvik)
a technickych vied (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika,
ostatnd technickd chémia, potravinarstvo) hladina obav oscilovala na nizkej urovni.

Len kazdy dvadsiaty (5%) respondent je jednozna¢ne presvedCeny o tom, Ze

nendjde pracovné uplatnenie na Slovensku. NajmenSie obavy o pracovné
uplatnenie v SR maju absolventi prirodnych a technickych vied a najvicsie
absolventi lekarskych a farmaceutickych vied.
Zaujem o pracovné uplatnenie v zahrani¢i maji takmer Siesti z desiatich
respondentov vyberového suboru (56,2%) a naopak, Styria z desiatich respondentov
(43,8%) nemaju zaujem odcestovat za pracou do zahrani¢ia. Najvyraznejsi
migraény sklon bol zaznamenany v skupine absolventov lekarskych
a farmaceutickych vied, kde migrovat’ za pracou do zahranicia je ochotnych osem
absolventov pol'nohospodarskych vied, kde zaujem o pracu v zahrani¢i maju Styria
z desiatich respondentov.

Necela polovica (43%) ztych respondentov, ktori zamyslaju odcestovat’ za
pracou do zahrani¢ia (N=451), pldnuje hl'adat pracu v absolvovanom S$tudijnom
odbore avpozicii, ktorda vyzaduje vysokoskolské vzdelanie. V inom ako
v absolvovanom S$tudijnom odbore, avSak v pozicii vyzadujicej vysokosSkolské
vzdelanie ma v plane hl'adat’ zamestnanie Stvrtina respondentov (25%) a tretina
respondentov (33%) zamysl'a v zahrani¢i hl'adat’ pracovné uplatnenie, ktoré nesuvisi
s absolvovanym odborom a na pracovnom mieste, ktoré nevyzaduje vysokoskolské

vzdelanie.
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S pracovnym uplatnenim v zahrani¢i vo vyStudovanom odbore a v pozicii
vyzadujucej vysokoSkolské vzdelanie kalkuluju najmé absolventi lekarskych vied
(Sest’ z desiatich respondentov lekarskych vied), takmer traja z desiatich absolventov

prirodnych a technickych vied a dvaja z desiatich absolventov spolo¢enskych vied.

Medzi ciel’ovymi destinaciami pracovnej migracie absolventov §kol v krajinéch,
ktoré spristupnili svoje pracovni trhy, jednozna¢ne dominuje trojica krajin: Velka
Britania, Irsko a Ceska republika. Vysledky prieskumu naznacujl, Ze najva¢sim
»~magnetom* z hl'adiska pracovnej migracie je Velké4 Britania, ktora ako cielova
krajinu uviedla takmer polovica z tych respondentov, ktori maji zaujem migrovat’

za pracou do krajin so spristupnenym trhom prace.

K rozhodujicim cCinitel'om, ktoré ovplyviiujii migracné spravanie sa mladych T'udi
patria finan¢né aspekty (moznost’ zarobit’ a vylepsit’ si ekonomick situdciu doma).
Pre uvedeny motiv hl'add pracu v zahranici takmer devét’ z desiatich respondentov,
onie¢o viac Zeny ako muzi a prevazne respondenti pochadzajici z Trnavského
a Banskobystrického kraja.

Nemenej dolezitym motivom pracovnej migracie absolventov §kol do zahranicia
je moznost ziskavat’® Zivotné a pracovné skisenosti azdokonal’ovat’® sa
v ovladani cudzich jazykov. Tieto aspekty pracovnej migracie ocentuju mladé Zeny
amuzi bez rozdielu, avSak viac respondenti s miestom trvalého pobytu
v Nitrianskom, Banskobystrickom a PreSovskom kraji a naopak, menej respondenti
z Kogického a Zilinského kraja.

Pre 6smich z desiatich respondentov sa odchod za pracou do zahranicia spaja
s lepSimi pracovnymi podmienkami. LepSie pracovné podmienky v podobe
pracovného prostredia, kariérneho rastu a socidlnych podmienok suvisiacich
s vykonom prace ako dovod hl'adania prace v zahrani¢i bol uvéddzany v rovnakej
miere mladymi Zenami  amuZmi avo vicSe] miere respondentmi s miestom
trvalého pobytu v Bratislavskom kraji, Trnavskom kraji a PreSovskom kraji.
Celkovo lepsie pracovné podmienky v zahrani¢i najviac pritahuju absolventov

technickych Studijnych odborov.
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MoZnost’ ziskat’ prostrednictvom prace v zahrani¢i prax v odbore a tym
zlepSit’ svoje Sance a poziciu na domacom trhu prace uvddza ako dévod takmer
osem z desiatich respondentov, muZzi aZeny bez rozdielu anajmi respondenti
pochadzajici  z Bratislavského, Trnavského a PreSovského kraja. Vyznam
zahrani¢nej odbornej staze pre zlepSenie pozicie na pracovnom trhu ocenuju najma
absolventi pol'nohospodérskych, technickych a lekéarskych Studijnych odborov (6smi
az deviati zdesiatich respondentov). O nieCo mensi vyznam tomuto aspektu
pripisuju absolventi prirodnych vied a spolo¢enskych vied (siedmi z desiatich
respondentov).

Celkova nepriazniva situacia na trhu prace v SR a nedostatok vhodnych
pracovnych prilezitosti je dovodom pre hladanie pracovného uplatnenia
v zahrani¢i siedmich z desiatich respondentov. Nepriazniva situacia na trhu prace
ma vyrazny regionalny rozmer a je najostrejSie pocitovana respondentmi
z Nitrianskeho  a PreSovského  kraja  anaopak, najmenej respondentmi

z Bratislavského a Banskobystrického kraja.

Vyskumna verifikacia miery realnosti odchodu za pricou do zahranicia
absolventov $kol preukazala, ze migracné zamery respondentov smeruju skor k
nezavdznému ziskavaniu informacii o moznostiach ziskania prace v zahranic¢i. Tri
Stvrtiny mladych T'udi (74%) pred ukoncenim Studia oslovuje svojich znamych,
priatelov doma 1iv zahrani¢i, sleduje internet, tlaCené média a informuje sa
u sprostredkovatel'ov prace v zahranici.

Relativne vysokt mieru redlnosti odchodu za pracou do zahranicia deklarovala
tretina z vyberového suboru respondentov (33,3%), ktord uz vykonala konkrétne
kroky v smere hladania zamestnania a reagovala na ponuky prace v zahranici.
Rovnako Sestina respondentov (15,7%) v Case realizacie prieskumu uz absolvovala
pohovor s budiicim zamestnavatelom v cielovej krajine. Naopak, zjavné prejavy
deklarovaného zaujmu o odchod za pracou do zahrani¢ia nepodlozeného

konkrétnymi aktivitami prezentovala viac ako Stvrtina opytanych.
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7. Dobu svojho pracovného posobenia v zahrani¢i odhaduje takmer polovica
respondentov v intervale od jedného do piatich rokov. S uvedenou dobou
pracovného pobytu kalkuluje tretina az polovica respondentov vsetkych vednych
odborov s vynimkou respondentov lekarskych a farmaceutickych vied, kde tuto
dobu pobytu povazuje za prijatel'na len Sestina respondentov.

O trvalej pracovnej migracii uvazuje 6,4% respondentov. Varujicim signalom je
skutocnost, Ze sklon k trvalej migracii bol vyrazne prezentovany v skupine
Studentov lekarskych a farmaceutickych odborov. Kym v ostatnych vednych
disciplinach s trvalou pracovnou migraciou do zahraniia rata v priemere kazdy
dvadsiaty Student, medzi buducimi lekdrmi a farmaceutmi odhodlanie k trvalej
migrécii bolo zaznamenané u zhruba kazdého tretieho respondenta.

8. Nezaujem o pracovnu migraciu zdovodiuje drvivd vicsina Studentov moznostou
pracovného uplatnenia na Slovensku. Druhym vyznamnym faktorom eliminujucim
zaujem o migraciu za pracou do zahranic¢ia v poradi su rodinné zavéazky a povinnosti
na Slovensku.

Pozitivnym vyskumnym zistenim je skuto¢nost, Ze nizka jazykova
kompetentnost’ a obavy z pripadného pracovného zlyhania v zahrani¢i patria dnes uz

medzi najmenej vyznamné bariéry pracovnej migracie vysokoskolakov.
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1.3 Odhady dopadu spristupnenia trhov prace na vyvoj trhu

prace v SR a projekcie d’alSieho vyvoja

Obdobie od vstupu Slovenska do Eurdpskej tnie bolo sprevadzané systematickym
poklesom evidovanej nezamestnanosti. Miera evidovanej nezamestnanosti za obdobie
od méja 2004 do maja 2006 poklesla o 3,9% percentualneho bodu (mdj 2004 - 14,5%;
maj 2006- 10,6%). Je predpoklad sa domnievat’, ze okrem zasadnych reforiem v oblasti
trhu prace a socidlneho systému uplatiovanych v SR od roku 2004, na zniZenie
nezamestnanosti mal vplyv aj slobodny pohyb ob&anov SR za pracou do krajin EU.

Exaktna indikécia realneho dopadu pracovnej migracie ob¢anov SR do zahranicia
na vyvoj evidovanej nezamestnanosti vyzaduje okrem dostupnych udajov napr. pocet
uchadzacov o zamestnanie vyradenych z evidencie uchadzaCov o zamestnanie podla
§36 ods. 1 pism. j), k),I) zdkona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov aj cely rad d’alSich vstupnych tdajov napr. idaje o ob¢anoch SR,
ktori v dosledku migracie za pracou do zahranicia nevstupili do evidencie uradov prace,
socidlnych veci a rodiny ako potencidlni uchadzaci o zamestnanie. V sulade
suvedenym, urCenie dopadu pracovnej migracie na evidovani nezamestnanost’
v predmetnej $tadii neméa povahu komplexnej exaktnej analyzy a sa opiera o expertné
odhady Ustredia préce, socialnych veci a rodiny.

Podra tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny bolo v ¢ase od 1.5.2004 do
30.9.2006 vyradenych zevidencie nezamestnanych zdovodu zacatia vykonavania
zarobkovej Cinnosti v cudzine (§ 36 ods. 1 pism. 1) zdkona ) 19 811 uchadzacov
o zamestnanie. Za rovnaké obdobie bolo vyradenych z dovodu odchodu do cudziny na
viac ako 15 dni s vynimkou lieCebného pobytu ( §36 ods.1 pism. k) zdkona) 35 806
uchadzacov o zamestnanie. Je dovod predpokladat, Ze prdve moment hl'adania si prace
v zahrani¢i, je pri¢inou ich zotrvania v cudzine.

Stcet uchadzacov o zamestnanie vyradenych zvysSie uvedenych ddévodov
predstavuje 55617 o0s6b, ¢o predstavuje 18,4% z celkového poctu uchadzacov
o zamestnanie evidovanych v evidencii Uradov prace, socidlnych veci a rodiny ku koncu
méaja 2006 a viac ako Stvrtinu celkového odhadu 200 000 obCanov SR, ktori migrovali
za pracou do zahrani¢ia od maja 2004. Uvedeny pocet 55 617 osdb predstavuje 2,2%
miery nezamestnanosti, z¢oho mozno odhadovat, Ze na celkovom poklese miery

nezamestnanosti za sledované obdobie sa migracia za pracou podielala 2,2%-ami.
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Dopad pracovnej migracie na vyvoj na trhu prace mé pravdepodobne SirSie
dimenzie. Okrem jej priameho vplyvu v podobe meratelného poctu uchadzacov
o zamestnanie vyradenych z evidencie z dévodu najdenia prace v zahraniéi, existuju aj
nepriame vplyvy. Tie spocivaji v obsadzovani pracovnych miest, ktoré¢ sa uvolnili
v dosledku  odchodu pracovnikov do zahrani¢ia, evidovanymi uchadzaémi
o zamestnanie. Vznikd tak aj nepriamy vplyv spristupnenia eurdpskeho trhu prace na
pokles evidovanej nezamestnanosti. Je vSak nevyhnutné dodat’, ze z klientov, ktori sa
vyradili z uvedenych dévodov, sa urcity pocet mohol do evidencie vratit.

Stcasny stav poznatkov ziskanych z udajov sieti EURES a empirickych prieskumov

umoznuje dedukovat’ d’alsi vyvoj v oblasti pracovnej migracie:

1. Z hl'adiska socio-demografickej skladby migraénych tokov zo SR do zahraniCia
v najblizSom obdobi neddjde k radikdlnym zmendm. Nadalej najvyssi migracny
potencial v dosledku lepsich jazykovych kompetencii, absencie rodinnych zavazkov
a vysSej pracovnej flexibilite budi vykazovat mladi I'udia. Medzi hlavné priciny
pracovnej migracie, v dosledku rozdielu v mzdovych trovniach medzi SR a starymi
¢lenskymi krajinami EU, nadalej bude patrit’ finanény aspekt. Nad'alej finanéna
motivacia bude ,.hnacim motorom* migracie najmé u vekovo starSich pracovnikov
a u mlad$ich ro¢nikov financné aspekty budu doplnené socio-kultirnymi aspektmi
(napr. ochotou spoznavat’ iné kultiry a zdokonal'ovanie sa v jazykoch).

2. Podla odhadov EURES st migracné toky v sucasnosti ustalené, nedochadza
k dramatickym zmenam ani v stvislosti s postupnym otvaranim trhov prace d’alSich
krajin EU. Drviva vicsina (90%) zamestnavatelov vyzaduje pri obsadzovani
pracovného miesta znalost' domaceho jazyka. Jeho neznalost je brzdiacim faktorom
vysSej dynamiky pracovnej mobility najmi do krajin, ktorych jazyk ovlada nizsi
pocet potencidlnych migrantov.

3. Mozno predpokladat, Ze k vyznamnejSiemu posunu v dynamike migracie dojde
v roku 2011, kedy svoje pracovné trhy otvori Nemecko a Rakusko.

4. Predpoklada sa existencia troch zakladnych trendov pracovnej mobility v buducnosti:
1. migracia za pracou ob&anov SR do krajin EU,

2. pracovna migracia obéanov inych krajin EU na tizemie SR,

3. ndavrat obanov SR zo zahranicia na domaci trh prace.
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Dominujuci trend bude zavisiet' od vyvoja slovenskej ekonomiky a v nadvéznosti
na to od situdcie na trhu prace v SR, rastu priemernych miezd, vstupu kandidatskych
krajin do EU, otvorenia pracovného trhu SR tymto krajinim a celkového stavu

ekonomiky v EU.
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I1. Migracny potencial obyvatel’stva SR do inych
¢lenskych krajin EU
(analyza empirickych prieskumov v ramci vyskumnej

ulohy)
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II.1 Spristupnenie trhov prace krajin EU a migra¢ny
potencial obyvatel’stva SR - vysledky empirického prieskumu

v subore klientov siete EURES

I1.1.1 Metodologické vychodiska realizacie empirického prieskumu
Ciele prieskumu:
e ziskat’ informacie o faktoroch a bariérach ovplyvnujucich pohyb pracovnej sily za
pracou do zahranicia;
e identifikovat’ ekonomické, socio- demografické a teritoridlne aspekty sklonu
k pracovnej mobilite do zahranicia;
e rekognoskovat dovody zdujmu o pracu v zahrani¢i, cielové krajiny

a predpokladant dizku pobytu v cielovej krajine.

Metodika realizdcie prieskumu

Zékladny subor respondentov predstavovali klienti siete Europskych sluzieb
zamestnanosti, ktori sa obratili na tieto sluzby za ucelom sprostredkovania zamestnania
v zahrani¢i. Vyberovy subor respondentov bol tvoreny ndhodnym vyberom zo
zakladného suboru klientov syst¢ému EURES. Absencia udajov o socio-demografickej
a regionalnej Strukttre klientskej zaklade systému EURES neumoznila pouzit’ metodu
kvotneho vyberu pri tvorbe vyberového suboru. V désledku toho vyberovy subor
respondentov bol kreovany na ziklade pausalneho rovnomerného stanovenia poctu
respondentov v jednotlivych okresnych uradoch prace, socidlnych veci arodiny vo
vSetkych krajoch SR.
Pre terénny zber tdajov a informacii bol pouzity Standardizovany polo kategorizovany
dotaznik obsahujuci 20 otazok identifikacného, indika¢ného a postojového charakteru.

Anketarska siet bola vytvorend spomocou Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny; ulohu anketarov plnili pracovnici odboru EURES tradov prace, socidlnych
veci a rodiny. Za u¢elom zabezpecenia organizac¢no-technickej stranky zberu terénnych
udajov boli anketari inStruovani metodickym listom obsahujicim pokyny pri oslovovani
respondentov.

Zber terénnych udajov bol uskuto¢neny v mesiacoch jul - august 2006.

Vysledky prieskumu boli spracované v programe SPSS-Windows.
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Charakteristika vyberového suboru respondentov

Vyberovy stbor tvorilo 938 respondentov — klientov systému EURES, ktori

v Case realizdcie prieskumu vyuzili sluzby EURES.

Vyberovy subor respondentov charakterizuje vysSie zastipenie muzov (56,2% muzi

oproti 43,8% Zien), signifikantne vysSia prezencia slobodnych respondentov (61%),

dominancia bezdetnych respondentov (81%) a prevalencia zastupcov vekovo mladse;j

generacie (do 24 rokov aod 25 do 34 rokov — spolu 70%). Socio - demografické

charakteristiky vyberového stiboru dokumentuje dolu uvedend tabul’ka.
Tabulka 6: Struktiira vyberového suboru klientov EURES
Struktura vyberového siboru

gender rodinny stav
mudi Zeny siobodnia | Zenativydata | rozvedenya | vdovechvdova | dnbdniZha
o6 2% 436% b1 4% 2 4% 104% 0.7% 0 5%
vek
do 24 ko |25- Mrokov |30 - ddwokov [49- D4 rokov |55 a viac
J3b% b 5% 17 6% 4 9% 2 4%
stupen vzdelania

bez vdelania | zakladné | neldpiné stredne | dpiné stredné [wessie odbomé pysokoskolske

05% 4 7% 26 4% 46 b% 5.9% 15 9%

Regiondlne rozloZenie respondentov vyberového stboru bolo charakteristické

vys$Sim zastipenim respondentov zo Zilinského kraja (21%), nizSim zastpenim

respondentov z Bratislavského kraja a Trencianskeho kraja (5,8% a 8,2%); zastupenie

respondentov z ostatnych krajov oscilovalo v rozmedzi od 10% do 15%.
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I1.1.2 Vysledky empirického prieskumu

II.1.2.1 Socio — demograficky profil migranta resp. potencialneho migranta
v ramci systému EURES

Zaujem o sprostredkovanie zamestnania prostrednictvom systému EURES maja
spravidla nezamestnané osoby; ako ukazuju vysledky vyskumu Styria z desiatich
respondentov boli evidovani v Grade préce, socidlnych veci arodiny ako uchadzaci
o zamestnanie. Kazdy piaty v stbore respondentov bol zamestnanou osobou, ¢o
predstavuje druhu najpocetnejSiu skupinu zaujemcov o pracu v zahrani¢i (23,8%).
Takmer rovnakym podielom v subore respondentov boli zastupeni dobrovolne
nezamestnané osoby (14,9%) a Studenti (14,1%). Najmenej pocetné skupiny v stubore
respondentov reprezentovali samostatne zarobkovo ¢€inné osoby (4,2%) a osoby na
materskej (rodicovskej) dovolenke (0,2%). Struktaru suboru podla statusu na trhu prace

ilustruje nasledujuci graf ¢.4.

Graf 4. Respondenti podla statusu na trhu prace

Student/ka Osoba na MD/RD
0,2%

Zamestnany/a u

zamestnavatel’
24% Dobrovolne
nezamestnany/a
15%
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Prevalencia nezamestnanych respondentov - uchadzacov o zamestnanie medzi
klientmi systému EURES bola podnetom pre ziskanie poznatkov o dobe ich evidencie
v Grade préce, socidlnych veci a rodiny a vplyvu diZky evidencie na mobilitné sklony
respondentov. Vyskumné vysledky preukdzali, ze sluzby EURES vyuzivaji najmi
uchadzaci o zamestnanie s kratkodobym ( do 6 mesiacov) a strednodobym (od 7 do 12
mesiacov) trvanim evidencie v Grade préace, socialnych veci a rodiny.

U dlhodobo evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie (od 12 mesiacov) a u vel'mi
dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie (viac ako 2 roky) bola zaznamenana
vyrazne niz$ia frekvencia vyuzivania systému Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (vid’

graf €. 5).

Graf 5: Uchddzaci o zamestnanie podla dizky trvania evidencie v tirade PSVR

viac ako 2 roky
10,7%

do 6 mes.
46,1%

od 1 roka do 2
rokov 14,4%

od 7 do 12 mes.
28,8%

Rozdiel vo wvyuzivani syst¢tmu EURES medzi uchddzacmi o zamestnanie
s diferencovanou dizkou evidencie v irade PSVR je podmieneny ich individualnymi
socio — demografickymi charakteristikami. Kratkodobé formy evidencie su
charakteristické najmé pre mladych respondentov vo veku do 24 rokov a vo vekovom
rozpéti od 25 do 34 rokov a pre respondentov so stredoskolskym a vysokoskolskym
vzdelanim. Naopak, najvyssi vyskyt dlhodobych foriem evidencie bol zaznamenany
u respondentov vo vekovej kohorte 45-54 rokov a nad 55 rokov veku a u respondentov

bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim.
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11.1.2.1.1 Uroveii vzdelania klientov EURES-u
Vysledky empirického prieskumu preukazali, Zze medzi klientmi systému
EURES-u prevladaju osoby so stredoSkolskym vzdelanim; sedem =z desiatich
respondentov malo stredoSkolské vzdelanie (26,4% stredoskolské bez maturity a 46,6%
stredoskolské s maturitou). Druhou najpocetnejSou skupinou boli respondenti
s vysokoskolskym vzdelanim, ktorych podiel osciloval na trovni 16%. Medzi
respondentmi boli zanedbatelnym poctom zastipeni osoby bez vzdelania (0,5%).
Zastipenie nizko vzdelanostného segmentu pracovnych sil (0séb so zakladnym
vzdelanim ) osciloval na Urovni 4,6%. Ziskané poznatky o vzdelanostnom profile
klientov EURES-u nasvedcujl tomu, Ze migra¢né toky zo Slovenska sit v znacnej miere
tvorené pracovnou silou so uplnym stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim. Javi
sa, ze uroven vzdelania plni funkciu nielen kI"i¢ového faktora na domacom trhu prace,
ale otvara cestu za pracou do zahraniGia. Struktiru respondentov podla stupiia

dosiahnutého vzdelania ilustruje nasledujici graf. ¢.6.

Graf 6: Respondenti podla stupia vzdelania

bez vzdelania
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Analyza vysledkov prieskumu preukazala Statisticki zavislost’ stupnia vzdelania,

ktorym disponovali respondenti od ich veku arodovej prislusnosti. Vekovo mladsie

ro¢niky vo vicsej

miere disponovali

stredosSkolskym vzdelanim s maturitou

a vysokoskolskym vzdelanim v porovnani so star§imi ro¢nikmi. Z vysledkov prieskumu

vyplyva, ze zeny vykazuju priaznivejSie vzdelanostné parametre v porovnani s muzmi:

medzi Zenami vo vyrazne nizSom rozsahu boli zastupeni respondenti bez vzdelania, so

zakladnym vzdelanim, strednym vzdelanim bez maturity a naopak vo vy$Som rozsahu

boli zastiipeni respondenti s vy$§im odbornym vzdelanim a vysokoSkolskym vzdelanim.

Porovnanie vzdelanostnej Struktiry muzov a zien dokumentuje nasledujtci graf.

Graf 7: Struktira respondentov podla vzdelania a gender prislusnosti
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11.1.2.1.2 Jazykové kompetencie klientov EURES-u

Medzi najfrekventovanejSie cudzie jazyky, ktorymi disponuju klienti EURES-u,
jednoznacne patria angli¢tina a nemcina. Ovladanie angliCtiny resp. nemciny na
rozli¢nej Grovni jazykovej znalosti, uviedlo viac ako dve tretiny respondentov (73,8%
v pripade anglictiny a 67,6% v pripade nemciny), pricom zastipenie respondentov
ovladajucich tieto jazyky na pokrocilej trovni oscilovalo v pripade anglictiny na Grovni
30% a v pripade nem¢iny na tirovni 27%. Uroveii ovlddania ostatnych cudzich jazykov
ponuknutych v skale odpovedi, t.j. franctzstiny, talianCiny, SpanielCiny je, ako ukazuja
ziskané poznatky, nizka; drviva vicSina respondentov uviedla, Ze tieto jazyky vobec
neovlada.

O nieco lepSia situacia je v pripade ovladania jazykov niektorych krajin V-4 t.j.
mad’arCiny a pol'Stiny; podla vysledkov prieskumu madaréinu ovlada (na rozlicnej
urovni znalosti jazyka) kazdy piaty respondent a pol’Stinu takmer kazdy piaty
respondent. Medzi najviac ovlddané jazyky inej ako germénskej aromanskej
proveniencie, patri rustina; ktorti ovlada (na rozlicnej urovni znalosti) takmer 35%
respondentov (vid’ tabulka ¢.7).

Tabulka 7: Znalosti cudzieho jazyka
A0 kormetencle respandertov

anglicina | nemcina | fancizstina | taliancina | madarcing | polStna | Spanielcing | rusting
vihec neowladam B2 | D% | BN | 0% | 7% | BA% | W% | B
zatiatotnik B B | 4% ) B | 3% | % | 3Fh 0%
pokracily % ) B | 2% | 2h | 0% | Bth 11 135%
wysokd iroven 8% | 4B ) 0% | 0% | 0B% | 03 0% 12

Disponovanie kompetenciami v anglickom anemeckom jazyku preukdzalo
vyraznu S$tatistickil zavislost’ od veku respondenta. Ako ukazuju vysledky prieskumu,
znalost’ uvedenych jazykov je doménou mladych Pudi (vo vekovej skupine do 24
rokov). Medzi mladymi 'ud'mi disponovala jazykovymi zru¢nostami drviva vacSina:
takmer 87% respondentov ovladalo angli¢tinu (42,1% na pokrocilej Grovni) a 79% -

nemcinu (36,1% na pokrocilej urovni).
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Relativne solidnymi jazykovymi zru¢nostami disponuje vekova skupina od 25 do
34 rokov, v ramci ktorej anglictinu ovlada osem z desiatich respondentov (takmer 30%
z nich na pokrocilej urovni) a nem¢inu sedem z desiatich respondentov (neceld tretina
znich na pokrocilej trovni). Srasticim vekom klesaji jazykové kompetencie
respondentov; zatial ¢o vo vekovej skupine do 25 rokov jazykové kompetencie
absentovali u zhruba kazdého Osmeho respondenta, vo vekovej skupine 35-44
jazykovymi znalostami nedisponovalo 44% respondentov a vo vekovej skupine 45-54 -
viac ako polovica (54%). Jazykové kompetencie respondentov podla veku znazoriuje
graf €.8.
Graf 8: Respondenti podla jazykovych kompetencii (anglictina) a veku
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I1.1.2.1.3 Struktiira respondentov podPa klasifikacie zamestnani v Slovenskej republike

Z analyzy odpovedi respondentov tykajacich sa klasifikdcie zamestnani
vykonavanych v Slovenskej republike vyplynulo, Ze najvacsi pocet opytanych, ktori
maji zdujem migrovat za pracou do =zahraniCia, pracovali v SR na poziciach
prevadzkovych zamestnancov v sluzbach a obchode a ako remeselnici a kvalifikovani
vyrobcovia (priblizne jedna pédtina). V prieskume sme tieZ zaznamenali priblizne jednu
patinu respondentov, ktori eSte nepracovali z dovodu Studia na strednej alebo vysokej
skole.

Migrovat za pracou do zahrani¢ia mal v Case realizacie prieskumu zaujem
minimalny pocet respondentov, ktori v SR pracovali ako pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci, niz8§i administrativni zamestnanci, technicki, zdravotnicki, pedagogicki
zamestnanci a vedecki a odborni duSevni zamestnanci. Struktiru respondentov podla
klasifikacie zamestnani vykonavanych v Slovenskej republike dokumentuje nasledujici
graf.

Graf 9: Struktira respondentov podla klasifikdcie zamestnani v SR
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I1.1.2.2 Dimenzie migra¢ného potenciilu klientov EURES

Poznatky z doteraz realizovanych vyskumov zameranych na migra¢né stratégie
respondentov uchadzajucich sa o pracu v zahrani¢i jednoznacne upozornili na
diferencované stupne ,,pro -migracného® spravania sa respondentov:

e pre velku ¢ast’ respondentov je typické deklarovanie zaujmu o pracu v zahranici,
ale zatial’ nevyvinuli ziadne aktivity k ziskaniu pracovného miesta;

e dalsiu skupinu tvoria respondenti, ktori sa nezavézne informuju o moznostiach
pracovného uplatnenia v zahranic¢i ale nie st zatial’ pevne rozhodnuti a chct sa
len zorientovat’ v zahrani¢nych pracovnych ponukach;

e najblizSie k redlnemu migracnému potencialu inklinuji respondenti, ktori su
rozhodnuti vycestovat do zahraniia a nachadzaji sa v urCitom S$tadiu
vybavovania pracovného miesta na zahrani¢nom pracovnom trhu.

Vo vyskumnej vzorke klientov EURES nie je zastipena prva skupina, nakol’ko aj
navsteva Specializovanej agentiry EURES je povazovana za urcity stupen aktivity pri
hl'adani pracovného uplatnenia v zahranici.

Subor respondentov prieskumu reprezentovali klienti EURES, ktori nie st
rozhodnuti ale zvazuji pracu v zahrani¢i a zbieraji informacie o pracovnych
moznostiach v zahranici a skupina ,,rozhodnutych® klientov, ktori chct odist’ pracovat
do zahraniCia a nachddzaji sa uz v urCitom S$tadiu vybavovania pracovného miesta
v zahrani¢i. Struktiru respondentov podla dovodu navitevy siete EURES ilustruje

nasledujuci graf.
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Graf 10: Dévod navstevy siete EURES
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Takmer dve tretiny respondentov (63,7%), ktori navstivili kancelariu EURES a
odpovedali na polozené otazky, patrila do skupiny ,,nerozhodnutych®, ktori sa
informuju a zvazuju moznost migrovat’ za pracou do zahranicia.

Skupinu ,,rozhodnutych® reprezentoval priblizne kazdy treti respondent (36,4%),
ktory jednoznacne deklaroval svoje rozhodnutie odist’ pracovat’ do zahranicia.

Podla stupna dosiahnutého najvysSieho vzdelania medzi ,,rozhodnutymi*
respondentmi boli najvyraznejSie zastipeni klienti s ukonéenym strednym
vzdelanim (70%). Prevahu tvorili respondenti sukonfenym strednym vzdelanim
s maturitou 46,9% (23,3% stredné vzdelanie bez maturity). Priblizne kazdy Stvrty
respondent z ,,rozhodnutych® mal ukoncené vyssie ako stredoskolské vzdelanie (vysSie
odborné 5,9% a 16,2% vysokoskolské vzdelanie).

Zastupenie klientov s nizkym stupfiom dosiahnutého vzdelania alebo bez vzdelania (bez
vzdelania 0,9% aso zdkladnym vzdelanim 6,8%) malo v subore rozhodnutych
respondentov okrajové zastupenie. Podla vysledkov prieskumu vzdelanostna Struktira
rozhodnutych respondentov kopiruje ponuku pracovnych miest, ktorymi v prevaznej
miere disponuje EURES a ktoré¢ st vhodné najmé pre zaujemcov o pracu v zahranici

s ukon¢enym strednym vzdelanim.
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Vyskumné poznatky potvrdili tendencie zachytené v predchadzajucich
vyskumoch zameranych na mobilitné stratégie respondentov, podla ktorych
s pribudajucim  vekom klesd odhodlanie migrovat za pracou. V subore
»rozhodnutych“ prevladali respondenti vo veku do 34 rokov, tvorili viac ako dve

tretiny suboru (67%).

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje mobilitné spravanie, je pracovny
status. Analyza vysledkov prieskumu preukdzala Statisticky vyznamnejSie zastipenie
(59,6%) rozhodnutych respondentov medzi tymi, ktori nemaju pracu asu
v sucasnosti nezamestnani (39,8% evidovani nezamestnani a 19,8% dobrovolne
nezamestnani). Rozhodnutie vycestovat’ za pracou deklarovalo 28,9% respondentov,
ktori mali pracu (zamestnani u zamestnavatela (23,9% a SZCO 5,0%). PodI’a statusu na
trhu prace subor ,,rozhodnutych® dopliiali $tudenti (11,2%).

Vysledky prieskumu nepotvrdili vplyv rodovej prislusnosti na rozhodnutie vycestovat’
za pracou do zahrani¢ia. Rozlozenie ,,rozhodnutych® respondentov bolo vyrovnané.
36,3% muzov je rozhodnutych odist’ pracovat’ do zahranicia a zo suboru zZien 36,4%.

Vyskumné vysledky v subore ,,rozhodnutych® rovnako nepotvrdili hypotézu, ze
Skolopovinné deti by mohli byt’ vdznejSou brzdou rozhodnutia vycestovat’ za pracou do
zahrani€ia. Rozdiel medzi tymi respondentmi, ktori majt Skolopovinné deti a tymi, ktori
nemaju, predstavoval 1,9 percentudlneho bodu (35,0% rozhodnuti s detmi a 36,9%

rozhodnuti bez deti).
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Dovod navstevy siete EURES podl'a kraja trvalého pobytu ilustruje nasledujtca tabul'ka
¢.3

Tabulka 8: Dovod navstevy siete EURES podla kraja trvalého pobytu v %

Kraj BA TT TN NR | ZA BB PO | KE

Informujem sa 12,0 | 14,8 6,7 11,6 27,1 | 10,9 63| 10,6

Uvazulev{lnopraCIV 221 18,9 83| 14,7 | 183 | 12,2| 14,7 | 10,6
zahranic¢i

Som rozhodnuty
pracovat’ v zahranici 381 11,7 91| 16,4 18,5 761 19,1 13,8

11.1.2.2.1 Miera realnosti migracie za pracou, alebo v akej etape vybavovania prace v zahranici sa

respondenti nachadzaju.

K identifikacii etapy vybavovania prace v zahranici boli osloveni len ,,rozhodnuti*
respondenti (N=330). Podl'a ziskanych vysledkov, viac ako polovica respondentov
v Case realizacie prieskumu vstipila do rokovania s budicim zamestnavatel'om, alebo
si uz nasla pracu v zahrani¢i. Vysledky empirického prieskumu preukazali, ze pracu
v zahrani¢i ma vybaventi uz kazdy piaty respondent zo skupiny rozhodnutych
(20,0%). Takmer Stvrtina respondentov (24,5%) sa pripravuje na pohovor so
zamestnavatePom a pribliZzne kazdy desiaty respondent (9,7%) uZ pohovor
so zamestnavatel’om absolvoval.

V etape hl'adania vhodnej prace sa nachadzala viac ako tretina respondentov.
Doméce a zahrani¢né burzy prace navstevuje 23,0% respondentov a kazdy siedmy
(14,2%) uviedol, Ze zverejnil svoj zivotopis na portali EURES. Iné uviedlo 8,5%.

V akej etape vybavovania prace v zahraniCi sa nachadzaju respondenti uvadza graf €.

11.

52




Graf'11: Etapa vybavovania prace v zahranici
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Pripravenost’ na pracu v zahrani¢i podl'a etapy vybavovania pracovného miesta
a dosiahnutého vzdelania tizko suvisi so suladom ponuky pracovnych miest na strane
jednej a vhodnych zaujemcov o pracu v zahraniéi, so zodpovedajucou vzdelanostnou
uroviou, kvalifikacnymi predpokladmi a zruénost’ami na strane druhe;j.

Vyskumné zistenia umoznuji konstatovat, Ze najviac respondentov, ktori uz
maju pracu v zahranici zabezpecenu, je zo stiboru s ukoncenym stredoskolskym
vzdelanim s maturitou (55,4%). Pétinu predstavovali respondenti so stredoSkolskym
vzdelanim bez maturity (20,0%) atakmer pétinou boli zastipeni respondenti
s vysokoskolskym vzdelanim (18,5%). Medzi respondentmi, ktori uvadzali, Ze maju

pracu v zahrani¢i uz vybavenu, nebol zastipeny ani jeden respondent bez

vzdelania a len 1,5% respondentov s ukon¢enym zakladnym vzdelanim.

Medzi respondentmi, ktori maji vybavend pracu v zahrani¢i dominovala
vekova skupina od 25 do 34 rokov. Tato vekova kohorta predstavovala skoro polovicu
(46,9%) ztych, ktori maji uz pracovné miesto v zahrani¢i zabezpecené. Vyznam
prislusnosti k mladsim vekovym skupindm vo vztahu k redlnemu zabezpeceniu
pracovného miesta signalizuje aj poznatok, ze druhou najvyraznejSie zastupenou

skupinou medzi tymi, ktori boli Gispesni v zabezpefeni prace v zahrani¢i, predstavuji
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mladi vo veku do 24 rokov (28,1%). V skupine respondentov stredné¢ho veku mal pracu
v zahranici zabezpecent priblizne kazdy Siesty respondent vo veku 35 az 44 rokov, ale
vo veku 45 az 54 len kazdy trindsty respondent a vo vekovej kohorte 55 a viac rokov len
kazdy Sest'desiaty treti respondent.

Profil respondenta, ktory ma uZ zabezpetenti pracu v zahranié¢i, dopliiaju udaje o
vys$Som zastipeni slobodnych respondentov (69,7%) s minimalnym pdsobenim faktora
rodovej prislusnosti. Pracu v zahrani¢i ma podl’a vysledkov prieskumu zabezpecenu
takmer rovnaky pocet Zien 49,2% ako muzZov 50,8%. Takmer tretina (30,8% )
respondentov, ktori si naSli pracu v zahrani¢i, v sti¢asnosti pracuje ako zamestnanec
u zamestnavatela, ale skoro rovnaké =zastupenie mali medzi nimi dobrovolne
nezamestnani (29,2% ).

V akom $§tadiu vybavovania pracovného miesta sa nachadzaju klienti EURES

podl’a kraja trvalého pobytu uvadza nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 9: Stadium vybavovania prdce v zahranici podla kraja trvalého pobytu v %

Kraj BA TT TN NR ZA BB PO KE
Zverejnil som zivotopis

na portali EURES 2,1 6,4 10,6 23,4 17,0 10,6 17,0 12,8
Navstevujem burzy

prace(domace 1,3 9,2 9,2 18,4 21,1 11,8 15,8 13,2

1 medzinarodné)

Pripravujem sa na

pohovor so 2,5 12,3 49 16,0 16,0 7.4 22,2 18,5
zamestnavatel'om

Absolvovalrsom Pohovor 18.8 25.0 6.3 9.4 18,8 3.1 9.4 9.4
so zamestnavatel'om

Mam zabezpeceni pracu 45| 136 152 152 197] 30| 106] 182
v zahranici

Iné - 7,1 3,6 17,9 14,3 7,1 50,0 -
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11.1.2.3 Identifikacia faktorov, ktoré ovplyviiuju zaujem o pracovni migraciu

11.1.2.3.1 Motivatory zaujmu o pracu v zahranici

Vyskumné poznatky preukazali, Ze kardinalnym faktorom determinujicim zédujem
respondentov o pracu v zahrani¢i je predsavzatie zarobit’ si. Podla vysledkov
prieskumu na otdzku ,,Uved’te rozhodujuci dovod Vasho zdujmu o pracu v zahranic¢i®, z
celého suboru respondentov (N=938) kazdy druhy (50,7%) uviedol ,,chcem si zarobit™.
Necelé pitina respondentov (19,3%) za hlavny motivacny faktor povazuje skutocnost’,
7e¢ nema moznost sa na Slovensku pracovne uplatnit®. Priblizne kazdy Siesty
respondent (15,3%) svoje rozhodnutie zddvodnoval zadujmom o zdokonalenie sa v
cudzich jazykoch. Kazdy siedmy respondent (13,6%) za rozhodujtci dovod povazuje
ziskanie pracovnych sktisenosti v zahrani¢i. Iné dovody uviedlo 0,9%
Prehl'ad dovodov zaujmu o pracu v zahranici uvadza nasledujuci graf ¢.12

Graf 12: Dovody zaujmu o pracu v zahranici

zdokonalit’ sa v
cudzom jazyku iné dovody
0,90%

15,30%

ziskat’ pracovné
sktisenosti v zahrani¢i
13,60%
chcem si zarobit’
50,90%

nemam moznost’
uplatnit’ sa v SR;
19,30%

% Viac ako tretina z respondentov (N 168), ktori sa vyjadrili, Ze rozhodujucim faktorom migracie za
pracou do zahraniCia bola skutoCnost’, Ze sa nemohli uplatnit’ na pracovnom trhu v SR, povazuje za
hlavny dévod nedostatok volnych pracovnych miest v SR 39,9%, druhti najvyraznejsiu skupinu v tomto
pod subore tvoria ti respondenti , ktori tvrdia , ze im ponukali vel'mi nizku mzdu 26,8% a tretiu skupinu
z hladiska pocetnosti  predstavujii respondenti ,ktori sa nemohli uplatnit na Slovensku z dévodu
vysokého veku 19,0%. Deklarovany ,,netspech® na slovenskom trhu prace z dovodu nizkeho vzdelania ,
nevyhovujucej kvalifikacie, nedostatku praxe, pritomnosti maloletych deti v rodine bol Statisticky
nevyznamny.
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Stupenn dosiahnutého vzdelania sa premietol v odliSnom poradi dodlezitosti
dovodov, ktoré determinuju zaujem o pracu v zahrani¢i len v stibore respondentov
so zékladnym vzdelanim. Podl'a vypovedi respondentov tohto suboru ich motivacia
k ziskaniu prace v zahrani¢i je determinovand absenciou moznosti pracovného
uplatnenia na Slovensku. Tento dovod je deklarovany ako rozhodujuci priblizne dvomi
pétinami (41,9%) respondentov so zédkladnym vzdelanim. Dévod chcem si zarobit’ je
v tejto skupine respondentov az na druhom mieste (32,6%).

V hierarchii dovodov, ktoré uvadzali respondenti so stredoskolskym vzdelanim
(stredné bez maturity 57,2% a stredné s maturitou 55,2%), dominuje jednoznacne
vylepsenie ekonomickej situdcie ako hlavny motivator zaujmu o pracu v zahranici.

Za rozhodujuci faktor ho povazuje aj takmer kazdy druhy (48,1%) respondent
s vy$§im odbornym vzdelanim, ale len kazdy treti respondent z polarnych
vzdelanostnych kategérii: zo suboru respondentov s vysokoSkolskym vzdelanim
(31,9%) a zo suboru respondentov so zakladnym vzdelanim (32,6%). Ak respondenti so
zakladnym vzdelanim argumentuja pri zdovodilovani svojho rozhodnutia vycestovat’ do
zahraniia za pracou predovSetkym nizkym stupfiom pracovného uplatnenia na
Slovensku v pripade vysokoskolsky vzdelanych respondentov vyznamny vplyv na
rozhodovanie maju aj dovody, akymi st zdokonalenie sa v cudzich jazykoch (27,7%)
a ziskanie pracovnych skusenosti v zahranici (21,3%).

Vzdelanie sa vyznamne podpisalo u tych respondentov, ktori svoje rozhodnutie
zdovodnuji zédujmom o zdokonalenie sa v cudzom jazyku. S rastucim stupfiom
dosiahnutého vzdelania v jednotlivych vzdelanostnych skupinach rastie sila tohto
argumentu. Kym v skupine respondentov so zdkladnym vzdelanim z tohto dovodu chce
vycestovat’ priblizne kazdy Strnasty respondent, v subore respondentov s
vysokoskolskym vzdelanim zdévodiiuje zaujem o vycestovanie za pracou z dovodu
zdokonalenia cudzich jazykov kazdy Stvrty respondent.

Na zéklade vysledkov vyskumu prislu§nost’ k vekovej skupine signifikantne
diferencuje dovody zaujmu o pracovni migraciu. Reprezentanti vysSich vekovych
skupin, vo vekovej kohorte nad 45 rokov za klicovy faktor zaujmu o pracovnu
migraciu oznacili absenciu pracovného uplatnenia v SR. Takmer kazdy druhy
respondent z tejto vekovej skupiny deklaroval tento dovod ako rozhodujuci (46,8%).

Mladi l'udia do 25 rokov vyraznejSie ako reprezentanti inych vekovych skupin za
motivator pracovnej migracie oznacujui zdujem ziskat’ pracovné skusenosti a zdokonalit’

sa v cudzich jazykoch. Takmer kazdy piaty respondent ztejto vekovej skupiny
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pracovnu mobilitu zdovodiiuje ziskanim pracovnych skusenosti (17,0%) a kazdy Stvrty
respondent z tejto vekovej kohorty oznacil zdujem zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch
(14,8%). Ekonomické dovody rezonovali najvyraznejSie v stibore respondentov
stredného veku , vo vekovej kohorte 35 az 44 rocnych (59,3%).

Faktorom vyrazne diferencujucim dovody zaujmu o pracu v zahrani¢i je
pracovny status. Podl'a sucasného pdsobenia na trhu prace odpovede respondentov
jednoznacne potvrdili, Ze vpripade nezamestnanych (vritane dobrovolne
nezamestnanych) je rozhodujicim motivatorom absencia moznosti uplatnit’ sa na
slovenskom trhu prace (78,4%). Respondenti, ktori pracujii (zamestnani a SZCO) za
rozhodujuci faktor povazuju zlepsenie ekonomickej situacie. Chcem si zarobit’ uviedlo
33,6%. V pod subore Studentov rezonoval dovod ,,zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch*.

Vyskum potvrdil tradi¢ne vys$Sie zastiipenie muZov, ktori zdévodiiuju svoje
mobilitné spravanie ekonomickymi dovodmi. Viac ako polovica muzov (62%) za
kl'aiC¢ovy dovod odchodu za pracou do zahraniia vyjadrila odpoved’ou ,,chcem si
zarobit™, ale len kazda tretia Zena (38%). Zeny &astejsie (57,6%) ako muzi (42,4%)
zdovodnovali svoje rozhodnutie pracovat’ v zahrani¢i, zdokonalenim sa v cudzich
jazykoch .

Dovody zaujmu o pracu v zahrani¢i podla kraja trvalého pobytu uvddza nasledujiuca
tabul'ka.

Tabulka 10: Dovody zaujmu o pracu v zahranici podla kraja trvalého pobytu v %

Kraj BA TT TN NR 7ZA BB PO KE
nemam moznost’

uplatnit’ sa na trhu 5,7 4,5 4,5 15,3 25,6 10,2 15,9 18,2
prace SR

chcem si zarobit’ 7,8 15,5 8,8 14,7 18,1 10,1 12,9 12,1
cheem ziskat’ pracovné 56| 153 11,3 105] 218 81| 177 9,7
sktisenosti v zahranici

cheem sa zdokonalit 07| 264 36| 193 221 114 107 5,7
v cudzich jazykoch

iné dévody - 37,5 25,0 - 12,5 - 25,0 -
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11.1.2.3.2 Identifikacia faktorov, ktoré ovplyviiuju migracné spravanie respondentov a moézu
posobit’ ako inhibitory pracovnej migracie.

Osobitnu pozornost’ sme vo vyskume venovali socidlno integracnym faktorom,
ktor¢ moézu vo vyznamnej miere posobit’ na migracné spravanie respondentov. Na
otazku ,,Aky vplyv maju podl'a Vas jednotlivé faktory na rozhodnutie hl'adat’ si pracu
v zahrani¢i“ odpovedali vSetci respondenti( N= 938).

Zo ziskanych odpovedi vieme konStatovat’, ze vSetky spomenuté faktory do urcitej
miery vplyvaju na rozhodnutie respondentov hl'adat’ si pracu v zahrani¢i. Dva faktory
(dlhodobé odlucenie od rodiny a komunikacia v cudzom jazyku) maju silny vplyv na
rozhodnutie hl'adat’ si pracu v zahrani¢i u viac ako polovice respondentov. Vplyv
faktorov na rozhodovanie hladat’ si pracovné uplatnenie v zahrani¢i ilustruje

nasledujuca tabulka.

Tabulka 11: Faktory vplyvajuce na rozhodovanie hladat' si pracovné uplatnenie v
zahranici

SILNY SLABY ZIADNY .
VPLYV VPLYV VPLYV SPOLU NEUVEDENE
FAKTOR Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Prekonanie obav
z neznameho 291 32,8 400 45,1 195 22,0 886 100 52 5,5
prostredia
Dlhodobé
odlucenie od 457 51,9 291 33,0 133 15,1 881 100 57 6,0
rodiny
Dlhodobé
odlicenic od 252 | 200 422 485| 196| 225| 870| 100 68| 72
priatelov a
znamych
Prisposobovanie sa
novym zvykom, 168 19,2 451 51,6 255 29,2 874 100 64 6,8
tradiciam
Prisposobovanie sa
novemu. 250 | 284 | 419| 477| 210| 239 879| 100 590 63
pracovnému
prostrediu
Vytvdranie novjch 235 | 269| 417| 477| 223| 255 875 | 100 63 6,7
kontaktov
Komunikécia v 482 | 5471 282 320 117 133 881 | 100 57 6,0
cudzom jazyku
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Zo vztahovej analyzy odpovedi vyplyva, ze so zvySujicim sa vekom mierne
rastie pocet respondentov, na ktorych prekonanie obav zneznameho prostredia pri

rozhodovani hl'adat’ si pracu v zahrani¢i nema ziadny vplyv.

Dlhodobé odlucenie ako bariéra pracovnej mobility do zahranicia

Bariéru dlhodobého odlucenia sme analyzovali vo vztahu k rodovej prislusnosti
a rodinného stavu z hl'adiska odlicenia od rodiny a odlucenia od priatelov a znamych.

Z rodového aspektu, ma na zéklade odpovedi respondentov dlhodobé odlucenie
od rodiny vyrazne silnejsi vplyv na zeny v porovnani s muzmi. Az na dve tretiny zien
ma tento faktor silny vplyv, €o je v porovnani s muzmi priblizne o 15% viac.

Co sa tyka dlhodobého odluenia od priatelov a zndmych, na takmer polovicu
muzov a zien ma tento faktor slaby vplyv. AvSak u Zien je v porovnani s muzmi vyssie
percento tych, na ktoré méa dlhodobé odlucenie od priatelov a znamych vplyv silny
(36%).

Pri analyze dlhodobého odlucenia od rodiny podla rodinného stavu vyskum potvrdil
predpoklad, Ze respondenti, ktori ziji v manzelstve alebo v obdobnom vztahu,
prikladajii dlhodobému odluceniu od rodiny vyrazne silnej$i vplyv ako respondenti

slobodni, rozvedeni alebo ovdoveni.

Aky vplyv ma na rozhodovanie sa hladat si pracovné uplatnenie v zahranici

prisposobovanie sa novym zvykom a pracovnému prostrediu?

Pri analyze vplyvu prispdsobovania sa novym zvykom a tradiciam
a prispoésobovania sa novému pracovnému prostrediu z hl'adiska rodovej prislusnosti
sme zistili vyss§i vplyv uvedenych faktorov u zien ako u muzov. Na prislusnikov oboch
pohlavi méa vSak pri rozhodovani hl'adat’ si pracovné uplatnenie v zahranici silnejsi
vplyv prisposobovanie sa novému pracovnému prostrediu ako prispdsobovanie sa
novym zvykom a tradiciam konkrétnej krajiny.

Zaujimavé je zistenie, ze sila vplyvu prispdsobovania sa novému pracovnému
prostrediu mierne stipa so zvySujucim sa vekom respondenta. Zatial' o v skupine
respondentov do 24 rokov silny vplyv uvedeného faktora uvadzala priblizne Stvrtina
respondentov, v kategoérii l'udi 35 rokov astarSich tato uroven oznacila tretina

respondentov.
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Komunikacia v cudzom jazyku
Z analyzy odpovedi z hl'adiska rodovej prislusnosti vyplynulo, ze komunikacia
v cudzom jazyku ma silny vplyv na rozhodnutie hl'adat’ si pracu v zahranici u viésieho

poctu zien (59%) ako muzov (51,3%).

Pri triedeni idajov podl'a stupiia ovladania cudzieho jazyka, konkrétne anglického
jazyka, sme zaznamenali zaujimavé zistenie. PocCet respondentov, na ktorych ma
komunikacia v cudzom jazyku silny vplyv, ma rasticu tendenciu s rasticou uroviiou
ovladania anglického jazyka. Predpokladdme, Ze uvedeny faktor moze pri rozhodovani
sa hl'adat’ si pracovné uplatnenie v zahrani¢i posobit’ nielen ako bariéra u tych, ktori
cudzi jazyk neovladaju, ale zaroven aj ako motivator u respondentov, ktori hovoria
cudzim jazykom na pokrocilej trovni (predstava zdokonalenia schopnosti dorozumiet’

sav CJ).

I1.1.2.4 Konkretizicia pracovnych zaujmov respondentov v krajinach EU mimo

Slovenskej republiky

I1.1.2.4.1 Cielova krajina

V ramci krajin Eurdépskeho ekonomického priestoru, v ktorych systém EURES
poskytuje svoje sluzby na ulahCenie volného pohybu pracovnych sil, najviac
preferovanou krajinou je Velka Britdnia. Potvrdili to aj vysledky prieskumu, podla
ktorych kazdy treti respondent (31,0%) zo skupiny ,,rozhodnutych® Velkt Britaniu
oznacil ako krajinu, do ktorej sa rozhodol ist' pracovat. Pomerne vysoké zastupenie
v subore mali respondenti, ktori sa rozhodli migrovat’ za pracou do Spolkovej republiky
Nemecko.

Kazdy Siesty respondent zo skupiny ,,rozhodnutych® (17,5%) smeruje svoju
zahrani¢nu pracovnu migraciu do Nemecka, a to napriek tomu, ze Nemecko neotvorilo
svoje trhy a na prechodné obdobie ma ponuka pracovnych miest v tejto krajine
legislativne obmedzenia a je vyrazne limitovand. Z hladiska pocetnosti len nepatrne
mensi poéet respondentov ako do Nemecka uvadzal rozhodnutie ist’ pracovat’ do irska
(15,3%).

VysSie ako desat’ percentné zastiipenie (11,0%) mali respondenti, ktori preferovali
ako cielovu krajinu pracovnej migracie Rakusko, dalSiu krajinu, ktora uplatiiuje

restrikcie pri vstupe na svoj pracovny trh.
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Podrobny prehl'ad preferencii ciel'ovej krajiny do ktorej sa respondenti rozhodli

odist’ za pracou uvadza graf ¢.13.

Graf 13: Cielova krajina
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I1.1.2.4.2 Zaujem o pracu v zahrani¢i podPa typu prace, pracovnej pozicie a diZky zotrvania

v zahranici.

Graf 14: Typ prace v zahranici

Ako znazornuje graf, analyza zaujmu o prislusny typ prace v zahranici ukéazala, ze
z celkového poctu respondentov, ktori odpovedali na uvedent otdzku, viac ako polovica
ma zaujem o vykonavanie akejkol'vek prace bez ohladu na odvetvie ekonomicke;j

¢innosti a klasifikdciu zamestnani. NajvacSie pocCty respondentov, ktori uvadzali a
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zamestnancov v sluzbach a obchode (39,4%), pomocnych a nekvalifikovanych
zamestnancov (24,1%) a remeselnicke pozicie (17%).

O zamestnanie na poziciach vedeckych a odbornych duSevnych zamestnancov
a technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikov, ale aj na pozicidch
obsluhy strojov a zariadeni ma zdujem minimalny pocet respondentov (priblizne kazdy

dvadsiaty respondent).

Pri analyze klasifikacie zamestnani podla stupna dosiahnutého vzdelania sme
zaznamenali dominanciu remeselnickych pozicii v subore respondentov s nizSim
vzdelanim bez maturity. Vo vySSich vzdelanostnych kategéridch (maturita, vysSie
odborné a vysokoskolské vzdelanie) preferovala vicSina respondentov pracu
v poziciach prevadzkovych zamestnancov v sluzbach a obchode (SS 50%, VOS, VS
35,3%). V subore respondentov s VOS a VS druhil najpodetnej$iu skupinu tvorili
zaujemci o pracu na pozicidch vedeckych a odbornych duSevnych zamestnancov.

Zaroven vo vsetkych vzdelanostnych kategoriach je s minimalnymi odchylkami

zéujem aj o pracu pomocnych a nekvalifikovanych zamestnancov.’

V ramci analyzy zaujmu prace v zahrani¢i podla dizky platnosti pracovnej
zmluvy sme zistili, Ze viac ako polovica respondentov (55,3%) ma zaujem o pracu na
dobu neurcitd. Priblizne jedna pidtina respondentov odchddza do =zahranifia na

vykonavanie sezonnych prac.

S pribidajicim vekom respondentov vyrazne klesal zdujem o sezonne prace
arastol zaujem o prace na dobu neurcitu. V skupine respondentov vo veku 24 rokov
a mladsich, priblizne jedna tretina mala zaujem o sezonne prace, zatial ¢o v kategorii
45-ro¢nych a starSich to bola necela desatina. Na druhej strane, s rastiicim vekom rastie

zaujem o vykonavanie konkrétnej prace na dobu neurcitq.

7 Zastipenie respondentov zradov respondentov s VOS a VS, ktori maji zaujem o nekvalifikovant
pracu, moze byt vysvetlené vysokym zastupenim Studentov suvedenym stupniom vzdelania, ktori
nachadzaji uplatnenie v sezéonnych pracach za ucelom letného zarobku.
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Graf 15: Di¢ka price v zahranici

Dlzka prace v zahranici

%

Do 1 roka, vratane  Dlhsie ako 1 rok Natrvalo Neviem

Z analyzy odpovedi respondentov vyplyva, ze takmer dve pétiny opytanych
planuje pracovat’ v zahrani¢i do 1 roka. Priblizne tretina nema predstavu
o planovanej dizke prace v zahraniéi. Natrvalo sa chce v zahraniéi uplatnit’ minimalny
pocet respondentov (6%). Z triedenia podl'a stupiia najvyssieho dosiahnutého vzdelania
vyplynulo, Ze percento respondentov, ktori maji zdujem pracovat’ v zahranici kratSiu
dobu (do 1 roka, vratane), je priamo umerné stupniu dosiahnutého vzdelania.

So zvySujicim sa vzdelanim rastie po€et zdujemcov o pracu na kratSiu dobu. a
mierne klesd pocet respondentov, ktori maju zdujem pracovat v prisluSnej krajine
natrvalo.

Odpovede respondentov potvrdili &iastoént suvislost’ dizky prace v zahraniéi
a veku. Uvedena suvislost’ sa tyka predovSetkym ziujemcov o pracu v zahrani¢i po
dobu do 1 roka.

Zo vztahovej analyzy odpovedi respondentov z hl'adiska rodu vieme konstatovat,
ze muzi maju viacsiu tendenciu k zauyjmu o dlhodobejSie, prip. trvalé pracovné
uplatnenie v zahrani¢i ako Zeny. V oboch stboroch je priblizne rovnaké percento

nerozhodnutych respondentov (muzi 27,7%, zeny 26,5%).
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Pri analyze podla kraja trvalého bydliska sa hypotéza tykajica sa najvicsieho
zaujmu o dlhodobu pracu v zahranici u respondentov z vychodnych regionov Slovenska
nepotvrdila. Zaznamenané boli tendencie k dlhodobym pobytom v zahrani¢i za ucelom
pracovného uplatnenia najmé u respondentov z Bratislavského kraja (53,7% ma zaujem
pracovat’ v zahrani¢i dlhsie ako 1 rok, kym v PreSovskom a KoSickom kraji je to necela
tretina respondentov).

RozloZenie zdujemcov o pracovné uplatnenie v zahrani¢i do 1 roka a dlhsie ako 1
rok je v KosSickom ako aj v Trencianskom kraji priblizne vyrovnané. V PreSovskom
kraji prevlada percento zaujemcov o kratkodobé pracovné uplatnenie priblizne o 8%.

V Trnavskom, Zilinskom, Nitrianskom a Banskobystrickom kraji najvi¢sie percento
respondentov ma zdujem o pracovné uplatnenie v zahranic¢i po kratSiu dobu (do 1 roka,

vratane).

11.1.2.4.3 Forma pracovnej migracie respondentov do zahranicia

Graf 16: Individualna a skupinova forma pracovnej migracie
19%

\

O Sam/sama ESrodinou OlIné |

Ako uvadza predchadzajuci graf, vyraznd vacSina respondentov uprednostiiuje
individudlne vycestovanie za pracou, bez sprievodu. Takmer pétina pldnuje pracovat’
v zahrani¢i s inym sprievodom, medzi ktory patril najCastejSie partner (priatel,
priatel’ka) alebo okruh kamaratov ¢i znamych. Najmensie percento respondentov chce
vycestovat’ za pracou v sprievode rodiny, vratane manzela/manzelky, sirodencov alebo

SirSieho pribuzenstva.
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V Bratislavskom kraji sme zaznamenali najvyssi pocet respondentov, ktori maji
zaujem ist do zahraniCia pracovat’ sami, bez doprovodu (90,7%). Najmenej tychto
respondentov bolo v porovnani s ostatnymi regiénmi v SR v Zilinskom kraji (40%).
V Zilinskom kraji je zase najvyssi pocet respondentov, ktori majii zase zaujem najvacsi
pocet ist’ pracovat’ do zahranicia s priatemi alebo zndmymi (48%). V PreSovskom kraji
sme v porovnani s ostatnymi regionmi v SR zaznamenali najvyssi poc€et respondentov,

ktori chcu migrovat’ za pracou do zahranicia spolu s ¢lenmi rodiny.

11.1.2.4.4 Zakladné ¢rty migrac¢ného spravania z hPadiska veku

Pre respondentov — klientov systému EURES do 24 rokov veku je typickou ¢rtou
v migraénom spravani smerom do zahrani¢ia zaujem predovSetkym o kratkodobé
pracovné pobyty (s dizkou do pol roka a do 1 roka). Z analyzy odpovedi sme zistili, Ze
v najmladsej vekovej kategorii je najnizsi pocet respondentov, ktori chcti do zahranicia
cestovat’ sami, bez sprievodu. V najvysSej miere, v porovnani s ostatnymi vekovymi
skupinami, preferuju cestovanie so skupinou priatelov a znamych.

Migracné spravanie najmladSej vekovej kategorie charakterizuje v porovnani
s ostatnymi vekovymi kohortami vyssi zaujem o vykonavanie sezéonnych prac (33%).
Z tohto poctu dominuje zaujem o akékol’vek sezonne prace (83,5%).

Priblizne tretina mladych l'udi do 24 rokov ma ziujem vykonavat konkrétnu
pracu v zahrani¢i. V uvedenej vekovej kategérii je spomedzi vsetkych zdujemcov

o konkrétnu pracu najvyssi pocet respondentov, ktori maju chcli vykonavat” pomocné

a nekvalifikované préce.

V skupine respondentov od 25 do 34 rokov je charakteristické ich priblizne
rovnomerné zastupenie podla dizky pracovného pdsobenia v zahrani¢i. V tejto vekovej
kohorte sme zaznamenali v porovnani s ostatnymi vekovymi skupinami najvyssi pocet
respondentov, ktori maju zaujem vycestovat’ do zahranicia s rodinou (15,4%). Takmer

dve tretiny (58,7%) maji zdujem o pracu na dobu neurcitu.

So zvysujucim sa vekom (od 35 rokov) rastie pocet nerozhodnutych respondentov
ohladne dizky pracovného posobenia v zahrani¢i. Konkrétne, v najstarSej vekovej

kategorii (od 55 rokov), kazdy druhy respondent nie je rozhodnuty, ako dlho mé zaujem

[ RA4

o kratkodobé pracovné uplatnenie v zahrani¢i (do pol roka).
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Dominantny pocet respondentov vo veku 35 rokov a starSich mé zaujem
vycestovat’ do zahrani¢ia sam. Tento pocet je priblizne o 16% vyssi ako u respondentov
vo veku do 35 rokov.

Respondentov vo veku 35 rokov a starSich charakterizuje predovsetkym zdujem

o pracu na dobu neur€itl (61,5%), najméa o konkrétnu pracu na dobu neurcitu.

I1.1.2.5 Zdroje informacii o syst¢tme EURES

Z vyskumnych zisteni vyplyva, Ze hlavnym zdrojom informécii o Eurdpskych
sluzbach zamestnanosti st urady prace, socialnych veci arodiny, prostrednictvom
ktorych o moznosti prace v zahrani¢i sa dozvedela neceld polovica respondentov. S
pomocou uradu prace, socidlnych veci arodiny k informaciam o EURES-e sa dostali
najmd uchddzaci o zamestnanie; sedem z desiatich uchadzacov o zamestnanie ziskalo
tieto informdcie prave od zamestnancov Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Druhym v poradi zdrojom informacii o syst¢tme EURES su neformalne siete:
znami, pribuzni, priatelia. Prostrednictvom tychto sieti sa o EURES-e dozvedela pétina
z celkového stuboru respondentov. Ako ukazuju vysledky vyskumu, neformdlne siete
zohravaju vyznamnu komunikaéna ulohu u vSetkych skupin respondentov s vynimkou
uchadzaCov o zamestnanie, kde prioritnym zdrojom informacii je urad PSVR.
Prostrednictvom zndmych, pribuznych a priatelov sa o eurdpskych sluzbach
zamestnanosti sa dozvedela tretina zamestnanych respondentov, tretina samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, Stvrtina Studentov a Stvrtina dobrovol'ne nezamestnanych.

Vyskumné poznatky preukazuju rastucu tlohu Internetu v pristupe k informaciam
o trhu prace; prostrednictvom Internetu ziskal informacie o EURES-e kazdy deviaty
respondent. Internet je zdrojom ziskavania informacii najmé v skupine Studentov; kde
prostrednictvom Internetu ziskalo informacie o EURES-e o nieco viac ako pitina
respondentov.

Prostrednictvom printovej informacie (propaga¢né materidly o EURES-e, letaky,
broziry) sa o moznosti prace v zahrani¢i dozvedelo necelych 9% respondentov.
Printové materidly boli zdrojom informécii najmad pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby.

Z novin, rozhlasu a televizie Cerpal informacie o systéme EURES kazdy desiaty
respondent, pricom média ako zdroj informacii o EURES-e castejSie uvadzali
zamestnan¢ osoby a dobrovolne nezamestnani. Zdroje informacii o syst¢éme EURES

ilustruje dolu uvedeny graf ¢. 17.
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Graf 17: Zdroje informdacii o EURES-e
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I1.1.3 Vyskumné zistenia

1. Zaujem o vyuzivanie systému Eurdpskych sluzieb zamestnanosti ako hlavného
nastroja na podporu mobility za pracou do krajin EU prejavuje ,,zdatny* a flexibilny
segment pracovnych sil t.j. vekovo mladSie osoby (do 24 rokov aod 25 do 34
rokov), s iplnym strednym vzdelanim a bez zaviazkov (slobodni a bezdetni).

2. Pracovné uplatnenie v zahrani¢i hladaji najmd nezamestnané osoby: uchadzaci
o zamestnanie vedeni v evidencii iradu PSVR a dobrovol'ne nezamestnané osoby;
takmer Sest zdesiatich respondentov - klientov systému EURES tvoria
nezamestnané osoby. Medzi evidovanymi uchddza¢mi o zamestnanie dominuju
osoby s kratkodobymi formami vedenia v evidencii uradu PSVaR.

3. Najfrekventovanej§imi cudzimi jazykmi, ktorymi disponujii zaujemcovia o pracu
v zahrani¢i si angli¢tina a nemcina; tieto jazyky ovladaju (na rozli¢nej trovni
jazykovej kompetencie) viac ako dve tretiny vyberového suboru, priCom neceld
tretina z nich ovlada tieto jazyky na pokrocilej rovni. Jazykové kompetencie st
jednozna¢ne doménou vekovo mladSich ro¢nikov.

4. NajvysSi stupenn migracného potencialu predstavuju respondenti, Kktori
deklaruju jednozna¢né rozhodnutie ziskat’ pracovné uplatnenie v zahranici.
Kazdy piaty z tejto podskupiny ma uz vybavenu pracu v zahranici, takmer Stvrtina
sa pripravuje na pohovor so zamestndvatel'om a priblizne kazdy desiaty respondent
uz pohovor so zamestnavatel'om absolvoval. Medzi respondentmi ktori maju pracu
v zahrani¢i uz vybavenu nebol zastipeny ani jeden respondent bez vzdelania a len
1,5% respondentov s ukoncenym zakladnym vzdelanim.

5. Kracovym faktorom, ktory determinuje zdujem kaZdého druhého respondenta
o pracu v zahrani€i, je predsavzatie, resp. rozhodnutie zarobit’ si. Typickym
predstavitelom migranta, ktory chce vycestovat’ za vy$§im zarobkom je respondent
so stredoskolskym vzdelanim, stredného veku, muz, spracovnym statusom -

zamestnany alebo pracujtci ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.
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6. Dosiahnuty stupen vzdelania, vek, status na trhu prace a rodova prisluSnost’ su
vyraznymi determinantmi prioriziacie migraénych pohnutok. V poradi prvym
motivaénym Cinitelom migracie za pracou do zahranicia je u priblizne dvoch pitin
respondentov so zdkladnym vzdelanim absencia moznosti pracovného uplatnenia na
Slovensku a v poradi druhym c¢initelom st finanéné dovody. Na druhej strane,
u respondentov s vysokoskolskym vzdelanim v popredi ich migra¢nych pohnutok st
zdokonalenie sa v cudzich jazykoch a ziskanie pracovnych sktisenosti.

Z hladiska veku, vo vysSich vekovych kategéridch (nad 45 rokov) zaujem
hladat’ si pracu v zahrani¢i vyplyva v najvysSej miere z absencie pracovného
uplatnenia v SR, zatial’ ¢o u mladsich ro¢nikov do 25 rokov vyraznejSie ako v inych
vekovych kategoridch prevazoval zaujem o ziskanie pracovnych skasenosti
v zahranici a zdokonalenie sa v cudzich jazykoch.

V strednej vekovej kategorii (35 — 44 rokov) dominovali finanéné dévody migracie
za pracou.

Viac ako tri Stvrtiny nezamestnanych respondentov malo zdujem migrovat’ za
pracou do zahranifia pre absenciu moznosti uplatnit sa na trhu prace v SR.
U respondentov, ktori st zamestnani alebo samostatne zarobkovo ¢inni, rezonoval
ako rozhodujuci faktor migracie za pracou zlepsSenie vlastnej ekonomickej situacie.
Ekonomické pohnutky k pracovnej migracii do zahrani¢ia dominovali u véi¢sieho
po¢tu muzov ako Zien. Na druhej strane, Zeny CastejSie ako muzi vyjadrili dovod
pracovat’ v zahrani¢i moznostou zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch.

7. Komunikacia v cudzom jazyku posobi ako jeden z najvaZnejSich inhibitorov
pracovnej migracie. Kazdy druhy respondent pripisuje jazykovym kompetenciam
silny vplyv pri rozhodovani sa o odchode za pracou do zahrani¢ia. Migra¢né
spravanie vyznamne ovplyviiuje aj faktor dlhodobého odlicenia od rodiny, ktory
vyraznejSie rezonuje medzi zenatymi ako v subore respondentov slobodnych,
rozvedenych a ovdovelych.

8. Najvacsim lakadlom pracovnej migracie do krajin, ktoré spristupnili svoje pracovné
trhy je Velka Britania a Irsko. Takmer tretina respondentov Velk( Britaniu
povazuje za cielovu krajinu. V rdmci preferovanych krajin vyznamné migracné
smerovanie respondentov je do krajin Nemecko a Rakusko. Pravdepodobne
vyhodna geograficka poloha tychto krajin spdsobuje, ze kazdy Siesty respondent zo
skupiny rozhodnutych migrovat’ za pracou smeruje do Nemecka a kazdy jedenasty

do Rakuska, a to napriek tomu, Ze tieto krajiny uplatituji prechodné opatrenia.
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9.

10.

11.

12.

Vicsina respondentov ma zaujem o vykonavanie akejkol'vek prace v zahranici.
Spomedzi konkrétnych pozicii vSak dominuje zdujem o pozicie prevadzkovych
zamestnancov v sluzbach a obchode, nekvalifikované a pomocné prace
a remeselnicke pozicie.

Minimalny pocet respondentov sa planuje uplatnit’ v zahrani¢i natrvalo. Dominuje
zédujem o kratkodobé pobyty s dizkou do jedného roka. So zvysujiicim sa vekom
rastie pocet nerozhodnutych respondentov ohl'adne dizky pracovného pdsobenia
v zahrani¢i. Vyskumna hypotéza o moznych tendencidch respondentov
z vychodnych regionov Slovenska k dlhodobému pracovnému uplatneniu (dlhSie
ako 1 rok) v zahrani¢i sa nepotvrdila. Naopak, bol zaznamenany vys$i zaujem
o dlhodobé pracovné uplatnenie v krajinich EU mimo SR u respondentov
z Bratislavského kraja (viac ako polovica) v porovnani s respondentmi s trvalym
bydliskom v KoSickom a v PreSovskom kraji (necela tretina).

Migraéné spravanie (dizka pobytu, forma pracovnej migracie, volba typu
vykonavanej prace a doby jej vykondvania) uzko suvisi s vekom respondentov.

Pre najmlads$iu vekovll skupinu je charakteristicky zdujem o kratkodobé
pracovné pobyty a vycestovanie za pracou so skupinou priatelov a znamych. So
stupajicim vekom rastie pocet zaujemcov o individuadlne formy migracie ao
dlhodobejSie pracovné uplatnenie v zahrani¢i. Zatial ¢o v najmladSej vekovej
skupine do 24 rokov dominoval v porovnani s ostatnymi vekovymi kategdériami
najvyssi zaujem o vykonavanie akychkol'vek sezonnych prac na urcitu dobu,
v kategorii respondentov 35 — rocnych a starSich to bol v prevaznej miere zaujem
o konkrétnu pracu na dobu neurcitu.

Meritornym zdrojom informacii o systéme Eurdpskych sluzieb zamestnanosti st
urady prace, socidlnych veci arodiny, v ktorych pdsobnosti sa nachadza
poskytovanie tychto sluzieb. Doéleziti ulohu medidtora informécii o EURES plnia
neformélne vzt'ahy: priatelia, rodina a znami. V pristupe k informécidm o systéme

EURES ¢oraz vac¢siu lohu zohrava Internet.
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II.2 Spristupnenie trhov prace krajin Europskej unie

a migracia za pracou absolventov vysokych §kol SR —
(migracné sklony za pracou do zahraniCia absolventov vysokych $kdl na zaklade

vysledkov empirického prieskumu)

Zahrani¢nd migracia vysokokvalifikovanej pracovnej sily je tzko spita s
procesom globalizacie a je jednym z jej prirodzenych dosledkov. Vzrastajica
celosvetova vzajomna previazanost narodnych ekonomik, slobodny tok penazi,
kapitalu, tovarov a sluzieb, technologii, poznatkov a informacii méa svoju logicku
konzekvenciu v podobe migraénych tokov vysokokvalifikovanej pracovnej sily v
celosvetovom meradles. Uvedeny trend neobisiel ani Slovensku republiku a po jej
vstupe do Eurdpskej tnie a spristupneni trhov prace niektorych starych ¢lenskych krajin
EU viditeI'ne zosilnel.

V suvislosti s vol'nym pohybom pracovnej sily a dynamizaciou migracnych
pohybov za priacou obCanov SR do ¢lenskych krajin sa vyslovuju obavy o
,ochudobnenie® trhu prace Slovenska o odbornikov a Specialistov. Urcit mieru
opodstatnenosti tychto obdv nie je jednoduché. Problematika migracie slovenskych
odbornikov do zahrani€ia predstavuje v sti€asnosti napriek jej aktudlnosti nepreskiimany
teoreticky a empiricky terén. Dostupné domace teoretické zdroje venované migracnej
tematike upriamuji pozornost bud’ na celkovy konceptudlny rdmec problematiky
migracie vratane analyzy imigranych tokov na tzemie Slovenska (vid’ Divinsky: B.,
»~Zahranicnd migracia v Slovenskej republike - stav, trendy, spolocenské stvislosti,
Friedrich Ebert Stiftung, Bratislava 2005), alebo na problematiku vyskumu zaujmu
obCanov SR o pracu v zahranic¢i a progndézovanie dopadu otvorené¢ho eurdpskeho trhu
prace na mozny odlev pracovnej sily zo SR (vid’ vyskumna sprava ,,Medzinarodna
mobilita pracovnej sily SR v podmienkach jej integracie do EU%, Vyskumny ustav
prace, socidlnych veci a rodiny, 2001). V kontexte pracovne] migracie
vysokokvalifikovanej pracovnej sily do zahranicia sa Casto stretdvame s pojmom ,,odliv
mozgov* (brain drain). Je uvedeny fenomén akutnou vyzvou pre slovensky trh prace?

Ktoré faktory podmieniuji migra¢né tendencie vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily?

¥ Tato prirodzena tendencia bola podporena koncom 80-tych rokov zavedenim selektivnych migraénych
politik v mnohych krajinich OECD zameranych na zatraktivnenie migracie za pracou pre
vysokokvalifikovanych pracovnikov. Ako uvadza Docguiera F. a Rapoporta H., pocet migrantov v
OECD stupol za obdobie rokov 1999-2000 o 51 %, priCom pocet migrantov — odbornikov vzrastol o 70
% amigrantov s nizkou kvalifikdciou o028 %. In: Skilled migration: the perspectiveof developing
countries, OECD, 2001.
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Rozbor tychto a inych otdzok suvisiacich s problematikou zahrani¢nej migracie za

pracou absolventov vysokych §kol SR je predmetom nasledujicej Casti predkladanej

stadie.

I1.2.1

Konceptualny ramec problematiky pracovnej migracie

kvalifikovanej pracovnej sily

I1.2.1.1 Teoreticky koncept - kto st odbornici?

V ramci zdkladného teoretického konceptu neexistuje jednota v definovani pojmu

odbornik (highly skilled). Absencia konceptualnej zhody je podmienena heterogenitou

kategérie odbornikov. V sucasnosti existujuce definicie sa liSia v zavislosti od

akcentovania urcitych aspektov:

pri uplatnovani a akcentovani formalneho aspektu sa za odbornika povazuje
osoba, ktord disponuje ukoncenym terciarnym vzdelanim (bakalarskeho alebo
magisterského stupiia) alebo jeho ekvivalentom. Na slabt stranku tejto definicie
poukazuje argument, ze nie kazdy, kto ma vysokoskolské vzdelanie, méze byt

automaticky povazovany za odbornika.

pri zdorazneni vecného aspektu, t.j. obsahu, povahy vykondvanej prace a
disponibilnych zru¢nosti sa za odbornika povazuje osoba, ktord nedisponuje
nutne tercidrnym vzdelanim, avSak vykonava pracu, ktora vyzaduje odborni
pripravu na urovni tercidrneho vzdelania. Slabinou tohto pristupu je
hyperbolizacia atribatu disponibilnych praktickych skusenosti a zru¢nosti na

strane jednej a podcenenie vyznamu formalneho vzdelania na strane druhe;.

v beznej praxi sa medzi odbornikov a Specialistov zarad'uji, aj pri absencii
formalnych (vzdelanie) a vecnych (odborné skusenosti) kritérii, osoby s
mimoriadnym talentom a nadanim, ktoré prispievaji k rozvoju vedy, techniky,

technologii a umenia.
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Pre potreby vymedzenia jednotné¢ho definicného ramca pojmu ,,odbornik* pontka
OECD definiciu l'udskych zdrojov vo vede atechnike - HRST (human resources in
science and technology).” HRST je $iroko definovana ako populacia s:

» ukoncenym terciarnym vzdelanim alebo

*  bez ukonceného terciarneho vzdelania, ale pracujuca v oblasti vedy a techniky

v pozicii vyZadujlcej terciarne vzdelanie.

I1.2.1.2 Specifika migracie odbornikov

Pohnutky, resp. motivy, ktoré vedi l'udi k migracnému konaniu, maja
viacdimenzionalnu povahu. Divinsky (2005) uvadza Faistov (2000) metodologicky
pristup k analyze pri¢in a motivov zahrani¢nej migracie obsahujucu tri Grovne:
mikrodroven — uroveil jedinca ajeho hodndt, Zelani a ocakévani inkorporujuca
skvalitnenie a zabezpeCenie prezitia, majetku, postavenia, zivotného Stylu, podpory
nezavislosti, vztahov a moralky,
mezouroven — Uroven komunity a socialnych sieti inkorporujica rodinu, domacnost,
priatelov a pribuzenské vztahy, etnické, narodnostné, politické a nabozenské
organizacie a komunity,
makrourovein — uroven celospoloCenskych, regiondlnych a lokalnych faktorov
inkorporujtica disparity ekonomického vyvoja medzi krajinami (rozdiel v prijmoch
a urovni zamestnanosti), politickych zdsahov (usmerfiovanie a manazment mobility,
politické represie, narodnostné¢ anabozenské konflikty), kultirne vplyvy (normy
a tradicie), demografické faktory (populaény rast) a ekologické faktory.'’

V kontexte tychto turovni pri¢iny amotivy migraénych pohybov mo6zu mat
diferencovani podobu a stvisia bud’ s individudlnymi ocakdvaniami jednotlivca a
socialnymi vizbami, alebo ekonomickymi, politickymi a kultarnymi faktormi.

Pri¢iny a motivy migracie odbornikov maji v zasade rovnaka povahu ako
pri¢iny celkovych migraénych pohybov a jednoducho by sa dali vysvetlit pohybom za
lep§imi Zivotnymi podmienkami. AvSak na rozdiel od inych kategérii migrantov,
migrujuci odbornici sa stahuju do cielovych destinécii s cielom maximalneho vyuZitia

svojho Pudského kapitalu a zuZitkovania investicii vloZenych do rozvoja svojich

? International Mobility of the Highly skilled, OECD Observer, OECD 2002.
"Divinsky B.: Zahrani¢ni migracia v Slovenskej republike — stav, trendy, spoloenské suvislosti,
Friedrich Ebert Stiftung, Bratislava 2005.
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odbornych schopnosti a zru¢nosti''. Na proces rozhodovania o migracii do zahrani¢ia
a vyber cielovej krajiny u odbornikov castokrat posobia faktory akademickej alebo
intelektudlnej povahy, akymi st moznost” d’alSieho vzdeldavania v odbore, vybavenost’
laboratorii modernou technikou a pristrojmi, knizni¢né fondy, klima pre inovacie a pre
podporu vedy a vyskumu v cielovej krajine. Rovnako ddlezita tlohu v migra¢nych
zameroch kvalifikovanej pracovnej sily hra faktor uznania dosiahnutej odbornej
kvalifikacie a odbornych dokladov v cielovej krajine, ktory je zdkladnou podmienkou
pre vykon povolania. Z tohto pohl'adu sa ciel'ové krajiny grupuju do dvoch zdkladnych
skupin:

1. &lenské krajiny EU, kde proces uznavania kvalifikacii je riadeny pravom
spolocenstva o vzajomnom uznavani kvalifikacie;

2. krajiny mimo EU, kde odborna kvalifikdcia a diplomy nepodliehajii vzajomnému

uznavaniu a tieto procesy sa riadia bilateralnymi dohodami (pokial’ existuju)."

11.2.1.3 Typoldgia migracie odbornikov
Roznorodost’ pricin, pohnutok a motivov zahrani¢nej migracie odbornikov za
pracou podmieniuje aj diverzitu jej typov. Salt (1997) na zaklade motivov migra¢ného
pohybu rozpracoval typoldgiu migracie odbornikov, ktord zahfna:
a) migraciu v ramci podnikovych transferov — pohyb pracovnikov (z rozli¢nych
dovodov avrozliénej dizke) vramci medzinarodného trhu prace v stlade
s potrebami zamestnavatel'skych organizacii. Vo vicSine pripadov sa migracia
uskutocniuje za ufelom rozvoja Tudskych zdrojov (vzdeldavania a potrieb
kariérneho rastu) alebo za ucelom produkénych, marketingovych alebo

vyskumnych ciel'ov zamestnavatel’a;

b) docasné host'ovanie technickych pracovnikov — tzv. ,.hasiCov®, migra¢ny pohyb
pracovnikov urcitej odbornosti v radmci transnarodnych korporécii suvisiaci
s realizaciou Specifickych projektov. Casovy rozsah migracie nie je vopred

urceny a zavisi od charakteru plnenych tloh;

"'Stalker P.: The work of strangers: A survey of international labour migration, ILO, Geneva, 1995.
'> Kunska Z.: ,,Budii po vstupe do Eurdpskej unie uznivané Geské a slovenské odborné kvalifikacie?
http://www.integrace.cz.
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¢) migraciu odbornych pracovnikov v zdravotnictve a Skolstve realizovana
spravidla na individudlnej baze na zdklade casovo terminovanej zmluvy

s vysielacou organizéciou;

d) migréciu stavebnych odbornikov a projektantov stvisiacou s medzinarodnymi

projektmi v oblasti stavebnictva na obdobie uréené kontraktom;

e) migraciu odbornikov v oblasti konzultacnych c¢innosti spojent s rastucim
vyuzivanim ich sluzieb v medzindrodnom meradle s vopred urcenou dobou

trvania pobytu v hostujucej krajine;

f) migraciu realizovani na sukromnej baze za ucCelom ziskania odbornych
skusenosti a zvySenia kvalifikécie s rozli¢nou dobou trvania pobytu v host'ujicej
krajine. Tento typ migracie sa tyka spravidla I'udi, ktori hladaji moznost
vzdeldvania a kariérového rastu. V ramci tejto skupiny migrantov je vela
mladych l'udi na rozliénych Grovniach budovania kariéry hl'adajticich skusenosti

v zahranici;

g) migraciu duchovnych a misijnych pracovnikov vysielanych cirkvami za uc¢elom

plnenia povinnosti vyplyvajucich z poslania cirkvi;

h) migraciu kvalifikovanych pracovnikov v oblasti kultlry, umenia a Sportu;

1) migraciu odbornikov v oblasti vedy a vyskumu (akademicki pracovnici, vedci
a vyskumnici), ktora sa uskutociiuje vramci vzajomnej vymeny odbornikov
medzi vysokoSkolskymi a akademickymi inStitGciami alebo na zaklade
pozvania hostujicej krajiny. Dizka trvania migraéného pobytu variruje od
kratkodobych foriem (semestralny pobyt) po permanentné formy (stahovanie),
¢o predstavuje svojou podstatou klasicky fenomén ,,odlevu odbornikov*.
Vyrazny segment uvedeného typu migracie v ostatnom obdobi tvoria mladi
vedci, vyskumnici a Studenti vysokych $kol, ktori migruji do zahranicia za

;v v T Fw e . , -1
iéelom d’alsicho $tadia alebo zvysenia kvalifikacie."

13 Salt, J.: International movements of the highly skilled, OECD occasional papers, OECD, Paris 1997.
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Napriek nemalému vyznamu a vplyvu migracie odbornikov na vyvoj znalostnej
ekonomiky a tok vedomosti v globdlnom meradle je moznost’ kvantitativneho merania
jej rozsahu st'azend v dosledku absencie spolahlivych Statistickych udajov. V stcasnosti
existujuce zdroje Statistickych udajov o migraénych pohyboch obyvatel'stva slizia
rozlicnym (rezortnym) cielom, maju diferencovant Struktiru a vyznacuju sa nizkym
stupiom kompatibility."*

Okrem toho, monitorovanie a meranie migracie odbornikov komplikuje skutocnost’, Ze
odlevy (odchody) ako také st menej sledované v porovnani s pritokmi v ramci
migra¢nych Statistik. Uvedeny fakt je podmieneny nizSou motivaciou tej-ktorej krajiny,
nakol’ko odlevy (odchody) migrantov nie su spravidla viazané na naroky z davkovych

systémov tychto krajin.

I1.2.1.4 Dopady migracie odbornikov: kto ziskava a kto straca?

Zahrani¢nd migracia vysokokvalifikovanej pracovnej sily odbornikov tvori
sucast’ celkovych medzinarodnych migraénych pohybov obyvatel'stva. Migracné toky
odbornikov rasti podl'a ndzoru expertov rychlejSim tempom v porovnani stempom
rastu zahrani¢nej migracie nizko kvalifikovanych pracovnikov. Empirické tudaje
naznacuju signifikantny ndrast medzindrodnej migracie vedcov, vyskumnikov,
odbornikov v oblasti informac¢nych technolégii a Studentov vysokych $kol.

Problém odlevu odbornikov do zahranicia sa eSte doneddvna tykal prevazne
rozvojovych krajin Azie a Afriky, ktoré sa stali ,,dodévatelom* kvalifikovanych
pracovnikov do industrialne vyspelych krajin. V stcasnosti aj industrialne vyspelé
krajiny (Franctizsko, Nemecko, Kanada, Svédsko, Velka Britdnia) plnia funkciu
»zasobnika® odbornikov najmé pre Spojené staty americké.

Zahrani¢nd migracia kvalifikovanej pracovnej sily nesie so sebou urcité

konzekvencie ako pre krajinu povodu, tak aj pre hostitel'skl krajinu. Hodnotenie tychto

S¢itanie Pudu — je vyGerpavajuci Statisticky zdroj pokial ide o pokrytie, vyuziva medzinarodnii
klasifikaciu migracnych tokov, avSak je realizované sporadicky (kazdych 5 alebo 10 rokov) a nie vzdy
poskytuje potrebny typ informécii (napr. dizka pobytu).

Registre obyvatel’stva - obsahuji najméd demografické udaje. Z hl'adiska migraénych tokov poskytujua
informacie o ditume vstupe, predpokladanej dizke pobytu, avsak neposkytujti informécie
o vzdelanostnych a kvalifikacnych charakteristikach migrujucich pracovnikov.

Vyberové zistovania pracovnych sil — udaje pochadzaji z malej vyberovej vzorky domécnosti
anevypovedaju spolahlivo o migra¢nych tokoch. Vyhodou tohto zdroja je ich medzinarodna
kompatibilita.

Administrativne udaje (pracovné povolenia, doCasné viza) - poskytujii relevantné udaje o migraénych
tokoch, ale nevyuzivaju existujuce koncepty, definicie a klasifikacie zavedené medzinarodnou $tatistikou.
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dopadov sa opiera o teoreticky koncept vymeny odbornikov (brain exchange), zmysel
ktorého spociva v obojstrannom rovnovdznom (two-way flow) pohybe odbornikov
medzi krajinou pdévodu a hostitel'skou krajinou, ktory generuje zlepSenie toku
vedomosti, poznatkov, know-how, inovacii asaturuje dopyt po kvalifikovanej
pracovnej sile v jednotlivych krajinadch. V pripade jednostranného vychylenia tohto
migra¢né¢ho pohybu mozno hovorit' o fenoménoch ,,brain gain“ (prilev odbornikov) a
,,brain drain‘“ (odlev odbornikov).

Experti sa zhoduju v ndzoroch, ze ,,brain gain“ ma jednoznacne pozitivny prinos
pre hostitel'ska krajinu, ktord prichddza ku kvalifikovanej pracovnej sile bez
vynalozenych nakladov na jej vzdelanie.

Na rozdiel od ,brain gain“, fenomén ,brain drain“ sa vztahuje na krajinu pévodu

odbornikov a hodnotenie jeho dopadu ma niekolko aspektov. Expertné nazory sa

zhoduju na tom, ze odlev kvalifikovanych pracovnikov ma vyrazny negativny dopad na

krajinu povodu v podobe:

» ochudobnenia ,,l'udského kapitalu® krajiny,

» strat investicii vlozenych do vzdelavania odbornikov,

> prehibenia nerovnovaznych stavov na trhu prace a poklesu celkovej produktivity
prace,

» znizenia atraktivity pre vstup zahrani¢nych investicii (kvalifikovana pracovna sila je

»magnetom* pre zahrani¢nych investorov).

Napriek zjavne negativhym ddsledkom odlevu odbornikov na krajiny pdvodu, st

akcentované aj urcité kladné stranky tohto fenoménu. K nim patria:

» moznost’ ovplyviovania ekonomiky krajiny prostrednictvom penaznych transferov
(remitencie) posielanych migrantmi do domovskej krajiny (rast disponibilnych
pefiaznych zdrojov a rast kupyschopnosti obyvatel'stva)'?,

» zvySenie inovacného a technologického potencialu krajiny povodu po navrate
migrantov, roz§irenic medzindrodnych kontaktov a prehibenie spoluprace

s odbornikmi v hostitel'skej krajine.

' Napr. objem remitencii v rozvojovych krajinach dosiahol 149,4 mld. USD. Podiel remitencii na HDP
predstavoval v roku 2002 v Moldavsku 22,8 %; v Bosne a Hercegovine 18,4 %; v Albansku 15,6 %,; v
Litve 7,5 % (In.: International Migration Outlook, OECD 2006).
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I1.2.2 Migracné sklony za pracou do zahranicia absolventov vysokych

§kol SR

Vznik novej socidlno-ekonomickej reality, ktord vznikla po spristupneni trhov
prace niektorych ¢lenskych krajin EU, zékonite vyvolala otazniky v podobe dopadu
slobodného pohybu pracovnikov na mozny odlev kvalifikovanej pracovnej sily
a prehibenia $trukturalnych disparit na trhoch prace novych &lenskych krajin.

V snahe reflektovat’ novovzniknuté podmienky v oblasti pracovnej mobility aza
ucelom ziskania obrazu o ,,exportnom‘ potencidli Slovenska v oblasti vysokoskolsky
vzdelanej pracovnej sily uskutocnil Institat pre vyskum prace arodiny empiricky
prieskum mobility za pracou Studentov vysokych §kol SR do krajin Eurdpskej Unie,

ktoré spristupnili od 1. maja 2004 svoje pracovné trhy pre nové ¢lenské krajiny'®,

I1.2.2.1 Ciele a metodika realizacie prieskumu

Zékladnym ciel'om empirického prieskumu bola identifikécia:

a) sklonu Studentov vysokych §kdl k migracii za pracou do zahranicia,
b) determinantov (push factors) migracie za pracou do zahranicia,
¢) predpokladanej diZky trvania pracovného pobytu v zahraniéi,

d) reélnych a potencidlnych bariér zahrani¢nej pracovnej migracie.

Pre zber empirickych tdajov a informacii bol pouzity polokategorizovany dotaznik

anketového typu obsahujuci trinast’ otazok postojového a identifikacného charakteru.

Vyberovy subor respondentov tvorilo 802 Studentov poslednych ro¢nikov bakalarskeho
a magisterského stidia verejnych vysokych §kol SR (zoznam vysokych $kol

zucCastnenych v prieskume je uvedeny v prilohe).

Zber terénnych udajov bol realizovany v mesiacoch maj — jin abol uskuto¢neny

prostrednictvom anketarskej siete Ustavu informacii a progndz v Skolstve.

' Od 1. maja 2004 svoje pracovné trhy pre novych &lenov EU spristupnili Velka Britinia, [rsko
a Svédsko; po dvoch rokoch &lenstva SR v EU (1. 5. 2006) trh prace otvorili Spanielsko, Portugalsko,
Finsko a Grécko; od 21. 7. 2006 okruh krajin neuplatiiujicich prechodné obdobie pre volny pohyb
pracovnikov sa rozsiril o Taliansko.
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11.2.2.2 Zakladna charakteristika vyberového suboru

Vyberovy subor respondentov bol reprezentovany Studentmi poslednych ro¢nikov
magisterského a bakalarskeho stuptia 16 vysokych s§kol SR. Medzi vysokymi Skolami
zaradenymi do prieskumu boli z hl'adiska poc¢tu respondentov kvantitativne vyraznejsie
zastapené Slovenskd technickd univerzita, Univerzita Komenského a Zilinska
univerzita; respondenti tychto vysokych §kol sa podielali na celkovom pocte
respondentov 51% (vid’ priloha tab.3).

Z hl'adiska stupiia vysokoskolského vzdelania vo vyberovom subore respondentov
dominovali Studenti magisterského (inZinierskeho) stuptia (72,1%) oproti Studentom
bakalérskeho stupna (24,2%) (vid’ priloha tab. 4).

Respondenti vyberového suboru boli zastupcami Sirokého spektra vednych
odborov. Najviac respondentov (40,8%) Studovalo v ¢ase prieskumu technické vedy,
pricom viac ako Stvrtina z nich (27,5%) boli Studentmi strojarskych odborov. V poradi
druhym vednym odborom z hladiska kvantitativneho zastipenia respondentov boli
spolocenské vedy, nduky a sluzby (29,9%) a na tretom mieste sa umiestnili respondenti
Studujtice pol'nohospodarske, lesnicke a veterinarne vedy (13,2%) (vid’ priloha tab. 5).

Vyberovy subor respondentov bol reprezentovany zastupcami vsetkych krajov
SR. Najvicsie zastupenie mali respondenti s trvalym pobytom v PreSovskom kraji
(19%), najmenej respondentov malo trvaly pobyt v Trnavskom kraji (7%) (vid’ priloha
tab.6).

Vicsina respondentov (67%) vyberového suboru Studovala mimo kraja trvalého
pobytu. Najvicsie percento respondentov, ktori na Studium dochadzaju z kraja svojho
trvalého pobytu, pochadza z PreSovského regionu anaopak, najvicsie percento
Studentov, ktori Studuju v kraji svojho trvalého bydliska, pochddza z Bratislavského
kraja (vid’ priloha tab. 7).

Z hl'adiska rodového aspektu vo vyberovom subore respondentov mali prevahu
muzi (59,9%) v porovnani so Zenami (40,1%). Prevazné vécsina (95,1%) respondentov
vyberového stiboru bola slobodna bez zaviazkov. Manzelstvo malo uzavretych 4,6%
respondentov. Z tohto poctu priblizne jedna tretina (32,4%) bola vydatd alebo Zenaty
s dietatom, prip. detmi. Statisticky zanedbatelny pocet respondentov odpoved’ na

otazku tykajucu sa rodinného stavu neuviedol.
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11.2.2.3 Vysledky prieskumu

11.2.2.3.1 Pracovné uplatnenie na Slovensku — aké st Sance?

V ramci pracovnych hypotéz sa predpokladalo, ze hlavnym dovodom, pre ktory
mladi T'udia migruji za pracou, je absencia moznosti ndjst pracovné miesto na
domacom trhu prace. Pozitivnym prieskumnym zistenim je, Ze drviva vacSina
respondentov (80,9% - osem zdesiatich ) sa domnieva, ze po ukonceni
vysokoSkolského S$tidia najde pracovné uplatnenie na Slovensku. Len 5%
respondentov usudzuje, Ze nema Sancu si najst’ pracovné uplatnenie na slovenskom trhu
prace. Kazdy siedmy (14,1%) opytany vysokoskoladk nevie, ¢i po skonceni pripravy na

povolanie najde pracovné uplatnenie na Slovensku (vid’ graf €. 18).

Graf 18: Nazory respondentov na Sance pracovného uplatnenia na Slovensku (N= 802)

neviem
14,1%

nie, nemam Sancu
5,0%

ano, mam Sancu
80,9%

Miera presvedCenia o vlastnych Sanciach pracovného uplatnenia v SR
u opytanych vysokoSkoldkov je rozlicnd. Anketovd forma realizdcie prieskumu
neumoznila venovat $irSiu pozornost skiimaniu opodstatnenosti optimizmu, resp.
pesimizmu respondentov v otdzke moznosti pracovného uplatnenia sa na doméacom trhu
prace. Je vSak predpoklad sa domnievat, ze odpovede respondentov boli zaloZzené na

istom stupni odévodneného presvedcenia, resp. opodstatnenej skisenosti.
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Ziskané vysledky ukazuji, Ze takmer kazdy druhy (44,7%) vysokoskolak
z celkového poctu respondentov (N=802) sa domnieva, Ze najde pracovné
uplatnenie v odbore, ktory vyStudoval, a na pozicii, ktora vyzaduje vysokoSkolské
vzdelanie. Toto presvedCenie zdiel'a necela polovica (47%) vsetkych respondentov
magisterského Studia a viac ako tretina (38%) respondentov bakalarskeho Studia.
Najvyssia hladina presvedcenia o pracovnom uplatneni adekvatnom vyStudovanému
Studijnému odboru bola zaznamenana u absolventov lekarnickych a farmaceutickych
vied (65,6%), spolocenskych vied (historia, jazyky, pedagogika, ucitelstvo,
psychologia, telocvik — 54,7%) a prirodnych vied (51,8%), kde podiel kladnych
kladnych  odpovedi  uvéadzali absolventi  pol'nohospodarskych, lesnickych
a veterinarnych vied (38,1%) a spolocenskych vied (filozofia, ekondémia, obchod
a sluzby, politologia, telocvik — 38,2%). O nieco vyss$iu mieru presvedéenia o uplatneni
vramci vyStudovaného odboru vykazovali absolventi technickych vied so
Specializaciou na banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatiku, elektroniku,
potravinarstvo a technickych vied so zameranim na spracovanie dreva, stavitel'stvo,
dopravu a architekturu, kde hladina kladnych odpovedi oscilovala na urovni 40 — 42%

(vid’ graf €. 19).

Graf 19: Respondenti, ktori predpokladaji, Ze ndjdu pracovné uplatnenie v SR v odbore
a v pozicii vyzadujucej VS vzdelanie podla Studijnych odborov (N=802)
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Legenda:
A. Prirodné vedy

B. Technické vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna technicka
chémia, potravinarstvo)

C. Technickeé vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitel'stvo, doprava, architektira, specidlne technické odbory)
D. Polnohospodadrske, lesnicke a veterinarne vedy

E. Lekarske a farmaceuticke vedy a ndauky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo)

G. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitel’stvo, psychologia, telocvik)

Zhruba kazdy Stvrty respondent (27,1%) predpoklada, Ze sa uplatni na
domacom trhu prace vinom odbore, ako ktory vyStudoval, av§ak veri v moZnost’
uplatnenia sa v pozicii vyZadujucej vysokoSkolské vzdelanie. Uvedeny predpoklad
pracovného uplatnenia vyslovovali rovnako absolventi bakalarskeho aj magisterského
Stidia (kazdy Stvrty bakalar akazdy Stvrty magister). Ako naznacuju vysledky
prieskumu, absolventi spoloc¢enskych vied sa vo vSeobecnosti menej spolichaju na
pracovné uplatnenie v odbore, ktory vystudovali, v porovnani s absolventmi ostatnych
odborov. Zhruba kazdy treti absolvent spolocenskych vied (F+G) sa domnieva, Ze sice
najde zamestnanie v inom odbore, ako ktory vystudoval, avSak v pozicii zodpovedajuce;j
vysokoskolskému vzdelaniu. Analogické ocakéavania pracovného uplatnenia ma takmer
kazdy treti absolvent technickych vied so Specializaciou na banictvo, hutnictvo,
strojarstvo, informatiku, elektrotechniku a kazdy Stvrty absolvent so Specializaciou na
stavitel'stvo, architektaru a dopravu. OptimistickejSie predstavy o pracovnom uplatneni
vo vyStudovanom odbore maju absolventi prirodnych vied. Buduci lekari takmer vobec
nepripustaju eventualitu uplatnenia sa v inom ako vo vysStudovanom odbore; hladina
ochoty akceptovat’ pracovné miesto vyzadujuce vysokoSkolské vzdelanie, avSak v inom

odbore, oscilovalo na minimalnych hodnotach (vid’ graf ¢. 20).
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Graf 20: Respondenti, ktori predpokladaju, Ze ndjdu pracovné uplatnenie v SR v inom
ako vystudovanom odbore a v pozicii vyzadujucej VS vzdelanie podla Studijnych
odborov (N=802)
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Legenda:
A. Prirodné vedy

B. Technicke vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technicka chémia, potravindarstvo)

C. Technicke vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitel'stvo, doprava, architektura, Specialne
technické odbory)

D. Polnohospodarske, lesnicke a veterinarne vedy

E. Lekarske a farmaceutické vedy a ndauky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo)

G. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitel’stvo, psychologia, telocvik)

Takmer kazdy desiaty (9,1%) opytany absolvent vysokej Skoly sa domnieva,
Ze najde pracovné uplatnenie v SR, av§ak vinom ako vo vyStudovanom odbore a
v pozicii, ktora nevyzZzaduje vysokoSkolské vzdelanie. Obavy z absencie moznosti
najst’ pracovné miesto zodpovedajice vystudovanému odboru a stupiiu dosiahnutého
vzdelania rezonovali vo VvA¢Sej miere uabsolventov bakalarskeho stupia
vysokoskolského vzdelania (12,4%) v porovnani s absolventmi magisterského stupiia
(7,6%). Uvedeny nazor zastava kazdy 6smy (12,6%) absolvent technickych $tudijnych
odborov so Specializdciou na spracovanie dreva, stavitel'stvo, dopravu, architektiru
akazdy o6smy (12,4%) absolvent pol'nohospodarskych, lesnickych a veterinarnych

Studijnych odborov.
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O nieCo optimistickejSie st naladeni absolventi Studijnych odborov zameranych
na prirodné vedy a spoloc¢enské vedy (filozofia, ekondmia, obchod a sluzby, politologia,
pravo), kde takyto nazor zdiel'a len zhruba kazdy desiaty respondent (10,6%). Najnizsiu
hladinu pesimizmu (takmer kazdy dvadsiaty) v otdzke pracovného uplatnenia v inom
ako vysStudovanom odbore a v pracovnej pozicii vyZadujucej nizSie ako vysokoskolské
vzdelanie vyjadrovali respondenti Studijnych odborov v oblasti technickych vied
Specializujucich sa na banictvo, hutnictvo, informatiku, elektrotechniku, absolventi
spolocenskych vied so zameranim na histériu, jazyky, pedagogiku, ucitel'stvo,
psychologiu a buduci lekari a farmaceuti

(vid’ graf €. 21).

Graf 21: Respondenti, ktori predpokladaju, Ze najdu pracovné uplatnenie v SR v inom
ako vystudovanom odbore a v pozicii nevyzadujucej VS vzdelanie podla Studijnych
odborov (N=802)
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Legenda:
A. Prirodné vedy

B. Technicke vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technickad chémia, potravindrstvo)

C. Technické vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitel'stvo, doprava, architektira, Specidalne
technické odbory)

D. Polnohospoddrske, lesnicke a veterindrne vedy

E. Lekarske a farmaceutické vedy a nduky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, prdvo)

G. Spolocenske vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitelstvo, psychologia, telocvik)
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Len kazdy dvadsiaty respondent je jednozna¢ne presvedCeny o tom, Ze nenajde
pracovné uplatnenie na Slovensku, pricom tento postoj zastdva 6% zo vSetkych
respondentiek a 4% zo vSetkych respondentov abol vo vic¢Se] miere vyslovovany
vydatymi a zenatymi respondentmi s det'mi (kazdy siedmy) v porovnani so slobodnymi
a vydatymi/Zenatymi bez deti. Obavy z absencie moznosti pracovného uplatnenia v SR
o nieco viac pocituju bakalari v porovnani s magistrami.

NajmenSie obavy o pracovné uplatnenie v SR maji absolventi prirodnych vied (3,5%)
anajvicsie - absolventi lekarskych a farmaceutickych vied, kde o absencii moznosti
pracovného uplatnenia sa je presvedCenych takmer 10% zreprezentantov tohto
Studijného odboru a 7,3% absolventov Studijnych odborov hutnictva, banictva,
strojarstva, elektrotechniky, chémie a potravinarstva. Je pozoruhodné, Ze medzi
skepticky naladenymi absolventmi boli zastipeni takmer 6% absolventi spolocenskych
vied v odbore filozofia, ekondmia, obchod a sluzby, politoldgia a pravo a vobec neboli
zastapeni reprezentanti Studijnych odborov  histéria, pedagogika, ucitel’stvo,

psycholégia a telocvik (vid’ graf €. 22).

Graf 22: Respondenti, ktori predpokladaju, Ze nenajdu pracovné uplatnenie v SR podla
Studijnych odborov (N=802)
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Legenda:
A. Prirodné vedy

B. Technické vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technickad chémia, potravinarstvo)

C. Technické vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitelstvo, doprava, architektura, Specidlne
technické odbory)

D. Polnohospoddrske, lesnicke a veterindrne vedy

E. Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo)

G. Spolocenske vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitelstvo, psychologia, telocvik)

Napriek tomu, Ze realizdcia prieskumu prebiehala v mesiaci maj, tj. v Case
ukoncenia vysokoskolského Studia a vstupu na trh prace, prekvapuje relativne vysoky
podiel respondentov, ktori nevedeli zaujat’ stanovisko k perspektivam vlastného
pracovného uplatnenia. Takmer kazdy siedmy (14,1%) vysokoskolsky absolvent
v subore respondentov nevedel, ¢i najde pracovné miesto na pracovnom trhu v SR.
Najvyssi podiel respondentov bez jasnej predstavy o pracovnom uplatneni bol
zaznamenany medzi absolventmi technickych vied anduk (banictvo, hutnictvo,
strojarstvo, informatika, elektrotechnika, chémia a potravinarstvo)
a pol'nohospodarskych, lesnickych a veterinarnych vied, kde nerozhodné stanovisko
zastdva kazdy piaty respondent (19%) anaopak, najniz$i podiel nerozhodnych sa
vyskytol medzi absolventmi spolocenskych vied (historia, jazyky, pedagogika,

ucitel’stvo, psychologia).

11.2.2.3.2 Pracovat’ v zahrani€i — ano alebo nie?

Pracovné uplatnenie v zahrani¢i plianuje najst’ takmer Sest’ z desiatich
absolventov $kol (56,2%) a naopak, Styria z desiatich absolventov (43,8%) nema
zaujem o odcestovat’” za pracou do zahranifia. Takmer Stvrtina (23,9%)
respondentov, ktori zamyslaji vycestovat’ za pracou do zahrani¢ia, planuje hladat
pracu v absolvovanom Studijnom odbore a v pozicii, ktord vyzaduje vysokoskolské
vzdelanie v odbore. V inom ako v absolvovanom Studijnom odbore, avSak v pozicii
vyzadujucej vysokoskolské vzdelanie, ma v plane hl'adat’ zamestnanie kazdy siedmy
absolvent (14,2%) aneceld pdtina (18,1%) absolventov zamysla v zahrani¢i hl'adat’
pracovné uplatnenie, ktoré nestvisi s absolvovanym odborom, a na pracovhom mieste,

ktoré nevyzaduje vysokoskolské vzdelanie (vid’ graf €. 23).
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Graf 23: Respondenti podla zaujmu hladania pracovného uplatnenia v zahranici

(N=802)
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Sklon respondentov hl'adat’ pracovné uplatnenie v zahrani¢i variroval v zavislosti
od Studijného odboru, ktory absolvovali. Najvyraznej$i migracny sklon bol
zaznamenany v skupine absolventov lekarskych a farmaceutickych vied, kde migrovat’
za pracou do zahraniCia je ochotnych osem z desiatich respondentov a naopak, najnizsi
sklon bol zaznamenany v skupine absolventov pol'nohospodarskych vied, kde zaujem

pracovat’ v zahraniCi prejavuju Styria z desiatich respondentov (vid’ graf ¢. 24).
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Graf 24: Sklon migrovat za prdacou do zahranicia podla Studijnych odborov (N=447)

10% 30% 50% 70%

dano Enie

Legenda:
A. Prirodné vedy

B. Technické vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technicka chémia, potravindrstvo)

C. Technické vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitelstvo, doprava, architektura, Specidlne
technické odbory)

D. Polnohospodarske, lesnicke a veterindrne vedy

E. Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo)

G. Spolocenske vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitelstvo, psychologia, telocvik)

S pracovnym uplatnenim v zahrani¢i vo vyStudovanom odbore a v pozicii
vyzadujucej vysokoskolské vzdelanie kalkuluji najmd absolventi lekarskych
a farmaceutickych vied (takmer siedmi z desiatich). U absolventov inych odborov
predpoklad ndjdenia pracovného uplatnenia v zahrani¢i v odbore a vo VS pozicii bol
vyrazne niz§i: tito ambiciu maju takmer traja z desiatich absolventov prirodnych vied a
technickych vied (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, chémia
a potravinarstvo) advaja =z desiatich absolventov spolocenskych vied (filozofia,
ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo). Ako naznacuju vysledky prieskumu,
absolventi najmé lekarskych a farmaceutickych vied spéjaju svoje pracovné uplatnenie

v zahrani¢i s umiestnenim sa v odbore a maju viditelne niz$i sklon k zmene

profesijného zamerania v porovnani s absolventmi inych smerov. N4ajst’ pracu v inom
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ako vyStudovanom odbore, avSak v pozicii, ktora vyzaduje vysokoskolské vzdelanie,
planuji najmd absolventi spolocenskych vied apol'nohospodarskych vied. Je
pozoruhodné, e ochotu zamestnat’ sa v inom odbore a v pozicii, ktora nevyzaduje VS
vzdelanie, bola vysSia ako ochota sa vzdat’ len vyStudovaného odboru. Zamestnat’ sa
v zahrani¢i na akomkol'vek pracovnom mieste zamyslaju takmer traja z desiatich
absolventov spolocenskych vied (27,6%) a dvaja z desiatich absolventov technickych
odborov (20,7%). Tento sklon je vyrazne niZsi u absolventov prirodnych vied a medzi
absolventmi lekérskych vied tato tendencia absentovala.

S moznostou pracovného uplatnenia v zahrani¢i vo vyraznej$ej miere nepocitaju
najmi absolventi polnohospodarskych odborov (Siesti z desiatich), prirodnych vied
(piati z desiatich) a technickych vied (Styria z desiatich) v porovnani s absolventmi
lekarskych odborov (takmer dvaja z desiatich). Zaujem o pracu respondentov
v zahrani¢i a sklon ku kvalifika¢nej mobilite podl'a Studijnych odborov ilustruje tabul’ka

¢. 12.

Tabulka 12: Struktira zdujemcov o pracu v zahranici podla vednych odborov

Zaujemei o prici v zahianici poda vednych odboroy (N=447)

Vedny odbor (v odhore a va VS pozicil v inom adbare, ale vo VS pozicil |vinom odhare a v nizse] pozicii | nemd zaujem o pracu v zahranici
A B2 9% 129% 1
i T 18.2% 1 5% D7
( Bl 1% D7 137
[ 17 5% 4% 170% il
E B B 125% 0% 18 8%
i 210 14 7% T Bk
b 17% JARL) bph 07
Legenda:

A. Prirodné vedy

B. Technické vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technickad chémia, potravindrstvo)

C. Technické vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitel'stvo, doprava, architektura, Specialne technické
odbory)

D. Polnohospodarske, lesnicke a veterindrne vedy

E. Lekarske a farmaceutické vedy a nauky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo)

G. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitel'stvo, psychologia, telocvik)
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11.2.2.3.3 Pracovné uplatnenie v zahranici — dovody a faktory zaujmu

Ako naznacuju vysledky prieskumu, hlavnym motivom hl'adania pracovného

uplatnenia mladych ludi v zahrani¢i je moZnost’ cestovat’ a ziskavat’ Zivotné
skusenosti a moznost’” zdokonalit’ si jazykové kompetencie (ticto dovody uvadzalo
devédt' z desiatich respondentov). Tieto vysledky naznacuji posun v generacnych
hodnotovych orientaciach; mladi l'udia viac ako ich rodi¢ia ocefiuji moznost
slobodného pohybu v ramci EU a otvorenost’ trhov prace niektorych ¢lenskych krajin po
vstupe Slovenska do EU. Tieto ponovembrové vymozenosti ocefiujii mladé Zeny a muzi
bez rozdielu, avSak viac respondenti s miestom trvalého pobytu v Nitrianskom,
Banskobystrickom a PreSovskom kraji anaopak, menej respondenti z KoSického
a Zilinského kraja. Slobodny pohyb, cestovanie a ziskavanie Zivotnych skuasenosti ako
dovody, ktoré vedi mladych l'udi hl'adat’ pracovné uplatnenie v zahranici, uvadzali
najcastejSie absolventi technickych a spolo¢enskovednych odborov, naopak menej ¢asto
absolventi prirodnych a lekérskych vied.
K rozhodujiucim cinitelom, ktoré ovplyviiuji rozhodovanie mladych l'udi hladat’
pracovné uplatnenie v zahranici, patri finan¢ny aspekt, t.j. moZnost’ vysSieho zarobku.
Pre uvedeny motiv hl'ada pracu v zahranic¢i takmer devit z desiatich respondentov,
onieCo viac zeny ako muZi aprevazne respondenti pochadzajici z Trnavského
a Banskobystrického kraja. Finanény aspekt pracovného uplatnenia v zahranici, t.j.
moZnost’ zarobit’ si a vylepSit’ si ekonomicki situaciu doma najviac preferuju najmi
absolventi technickych Studijnych odborov a spolocenskovednych odborov (deviati
z desiatich  respondentov) a prekvapujlico najmenej absolventi lekarskych
a farmaceutickych vied (piati z desiatich respondentov).

Pre osmich z desiatich respondentov sa odchod za pracou do zahranicia
spaja s lepSimi pracovnymi podmienkami. LepSie pracovné podmienky v podobe
pracovného prostredia, kariérneho rastu asocialnych podmienok suvisiacich
s vykonom prace ako dovod hl'adania prace v zahranici bol uvadzany v rovnakej miere
mladymi Zenami a muzmi a vo véc¢Sej miere respondentmi s miestom trvalého pobytu
v Bratislavskom kraji, Trnavskom kraji a PreSovskom kraji. Celkovo lepSie pracovné
podmienky v zahrani¢i najviac pritahuji absolventov technickych Studijnych odborov
(devit z desiatich) a najmenej absolventov lekarskych studijnych odborov

(Sest’ z desiatich).
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MoZnost’ ziskat’ prostrednictvom prace v zahrani¢i prax v odbore atym
zlepSit’ svoje Sance a poziciu na trhu prace uviddza ako dovod takmer osem
z desiatich respondentov, muzi a Zzeny bez rozdielu a najmé respondenti pochadzajuci
z Bratislavského, Trnavského a PreSovského kraja. Vyznam zahrani¢nej odbornej staze
pre zlepSenie pozicie na pracovhom trhu oceniuju  najmid  absolventi
pol'nohospodarskych, technickych a lekarskych Studijnych odborov (6smi az deviati
z desiatich respondentov). O nie¢o mensi vyznam tomuto aspektu pripisuju absolventi
prirodnych vied a spolocenskych vied (siedmi z desiatich respondentov).

Celkova nepriazniva situdcia na trhu prace v SR a nedostatok vhodnych
pracovnych prilezitosti je dovodom pre hl'adanie pracovného uplatnenia v zahranici
siedmich z desiatich respondentov. Nepriaznivad situdcia na trhu price ma vyrazny
regiondlny rozmer a je najostrejSie pocitovand respondentmi z Nitrianskeho
a PreSovského  kraja  anaopak, najmenej respondentmi  z Bratislavského
a Banskobystrického kraja. Nedostatok vhodnych prilezitosti pracovného uplatnenia je
vo vyraznejSej miere vnimana absolventmi pol'nohospodérskych Studijnych odborov
(takmer devit =z desiatich) a technickych odborov (sedem z desiatich) a naopak,
v mensej miere absolventmi prirodnych odborov (Sest’ z desiatich) a lekarskych odborov
(Sest’ z desiatich).

Absencia Sanci pracovného uplatnenia v odbore na domacom trhu prace je
pohnutkou pre hladanie prace v zahranici pre troch z desiatich respondentov. Z tohto
dovodu odist’ za pracou do zahrani¢ia planuji najmé respondenti s miestom trvalého
pobytu v Nitrianskom kraji a Banskobystrickom kraji a absolventi najmi

pol'nohospodarskych, technickych a prirodovednych Studijnych odborov.
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Do6vody hl'adania prace v zahranici ilustruje nasledujtci graf.

Graf 25: Dovody, pre ktoré respondenti hladaju pracu a zahranict
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11.2.2.3.4 Praca v zahranici: ciePové krajiny

Prevazna vicsina tych respondentov, ktora ma zaujem migrovat’ za pracou do
zahraniCia, uvadzala spravidla najmenej dve krajiny, v ktorych si predstavuje svoje
budice pracovné uplatnenie (z uvedené¢ho ddévodu je sucet krajin vyssi ako pocet
respondentov, ktori st ochotni hladat’ si pracu v zahrani¢i auviedli krajinu/krajiny
svojho budiceho pracovného podsobenia). Priblizne 8% respondentov neSpecifikovalo
cielovu krajinu a 1,2% respondentov neuviedlo ziadnu krajinu, v ktorej by si chceli po
absolvovani vysokoskolského Studia hl'adat’ pracovné uplatnenie.

Analyza vysledkov prieskumu preukazala, ze najvacsi zdujem zo strany
respondentov je o Spojené kralovstvo Velkej Britinie a Severného frska (UK):
takmer polovica (49%) zrespondentov ochotnych migrovat’ za pracou uvadzalo ako
cielovu krajinu Spojené kralovstvo. Spojenému kral'ovstvu patri z hl'adiska migraéného
zédujmu respondentov dominantné postavenie spomedzi krajin Eurdpskej tnie, ktoré po

1. maji 2004 otvorili svoje pracovné trhy novym ¢lenskym krajinam (vid’ graf €. 26).
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Graf 26: Cielové krajiny v zahranici
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Legenda: UK - Spojené kralovstvo Velkej Britdnie a Severného Irska, IE - Irska republika, CZ - Ceskd
republika, ES - Spanielsko, SE - Svédsko, FI - Finsko, HU - Madarsko, GR - Grécko, PT - Portugalsko,
PL — Polsko, MT - Malta

Na druhom mieste v ramci cielovych krajin sa umiestnila frska republika, kde
chce ndjst’ pracovné uplatnenie neceld patina z tych respondentov, ktori maju v plane
migrovat’ za pracou do zahrani¢ia. Tretia priecka v rebricku cielovych krajin patri
Ceskej republike, zAujem oktord je v znalnej miere historicky podmieneny
previazanostou trhov ako celku atrhu prace v osobitosti. Ceska republika zarovei
zaznamenala u respondentov najvacsi zaujem z krajin, ktoré susedia so Slovenskou
republikou, v porovnani s Mad’arskom a Pol'skom. Stvoricu krajin s relativne vysokym
zaujmom z hl'adiska zahraniénej pracovnej migracie uzatvara Spanielsko (vid® hore
uvedeny graf). V celkovom poradi vSetkych uvadzanych krajin na druhom mieste
v zaujme Studentov o zahrani¢nl migraciu po Velkej Britanii sa umiestnilo Nemecko.
Je zaroven krajinou s najvy$Sim preferenénym zidujmom spomedzi krajin, ktoré
uplatiiujii prechodné obdobia v pristupe na svoj pracovny trh. Z tejto skupiny krajin EU
je druhy najvacsi zaujem respondentov o pracu v Rakusku (v celkovom poradi vSetkych

uvadzanych krajin sa nachadza na 6. mieste, hned’ za Ceskou republikou).
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Na tretom mieste v celkovom poradi vSetkych uvadzanych krajin sa umiestnili
Spojené Staty americké. USA st zaroven krajinou, o ktorti respondenti prejavili najvacsi
zaujem zo $tatov mimo EU. Spomedzi §tatov mimo Eurdpskej tinie za nimi nasleduje
zaujem o pracu v Australii a v Kanade.

Na vyber cielovej destindcie vplyva geografickd (regionalna) blizkost’ miesta
trvalého pobytu respondenta. U respondentov z regionov hraniciacich s krajinami V-4
bol zaznamenany vplyv tejto regionalnej blizkosti na migra¢né spravanie sa v podobe
napr. vysSieho zdujmu respondentov z Nitrianskeho kraja a z KoSického kraja o pracu
v Mad’arskej republike.

Ako preukazuji ziskané vyskumné poznatky, vyber cielovej krajiny je
determinovany existenciou tzv. ,migra¢nych sieti v tejto krajine, t.j. okruhu l'udi —
»~rodakov, na pomoc ktorych sa pri hl'adani prace a adaptacii na podmienky Zivota
v novej krajine spoliehaju potencidlni migranti. Fenomén ,,migracnych sieti* vysvetl'uje
do istej miery osobitne vysoku hladinu zaujmu o pracovni migraciu do Velkej Britanie
respondentov  z PreSovského kraja. Respondenti z KoSického kraja, naopak,

uprednostiiuju ako krajinu pracovného uplatnenia Ceski republiku.

11.2.2.3.5 Praca v zahrani¢i - miera realnosti migra¢nych zamerov

Miera redlnosti zdmerov o planovanom odchode respondentov za pracou do
zahrani¢ia bola verifikovana prostrednictvom odpovedi na otizku o konkrétnych
aktivitach, ktoré respondenti podnikli, aby ziskali pracu v niektorej z cielovych krajin.
Respondenti uvazujuci o pracovnej migracii do zahranicia sa vyjadrovali k predlozene;]
Skale, ktora obsahovala aktivity nezdvdzného charakteru, napr. ,,neurobil som Ziadne
kroky*, ,informujem sa“ az po aktivity, ktoré maji podobu konkrétnych krokov
smerujucich k vybaveniu pracovného pobytu v zahrani¢i, napr. ,.kontaktoval som sa
so zamestnavatelom*, ,,absolvoval som pohovor u zamestnavatel'a®.

Realizované aktivity respondentov zamerané na hladanie pracovného miesta
v cielovej krajine usporiadané podla frekvencie odpovedi znédzoriiuje nasledujuca
(v dosledku konstrukcie otdzky moznost’ odpovedi na vsSetky uvedené alternativy

netvori stdet v stipci 100%).
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Tabulka 13: Realizované kroky k hladaniu pracovného miesta v zahranici

frekvencie

odpovedi

Realizované kroky v %)

Oslovujem priatelov a znamych doma a v zahrani¢i ohl'adne prace 74,2

Informujem sa o moznostiach prace v cielovej krajine v tlacenych médiach, na internete 73.9
alebo priamo u sprostredkovatel’a prace v zahranici ’

Reagoval/a som na ponuky prace uverejnené v zahrani¢nych tlacenych médiach a na 333

internete

Nakontaktoval/a som sa na Studentsku sprostredkovatel'ski agentiuru 29,5

Podal/a som ziadost o sprostredkovanie zamestnania v zahrani¢i v sikromne;j

sprostredkovatel'skej agentire 26,6
Oslovujem zamestnavatel'ov v zahranic¢i 26,0
Neurobil/a som ziadne kroky 25,7
Zverejiiujem svoj zivotopis na portali EURES 18,8
Absolvoval/a som pohovor so zamestnavatel'om v ciel'ovej krajine 15,7
Prihlasil/a som sa u EURES poradcu 7,2

Z celkového poctu 451 respondentov, ktori zamysSlaju po absolvovani
vysokoskolského studia hl'adat’ pracovné uplatnenie v zahranici, §tvrtina respondentov
(25,7%) neurobila zatial’ Ziadne kroky k ziskaniu prace v zahranici.

Vicsina z tych vysokoskoldkov, ktora o praci v zahrani¢i uvazuje, sa v Case
realizacie prieskumu orientovala na ziskavanie informacii 0 moZnostiach pracovnej
migracie. Tri Stvrtiny respondentov (74,2%) uviedlo, ze oslovuju priatel'ov a zndmych
doma 1 v zahrani¢i ohl'adom prace a 73,9% sa informuje o moZnostiach prace v cielove;j
krajine v tlaenych médiach, na internete alebo priamo u sprostredkovatela prace
v zahranici.

Reagovaniu na ponuky pracovného miesta uverejnené v zahrani¢nych
tlaCenych médiach a na internete ako jednému z moznych sposobov ziskania prace
v zahrani¢i sa venuje tretina (33,3%) opytanych vysokoskoladkov.

VysSiu mieru redlnosti zamerov pracovnej migracie vykazuju respondenti, ktori sa
nakontaktovali na Studentské sprostredkovatel'ské agentury (tretina z opytanych
vysokoskoldkov — 33%) avyuZivaju sluzby privatnych agentlir sprostredkovania
zamestnania za UCelom ziskania prace v zahrani¢i (zhruba Stvrtina respondentov —
26,6%).

Jasnu a Citate'nu snahu zredlnit’ svoje zdmery migrovat’ za pracou do zahranicia
deklaruju respondenti, ktori priamo oslovuji zamestnavatelov v zahranici. Kroky
v tomto smere uskuto€nila Stvrtina (26%) z vyberového suboru respondentov.

Ako naznacuju vysledky prieskumu, Sestina (15,7%) opytanych vysokoskolakov

s vysokou mierou pravdepodobnosti odide za pracou do zahranicia.
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Nasvedcuje tomu ten fakt, ze tito respondenti uz v Case realizdcie prieskumu
absolvovali pohovor s budicim zamestnavatel'ov v cielovej krajine.

Necela pitina (18,8%) vysokoskoldkov z vyberového suboru vyuzila pri hl'adani
zamestnania portal Eurépskych sluZieb zamestnanosti (EURES) na uverejnenie

svojho Zivotopisu.

I1.2.2.3.6 Praca v zahranidi: predpokladana diZka pracovného pobytu

Ziskané vyskumné poznatky naznauju, ze viac ako tri Stvrtiny respondentov
vyberového suboru (77,6%), ktori zamyslaji po absolvovani vysokoskolského stadia
ziskat' pracu v zahrani¢i, ma uz urditd predstavu o dizke svojho zahrani¢ného
pracovného pobytu. Naopak, priblizne pétina (22,4%) vysokoSkolakov zatial’ konkrétnu
predstavu o dizke pracovného zotrvania v zahrani¢i nema, pripadne uvaZuje
o prispdsobeni pracovnej migracii podmienkam, ktoré zadefinuje zahrani¢ny
zamestnavatel’.

Takmer kazdy Stvrty absolvent vysokoSkolského Studia sa zaradil do skupiny
nerozhodnutych a k predpokladanej dizke pobytu v zahrani¢i sa zatial’ nevedel vyjadrit.
Viac nerozhodnutych respondentov bolo v subore vysokoskolakov (58,4%) v porovnani
so stborom vysokoskolaciek (41,6%).

Analyza odpovedi respondentov preukézala, Ze viac ako polovica (52,9%) z tych
respondentov, ktori zamysPaju po absolvovani vysokoSkolského Studia hPadat’ si
pracovné uplatnenie v zahranici, planuje zotrvat’ tam dlhSie ako jeden rok (vratane
tych respondentov, ktori zvazuju o odchode za pracou do zahranicia natrvalo). Vac¢Sina
znich (74%) ohraniéila interval predpokladanej dizky pracovného pobytu obdobim,
ktoré prekracuje jeden rok anetrva dlhSie ako pat’ rokov. Predpoklad dlhSieho ako
patro¢ného obdobia pracovného pobytu v zahrani¢i uviedol priblizne kazdy Strnasty
(7,3%) respondent.

O trvalej pracovnej migracii uvazuje priblizne kazdy pitnasty vysokosSkolak
(6,4%), ktory zamysla po absolvovani vysokoskolského Stidia hladat’ si pracovné
uplatnenie v zahranici.

Podrobnejsiu Strukturu odpovedi vysokoskolakov o ¢asovom odhade zotrvania

v zahrani¢i vyjadruje nasledujuci graf.
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Graf 27: Respondenti podl'a predpokladanej dizky pracovného pobytu v zahranici
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Z analyzy predpokladanej dizky pracovného pobytu v zahraniéi vyplyva, Ze
k trvalej migréacii maji sklon najmé absolventi lekarskych fakult. S trvalym pobytom
v zahranici kalkuluje takmer kazdy druhy respondent - absolvent lekarskej fakulty
(38,5%) uvaZujiici o hPadani zamestnania v zahrani¢i. Predpokladanu dizku
pracovného  pobytu respondentov v zahrani¢i podla Studijnych odborov uvadza

nasledujuca tabul’ka:

Tabulka 14: Predpokladand dizka pobytu respondentov v zahrani¢i podla Studijnych
vednych odborov v %

Obdobie A B C D E F G
do 6 mesiacov 2,3 3,6 6,6 9,5 7,7 12,8 10,4
6-12 mesiacov 14,0 12,7 15,8 16,7 3,8 23,1 28,4
viac ako rok 46,5 43,6 447 35,7 154 41,0 343
viac ako 5 rokov 11,6 6,4 7.9 7,1 19,2 5,1 4.5
natrvalo 4,7 2,7 3,9 2,4 38,5 3,8 7,5
neviem 20,9 30,9 21,1 28,6 15,4 14,1 14,9
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Legenda:
A. Prirodné vedy

B. Technickeé vedy a nauky (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technicka chémia, potravindarstvo)

C. Technicke vedy a nauky (spracovanie dreva, stavitelstvo, doprava, architektura, Specialne
technické odbory)

D. Polnohospodarske, lesnicke a veterinarne vedy

E. Lekarske a farmaceutické vedy a ndauky

F. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (filozofia, ekonomia, obchod a sluzby, politologia, pravo)

G. Spolocenské vedy, nauky a sluzby (historia, jazyky, pedagogika, ucitelstvo, psychologia, telocvik)

K vyznamnym faktorom pdsobiacim na rozhodovanie o dizke zotrvania v
zahraniCi patria rodova prislusnost’ a rodinny stav respondentov. Vo vyskumnom subore
vysokoskoldkov, kde prevazovali slobodni a bezdetni respondenti, sa Statisticky
nepotvrdila zavislost’ migra¢ného spravania sa od rodinného stavu.

Vyskumné zistenia rovnako nepoukazali na vyznamnu Statisticka zavislost’ medzi
migranym spravanim sa muzov a zien s vynimkou pracovného pobytu v trvani viac
ako 1 rok, kde rozdiel medzi muzmi a zenami osciloval na trovni 7,4 percentudlneho

bodu (vid tab. nizsie).

Tabulka 15: Predpokladand dizka pobytu v zahranic¢i podla rodovej prislusnosti

respondentov

Predpokladania dizka pobytu v zahraniéi muzi Zeny
menej ako 6 mesiacov 7,8% 7,2%
od 6 do 12 mesiacov 15,2% 19,9%
viac ako 1 rok 42.2% 34,8%
viac ako 5 rokov 7,0% 7,7%
natrvalo 5,9% 7,2%
neviem 21,9% 23,2%
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11.2.2.3.7 Praca v zahranici — bariéry a faktory nezaujmu

Otazky migracie za pracou vysokoSkolsky vzdelanej pracovnej sily tvoria
v sucasnosti konStantni sucast’ socidlno—ekonomickej a politickej agendy, v ramci
ktorej sa zdoraznuje neimerny rozsah pracovnej migracie mladych I'udi do zahranicia
ajej negativne dopady na ekonomiku Slovenska. Obavy zodchodu mladych
a vzdelanych l'udi za pracou do zahrani¢ia maju svoje miesto najmé pri zohl'adneni
rozdielov Zivotnej Girovne medzi starymi a novymi &lenskymi krajinami EU. Ako bolo
konstatované vysSie, sklon migrovat za pracou do zahrani¢ia maji zhruba Siesti
z desiatich opytanych respondentov. Naopak, Styria (43,8%) z desiatich respondentov
neprejavuju zaujem o zahraniénll pracovnu migraciu a zastdvaji odmietavé stanovisko
k hl'adaniu si pracovného uplatnenia v zahrani¢i. Na identifikaciu pri¢in odmietavého
postoja k zahrani¢nej pracovnej migracii bola respondentom ponuknutd diverzifikovana
Skala subjektivnych 1 objektivnych faktorov, ktoré moézu ziporne ovplyviiovat

motivaciu k pracovnej migrécii do zahranicia.

Z hladiska frekvencie odpovedi Studentov, sa nezaujem, neochota migrovat’ za
pracou do zahranicia v drvivej vicSine pripadov (93,2%) viaZe na moZnosti
pracovného uplatnenia sa na Slovensku. Ostatné dovody, pre ktoré si nehladaju
pracovné uplatnenie v zahranici, boli respondentmi deklarované menej vyrazne.

Dovody Studentov, preco nezamysl'aju hl'adat’ si pracovné uplatnenie v zahranici
ilustruje tabul’ka ¢. 16 (respondenti mali moznost’ odpovedat’ na kazda z ponuknutych

alternativ, preto celkovy stiéet odpovedi v stipci netvori 100%).

Tabulka 16. Dovody nehladania pracovného uplatnenia v zahranici (N=351)

dovody ano nie
mam Sancu sa uplatnit’ v SR 93% 7%
v zahrani¢i nemam Sancu pracovat’ v odbore 37% 63%
pracovné miesto v SR mam uz prisl'ibené 31% 69%
mam rodinné zavazky v SR 51% 49%
neovladam cudzie jazyky 28% 72%
nepozndm tamojsie prostredie 33% 67%
na pracu v zahranici si netrufam 29% 71%
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Moznost’ pracovného uplatnenia na Slovensku ako dévod nezaujmu o pracu
v zahrani¢i uvadzali najmd muZzi. Dve tretiny muzov vyberového suboru (61,6%)
neuvazuje o pracovnej migracii z tychto dovodov (porovnaj u zien — 38,4%). Nezaujem
0 odchod za pracou do zahrani¢ia z dovodu moznosti ziskat pracu na domacom trhu
prace bol zjavne signifikantnejSie deklarovany absolventmi technickych Studijnych
odborov (banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna
technickd chémia, potravinarstvo), kde uvedeny postoj zastava kazdy Stvrty respondent.
Relativne vysokt hladinu zamietavého stanoviska k moznosti migrovat’ za pracou do
zahrani¢ia boli zaznamenané u absolventov pol'nohospodarskych, lesnickych
a veterinarnych studijnych odborov, kde tento postoj deklaruje kazdy piaty respondent.
Naopak, vel'mi nizke hodnoty zamietavych postojov k zahrani¢nej pracovnej migracii
zdovodu moznosti pracovného uplatnenia v SR mali posluchéaci lekarskych a
farmaceutickych studijnych odborov (2%) a posluchaci vedy a nauky o kultire a umeni
(0,3%).

Rodinné zavizKky a povinnosti predstavuju bariéru odchodu za pracou pre
kazdého druhého ztych respondentov, ktori neuvazuji o odchode za pracou do
zahrani¢ia (44% muzov a59,8% zien). Ide prevazne o Zenatych a vydatych
respondentov a rodi¢ov s maloletymi det'mi.

Zaujem zostat’ pracovat’ vo vyStudovanom odbore na domacom trhu prace a
nizke Sance pracovného uplatnenia v odbore v zahrani¢i figuroval ako ddévod
nezdujmu o zahrani¢nu pracovnu migraciu priblizne u kazdého treticho respondenta
(51,4% muzov a48,6% zien). Tento dovod najCastejSie uvadzali absolventi
pol'nohospodarskych, lesnickych a veterinarnych (23,8%), technickych (banictvo,
hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatnd technicka chémia,
potravinarstvo — 21%) a spolo¢enskovednych Studijnych odborov (histéria, jazyky
pedagogika, ucitel'stvo psychologia, telocvik — 19%). Obdobne uvedeny postoj
prevazoval u absolventov magisterského stupiia (40,8%) v porovnani s bakalarskym

stupniom vysokoskolského vzdelania.
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Obavy z nepoznania kultirneho prostredia cudzej krajiny vyjadrila tretina
respondentov a uviedla ich ako dovod, ktory ovplyvnil ich nezaujem o vycestovanie za
pracou. Hladina vnimania vyznamnosti tohto dovodu nepreukazala Statisticku zavislost’
od rodovej prislusnosti respondenta (porovnaj: 50,5% muzov a 49,5% zien). Uvedeny
dévod vyraznejSie rezonoval u absolventov technickych Studijnych odborov (banictvo,
hutnictvo, strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatnd technicka chémia,
potravinarstvo), kde tieto obavy vyjadrila takmer tretina respondentov (29,8%).

Necela tretina (31,8%) z tych respondentov, ktori neuvazuju o praci v zahranici,
pretoze maju moznosti pracovného uplatnenia sa na Slovensku, ma uz prisl’abené
pracovné miesto. Ide prevazne o posluchacov muzov (60,6%), absolventov
magisterského stupnia vysokoSkolského Studia a posluchdcov polnohospodarskych,
lesnickych, veterinarnych a technickych studijnych odborov.

Takmer tretina (29,3%) z tych respondentov, ktori neuvazuji o praci v zahranici,
uviedla, Zze na pracu v zahrani¢i si netrifa. Uvedeny dovod bol vyraznejSie
vyslovovany Zenami v porovnani s muzmi (48,2% - muZi a 51,87% - zeny). Z hl'adiska
urovne kvantitativnych hodndt sa tento doévod umiestnil v rebricku odpovedi na
predposlednom mieste.

Pozitivnym zistenim je skutocnost’, ze relativne nizky pocet respondentov ma
zamietavy postoj k zahrani¢nej pracovnej migracii z dovodu nizkej jazykovej
kompetencie, resp. neznalosti jazykov. Len pre o nieCo viac ako Stvrtinu respondentov
(27%) neznalost’ jazykov predstavuje prekazku pre pracu v zahranici (48,8% muzov a
51,2% zien). Ako naznacuju vysledky prieskumu, jazykové kompetencie st vac¢Sinou

»slabym® ¢lankom $tudentov technickych smerov.
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I1.2.3 Vyskumné zistenia

1. Vysledky prieskumu nepotvrdili hypotézu o odleve vysokoskolsky vzdelanej
pracovnej sily do zahranicia z dovodu absencie moznosti pracovného uplatnenia sa
na domdcom trhu prace. Z vyskumnych zisteni vyplyva, Ze drviva vécSina
vysokoskoldkov z vyberového suboru respondentov sa domnieva, Ze ndjde

pracovné uplatnenie na domacom trhu prace.

2. Miera istoty respondentov v najdeni pracovného miesta na domédcom trhu prace
zodpovedajuce vystudovanému odboru a stupniu dosiahnutého vzdelania, na
rozdiel od vSeobecne deklarovanej moznosti pracovného uplatnenia, oscilovala
v padsme menej pozitivnych hodnoét a zdvisela od odbornej profilacii Studentov.

O moznosti uplatnenia sa vo vyStudovanom odbore a v pozicii
vyZadujucej vysokoSkolské vzdelanie je presvedfeny kazdy druhy respondent
vyberového suboru, pricom  najvysSia hladina uvedeného néazoru bola
zaznamenand u absolventov lekarskych a farmaceutickych, prirodovednych
a spolocenskovednych Studijnych odborov.

Zhruba kazdy Stvrty vysokoskolik z vyberového siboru predpoklada,
Ze sa uplatni na domacom trhu prace vinom odbore, nez ktory vyStudoval,
av§ak veri v pravdepodobnost’ uplatnenia v pozicii vyZadujicej vysokoskolské
vzdelanie. Uvedeny postoj je charakteristicky najmid pre absolventov
spolocenskovednych odborov ascasti pre absolventov technickych odborov
(banictvo, hutnictvo, strojarstvo, informatika, potravinarstvo). Naopak, najnizSia
hladina tohto nazoru bola zaznamenana u absolventov lekarskych
a farmaceutickych Studijnych odborov.

Takmer kazdy desiaty opytany absolvent vysokej Skoly sa domnieva, Ze
najde pracovné uplatnenie v SR, av§ak v inom ako vo vyStudovanom odbore a
v pozicii, ktora nevyZzaduje vysokoSkolské vzdelanie. Obavy z absencie moznosti
najst pracovné miesto zodpovedajlice vyStudovanému odboru a stupniu
dosiahnutého vzdelania rezonovali vo vdcSej miere u absolventov technickych
studijnych odborov so $pecializaciou na spracovanie dreva, stavitel'stvo, dopravu,

architektiru a pol'nohospodarskych studijnych odborov.
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Naopak, absolventov spolocenskych vied (historia, jazyky, pedagogika,
ucitel'stvo, psychologia, telocvik) a technickych vied (banictvo, hutnictvo,
strojarstvo, informatika, elektrotechnika, ostatna technickd chémia, potravinarstvo)
hladina obav oscilovala na nizkej urovni.

Len kazdy dvadsiaty respondent je jednoznacne presvedCeny o tom, Ze
nenajde pracovné uplatnenie na Slovensku. NajmenSie obavy o pracovné
uplatnenie v SR maju absolventi prirodnych vied a najvicsie absolventi lekarskych

a farmaceutickych vied.

Zéujem o pracovné uplatnenie v zahrani¢i maju takmer Siesti z desiatich
respondentov  vyberového suboru (56,2%) anaopak, Styria z desiatich
respondentov (43,8%) nemajii zdujem odcestovat’ za pracou do zahranicia.
Najvyraznej§i migracny sklon bol zaznamenany v skupine absolventov
lekarskych a farmaceutickych vied, kde migrovat’ za pracou do zahranicia je
zaznamenany u absolventov polnohospodarskych vied, kde zaujem o pracu
v zahrani¢i maju Styria z desiatich respondentov.

Necelé polovica (43%) z tych respondentov, ktori zamyslaji odcestovat’ za
pracou do zahrani¢ia (N=451), planuje hl'adat’ pracu v absolvovanom Studijnom
odbore avpozicii, ktora vyzaduje vysokoskolské vzdelanie. V inom ako
v absolvovanom $tudijnom odbore, avSak v pozicii vyzadujucej vysokoskolské
vzdelanie ma v plane hl'adat zamestnanie Stvrtina respondentov (25%) a tretina
respondentov (33%) zamy$la v zahrani¢i hladat’ pracovné uplatnenie, ktoré
nesuvisi s absolvovanym odborom ana pracovnom mieste, ktoré nevyzaduje
vysokoskolské vzdelanie.

S pracovnym uplatnenim v zahrani¢i vo vysStudovanom odbore a v pozicii
vyzadujucej vysokoskolské vzdelanie kalkulujii najmé absolventi lekarskych vied
(Sest’ zdesiatich respondentov lekdrskych vied), takmer traja z desiatich
absolventov prirodnych a technickych vied advaja zdesiatich absolventov

spolo¢enskych vied.
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Medzi ciePovymi destinaciami pracovnej migracie v krajinach, ktoré spristupnili
svoje pracovni trhy, jednoznagne dominuje trojica krajin: VePka Britania, Irsko
a Ceska republika. Vysledky prieskumu naznatujl, Ze najviésim ,,magnetom*
z hl'adiska pracovnej migracie je Velka Britania, ktora ako cielova krajinu uviedla
takmer polovica z tych respondentov, ktori maju zaujem migrovat’ za pracou do

krajin so spristupnenym trhom préce.

Verifikacia miery realnosti pracovnej migracie Studentov preukazala, Ze
migracné zamery respondentov smeruju skor k nezdviznému ziskavaniu informécii
o moznostiach ziskania prace v zahrani¢i. Tri Stvrtiny respondentov — pred
ukoncenim $tadia oslovuje svojich znamych, priatelov doma i v zahranici, sleduje
internet, tlacené média a informuje sa u sprostredkovatel'ov prace v zahranici.
Najvyssi stupeit miery realnosti pracovat v zahrani¢i deklarovala tretina
z vyberového stuboru respondentov, ktora uz vykonala konkrétne kroky v smere
hl'adania zamestnania a reagovala na ponuky prace v zahrani¢i. Rovnako Sestina
respondentov v Case realizdcie prieskumu uz absolvovala pohovor s budicim
zamestnavatelom v cielovej krajine. Naopak, zjavné prejavy deklarovaného
zaujmu o odchod za pracou do zahrani¢ia nepodlozeného konkrétnymi aktivitami

prezentovala viac ako Stvrtina opytanych.

Dobu svojho pracovného posobenia v zahrani¢i odhaduje takmer polovica
respondentov v intervale od jedného do piatich rokov. Suvedenou dobou
pracovného pobytu kalkuluje tretina az polovica respondentov vSetkych vednych
odborov s vynimkou respondentov lekarskych a farmaceutickych vied, kde tato
dobu pobytu povazuje za prijate'ni len Sestina respondentov.

O trvalej pracovnej migracii uvazuje 6,4% respondentov. Varujicim signadlom
je skuto¢nost’, Ze sklon k trvalej migracii bol vyrazne prezentovany v skupine
Studentov lekarskych a farmaceutickych odborov. Kym v ostatnych vednych
disciplinach s trvalou pracovnou migraciou do zahranicia rata v priemere kazdy
dvadsiaty Student, medzi budicimi lekarmi a farmaceutmi odhodlanie k trvalej

migrécii bolo zaznamenané u zhruba kazdého tretieho respondenta.
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Nezaujem o pracovnu migraciu zdovodnuje drviva vicsina Studentov moznostou
pracovného uplatnenia na Slovensku. Druhym vyznamnym faktorom eliminujicim
zdujem o migraciu za pracou do zahrani¢ia v poradi st rodinné zavizky
a povinnosti na Slovensku.

Pozitivnym vyskumnym zistenim je skutoCnost, ze nizka jazykova
kompetentnost’ a obavy z pripadného pracovného zlyhania v zahrani¢i patria dnes

uz medzi najmenej vyznamné bariéry pracovnej migracie vysokoskoldkov.
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Prilohy

1. Vyvoj poctu evidovanych nezamestnanych od januara 2003 do novembra 2006
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Zdroj: UPSVR
2. Miera migrdcie podla stupna vzdelania a krajiny povodu
Miera migracie podra stupria vzdelania a krajiny pévodu v % {1990-2000)
Rok 1990 2000
Krajina M3 5 85 VS |Spolu| MS Z5 S5 VS | Spolu |incdex2000/1990
Irsko 892 E<R 182 344 A5 mA 152 202 344 25 1
svedsko ] 17 16 ) 23 96 4 43 13 44 24 057
Yellka Britania 97 £3 37 183 B3 585 45 43 167 7 0,38
Rakisko 945 57 44 193 b2 a7 2 3 41 1.1 54 0p
Holandsko 597 2 51 26 13 5.1 994 ) 29 GE] 43 0.7/9
Grécko 963 g2 88 183 94 581 85 78 14 9.1 074
Portugalsko 98,8 13,1 176 146 139 M5 13,1 5 138 143 034
Spanielsko 952 18 27 34 22 963 16 18 2f 18 076
Madarsko 83,7 17 34 135 37 989 24 37 12,1 41 04
Ceska republika X X X X X 977 42 19 39 36 X
Polsko 924 31 25 128 37 96 8 3 3 123 41 056
Slovenska republika X X X X X 905 10 33 153 103 X
Byvala CSFR 772 18 13 108 24 X X X X X X
Zdroj: 1. Docquiera F., Marfoukh A.: Measuring the intemational mohility of skilled workers (1930-2000), World hank, 2004

Legenda:

MS - miera spolahlivosti; ZS — zakladna $kola; SS - stredna $kola; VS- vysokéa $kola



3. Struktira respondentov podla navstevovanej vysokej skoly

Nazov vysokej Skoly Pocet %
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 158 19,7
Univerzita Komenského v Bratislave 150 18,7
Zilinska univerzita 100 12,5
Slovenska pofnohospodarska univerzita v
Nitre 78 9.7
Technicka univerzita vo Zvolene 51 6,4
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre 51 6,4
Technicka univerzita v KoSiciach 48 6,0
PreSovska univerzita 47 5,9
Ekonomicka univerzita v Bratislave 42 52
Univerzita P. J. Safarika 30 3,7
Univerzita veterinarneho lekarstva v KoSiciach 20 2,5
Trendianska univerzita A. Dubéeka 15 1,9
Univerzita Mateja Bella v Banskej Bystrici 2 2
Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislave 2 2
Trnavska univerzita 1 1
Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave 1 1
Neuvedené 6 7
Spolu 802 100,0
4. Struktira respondentov podla stupiia VS stidia
Pocet %
bakalarsky 194 24,2
magistersky/ inZiniersky 578 72,1
neodpovedal 30 3,7
Spolu 802 100,0
5. Struktira respondentov podla studovanych vednych odborov

Pocet %
Prirodné vedy 85 10,6
Technické vedy a nauky 327 40,8
Pofnohospodarske, lesnicke a veterinarne 106 13,2
vedy
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 32 4,0
Spolo¢enské vedy, nauky a sluzby 240 29,9
Vedy a nauky o kulture a umeni 5 0,6
Vojenskeé a bezpeCnostné vedy a nauky 1 0,1
Neuvedené 6 0,7
Spolu 802 100,0

II




6. Struktira respondentov podla kraja trvalého bydliska

III

Pocet %
Bratislavsky kraj 115 14,3
Trnavsky kraj 56 7,0
TrencCiansky kraj 95 11,8
Nitriansky kraj 88 11,0
Zilinsky kraj 79 9,9
Banskobystricky kraj 85 10,6
Presovsky kraj 152 19,0
KosSicky kraj 102 12,7
Neuvedené 30 3,7
Spolu 802 100,0

7. Struktira respondentov podla migrdcie za Studiom a kraja
Poméci_ Doghédzaj_uci Spolu
Studenti Studenti

Kraj Poget | % | Poget | % |Potet| %
Banskobystricky 30 | 11,3 55| 10,2 85| 10,6
Bratislavsky 104 | 39,2 11 2 115 | 14,3
Ceska republika 0 0 1 0,1 11 0,1
Kosicky 40 | 151 62| 115 102 | 12,7
Nitriansky 43 | 16,2 45 8,3 88 11
PreSovsky 23| 8,7 129 24 152 19
Trenciansky 8 3 87 16,2 95| 11,8
Trnavsky 0 0 56| 10,4 56 7
Zilinsky 16 6 63| 11,7 791 99
Neuvedené 1 0,3 28 5,2 29 3,6
Spolu 265 | 100 537 100 802 | 100




Bibliografia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Docquiera F. - Marfoukb A.: Measuring the International Mobility of Skilled

Workers (1990-2000). World Bank. 2001.

Salt John.: International Movements of the Higly Skilled, OECD 1997.
International Mobility of the Highly Skilled, Policy Brief, OECD Observer, July
2002.

Stalker P.: The Work of Strangers: A Survey of International Labour Migration.
ILO. Geneve. 1995.

Docquira F., Rapoporta H.: Skilled Migration: The Perspective of Developing
Countries. World Bank. 2001.

Trends In Immigration And Economic Consequences, Economic Department
Working Papers. OECD. 2001.

Cervantes M., Guellec D.: Old Myths, New Realities. OECD Observer. OECD.
2002.

Divinsky B.: Zahrani¢na migracia v Slovenskej republike — stav, trendy,
spolocenské suvislosti. Friedrich Ebert Stiftung. Bratislava. 2005. 216 s.

The Economic and Social Aspects of Migration. OECD. 2003.

Vavreckova a kol.: Migrace odborniku do zahranic¢i a potfeba kvalifikovanych
pracovnych sil. VUPSV. Praha. 2006.

Katus¢ak. B.: Nadnarodna migréacia za pracou zo Slovenska do EU. Vyvoj, stav,
trendy. Expertné vyjadrenie. Bratislava. November 2006. 12 s.

Report on the Functioning of the Transitional Arrangements Set Out in the 2003
Accession Treaty (Period 1 May 2004 — 30 April). Commission of the European
Communities. Brussels. 2006.

Trends in International Migration. OECD. 2005.

International Migration Outlook. OECD. 2006.

Kunské Z.: ,,Budt po vstupe do Eurdpskej tnie uznavané ceské a slovenské
odborné kvalifikacie?* http://www.integrace.cz.

www.upsvar.sk



	Spristupnenie_TP.pdf
	Spristupnenie_TP.pdf
	Zoznam tabuliek
	Zoznam grafov
	Z
	Úvod
	I. Súhrnná správa výskumnej úlohy Sprístupnenie trhov práce 
	I.1 Teoretické východiská a súčasné trendy migračných tokov 
	I.1.1 Teoretické východiská zahraničnej pracovnej migrácie
	I.1.2 Súčasné trendy migračných tokov za prácou zo Slovenske
	I.1.2.1 Rozsah migrácie za prácou zo SR do iných členských k
	I.1.2.2 Cieľové krajiny pracovnej migrácie občanov SR

	I.1.3 Dopyt po pracovnej sile v krajinách EÚ
	I.1.3.1 Členské štáty EÚ a voľné pracovné miesta v sieti EUR
	I.1.3.2 Vzdelanostné požiadavky na voľné pracovné miesta
	I.1.3.3 Odvetvie ekonomickej činnosti  voľných pracovných mi
	I.1.3.4 Vývoj počtu voľných pracovných miest v jednotlivých 
	I.1.3.5 Požiadavky na jazykové kompetencie voľných pracovnýc

	I.1.4 Migranti za prácou zo SR: hlavné motívy migrácie, kval

	I.2 Sprístupnenie trhov práce krajín Európskej únie a migrač
	I.2.1 Migračný potenciál na základe výsledkov prieskumu v sú
	I.2.2 Migračné sklony k práci do zahraničia u absolventov vy

	I.3 Odhady dopadu sprístupnenia trhov práce na vývoj trhu pr
	II. Migračný potenciál obyvateľstva SR do iných členských kr
	(analýza empirických prieskumov v rámci výskumnej úlohy)
	II.1 Sprístupnenie trhov práce krajín EÚ a migračný potenciá
	II.1.1 Metodologické východiská realizácie empirického pries
	II.1.2 Výsledky empirického prieskumu
	II.1.2.1 Socio – demografický  profil migranta  resp. potenc
	II.1.2.1.1 Úroveň vzdelania klientov EURES-u
	II.1.2.1.2 Jazykové kompetencie klientov EURES-u
	II.1.2.1.3 Štruktúra respondentov podľa klasifikácie zamestn

	II.1.2.2 Dimenzie migračného potenciálu klientov EURES
	II.1.2.2.1 Miera reálnosti migrácie za prácou, alebo v  akej

	II.1.2.3 Identifikácia faktorov, ktoré ovplyvňujú záujem o p
	II.1.2.3.1 Motivátory záujmu o prácu v zahraničí
	II.1.2.3.2 Identifikácia  faktorov, ktoré  ovplyvňujú migrač

	II.1.2.4 Konkretizácia pracovných záujmov respondentov v kra
	II.1.2.4.1 Cieľová krajina
	II.1.2.4.2 Záujem o prácu v zahraničí podľa typu práce, prac
	II.1.2.4.3 Forma pracovnej migrácie respondentov do zahranič
	II.1.2.4.4 Základné črty migračného správania z hľadiska vek

	II.1.2.5 Zdroje informácií o systéme EURES

	II.1.3 Výskumné zistenia
	II.2.1 Konceptuálny rámec problematiky pracovnej migrácie kv
	II.2.1.1 Teoretický koncept - kto sú odborníci?
	II.2.1.2 Špecifiká migrácie odborníkov
	II.2.1.3 Typológia migrácie odborníkov
	II.2.1.4 Dopady migrácie odborníkov: kto získava a kto strác

	II.2.2 Migračné sklony za prácou do zahraničia absolventov v
	II.2.2.1 Ciele a metodika realizácie prieskumu
	II.2.2.2 Základná charakteristika výberového súboru
	II.2.2.3 Výsledky prieskumu
	II.2.2.3.1 Pracovné uplatnenie na Slovensku – aké sú šance?
	II.2.2.3.2 Pracovať v zahraničí – áno alebo nie?
	II.2.2.3.3 Pracovné uplatnenie v zahraničí – dôvody a faktor
	II.2.2.3.4 Práca v zahraničí: cieľové krajiny
	II.2.2.3.5 Práca v zahraničí - miera reálnosti migračných zá
	II.2.2.3.6 Práca v zahraničí: predpokladaná dĺžka pracovného
	II.2.2.3.7 Práca v zahraničí – bariéry a faktory nezáujmu


	II.2.3 Výskumné zistenia

	Prílohy
	Bibliografia



