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Podpora zamestnanosti pre mladych ludi

Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.

Uvod

Nezamestnanost mladych [udi je potrebné rozpracovat ako samostatnu kapitolu
podkladovej Studie pre Narodnu stratégiu zamestnanosti SR, ato ztoho ddbvodu, Ze
napriek pribliznej 14 % nezamestnanosti v SR je priemerne az 33 % mladych fudi

nezamestnanych.

Ciefom predkladanej S$tudie je zmapovanie problematiky, analyza opatreni
aplikovanych v SR na zlepSenie podmienok pre zamestnanost mladych, identifikacia
prekazok kvoli ktorym ostavaju nezamestnani mimo trhu prace a navrhnutie opatreni na

znizenie nezamestnanosti mladych fudi v SR.

Presny Udaj o nezamestnanosti mladych v SR z januara 2014 podra SU SR je 31,1
%. Suasny problém nezamestnanosti mladych netrapi len Slovensko, ale aj dalSie
lenské staty EU, a preto uz nehovorime len o $tatnom probléme, ale o celoeurépskom
probléme. Ku problematike nezamestnanosti mladych [udi sa teda staviame ako
z narodnej, tak aj medzinarodnej perspektivy, mame na zreteli stratégiu Eurdépa 2020 a
odporiania Rady EU. Rada EU odporu¢a 4 zakladné opatrenia na podporu

zamestnanosti mladych:

e systém Zaruky pre mladych ludi — aby mladi fudia do 25 rokov ziskali kvalitnu
ponuku zamestnania, vzdelavanie, vyucenie, alebo stdZz do 4 mesiacov od
ukoncenia skoly,

e iniciativa na podporu zamestnanosti — finan¢né prostriedky na podporu mladych
do regionov, kde je nezamestnanost’ mladych nad 25 %,

e kvalitné staze a ucCnovska priprava — kzlepSeniu prechodu zo Skoly do
zamestnania,

e pracovna mobilita — ufahCuje mladym ziskat zamestnanie, staz, alebo vyucenie

v inej krajine EU.



Nezamestnanost’ mladych Fudi v SR a EU

Na zacCiatok pouvazujme nad tym, kto su presne ti nezamestnani mladi, aka vekova
kategéria? ZamysSlame sa nad tym preto, lebo ako zoskupujeme informacie k tejto studii,
stretavame sa s réznym vekovym, i pojmovym vymedzenim. V dokumente Eurdpske;j
nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok sa stretdvame so skratkou
NEETSs, ktora zahffia mladych ludi vo veku od 15 — 29 rokov. NEETs predstavuju mladi
[udia, ktori nie su v zamestnani, vzdelavani alebo v odbornej priprave. Touto klasifikaciou
sa vylu€uju ti, ktori Studuju a sustavne sa pripravuju na svoje buduce povolanie. Pojem
NEETSs sa pouzival aj na medzinarodnej konferencii v Chorvatsku v Zagrebe v juni 2014,
ktorej sa zucCastnilo 70 ucastnikov z 11 eurdpskych Statov, 5 expertov zo Slovenska
a diskutovalo sa o podpore zamestnanosti mladych fudi. Ide o medzinarodne pouzivany
termin. V spominanom dokumente s nazvom: “NEETs mladi [udia, ktori nie su v
zamestnani, vzdelavani alebo odbornej priprave: Charakteristika, naklady a politické
reakcie v Europe”, ktory vydal v roku 2012 Dublin sa piSe, Ze bezprostredna buducnost
Eurdpy zavisi na 94 miliébnov Eurépanov vo veku medzi 15 az 29 rokov. Tato generacia
bude Zit' v globalizovanej spolo¢nosti a bude sa musiet vyrovnat so starnutim populacie,

navySe mlada generacia bola zasiahnuta hospodarskou krizou.

Na europskych portaloch sa dozvedame, Ze miera nezamestnanosti mladych ludi v
EU je dvakrat tak vysoka ako ostatnych dospelych (23,5 % vs. 11 %). V septembri 2013
bolo 5,6 milibna mladych Eurdépanov vo veku 15-24 rokov nezamestnanych. VSimnime si,
Ze tu je brany udaj vo veku 15 — 24, nie 15 — 29, ako brala do uvahy Dublinska nadacia.

Eurostat uvadza Statistiky nezamestnanosti mladych vo vekovej skupine 15 — 24 rokov.

V roku 2012 sa situacia rapidne zhorsila oproti predoslym rokom. Spanielsko
a Grécko dosiahli v danej peridde historicky najvySSie percenta, viac ako 50 %-na
nezamestnanost mladych ludi, Grécko malo dokonca az 55,3 % nezamestnanych
mladych ludi. Na Slovensku nezamestnanost mladych dosahovala 34 %. V susednych
&lenskych krajinach boli na tom lepsie ako u nas, v Cesku to bolo do 20 %, v Madarsku

okolo 28 %, v Polsku 26 %, kym v Rakusku len 8,7 %. Nemecko malo nezamestnanost

v v

Podfa udajov z aprila 2013 vyzerala situacia nasledovne. Nezamestnanost mladych
ludi sa v kritickych oblastiach eSte zhorSila a naopak v prosperujucich krajinach mierne
zlepsila. Eurostat uvadza, Ze mladi v Grécku boli bez prace v poéte 62 %, v Spanielsku 56

% a najmenej v Rakusku 8 % a v Nemecku 7,5 %. Slovensko dosahovalo uroven 34 %.
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V juni uz napr. dosahovala 35 %, v juli opat klesla na 34, 6 %. V auguste 2013 uz
dosahovala 31,8 %. Vdaka Chorvatsku, ktoré sa v roku 2013 stalo ¢lenom EU sme uz

neboli na Siestom mieste od konca, ale na siedmom.

Tabulka 1: Vyvoj miery nezamestnanosti mladych ludi v % (15 — 24 rokov, Clenské Staty
EU)

Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
EU28 19,1 18,9 17,6| 15,7| 15,8| 20,1 21,1| 21,5 23| 23,5
EU27 18,9| 18,8 17,5| 15,7| 15,8| 20,1 21| 21,4| 229 23,3
EA18 18,2| 18,2 17| 15,4 15,9 20,3 21| 20,9| 231 24
EA17 18,2| 18,3 17| 15,4| 15,9 20,2| 20,9| 20,8| 23,1 24
Belgicko 21,2| 21,5 20,5| 18,8 18| 21,9 22,4 18,7| 19,8| 23,7
Bulharsko 24,3 21| 18,3 14,1 11,9] 151 21,8 25| 28,1| 28,4
Cesko 20,4| 19,3| 17,5| 10,7 99| 16,6| 18,3| 18,1| 19,5 18,9
Dansko 82 86| 77| 75 8| 11,8| 13,9| 14,2| 141 13
Nemecko 13,8/ 15,6 13,8 11,9| 10,6| 11,2 99| 86| 81| 7,9
Estonsko 23,9| 151 12,1 101 12| 27,4| 32,9 22,4| 20,9| 18,7
irsko 8,7, 86| 87| 91| 13,3 24| 27,6| 29,1 30,4| 26,8
Grécko 26,5| 25,8 25| 22,7 21,9| 25,7 33| 44,7| 55,3| 58,3
Spanielsko 22| 19,6| 17,9| 18,1| 24,5| 37,7| 41,5| 46,2| 52,9| 55,5

Francuzsko 20,5 21 22| 19,5 19| 23,6| 23,3| 22,6 24,4| 24,8
Chorvatsko 32,8| 31,9| 28,8 24| 219 251| 32,6| 36,1 43| 49,7

Taliansko 23,5 24| 21,6| 20,3| 21,3| 25,4| 27,8| 29,1| 35,3 40
Cyprus 10,2| 13,9 10| 10,2 9| 13,8| 16,6 22,4| 27,7| 38,9
LotySsko 20| 151| 13,6| 10,6| 13,6 33,3| 36,2 31| 28,5| 23,2
Litva 21,8| 15,8 10| 8,4| 13,3| 29,6| 35,7| 32,6| 26,7| 21,9
Luxembursko 16,4| 14,6 155| 156 17,3| 16,5| 15,8| 16,4 18| 16,9
Madarsko 15,5/ 19,4 19,1 18,1 19,9 26,5| 26,6| 26,1| 28,1| 27,2
Malta 16,6 16,1| 15,5 13,5| 11,7| 14,5| 13,2| 13,3| 14,1 13
Holandsko 9/ 94| 75 7\ 63| 77| 87| 76| 95 11
Rakusko 9,7/ 10,3 91| 8,7 8 10 8,8| 83| 8,7 9.2
Polsko 39,6| 36,9| 29,8| 21,6| 17,2 20,6 23,7| 25,8| 26,5| 27,3

Portugalsko 19,1 20| 20,4| 20,6| 20,5| 25,1| 28,2| 30,3| 37,9| 38,1

Rumunsko 21| 19,7 21| 20,1| 18,6| 20,8| 22,1| 23,7| 22,7| 23,6




Slovinsko 16,1 15,9 13,9] 10,1 10,4| 13,6| 14,7| 157| 20,6| 21,6
Slovensko 33,4| 30,4\ 27| 20,6| 19,3| 27,6| 33,9| 33,7 34| 33,7
Finsko 20,7| 20,1| 18,7| 16,5| 16,5 21,5| 21,4| 20,1 19| 19,9
Svédsko 20,4| 22,6| 21,5| 19,2| 20,2 25| 24,8| 22,8| 23,7 23,6
Spojené

kralovstvo 12,1 12,8 14| 14,3 15| 19,1 19,6| 21,1 21| 20,5

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Udaje za roky 2004 az 2013, &ize vyvoj miery nezamestnanosti mladych je uvedeny
v tabulke. Miera nezamestnanosti je v nej uvedena uz celkova, Cize za cely rok 2013. Na
Slovensku bola miera nezamestnanosti mladych podla Eurostatu (15-24 rokov) na
urovni 33,7 %. Agentura Reuters spracovala prehlfadny graf a mapu s udajmi za august
2013.

Graf 1: Miera nezamestnanosti mladych ludi v % v Eurépskej unii, august 2013

Youth unemployment rate holds steady
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Za poslednych 5 rokov, Cize od roku 2009, odkedy sa prejavila najhlbSia recesia,
situacia podla udajov stagnuje na urovni cca 33 % a musime konStatovat, Ze tretina
mladych je bez prace. Vznikol nam tu fenomén tzv. ,stratena generacia“ mladych ludi bez
prace, ktori stracaju zakladné pracovné navyky. Generacia mladych ludi, ktori chcu
pracovat, no nemaju kde. Nejde len o problém absolventov, hoci ti najviac dvihaju
Statistiky, ale o problém velkej skupiny fudi, pre ktoru chybaju pracovné miesta. Dévodom
su aj chybajuce pracovné miesta aj nespravne nastavené odbory Studia, ktoré
nekoreSponduju s potrebami trhu prace.

Zamestnanost’ mladych na Slovensku od 15-29 rokov

Pozrime sa teraz na zamestnanost na Slovensku. Nasledujuca tabulka vypoveda
o vyvoji miery zamestnanosti v % mladych fudi na Slovensku za uplynulych 11 rokov, teda
od obdobia vstupu Slovenska do EU. Nasledujuca tabulka zobrazuje udaje o miere
zamestnanosti mladych podla pohlavia. Je rozdelena podfa vekovych skupin, kde jasne

v v

Studuje a pripravuje sa na svoju buducu profesiu.

Tabulka 2: Miera zamestnanosti mladych na Slovensku v % podla pohlavia a vekovych
skupin od 15 — 29 rokov

>
—

30 39 44 43 31 24 22 25 23
47,1 46,6 456 48,6 46,0 40,3 36,5 355 34,9 353
69,1 68,0 72,0 72,1 73,6 70,1 68,1 67,2 68,0 67,0

>
N

32 47 53 57 42 28 25 28 28

50,2 51,0 51,1 54,1 53,5 46,8 42,1 44,2 421 42,2

79,1 80,2 83,8 84,9 854 809 76,2 76,0 783 756




41 27 31 35 28 19 21 18 22 138

43,8 419 399 428 383 33,5 30,7 26,5 27,4 28,0

58,8 554 59,8 58,7 61,4 58,8 59,7 58,0 57,2 58,0

Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie

Zamestnanost Zien je za posledné tri roky o polovicu nizSia ako u muzov vo vekovej
kategorii 20-24 rokov. Dévodom méze byt nielen VS $tadium, ale aj to, Ze Zeny su v tom
veku na materskej dovolenke, alebo su diskriminované pri prijimani do zamestnania
zdbvodu pohlavia aveku, kedy si mnohé zeny =zakladaju rodinu azamestnavatel
predpoklada, ze budu mat deti, o ktoré sa budu musiet urcitu dobu intenzivne starat,
a preto je pohodinejSie zamestnat muza. Ak hovorime o rodovej rovnosti, tak prave tu ma

svoje opodstatnenie.

Prehlad o Studujucej mladezi a prognézy o buducich absolventoch

Portal www.aktuality.sk dha 21.7. 2014 priniesol ¢lanok, v ktorom minister Richter
avizuje, ze pocCet nezamestnanych absolventov je alarmujuci. Momentalne je k tomuto
datumu podla ministerstva prace evidovanych 26,73 % nezamestnanych absolventov. Aby
sme vedeli predpokladat’ poCet mladych ludi, ktori si v buducnosti budu hladat' svoje prvé
zamestnanie, potrebujeme poznat udaje o tych, ktori sa v su€asnosti pripravuju na svoje
budtce povolanie’. Slovstat zverejnil ohfadom poé&tu miladych Slovakov, ktori sa
v sucCasnosti pripravuju na svoje buduce povolanie posledné udaje z roku 2012. Hovoria
o tom, Ze v roku 2012 sa na gymnaziach nachadzalo 80 346 Ziakov. Ziakov $tudujdcich na
strednych $kolach bolo 157 956 vroku 2012 a Studujucich na konzervatériu 2 985.
Studenti VS $tudia Studovali v poéte 135 736 a doktorandov denného $tudia bolo 10 006
(4daje z UIPS). Pozrime sa na prognézu buducich absolventov, ako nam ju znazorfiuje
UIPS.

'Neberieme do tvahy pocty Ziakov, ktori $tuduju na gymnaziu, SS, ¢i VS popri zamestnani, nakolko oni st uz
zamestnani a nebudu si po skonéeni skoly hladat svoje prvé platené zamestnanie.
6



Graf 3:

Vyvoj a progndza poctu absolventov gymnazii od roku 2000 — 2025
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Do roku 2006 celkovy pocet absolventov gymnazii rastol. V roku 2003 nastal zlom,
ktory bol spdsobeny povinnym napifianim deviatych roénikov ZS. V rokoch 2007 az 2012
sa na gymnaziach celkovo nachadzalo okolo 19 tisic Ziakov. V dalsom obdobi sa oCakava
nastup klesajucej fazy, do roku 2023 sa pocet zniZi na 13,5 tisic absolventov (oakavany

zlom v roku 2017 je dbsledkom legislativnej zmeny). V roku 2025 by malo konéit' v

gymnaziach necelych 14 tisic absolventov.

Graf 4: Vyvoj a progndza poétu Ziakov a absolventov SOS od roku 2000 - 2025
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Zlomovy skok spdsobeny napifianim deviatych roénikov zakladnych $kél sa skongil
v roku 2003. Od vtedy sa pocCet Ziakov strednych odbornych 3$kél zacCal systematicky
znizovat. Doteraz sa pocCet zniZil z 224,7 tisic na 148,7 tisic, t.j. 0 34 %. V roku 2019 by
mal dosiahnut stav 127,5 tisic. V dalSom obdobi ukazovatel vzrastie o 10 % na 140 tisic
Ziakov. Pocet absolventov strednych odbornych 8kdél sa teda vroku 2016 odhaduje

priblizne na 42 tisic.

Graf 5: PoCet nezamestnanych absolventov strednych $kél v sezéne 2012/2013
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Zdroj: UIPS, RPV — rozs$irené praktické vyucovanie

Krivky sezénneho vyvoja nezamestnanych absolventov vSetkych strednych Skél
mali v predkrizovom obdobi ustaleny tvar. V porovnani s predchadzajucou sezonou
2011/12 bolo v evidencii uradov prace v priemere o 4 % nezamestnanych absolventov
strednych Skél menej. NajnizSiu mieru absolventskej nezamestnanosti mali z oblasti
absolventov $tudijnych odborov s RPV v Studijnom odbore mechanik — nastavovac,
a mechanik — mechatronik, iba okolo 9%, najdlhSie si pobudli na urade prace operatori
drevarskej a nabytkarskej vyroby pri miere nezamestnanosti 24 %, hodnotime z udajov

k mesiacu maj 2013.



Tabulka 3: Struktira uchadzadov o zamestnanie podla veku, september 2012

19 216 : ,

Zdroj: UPSVAR a UIPS, 2013

62 383 15,5 -0,5

53 148 13,2 -1,1

V medziroénom porovnani sa vekova Struktura vyraznejSie nezmenila. NajvysSi
narast zaznamenala skupina najmladSich uchadzacov o zamestnanie. Podiel 15 az 19
roénych sa zvySil z 2,2 % na 4,8 %. Naopak mierne sa znizilo zastupenie 20 az 29

ro¢nych, ato o -1,6 percentualneho boda.

Odliv mladej pracovnej sily do zahranicia

Mnohi mladi ludia odiSli pracovat do zahranicia. Existuje udaj o tom, kolko ludi
celkovo pracuje v zahraniéi. Statisticky urad SR uvadza, Ze podla VZPS, podet
pracujucich v zahranici v 1. Stvrtroku 2014, sa znizil do 1 roka v porovnani s 1. Stvrtrokom
2013, poklesol 0 5,2 tis., t.j. 03,8 % na 130,5 tis. oséb. Najvyssi podiel tvorili pracujuci
v stavebnictve (33,6 %) a v priemyselnych c&innostiach (19,2 %). Z eurdpskych krajin
pracovali slovenski obg&ania najméd v Rakisku (29,7 %) a v Cesku (28,5 %).
Z regionalneho hladiska najviac oséb, ktoré si nasli pracu v zahranici, bolo z PreSovského
kraja (36,8 tis.). TrenCiansky kraj vykazal Siesty najvy$si podiel (5,7 %), ale v porovnani
s 1. Stvrtrokom 2013 zaznamenal najvysSi medziro¢ny pokles (o 4,2 tis. oséb).

Sumarne pocty Slovakov, ktori trvalo zZiju v zahrani€i, neeviduje nijaka institucia,
uvadza dennik Pravda. Kazdy obCan si vSak plati povinné zdravotné poistenie. Ak odide
do zahraniCia, musi si vybrat, v ktorej krajine ho bude odvadzat. Preto udaje zdravotnych
poistovni mézu byt odpovedou na to, kolko ludi zo Slovenska kazdoro¢ne odchadza.
V roku 2013 sa zo systému zdravotného poistenia odhlasilo takmer 30-tisic mladych
Pudi do 30 rokov.? Priblizne rovnaky pocet sa odhlasil v kazdom roku od 2009. Znamena

*Trebulova, J.: Ro¢ne odide do cudziny 30tisic mladych. In: Pravda.sk
<http://spravy.pravda.sk/domace/clanok/306478-rocne-odide-do-cudziny-30-e2-80-93tisic-mladych/>



to, Ze za poslednych pat rokov z nasho zdravotného poistenia ich odislo zhruba 150-tisic.
Dévodom je prave vycestovanie do zahranicia. Ro¢niky od 1980 do 1990 boli populaéne
velmi silné. KazdoroCne sa rodilo okolo 80-tisic fudi. Ak z nich kazdy rok odchadza
priblizne 30-tisic, je to viac ako tretina. Podla britskych Statistik sa v roku 2012 prihlasilo
k slovenskej narodnosti priblizne 65-tisic fudi. NajpriamejSim migraCnym kanalom pre
mladych je vysokoSkolské Studium v zahraniCi. Pretoze ak ho absolvuju napriklad
v Cesku, je velky predpoklad, Ze tam aspori polovica z nich zostane pracovat (trvalo
najviac Slovéakov Zije v Cesku a vo Velkej Britanii).Stratégia pre mladez na roky 2014 —
2020 uviedla prieskum, podla ktorého by viac ako 70 percent mladych fudi uprednostnilo
zivot vinej krajine. Podla dokumentu, ktory pripravil rezort Skolstva, je vy$e polovica
nezamestnanych mladych ludi bez prace dlhodobo. Robit zacinaju najskor po 25. roku, na
rozbehnutie vlastného podnikania nemaju prostriedky.

AvSak aj u nas existuju pracovné miesta, ktoré zamestnavatelia nevedia obsadit.
Ide zvlast o odborné pracovné miesta. Na ISTP portali vidime, Ze poZaduju prevazne
zamestnancov z oblasti zdravotnictva, dopravy, strojarstva, sklarstva aremeselné
profesie. Taktiez zamestnavatelia zahraniCnych korporacii potrebuju obsadit jazykovo
zdatnych zamestnancov a nevedia najst pracovnu silu, ktora ovlada aj menej pouzivané
jazyky vo svete ako su jazyky Skandinavskych Statov, €i napriklad flamstina. Mnohi z nich
sa skusaju uplatnit v zahranici, vacSine sa vSak nepodari najst miesto vo svojom odbore
a tak mnohi VS vzdelani Slovaci pracuju v zahrani&i manudlne, robia tzv. pasovu vyrobu,
resp. inuU manualnu, ¢i nekvalifikovanu pracu (konkrétnejSie sa jedna o pozicie ako
upratovacka, chyzna, porter, ¢asSnik, predavaC v obchode a pod.). Z kvalifikovanych
odborov sa Slovaci uplathuju v zdravotnictve ako lekari, zdravotné sestry, ¢i vo vede.

Avsak tato odborna pracovna sila na Slovensku chyba uz teraz.

Byvaly eurokomisar a zarover stéasny kandidat na eurokomisara, Maro$ Seféovié
k tejto téme povedal: ,,Podiel absolventov v odbore prirodnych vied, matematiky a
informatiky predstavuje len 9 %. Komisia odhaduje, Ze v oblasti IT existuje realne riziko

900 tisic neobsadenych pracovnych miest do roku 2020 v ramci EU.*

Podla Ustavu informacii a prognéz $kolstva sa trh prace Slovenska v relativne
kratkej dobe zvacsilo 140 tisic oséb, t.j. 0 5,5 % novych potencialnych uchadzacov (od
roku 2006 sa pocCet ekonomicky aktivneho obyvatelstva zvySil z 2,558 miliébna na
suCasnych 2,699 milionov). Ktomu pribudol nemaly pocet obCanov pracujucich v

zahranici, ktori sa s nastupom ekonomickej krizy zacali vracat domov.

10



Opatrenia, ktoré sa realizuju na zlepsenie situacie do buducna

Zamestnanci Sekcie sluzieb zamestnanosti, z odboru aktivnych opatreni na trhu
prace z UPSVAR nam poskytli informacie o ich &innosti v tejto problematike. Urady prace,
socialnych veci a rodiny ako subjekty verejnych sluzieb zamestnanosti v SR zabezpecuju
implementaciu nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace prostrednictvom narodnych
projektov, pilotnych projektov a projektov a programov. Tieto aktivity su v rozhodujucej
miere financované z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a spolufinancované zo

Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

e Vzdelavanie a priprava pre trh prace

V ramci vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaCov o zamestnanie si
uchadzadéi o zamestnanie prehibia alebo rozsiria svoje odborné zrugnosti a praktické
skusenosti, tak aby spifiali poZiadavky potrebné na vykonavanie pracovnych &innosti
podla dopytu zamestnavatelov. Do vzdelavacich aktivit sa m6ézu zap3jat’ aj mladi ludia od
15 — 24 rokov. V rokoch 2010 — 06/2014 sa vzdelavacie aktivity realizovali v ramci
Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,BSKY)
prostrednictvom narodnych projektov NP IlI-2/A ,,Vzdelavanie a priprava pre trh prace“
aNP Ill-2/B ,ZvySovanie zamestnanosti azamestnatelnosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie”, ktoré bolo financované =z financnych prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu. V ramci BSK bolo vzdelavanie financované z prostriedkov
Statneho rozpoctu. Sucasna legislativa umoziiuje 2 spdsoby realizacie vzdelavacich aktivit

pre uchadzacov o zamestnanie:

Vzdelavanie uchadzaca o zamestnanie zabezpecéené Uradom

Vzdelavanie, ktoré pre uchadzaCa o zamestnanie zabezpeCuje urad prace,
socialnych veci arodiny (dalej len ,urad PSVR"), realizuju externi dodavatelia sluzieb
vzdelavania, na vyber ktorych sa vztahuje zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V ramci tohto
spbsobu vzdelavania méze urad poskytnut prispevok na vzdelavanie vo vyske 100 %
opravnenych vydavkov (tzv. kurzovné, ktoré sa vyplaca dodavatelovi sluzieb vzdelavania
za poskytnuté vzdelavania). Okrem kurzovného su opravnenym vydavkom aj vydavky na

stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo
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prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a spat podfa zakona €. 283/2002 Z.
z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Urad poskytuje tiez prispevok
na sluzby pre rodinu s detmi uchadzaCovi o zamestnanie, ktory sa zucastriuje na
vzdelavani a je rodiC starajuci sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky,
najviac vo vySke 54,00 eur mesaCne na jedno dieta a na kazdé dalSie dieta najviac v
sume 42,00 eur mesacne. Vroku 2013 bolo na vzdelavanie, ktoré uchadzacovi
o zamestnanie zabezpecuje urad zaradenych 1 302 uchadzaCov o zamestnanie, z ktorych
241 (18,51 %) vo veku 15-24 rokov a 112 (8,6 %) absolventov Skol.

Vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy uchadzac¢a o zamestnanie

V pripade ak vzdelavanie neméze uchadzaCovi o zamestnanie zabezpecit urad,
mézZze si po dohode suradom poZadované vzdelavanie zabezpelit uchadzac
o zamestnanie z vlastnej iniciativy. lde o vzdelavanie, ktorého priamym désledkom je
nastup do pracovného pomeru k zamestnavatelovi na vykon pracovnej Cinnosti, resp.
zaCatie vykonavania samostatnej zarobkovej Ccinnosti podmienenej absolvovanim
konkrétneho vzdelavania. Urad obd&anovi, ktori si zabezpedil vzdelavanie z vlastnej
iniciativy uhradi 100 % nakladov, maximalne vsak len do vySky 600,00 eur az po nastupe
do zamestnania alebo zaCatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, na zaklade pisomnej Ziadosti o uhradu finanénych prostriedkov. V roku 2013 (od
nadobudnutia ucinnosti tohto spésobu vzdelavanie, od 1. maja 2013) bolo vzdelavanie
zabezpeCené zvlastnej iniciativy uchadzaCa o zamestnanie zrealizované pre 136
uchadzacov o zamestnanie, z toho pre 7 (5,15 %) do 26 rokov, ¢o je velmi nizke Cislo. Zo
strany uchadzacov o zamestnanie je najvac¢si zaujem o nasledovné kurzy: opatrovatelska
starostlivost, vypocCtova technika, uctovnictvo, zvaraCské kurzy, strazna a bezpecnostna
sluzba, obsluha vysokozdvizného vozika, logistika a skladové hospodarstvo a jazykove

kurzy.

e Projekty zamerané na podporu vytvarania pracovnych  miest
u zamestnavatel'ov pre mladych l'udi do 29 rokov

Specifickym konceptom poskytovania sluzieb pre mladych fudi je aj podpora
vytvarania pracovnych miest u zamestnavatelov pre mladych fudi vo veku do 29 rokov
prostrednictvom narodnych projektov. Na realizaciu tychto projektov boli pouzité

realokované zdroje zo Strukturalnych fondov EU, v sulade s uznesenim vlady SR &. 191
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zo 16. maja 2012, vo vySke 70 mil. eur. Riadiaci organ pre OperaCny program

Zamestnanost’ a socialny inkluzia (dalej len ,OP ZSI“) schvalil dva narodné projekty :

e narodny projekt ¢. XX - Zamestnavanie nezamestnanych v samosprave
s rozpoc¢tom 20 mil. eur,

e narodny projekt €. XXI - Podpora vytvarania PM s rozpo¢tom 50 mil. eur.

Casovy rozsah realizacie oboch narodnych projektov je nastaveny na obdobie od 01. 11.
2012 do 31. 08. 2015. Uzemne sa realizuju vo vSetkych dradoch PSVR na celom uzemi
SR okrem Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

Projekt ¢. XX ,, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave**

Podpora zvySovania zamestnanosti mladych fudi s vyuzitim zamestnavatefov v
samosprave sa realizuje prostrednictvom narodného projektu &€ XX - Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave. Projekt je realizovany v ramci
Operacéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia z Prioritnej osi €. 1: Podpora
rastu zamestnanosti. Zamer tohto projektu bolo realizovat a prioritne podporovat vo
vSetkych regionoch SR okrem Bratislavského samospravneho kraja vytvorenie pracovnych
moznosti a prilezitosti zamestnat sa mladym fudom. Povinna doba trvania pracovného
miesta je najmenej 12 mesiacov s poskytovanim prispevku minimalne 6 mesiacov
a najviac 18 mesiacov s podporovanim maximalne 9 mesiacov. Prispevok na uhradu cCasti
mzdovych nakladov sa poskytuje mesacne vo vyske 95 % celkovej ceny prace
zamestnanca. Taktiez je mozné zamestnavatelovi uhradit jednorazovy prispevok na
uhradu €asti nakladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné
pomdcky, najviac vo vySke 40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto. Vo vazbe na
neuspokojivé priebezné vysledky projektu, ktoré vyplynuli z prvej monitorovacej spravy
projektu riadiaci organ pre OPZaSl, rozhodol o rozSireni cielovej skupiny a o zmene
rozpocCtu projektu 2.8.2013. V obdobi od schvalenia projektu do 31.12.2013 dohodli urady
PSVR so zamestnavatelmi vytvorenie 618 pracovnych miest pre mladych fudi do 29 rokov
v objeme finanCnych prostriedkov 2 252 368,95 eur, s priemernou dobou podporovania
7,41 mesiaca. Pre uchadzaCov starSich ako 50 rokov veku bolo vytvorenych 38
pracovnych miest, v objeme 139 597,69 eur, takze spolu vtomto projekte bolo
vytvorenych 656 pracovnych miest v celkovom objeme finanénych prostriedkov
2 391 966,64 eur.
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Projekt XXl ,,Podpora vytvarania pracovnych miest‘

NP XXI vznikol ako jeden z projektov podpory vytvarania pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov z dovodu rieSenia vysokej miery nezamestnanosti mladych fudi a zaroven ako
podpora malych a strednych podnikov, ktoré su hlavnym zdrojom novych pracovnych
miest. Z hladiska uzemného rozlozenia boli aktivity NP realizované zamestnavatelmi
predovSetkym v krajoch s dlhodobo najvy§8ou nezamestnanostou a najviac pracovnych

miest bolo obsadenych UoZ vedenych v evidencii UoZ nad 12 mesiacov.

Graf 6: Podiel dohodnutych pracovnych miest z hfadiska uzemného rozlozenia

M PreSovsky kraj

M Kosicky kraj

1 Banskobystricky kraj
m Zilinsky kraj

M Trenciansky kraj

m Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

N\ J
Zdroj: UPSVaR SR, Sekcia sluzieb zamestnanosti

V ramci projektu sa realizovali 2 hlavné aktivity:
» Opravnena aktivita ¢. 1

Podpora vytvarania pracovnych miest uvybranych zamestnavatefov vratane
zamestnavatelov pésobiacich v oblasti nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobne;j
dopravy, pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny
pracovny uvazok, na dobu najmenej 18 mesiacov. Opravnenymi zZiadatefmi su mikro aj
makro zamestnavatelia, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby,
obCianske zdruzenia, nadacie ai., ktoré vykonavaju hospodarsku Cinnost za ucCelom
dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za uhradu alebo realizuju aktivity,
ktorych vystupom je hospodarska €innost za u¢elom dosahovania zisku resp. ponukanie

tovarov a sluzieb za uhradu.
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» Opravnena aktivita ¢. 2

Podpora vytvarania PM u zamestnavatefov pdsobiacich v oblasti nakladnej cestnej
dopravy resp. ostatnej osobnej pozemnej dopravy, pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny,
prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvazok, na dobu najmenej 30
mesiacov. Opravneni ziadatelia su podnikatelia, ktorych prevazujuca €innost je v oblasti
nakladnej cestnej dopravy, resp. ostatnej osobnej pozemnej dopravy podla SK NACE
rev.2. Z predloZzenych ziadosti v roku 2013 urady v ramci obidvoch aktivit uzatvorili dohody
o poskytnuti finanéného prispevku v celkovej dohodnutej vySke 47 719 311,41 eur na
vytvorenie 8 820pracovnych miest. Z hladiska rozdelenia projektov podla pravnej formy
kone¢nych prijimatelov, viac ako polovicu projektov realizovali spoloCnosti s ru¢enim
obmedzenym. Z hladiska velkosti podniku tvorili v percentualnom vyjadreni 75 %
z celkového poctu zamestnavatelov mikropodniky. Pracovné miesta boli obsadené
prevazne UoZ vo veku 25-29 rokov, 61 % zo vSetkych prijatych UoZ. Z celkového poctu
9113 umiestnenych UoZ (z dévodu preobsadzovania UoZ na vytvorenych PM je tento
poCet vysSi ako pocCet vytvorenych pracovnych miest) tvorili znevyhodneni UoZ
v percentualnom vyjadreni 79 %, priCom dominovali UoZ mladSi ako 26 rokov veku.
Vramci NP boli do pracovného pomeru prijaty UoZ s dosiahnutym vzdelanim

v nasledovnej strukture:

Graf 6:Struktura UoZ podla dosiahnutého vzdelania

vzdelanie
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G

Zdroj: UPSVaR SR, Sekcia sluzieb zamestnanosti

Pracovné miesta boli vytvarané v prvom rade pre pracovnikov v sluzbach a obchode,

administrativnych pracovnikov, pomocnikov, nekvalifikovanych pracovnikov nasledovne:
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Graf 7: Struktara pracovnych miest podra ISCO 08
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Zdroj: UPSVaR SR, Sekcia sluzieb zamestnanosti

Realizacia NP ,Podpora vytvarania pracovnych miest® zacala v novembri 2012
a z celkového rozpoctu vo vySke 50 mil. eur bolo na toto AOTP v roku 2013 vyCerpanych
40,15 %.

Projekt XXI/A ,.,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2*

PokraCovanim NP XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest® je NP XXI/A
,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2%, na ktorého rozpocet boli pouZité nevyuZzité
finan¢né prostriedky z projektu ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave®.
Ciel NP a cielova skupina zostali nezmenené s jedinym rozdielom, Ze doba evidencie
UoZ sa skratila na obdobie najmenej 1 mesiac. Z hladiska uzemného rozlozenia boli
aktivity NP realizované zamestnavatelmi predovSetkym v krajoch s dlhodobo najvy$Sou
nezamestnanostou, a to v PreSovskom a KoSickom kraji. Takmer tretina pracovnych miest
- v percentualnom vyjadreni 30 % bola obsadena UoZ vedenych v evidencii UoZ nad 12
mesiacov, rovnako ako to bolo aj v pripade NP XXI. V ramci NP sa realizovala hlavna
aktivita - podpora vytvarania pracovnych miest u vybranych zamestnavatelov, pre UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na piny pracovny uvazok,
na dobu najmenej 18 mesiacov. Z po¢tu 1801 predlozenych Ziadosti urady uzatvorili

v sledovanom obdobi 1303 dohdéd o poskytnuti finanéného prispevku v celkove;j

16



dohodnutej vySke 11 495 916,36 eur, na vytvorenie 2 112 pracovnych miest. Z hladiska
rozdelenia projektov podla pravnej formy koneCnych uzivatelov, viac ako polovicu
projektov realizovali spolo¢nosti s ruenim obmedzenym. Z hfadiska velkosti podniku
tvorili v percentualnom vyjadreni 74 % z celkového poc¢tu zamestnavatelov mikropodniky.
Pracovné miesta boli obsadené UoZ prevazne vo veku 15-24 rokov, v percentualnom
vyjadreni az 59 % zo vSetkych prijatych UoZ, t.z. viac ako polovica tychto pracovnych
miest bola obsadena mladymi UoZ v uvedenej vekovej Strukture. V porovnani s NP XXI
nastala zmena, nakolko v opravnenych aktivitach v tomto NP prevladali UoZ vo veku 25-
29 rokov. Z celkového poctu 1933 umiestnenych UoZ (z dévodu preobsadzovania UoZ na
vytvorenych pracovnych miestach je tento pocet vy$Si ako pocet vytvorenych pracovnych
miest) tvorili znevyhodneni UoZ v percentualnom vyjadreni 87 %, pri€com dominovali UoZ
mladsSi ako 26 rokov veku. Vramci NP boli do pracovného pomeru prijati UoZ

s dosiahnutym vzdelanim v nasledovnej Strukture :

Graf 8: Struktura UoZ podra dosiahnutného vzdelania
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Zdroj: UPSVaR SR, Sekcia sluzieb zamestnanosti

Pracovné miesta boli vytvarané predovSetkym pre pracovnikov v sluzbach
a obchode, administrativnych pracovnikov, pomocnikov, nekvalifikovanych pracovnikov.
Realizacia NP zacCala v septembri 2013 a z celkového rozpoctu vo vyske 11 884 125,38
EUR bolo na toto AOTP vroku 2013 vyCerpanych 0,37 %. Implementacia narodnych

projektov NP XXI a NP XXI/A zameranych na podporu vytvarania pracovnych miest pre
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mladych UoZ mala plynuly priebeh o Com svedCi aj fakt, Ze aktivita prijimanie Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku bola v oboch pripadoch ukonéena skér ako bolo
schvalené v cCasovom harmonograme zdovodu vysokého zaujmu zo strany

zamestnavatelov o tieto AOTP.

Projekt XXI/B .,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3

PokraCovanim NP XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest® a NP XXI/A
,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2“ je NP XXI/B ,Podpora vytvarania pracovnych
miest — 3“. Projekt sa realizuje formou Oznamenia o moZznosti predkladania Ziadosti
0 poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu XXI/B ,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3“. Oznamenie bolo
zverejnené na webovej stranke ustredia prace, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk
dria 19. juna 2014. V zmysle tohto oznamenia mézu zamestnavatelia predkladat Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest pre opravnenu cielfovu

skupinu na urady PSVR v uzemnej pdsobnosti ktorého budu vytvarat’ pracovné miesta.

Opravnené Uzemie

Vramci tohto oznamenia mozno poskytnat finanény prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem
Bratislavského samospravneho kraja. RozpocCet projektu na realizaciu hlavnej aktivity
predstavuje sumu 4 889 975,55 eur. Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR
a ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z
ESF je 15 %: 85 %. Ciel NP a cielova skupina zostali nezmenené s jedinym rozdielom, ze
sa menila pozadovana doba evidencie UoZ. Cielovou skupinou su mladi nezamestnani
vo veku do 29 rokov vratane, ktori su uchadzaCmi o zamestnanie podla § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu najmenej

tri mesiace.

Opravneni zZiadatelia

Zamestnavatel - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom v zmysle
definicie pouzitej v prilohe €. 1 Nariadenia Komisie (ES) €. 800/2008 zo 6. augusta 2008
o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné so spolo¢nym trhom podfa ¢lankov 87
a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) zverejnenej v Uradnom

vestniku Eurdpskej unie L 214/40 dna 9.8.2008. Zamestnavatel - podnikatel, podla § 2
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ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym podnikom (nespifia aspor jednu

z podmienok definicie MSP).

Projekt XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v BSK*

Narodny projekt XXXVII sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci
a rodiny ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. NP sa realizuje formou Oznamenia o mozZnosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre
UoZ do 29 rokov vBSK vramci narodného projektu XXXVII ,Podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v BSK*. Oznamenie bolo zverejnené na webovej
stranke ustredia prace, socialnych veci arodiny dna 19. juna 2014. V sulade s tymto
oznamenim mozu zamestnavatelia predkladat' Zziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
na vytvorenie pracovnych miest pre ciefovl skupinu na urady prace, socialnych veci
a rodiny v uzemnom obvode, ktorych predpokladaju vytvorit pracovné miesta. V ramci
tohto oznamenia mozno poskytnut finanény prispevok na podporu vytvarania pracovnych
miest v Bratislavskom samospravnom kraji. RozpocCet projektu na realizaciu hlavnej
aktivity projektu je vo vySke 977 995,11 eur. Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo
SR a ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
z ESF je 15 %: 85 %.Cielovu skupinu tvoria mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov
vratane, ktori su uchadzaémi o zamestnanie podfa § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti,

vedeni v evidencii uchadzaCov o zamestnanie Uradu najmene;j tri mesiace.

Opravneni zZiadatelia

Zamestnavatel - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom, podnikatel,
podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym podnikom (nespifia aspof jednu
z podmienok definicie MSP), neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné
sluzby, obcCianske zdruzenia, nadacie ai., ktoré vykonavaju hospodarsku cinnost za
uCelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za uhradu alebo realizuju

aktivity, ktorych vystupom je hospodarska €innost.

Podpora vytvarania pracovnych miest u vybranych zamestnavatelov z opravnenej
cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvazok, na dobu
najmenej 18 mesiacov. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta sa poskytne
zamestnavatefovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ

z opravnenej cielovej skupiny na piny pracovny uvazok na dobu minimalne 18 mesiacov.
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Prispevok sa poskytuje mesaCne najviac po€as 12 mesiacov. Maximalny prispevok na
jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je najviac vo vyske minimalnej celkovej
ceny prace (MCCP), na rok 2014. Minimalna celkova cena prace na rok 2014 je 475,89
eur. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 90% celkovej ceny prace zamestnanca,
ztoho najviac vo vyske MCCP na rok 2014, tj. maximalne 475,89 eur. Casovy
harmonogram realizacie projektu je na obdobie jun 2014 — november 2015.Obidva
narodné projekty, vzhfadom na to, ze boli zverejnené iba 19. juna 2014, v suCasnom
obdobi nie je mozné hodnotit.

Opatrenia v ramci Zaruky pre mladych diskutované na urade viady vo februari 2014

V sulade s Akénym planom aktualizovaného Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2012 prijalo MPSVR SR v oktobri 2012 v spolupraci s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVS SR) Akény plan pre mladez, ktory
obsahuje 7 spolo¢nych opatreni zameranych najma na kvalitu a vyznam vzdelavania

vratane odborného vzdelavania a pripravy reagujuceho na poziadavky trhu prace:
- podpora vzdelavania mladeze v Slovenskej republike,

- zvySovanie kvality vzdelavania a odborného vzdelavania pre trh prace,

- prijatie nastrojov na podporu zamestnanosti a podnikania mladeze,

- podpora mobility mladeze,

- lepSie vyuzivanie ESF v prospech zamestnavania mladych ludi,

- poznanie dopytu po praci, lepSia Sanca mladych fudi na trhu prace,

- lepSie zacielenie absolventskej praxe.

Odporu¢anim Rady Eurépskej unie z22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych ludi (2013/C 120/01) bolo &lenskym $tatom EU odporudené zabezpeéit, aby
vSetci mladi ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnU ponuku zamestnania, dalSieho
vzdelavania, u€novskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu
o zamestnanie alebo ukonlia formalne vzdelanie. Ponuka dalSieho vzdelavania by
mohla zahffat' kvalitné programy odbornej pripravy, ktoré by viedli k uznavanej odbornej
kvalifikacii. Pojem ,Zaruka pre mladych l'udi“ sa preto vztahuje na situaciu, ked mladi

[udia dostanu kvalitnu ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, u€nhovskej pripravy
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alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, €o pridu o pracu alebo ukoncia formalne
vzdelanie. V materiali Uradu vliady SR sa pie, Ze v sulade s odporuganim Rady Eurdpskej
unie by sa zaruka pre mladych fudi mala realizovat ako systém pozostavajuci
z podpornych opatreni a mala by zohladrnovat narodné, regionalne a miestne okolnosti.

V Oznameni Eurdpskej komisie z 19. juna 2013 ,,Spolo¢ne pre mladych [ludi
Eurépy” je Vyzva na prijatie opatreni proti nezamestnanosti mladeze. Clenské $taty su
vyzyvané, aby predloZili plan realizacie systému zaruk pre mladych ludi regiéony s mierou
nezamestnanosti mladeze vysSou ako 25 %. V tomto plane by sa mali uviest kroky, ktoré
povedu k realizacii systému zaruk na narodnej urovni, prislusné ulohy verejnych organov a
ostatnych organizacii, spbsoby financovania tohto systému, metdody monitorovania
pokroku, ako aj €asovy harmonogram. Ostatné Clenské Staty boli vyzvané, aby obdobné
plany predlozili do jari 2014. Tato iniciativa sa bude zameriavat na mladych [udi vo
veku 15 — 24 rokov (do 25 rokov), ktori nie su zamestnani, neStuduju, ani sa nezucastfiuju
na odbornej priprave (tzv. NEET — not in employment, education or training). V septembri
2013 zaslala Eurépska komisia ¢lenskym S&tatom Osnovu pre narodné plany
implementacie zaruk pre mladych [udi, ato formou pracovného dokumentu a prikladov
jednotlivych opatreni. Podla uvedeného pracovného dokumentu je vypracovany Narodny
plan implementacie Zaruky pre mladych l'udi v Slovenskej republike.

Urad vlady na rokovani vlady z 5. februara v 7. bode programu k Zaruke mladezi
uvadza, ze MPSVR SR v januari 2012 pripravilo dva projekty : ,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave“ a “Podpora vytvarania pracovnych miest, zamerané na
podporu vytvarania pracovnych miest vo verejnom a sukromnom sektore pre mladych
nezamestnanych do 29 rokov, vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej
3 mesiace, s celkovou alokaciou 70 mil. eur z Operacného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia. Realizaciou projektov sa vobdobi rokov 2012 az
2015 predpoklada vytvorenie takmer 14 tis. pracovnych miest. Projekty sa realizuju od
novembra 2012 vramci SR svynimkou Bratislavského samospravneho kraja
prostrednictvom uradov. Podpora ma formu prispevku pre zamestnavatela na uhradu Casti
mzdovych néakladov prijatého zamestnanca. V Navrhu Operaéného programu Ludské
zdroje na obdobie rokov 2014 — 2020 (verzia september 2013), Prioritna os 1.
Zamestnanost sa uvadza samostatna Investicna priorita 1.2 Udrzatefna integracia
mladych fudi na trh prace, ktori nie su zamestnani, v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, predovSetkym v kontexte zaruky. Jej Specificky ciel je zamerany na zvySenie

zamestnanosti, zamestnatelnosti a u€asti mladych ludi na trhu prace, znizenie ich
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nezamestnanosti, najma podporou programov a projektov ponukajucich im zamestnanie,
dalSie vzdelavanie, ucnovsku pripravu alebo staz, resp. absolventsku prax. Od zaradenia
tejto investicnej priority sa oCakava najma znizenie miery neaktivity mladych ludi do
25 rokov, najma tych, ktori nie su zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET) a zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych
ludi s ciefom ich vzdelavania, vratane uénovského vzdelavania, hladania zamestnania,
staze, resp. praxe. Od zacCiatku realizacie projektov bolo k 15.1. 2014 podporené
vytvorenie 11 602 pracovnych miest pre mladych nezamestnanych do 29 rokov.

V ramci Statnej socialnej podpory sa uplathuje zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 600/2003 Z. z.“), ktory upravuje podmienky
naroku na tuto rodinnu davku a aj situacie, pri existencii ktorych narok nevznika. V tomto
smere predmetny zakon vytvara pozitivne predpoklady nielen pre ziskanie prislusného
vzdelania, ale nasledne aj pre moznost ziskania zamestnania. Z hfadiska integracie oséb
so zdravotnym postihnutim o zavedeni zaruky pre mladych ludi ma SR vybudovany
systém kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia. Podmienky
poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu su ustanovené zakonom ¢.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch nakompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia. Pre fyzické osoby, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie, ktoré sa ziskava
uspesnym ukonéenim posledného roCnika vzdelavacie programu pre druhy stupen
zakladnej skoly, mézu zakladné Skoly a stredné odborné Skoly organizovat vzdelavanie na
ziskanie tohto stupria vzdelania. V ramci prepojenia vzdelavania s trhom prace Zakon C.
324/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony v zneni neskorSich predpisov stanovil v § 3 ods. 4, Zze MPSVR SRv
spolupraci s MSVVS SR zverejiiuje dvakrat roéne na svojom webovom sidle informéaciu
o uplatneni absolventov strednych $kél na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych
8kol, Studijnych odborov a u€ebnych odborov a na regionalnej urovni. Podla § 4 ods. 2
zakona o OVP vytvara samospravny kraj v ramci svojej pésobnosti regionalnu stratégiu
vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v sulade s analyzami a prognézami o vyvoji
trhu prace. V ramci uzSieho prepojenia vzdelavania a trhu prace bola vytvorena metodika
ucasti zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie na teoretickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky,
absolventskej skuske alebo zaverecnej skuske.
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S ciefom zosuladit zaujmy uchadzacov o studium na strednych Skolach s potrebami
trhu prace Samospravny kraj podfa ustanovenia § 4 ods. 2 pism. b) a c) zakona o OVP
zabezpecuje informovanost Ziakov a ich zakonnych zastupcov o potrebach trhu prace a o
kvalite a moznostiach odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skolach
VO svojej uzemnej pdsobnosti, poskytuje tieto informacie centram pedagogicko-
psychologického poradenstva, uréuje vSeobecne zavaznym nariadenim po prerokovani v
Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu najneskodr do 30. septembra pocet tried
prvého ro¢nika strednych 3$kdl financovanych zo Statneho rozpoctu vo svojej uzemnej
pdsobnosti pre prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom roku v sulade s regionalnou
stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach a analyzami a progndézami o vyvoiji
trhu prace, to sa nevztahuje na gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom v jeho
uzemnej pdsobnosti a stredné Skoly v jeho uzemnej pésobnosti, ktorych zriadovatefom je
obvodny urad v sidle kraja. Na zaklade Ramcového planu legislativnych uloh viady SR sa
pripravuje novela zakona O odbornom vzdelavani a priprave, po zavedeni prvkov
dualneho vzdelavania sa okrem uzSieho prepojenia  procesu vzdelavania
s praxou oCakava aj znizenie poctu absolventov Skél, ktori po ukonceni vzdelavania
nenajdu pracovné uplatnenie.

Implementacia zaruky mladezi v oblasti prace s mladezou sa uskutoCriuje
prostrednictvom Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a ozmene
a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov vytvara priestor pre akreditaciu programov neformalneho
vzdelavania v oblasti prace s mladezou. Programy neformalneho vzdelavania v praci
s mladeZou zabezpecluju rozvoj tzv. makkych zrucnosti a kompetencii, ktoré ulahcuju
mladym fudom vstup na pracovny trh a podporuju ich aktivne obcianstvo. Podla
uvedeného zakona je mladeznikom fyzicka osoba vo veku do 30 rokov. Tato sa méze
zucastnovat’ Specializovanych Cinnosti v praci s mladezou, na ktoré je mozné poskytovat
aj dotacie  zo Statneho  rozpodtu. MSVVS SRvramci svojej dotadnej
Cinnosti zabezpecuje podporu  systematickej Cinnosti  obCianskych zdruzeni deti
a mladeze, ktoré do svojej Cinnosti zapajaju viac ako 60 tisic mladeznikov.

Od roku 2015MSVVS SR prostrednictvom nastavenia kvalitativnych  kritérii
zintenzivni podporu tych obcianskych zdruzeni, ktoré svoje vzdelavacie aktivity
zabezpeCuju formou akreditovaného vzdelavania podfa zakona €. 282/2008
Z.z. o podpore prace s mladezou aozmene adoplneni zakona ¢&. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.
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Narodny projekt ESF v ramci operatného programu Vzdelavanie ,Komprax —
Kompetencie pre prax“, ktorého cielom je prostrednictvom vzdelavania mladych ludi
vo veku 15 az 17 rokov rozvijat ich komunikacné a prezentacné zrucnosti, pripravovat ich
na pracu v time a formou priamej financnej podpory ich malych projektovych zamerov ucit
ich projektovému mysleniu, vratane rozpoctovania a finanéného zuctovania. Sucastou
projektu je aj problematika uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania
v praci s mladezou. Intenzivha komunikacia zastupcov mladeze so zastupcami Statneho
sektora, regionalnej a miestnej samospravy, institucii formalneho vzdelavania, ako aj so
zastupcami zamestnavatelov vyustila do podpisu Deklaracie o uznavani vysledkov
neformalneho vzdelavania, ktoru okrem ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
podpisali zastupcovia vySSie uvedenych subjektov.

Program Europskej unie ,Mladez v akcii®, podporuje mobilitu mladeze
prostrednictvom vymen mladeZze, mladeznickych iniciativ. anajma Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby, podporuje kreativitu a inovacie mladeze, vytvara prilezitosti pre
mladych ludi na zvySovanie ich kompetencii, ktoré mdzu prispiet kich uspeSnému
uplatneniu sa na trhu prace vramci celej EU, & uz v pozici zamestnanca, alebo
podnikatela. Program bude pokragovat v rokoch 2014 - 2020 ako su&ast programu EU pre
oblast vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu ,Erasmus+“ ajeho hlavnym
cielom bude vytvaranie synergickych efektov vramci formalneho a neformalneho
vzdelavania.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 bola vytvorena
na zaklade konzultacii s mladezou, so zastupcami Statnej spravy, regionalnej a miestnej
samospravy, expertmi a zastupcami mladeznickych mimovladnych organizacii. Urcuje
strategické ciele v r6znych oblastiach zZivota mladeze, priCcom ich spoloénym zamerom je,
okrem iného, zabezpedit viac prilezZitosti pre mladez vo vzdelavani a zamestnani.
PravidelnU komunikaciu medzi relevantnymi rezortmi, ktoré budu zabezpecovat
vykonavanie opatreni, smerujucich k dosiahnutiu cielov tejto stratégie, bude zabezpecovat
medzirezortna pracovna skupina, ktorej &innost koordinuje MSVVS SR.

Podporné rezortné opatrenia sa budu realizovat v dvoch zakladnych fazach:
prevencénej, realizovanej najma v rezorte Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a napravnej,

realizovanej najma v rezorte prace, socialnych veci a rodiny.
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V ramci prevenénej fazy v oblasti vzdelavania boli navrhnuté 3 podporné opatrenia:

zabezpelit opatovné zaclenenie dospelych na trh prace prostrednictvom
aktivacnych opatreni a cielenych sluzieb zamestnanosti, druhej Sance na
vzdelavanie a kratkodobého odborného vzdelavania,

implementovat’ systém uznavania vysledkov dalSieho vzdelavania,

v implementacnych aktivitach urcit zodpovedajuci prvy krok na poskytnutie zaruky v
lehote Styroch mesiacov na poskytnutie zaruky pre mladych [udiv pripade tych
NEET, ktori nie su vedeni v evidencii UoZ a budu sa zucCastiiovat na aktivitach

vykonavanych v poésobnosti rezortu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

V oblasti prace s mladezou boli navrhnuté 2 opatrenia:

prostrednictvom narodného projektu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
zabezpecit v obdobi 2014 — 2020 experimentalne overenie Cinnosti modernych
centier mladeze na komunalnej urovni s ciefom zabezpecit informacné aktivity
a prilezitosti na neformalne vzdelavanie v praci s mladezou, a to najma pre mladych
ludi s nedostatkom prilezitosti, vratane NEET a nezamestnanych,

prostrednictvom narodného projektu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
zabezpedit vobdobi 2014 — 2020 v spolupraci MSVVS SRaMPSVR SR
podmienky pre vykonavanie dobrovolnickej sluzby, prostrednictvom ktorej by
mladi ludia ziskavali kompetencie pre plnohodnotné uplatnenie sa v pracovnom

Zivote.

Napravna faza obsahuje podstatne viac opatreni v oblasti podpory zamestnavania

a zamestnatelnosti mladych fudi, ktoré aspon stru¢ne uvadzame v nasej Studii, zameranej

na nezamestnanost’ mladych fudi:

Podporné opatrenie ¢. 1: pripravit moznost zavedenia nového aktivnheho
opatrenia na trhu prace (AOTP), ktorym mobze byt napr. prispevok na podporu
vytvorenia prvého pracovného miesta.
Podporné opatrenie ¢. 2: vypracovat’ navrh na upravu absolventskej praxe (§
51 zakona o sluzbach zamestnanosti) tak, aby jej vykonavanie UoZ podfa
sucasného pravneho stavu bolo nahradené pracovnym pomerom absolventa Skoly,
pritom vychadzat' z projektového zameru projektu ,Praxou k zamestnaniu®.
Podporné opatrenie ¢. 3: pripravit’ navrhy projektu, projektov, ktoré zabezpecia
pre mladych fudi do 25 rokov veku $ancu na zamestnanie alebo Sancu na prax,
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druhd Sancu na vzdelanie, pripravu na zaCatie samostatnej zarobkovej €innosti,
podporu poradenstva a pomoc mladym fudom.

Podporné opatrenie ¢. 4: v pripravovanych projektoch suvisiacich s tvorbou
pracovnych miest zohladiiovat’ ciefova skupinu mladych [ludi do
25 rokov veku, ktori su UoZ.

Podporné opatrenie ¢. 5: najneskér do 4 mesiacov potom, ¢o mladi fudia do 25
rokov veku pridu o pracu a su zaradeni do evidencie UoZ alebo ukoncia sustavnu
pripravu na povolanie a su zaradeni do evidencie UoZ, zabezpecit im ponuku
jednej z tychto aktivit:

1. vhodné zamestnanie,

2. ucCast na absolventskej praxi v odbore (§ 51) alebo uc€ast na projektoch
a programoch podla § 54 novely zakona o sluzbach zamestnanosti,

3. vzdelavanie a pripravu pre trh prace,

4. odborné poradenské sluzby, informacné a poradenskeé sluzby,

5. u€ast na inych AOTP, napr. podfa§ 50 novely zakona o sluzbach
zamestnanosti,

6. informacie o moznosti zamestnania prostrednictvom sluzieb a systémov,
akymi su napr. EURES.

Podporné opatrenie ¢. 6: prostrednictvom odbornych poradenskych sluzieb
vykonavanych podla novely zakona o sluzbach zamestnanosti zistovat
osobnostné predpoklady, schopnosti mladych ludi — UoZ do 25 rokov, na vykon
pozadovaného zamestnania, zhodnocovat ich kompetencie, diagnostikovat
a rozpoznat prekazky ich vstupu na trh prace a na tomto zaklade identifikovat’
najma tych, ktorym hrozi, ze si nenajdu zamestnanie ani moznost’ d'alSieho
vzdelavania.

Podporné opatrenie ¢. 7: vytvarat' lepsie cielené a individualizované €innosti
pre vSetkych UoZ vratane mladych fudido 25 rokov. Pritom zohladnit novo
zadefinované skupiny UoZ (napr. obc&an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako
stredné odborné vzdelanie), ktori sa povazuju za znevyhodnenych UoZ podla §8
zakona o sluzbach zamestnanosti s cielom zamerat sluzby zamestnanosti na
najrizikovejSie skupiny na trhu prace.

Podporné opatrenie ¢. 8: zabezpecit, aby osobitne mladi ludia —UoZ do 25
rokov mali vSetky informacie o dostupnych sluzbach zamestnanosti a formach

podpory. Osobitne prostrednictvom samoobsluznych zén, kde maju pristup do
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informacnych systémov, do prehladu vofnych pracovnych miest, ako aj do
internetovych portalov na vyhladavanie informacii o trhu prace.

e Podporné opatrenie ¢.9: vramci odbornych  poradenskych  sluzieb
zamestnanosti umoznit’ a podporit’ individualne akéné planovanie u mladych
ludi — UoZ do 25 rokov, zaloZzené na principe obojstrannych zavazkov. Specificku
pozornost venovat moznosti vypracovania Individualnych akEnych planov, ato
najneskér do 4 mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ.

e Podporné opatrenie ¢. 10: intenzivne vyuzivat moznosti vypracovania Analyzy
individualneho potencialu v ramci Integrovaného systému typovych
pozicii, prednostne pre mladych ludi do 25 rokov.

e Podporné opatrenie ¢.11: vramci informaCnych a poradenskych sluzieb
poskytovanych uradmi Ziakom strednych Skél a ich zakonnym zastupcom v Skolach
alebo v Skolskych zariadeniach alebo na mieste ur€enom uradom propagovat’
podnikanie a samostatnu zarobkovu €innost’; mladym fudom - UoZ do 25 rokov,
ktori maju predpoklady na vykon samostatnej zarobkovej cinnosti, prednostne
poskytovat informacie a odborné rady o moznostiach zabezpecenia
absolvovania pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, sucastou ktorej je aj vypracovanie podnikatelského zameru.

e Podporné opatrenie ¢. 12: zabezpecit navrh alokacie finanénych
prostriedkov na zavedenie zaruky, vramci buduceho Operaéného programu
Ludské zdroje pre obdobie rokov 2014 — 2020.

e Podporné opatrenie ¢. 13: zohfadnovat percentualny podiel vytvorenych, resp.
podporenych pracovnych miest pre mladych ludi pri posudzovani Ziadosti
o poskytnutie Statnej pomoci.

e Podporné opatrenie ¢. 14: prostrednictvom verejnej prezentacie a publikovania
zamerov MPSVR SR a ustredia vykonavat informaénu kampan o implementacii

zaruky.
Prijaté podporné opatrenia na obdobie rokov 2014 — 2016, o ktorych vo februari

2014 rokovala Vlada SR, maju prispiet k realizacii Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej

republike.
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Moznosti zamestnania sa mladych na Slovensku

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zverejfiuje ponuku volnych pracovnych
miest prostrednictvom portalu ISTP, Internetovy sprievodca trhom prace, kde je aktualne,
k datumu 18.6.2014, zverejnenych 15 097 volnych pracovnych miest. Mnohé su vSak
zverejnené aj 2 mesiace dozadu, preto nie su vSetky volné pracovné miesta (VPM) prave
aktualne. Viaceré VPM su rozdelené aj do kategorii, tzv. kartotéka zamestnani, ako
napriklad zdravotnictvo, doprava, Statna sprava, lesné hospodarstvo alebo gastrondémia.
Najviac pracovnych miest je aktualne volnych v oblasti zdravotnictva (161 volnych
pracovnych miest), ¢o svedci prave o tom, Zze hoci je zaujem o Studium v odbore medicina
velky, kvalifikovany zdravotny personal odchadza pracovat do zahranicia, kde je jeho
praca slusne finanéne odmenena, pricom na Slovensku, ako u lekarova zvlast aj
u zdravotnych sestier, nemozno hovorit o primeranom finanénom ohodnoteni ich naro¢nej
prace. Ponuka pracovnych miest je rozdelena podla poZadovaného vzdelania. 122
pracovnych miest ponuka samosprava, kde prevazuju povolania typu lekar, alebo je tu
dopyt po Specialistoch pre obec, €i uz z oblasti hospodarstva, implementacie projektov,
alebo uzemného planovania. Najmenej pracovnych ponuk nachadzame v odvetvi Statna

sprava a polygrafia, v oboch len po 14 ponuk.

Okrem regionalnych uradov prace si mladi ludia mdézu hladat zamestnanie
prostrednictvom veltrhov prace, kde je mnoho ponuk zameranych prave na absolventov,
alebo $tudentov kongiacich roénikov. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci
s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstvom hospodarstva tento
rok zorganizovali uz 4. ro¢nik veftrhu prace JobExpo 2014 spojeny so XVI. ro€nikom
medzinarodnej burzy prace — European Job Days 2014 a 22. roCnikom celostatnej
prezentaCnej a predajnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych odbornych skol Mlady tvorca
2014.

Veltrh prace JobExpo 2014 sa uskutoCnil v aprili 2014 v priestoroch vystaviska
Agrokomplex v Nitre pod zastitou predsedu vlady a ministra prace, socialnych veci a
rodiny. Veltrhu sa aktivne zucastnili i sprostredkovatelské agentury, partneri siete EURES
ako aj eurdpske institucie, poskytujuce ob&anom poradenstvo a pomoc v Sirokom rozsahu
od Studia a pripravy na povolanie az po ziskanie zamestnania. Priamo na podujati bolo
mozné absolvovat’' pracovny pohovor a dohodnut’ si nastup do zamestnania. Na veftrhu
JobExpo 2014 si navstevnici mohli bezplatne otestovat jazykové, pocitaCové a profesijné

kvalifikané predpoklady a zuc€astnit sa prezentacnych aktivit, seminarov a workshopov
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zameranych na témy: akosi pripravit Ziadost, Zivotopis, motivacny list, ako sa spravne
pripravit na prijimaci pohovor, ako zistit, ktoré povolanie je to pravé, kde zacat, ak chcem

podnikat, ako sa spravne uchadzat o pracu v zahranic¢i pod.

Dalsi znamy dvojdfiovy veltrh prace, Profesia days, sa kona kazdoroéne v Inchebe
v Bratislave. Firmy, ktoré sa zameriavaju na absolventov mali tento rok usporiadané svoje
stanky do pismena U ako ,,univerzita“. Firmy a agentury, ktoré maju na Slovensku zaujem
o absolventov, alebo su ustretovi poskytnut im prax, Ci stdz, a dali o sebe vediet aj na
podujati Profesia days su tieto: AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o., Deloitte,
ALTEN. Holcim (Slovensko), a.s., BMB Leitner, k.s., Global Blue Slovakia, S.r.o., Lidl
Slovenska republika, v.o.s., Grafton Recruitment Slovakia, s.r.o., AIESEC, Faurecia
Slovakia, s.r.o., EY s.r.o., Philip Morris Slovakia, MATADOR GROUP, INDEX NOSLUS,
s.r.o., Ajilon Slovakia, s.r.o., Accenture, s.r.o., SLOVNAFT, a.s., Volkswagen Slovakia,
Teach for Slovakia, EurotaxGlass's Slovakia. Slovnaft predstavil svoj absolventsky
program. DELL predstavil Finanény absolventsky program. Faurecia ponuka
medzinarodné pracovné skusenosti pre mladych absolventov. EY ponuklo moZznost

ucastnikom stat sa auditorom na 60 minut.

V nasledujucej Casti Studie sa zameriame na organizacie, ktoré sa venuju podpore
mladym [udom na trhu prace. Je dobré vediet, ktoré verejne zname organizacie
nezamestnanost mladych podporuju (samotné organizacie, ¢i institucie su vacsinou
podporované prostriedkami z Eurépskych fondov). Azda najznamejSia eurdpska siet aj
medzi obanmi SR na trhu prace s ponukou pracovnych miest je siet EURES. Eurdpske
sluzby zamestnanosti (EURopean Employment Services) predstavuju siet
spolupracujucich subjektov, ktorych ciefom je ufahCit’ volny pohyb pracovnych sil v ramci
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (krajiny EU, Noérsko, Island, Lichtenstajnsko) a
Svajéiarska. V sieti EURES je k datumu 25.6.2014, uvedenych 2 237 616 volnych
pracovnych miest. Do siete EURES su zapojené aj regionalne a narodné institucie, ktoré
sa zaoberaju problematikou zamestnanosti, ako napriklad odborové zvazy, Ci
zamestnavatelia. EURES je hlavny ekonomicky nastroj EU na spravne fungovanie trhov
prace. EURES tvoria vySkoleni poradcovia Eurdpskou komisiou, ktori poskytuju
informacné, poradenské a sprostredkovatelské sluzby klientom po celej Eurdpe.Siet
EURES plIni délezitu ulohu aj v cezhrani¢nych regionoch. EURES poradcovia tu poskytuju
pomoc a poradenstvo zamerané na prava a povinnosti zamestnancov, ktori Ziju v jednej
krajine a pracuju v inej. Cezhrani¢né partnerstva su délezitym nastrojom pre rozvoj

europskeho trhu prace. Odporu€¢ame vyuzivat portal www.eures.sk prave uchadzaCom
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o zamestnanie, ktori su jazykovo vybaveni a vzdialenost’ pre nich nie je prekazkou. Je to
skutoCne atraktivny portal prave pre mladych fudi, ktori su bez zavazkov a chcu nabrat’ aj
zahrani¢né pracovné skusenosti. Na tejto stranke sa nachadza zvlast sekcia s nazvom:
,Mladi®. V tejto sekcii pre mladych sa nachadzaju uzitoéné webové stranky, kde je

zoznam 26 organizacii a institucii.

V Casti ,Dobrovolnictvo®“ sa stretdvame s propagaciou organizacie CARDO -
Narodné dobrovolnicke centrum sluziace pre rozvoj dobrovolnictva na Slovensku
a v zahranici (dobrovolnictvo.sk) ako aj informacia o programe Erasmus+, kde je mozné
ziskat grant na Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu. Europska dobrovolnicka sluzba (EDS)
umoznuje mladym ludom vycestovat von do zahraniCia a realizovat tak projekt v niektorej
z Clenskych krajin Eurdpskej unie, pripadne v ostatnych krajinach sveta, umoznuje
mladym ludom ziskat nové zru€nosti a skusenosti a podporit’ tak ich osobnostny ako aj
profesionalny rast. Téma projektu méze byt réznoroda. Dobrovolnikom sa méze stat
kazdy mlady Clovek vo veku od 18 do 30 rokov. Dobrovolnik musi mat trvalé bydlisko v
Slovenskej republike, pripadne v inych programovych alebo partnerskych krajinach. Mladi
[udia s nedostatkom prilezitosti, vratane mladych ludi s postihnutim sa mézu zucastnit
EDS uz vo veku od 16 rokov. EDS mézu vykonavat po dobu od 2 do 12 mesiacov vo
vSetkych krajinach Europskej unie, krajinach EZVO (Island, Lichtenstajnsko a Norsko),
programovych krajinach a ostatnych krajinach sveta. Dobrovolnikovi je z grantu hradena
cesta na projekt a spat, ubytovanie, strava, poistenie a vreckové. Na stranke

http://ec.europa.eu/eures/ je okrem pripojenia sa na siet EURES aj viacero poradnych

tipov a krokov, ¢o musi absolvent, hfadajuci si pracu v zahraniCi spravit, ked chce zacat
profesionalnu kariéru v zahrani€i. Zvlast je tu kontakt na stranku EURAXESS, ktora sa
zaobera podporou vyskumnikov, ktori planuju medzinarodnu kariéru
(http://ec.europa.eu/euraxess/). Momentalne sa na stranke nachadza viac ako 6 tisic
ponuk pre vedecko — vyskumnych pracovnikov v réznych vedeckych oblastiach. Co sa
tyka pracovnych miest vSeobecne, portal EURES ponuka k datumu 16.6.2014, 2 124 920
volnych pracovnych miest. Na tomto portali sa nachadzaju informacie aj o vzdelavacich
a tréningovych programoch a réznych postgradualnych programoch v sekcii: ,,Prilezitosti
na ucenie sa“. V tejto Casti mozno najst za Slovensko zverejnenych 539 odkazov na rézne

univerzitné a iné vzdelavacie programy.

Slovenska akademicka informacna agentura SAIA (www.saia.sk) je mimovladna
neziskova organizacia, ktora od roku 1990 svojimi programami a sluzbami posilfiuje

obcCiansku spolo¢nost a napomaha internacionalizacii vzdelavania a vedy na Slovensku.
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Poskytuje poradenstvo o moznostiach Studia v zahranici, tvori otvoreny a transparentny
systém uchadzania sa o Stipendia, ktoré ponukaju zahrani¢né vlady a rézne mimovladne
neziskoveé organizacie. SAIA a EURAXESS su zastupené v Bratislave, KoSiciach, Banskej

Bystrici, Ziline, PreSove a Nitre.

Europass je projekt na podporu zjednotenia informacii o uchadzacovi
o zamestnanie, aby udaje o jeho schopnostiach a kvalifikacii boli fahko zrozumitelné
medzi zamestnavatelmi EU. Uchadza& si méze vyplnit 5 dokumentov, ktoré maju
medzinarodne uznavanu Standardnu Struktaru. Dva dokumenty su vofne dostupné online
ako Europass Zivotopis a Jazykovy pas, kde UoZ uvedie svoje jazykové znalosti.

Dokumenty, ktoré vydavaju organy vzdelavania a odbornej pripravy su:

o Europass — mobilita obsahuje zaznam znalosti a schopnosti nadobudnutych v ingj
krajine Europy.

e Dodatok k vysvedCeniu/osvedCeniu obsahuje opis znalosti a schopnosti
nadobudnutych drzitefmi certifikatov odborného vzdelavania a odbornej pripravy.
Dopifiaju sa v fiom informacie, ktoré sa uz nachadzaju v prislusnom dradnom
osvedCeni a ktoré su potom zrozumitelnejSie, a to predovsSetkym v zahranici.

e Dodatok k diplomu obsahuje opis znalosti a schopnosti nadobudnutych nositefmi
akademickych titulov. Dopifiaju sa v flom informacie, ktoré sa vztahuju na
akademicky titul, pricom tento titul je potom zrozumitelnej$i, a to predovdetkym v

zahranidi.

Medzinarodna organizacia AIESEC, ktoru riadia Studenti a Cerstvi absolventi,
poskytuje mladym ludom praktické skusenosti a moznosti pre ich profesionalny a osobny
rozvoj do dvoch rokov prostrednictvom zahranicnych stazi, clenstva, konferencii
a projektov. V sucasnosti ponukaju 2 typy programov. Cielom programu GLOBAL TALENT
je ziskanie novych zruénosti vo vybranom odbore, je vhodny pre Studentov vysSich
ro¢nikov a absolventov. GLOBAL CITIZEN je vhodny pre tych, ktory chcu zaZzit' kulturu
vybranej krajiny a svojou pracou pomoct’ miestnej komunite. Podstatné je mat nadSenie,
otvorenost' a zaujem o danu tému. AIESEC pripravuju na Slovensku aj znamy veltrh
Narodné dni kariéry. Jedna sa o pracovny veltrh, ktory je koncepCne postaveny tak, ze
umoznuje priamy kontakt so zamestnavatelmi prostrednictvom stretnuti, rozhovorov
a tréningov, poskytuje mnozstvo pracovnych ponuk. Je tu moznost zuc€astnit' sa osobnych
stretnuti so zastupcami firiem zloZzenych z uCastnikov, €o poskytuje vacsi priestor na

interakciu. Youth to Business Forum — projekt urCeny pre Studentov, ktori maju zaujem
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a nadSenie pracovat na svojom buducom uplatneni. M6zZe zdiefat napady ako zlepsSit
situaciu biznisu a vzdelavania na Slovensku do roku 2020. Pre firmy je to naopak
prilezitost ako oslovit nadanych Studentov. Konferencia Talents of Tomorrow je
zamerana na $tudentov poslednych roénikov VS, ktora chce budulcich UoZ pripravit' na
pracovny pohovor a vyberovy proces pomocou tipov od HR manazérov, ktori poradia ako
zvysit svoje Sance pocCas selektivneho proces. Me, myself and |je tréningovy projekt
vedeny anglickymi lektormi, vhodny pre SS a VS, na ktorom sa pomocou tréningovych
cviCeni stretne s témami ako €asovy manazment, asertivita, Ci zlepSenie prezentacnych
schopnosti. Nauci sa pracovat v time a dalSie uzito€né veci, ktoré moze Clovek vyuZzit ako

v osobnom, tak aj v profesionalnom Zivote. SAAIC (www.saaic.sk) je dobrovolnym

zdruzenim fyzickych a pravnickych oséb, ktorej ciefom je podporovat a koordinovat
programy medzinarodnej spoluprace slovenskych vysokych $kdl a inych institucii, najma s
krajinami Eurépskeho spoloCenstva v ramci vzdelavacich a inych programov. Na svojej
stranke sa mladi fudia dozvedia viac aj o programe Erasmus+, o je novy program EU v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, ktory sa ma zacat' v januari.
Tento sedemroCny program zamerany na posilnenie zrucnosti, zamestnatelnosti a
podporu modernizacie vzdelavania, odbornej pripravy a systémov prace s mladezou bude
mat rozpocet vo vySke 14,7 miliardy eur, o 40 % vySSi nez su¢asné programy. Podporu na
studium, odbornu pripravu, pracu, &i dobrovofnicku €innost v zahranici ziska viac nez 4
miliony ludi vratane 2 milibnov Studentov vysokych Skol, 650 000 ziakov a ucnov
odborného vzdelavania a vySe 500 000 fudi, ktori vycestuju do zahraniia v ramci
mladeznickych vymen a dobrovolnickej &innosti. Studenti planujuci absolvovat v zahraniéi
celé magisterské Studium, na ktoré su vnutrostatne granty alebo pd6zicky k dispozicii len
zriedka, mozu vyuzit novy systém zaruk Eurdpskeho investicného fondu na poézicky.
Erasmus+ poskytne financovanie aj pedagogom, pracovnikom s mladezou a na
partnerstva medzi univerzitami, vyS§Simi strednymi Skolami, strednymi Skolami, podnikmi a
neziskovymi organizaciami. Dve tretiny rozpoc¢tu su ur€ené na Studium v cudzine, zvySok
je prideleny na podporu partnerstiev vzdelavacich zariadeni, mladeznickych organizacii,
podnikov, miestnych a regionalnych organov a mimovladnych organizacii, ako aj na
reformy zamerané na modernizaciu vzdelavania a odbornej pripravy a podporu inovacii,
podnikatelskych schopnosti a zamestnatelnosti. SAAIC je aj narodnou agenturou
Programu celozivotného vzdelavania, ktorého je ciefom prispievat k rozvoju EU ako
vyspelej znalostnej spoloCnosti. Vramci 4 sektorovych programov mézu zaujemci
o mobilitu skupin ziakov, S$tudentov, ucitelov, Skoliteflov, manazérov vzdelavania,

poradcov, Ci seniorov poziadat o grant na tieto projekty. Hovorime o programoch
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Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus a Gruntvig. Sucastou Programu su tiez siete
Euroguidance, ktora sa zameriava na celoZivotné a kariérové poradenstvo a Eurydice,
ktora poskytuje informacie o vzdelavacich systémoch a Studiu v Europskych krajinach.
Euroguidance vydava cCasopis s nazvom: ,Kariéerové poradenstvo v teorii a praxi‘,
posledné Cislo mozno najst online na stranke:
http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/doc/KPJ 2013-03.pdf.

IUVENTA (www.iuventa.sk) je prispevkova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR, ktora poskytuje vzdelavacie, metodické a informacné aktivity pre
rézne ciefové skupiny a koordinuje a realizuje aktivity na rozvoj vyskumu v oblasti
mladeze, zvlast podporuje talentovanu mladez. Eurdépsky portal pre uznavanie
akademického vzdelania a odbornej kvalifikacie na medzinarodnej urovni sa vola enic-
naric.net. Mozno tu n3ajst konkrétne postupy pri posudzovani dokladov o vzdelani, resp.
o odbornej kvalifikacii. InNformaéné centrum mladych (www.icm.sk) bezplatne poskytuje
poradenstvo v oblasti prace, vzdelavania, cestovania a volného ¢asu. Poradia v projektoch
EU Mladez a ADAM. Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

(www.nadsme.sk) koordinuje aktivity, vratane finanénych, na medzinarodnej, Statnej,

regionalnej a miestnej urovni pre podporu a rozvoj malych a strednych podnikov. Agentura
poskytuje informacie o podnikatelskom prostredi v EU, praktické rady ako za&at podnikat,
o zdrojoch financovania a je tu moznost zapojit sa do niektorych projektov uréenych pre
podnikatelov.

Dalsia eurépska siet na podporu podnikania ainovacie sa nazyva Enterprise

Europe Network (www.enterprise-europe-network.sk), zriadena Eurépskou komisiou. Siet

ponuka podnikatefom komplexné alahko dostupné poradenstvo a podporu v oblasti
podnikania, inovacii avyskumu. Zdruzuju 500 organizacii so 4000 skusenymi
profesionalmi, ktori poskytuju svoje sluzby vo viac ako 45 krajinach. Organizacia Junior
Achievment Slovensko (jasr.sk) poskytuje mladym fudom nadstandardné podnikatelské,
ekonomické afinanéné vzdelavanie prostrednictvom praktickych programov, ktoré
podporuju ekonomické myslenie a ponukaju preventivhe rieSenia pre zamestnanost
mladeze. Program PLOTEUS (www.ec.europa.eu/ploteus) pomaha Studentom,
uchadzaCom o zamestnanie, zamestnancom, rodi€om, kariérnym poradcom, &i ucitelom
pri hladani informacii o Studiu v Eurdope. Eurdpsky program pre mladez YOUTH

(www.europa.eu/youth) poskytuje informacie o Studiu, praci, letnych brigadach, au-pair,

dobrovolnictve a vymennych pobytoch ako aj o pravach v eurépskom kontexte. EPSO,

Eurépsky urad pre vyber pracovnikov do eurdpskych institacii, vratane ponuky stazi.
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K ponuke pracovnych miest sa mozno dostat’ cez stranku:

www.europa.eu/epso/index sk.htm.

PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020 vyhlasuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zabezpecuju sa na zaklade
prikazu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Cislo 54/2013,
ktory nadobudol uc€innost dna 10. oktébra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru,
ktorym je odbor mladeze a komunitarnych programov. Implementaénym organom
programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze. Programy vychadzaju zo Zakona €.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni Zakona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov. Su nastrojom ministerstva na plnenie ciefov aktualnych a pripravovanych
strategickych dokumentov Vlady Slovenskej republiky pre oblast politiky vocéi mladezi,
ktoré zdbrazruju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych fudi, ktoré sa ich

tykaju.

Eurdpska komisia realizovala dia 14. maja 2014 seminar s nazvom: ,PES Youth
Workshop*, kde sa diskutovalo o tom, ako implementovat Zaruku pre mladych v ramci
Verejnych sluzieb zamestnanosti (PES = public employment service). Zamestnanci
verejnych sluzieb diskutovali o tom, aké pristupy na mieru zrealizovat pre mladych fudi
v ramci poradenského servisu. Zaoberali sa tym, aké komunikacné kanaly, resp. aké
uspesné multikanalové pristupy mladi preferuju. Le Forem (belgické PES) pouziva rézne
kanaly na distribuciu ich sprav a to formou brozur, letdkov, plagatov, rozhlasovu reklamu,
banery verejnej dopravy, web stranku a tiez socialne média na komunikaciu so svojimi

klientmi.

Drzia sa 3 klu€ovych bodov:
e 0sobna asistencia pri hfadani prace,
e ponuka Sirokej Skaly servisu, vratane online servisu,

e heslom pre PES je — necakat, konat'

Sprava Europskej komisie dalej hovori o tom, ze dblezity je prvy kontakt a ziskanie
si dévery klienta. Vaésina mladych uprednostnila osobny kontakt, osobného kouca
s osobnym individualnym personalnym servisom na mieru podla potrieb klienta

pred automatizovanym systémom. Mladi sa potrebuju citit, Ze su jedinecni, unikatni.
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Ponukany individualny servis udrzuje v mladych ludom motivaciu a redukuje ,,vypadky
v ich zavode* (obdobie, kedy si hfadaju pracu). Napriklad vo Svédsku sa mladi vyjadrili, ze
chcu mat' len osobného poradcu, ktory ich povedie poCas celej cesty, kym su vedeni vo
verejnych sluzbach zamestnanosti. Osobnym ziskanim si dovery klienta chce PES
prelomit negativne vnimanie ich sluzieb. Mladi ludia s pozitivnymi skisenostami sa mézu
stat ambasadormi pre ciefovu skupinu ostatnych mladych ludi. Taktiez sa navrhuje zapoijit
mladych fudi do pripravy a realizacie cielenych a prispésobivych sluzieb, zabezpecit, aby
boli splnené ich potreby. V Rakusku implementovali projekt Spacelab project, ktory sa
tykal odbornych tréningov mladych ludi. Vyskum ukazuje, Zze tym, ktorym tréning trval viac
ako 3 mesiace, vzrastla zamestnatelnost. 36 % ucastnikov zaznamenalo pozitivne
vystupy — vratili sa spat’ do Skoly, na uc€novky, isli sa rekvalifikovat, alebo si nasli novu
pracu. Dobra prax sa potvrdila aj v Chorvatsku a Dansku, kde im PES poskytoval
individualne, priemerne 15 minutové, konzultacie cez e-mail, teleféon alebo online kanaly.
Mohli sa pytat konzultantov otazky aj mimo pracovnych hodin. V Chorvatsku samotni
poradcovia absolvovali 5 diovy tréningovy program, aby vedeli rieSit’ problémy, s ktorymi
sa vpraxi stretavaju. V Nemecku maju poradcovia priamy kontakt so socialnymi
pracovnikmi, od ktorych sa vela naugia. V Litve a v Ceskej republike ako prevenciu pred
nedokoncenim tréningu sa Verejné sluzby zamestnanosti brania tak, Zze u€astnik musi
zaplatit financné prostriedky za Skolenie, ak ho nedokonci, alebo ak zlyha pri skuskach.
V Litve v mesiacoch januar az april 2014 okolo 6300 mladych nezamestnanych dostalo
intenzivnu podporu od kariérnych poradcov. V Slovinsku im poradcovia prakticky poradia,
ako si maju vytvorit profil na LinkedIn. V Madarsku napriklad online vypinaju dotazniky,
zacielené na zakladné a stredné Skoly, ktoré im pomdZzu zistit’ na ¢o sa hodia pri vybere
buduceho povolania alebo kvalifikacie. Priemerna ucast na tejto stranke je 50

prihlasenych zaujemcov, zda sa byt efektivna®.

Zaver

Po tom, o som sa dlhSie Casové obdobie zaoberala problematikou mladych na
Slovensku v zavere mozem konstatovat, ze vlada SR sa uz zaobera problematikou
nezamestnanosti mladych a vytvara viacero podpornych opatreni na ich zamestnanie sa,

vratane vyClenenia finan¢nych prostriedkov na rieSenie tohto problému. Je na Ministerstve

3spracované z Workshop Report PES Youth Workshop 1, Multi-topic seminar on the PES implementation of the Youth
Guarantee, Eurdpska komisia, 14. maja 2014 v Bruseli
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hospodarstva SR, aby prinieslo do krajiny nové pracovné miesta, ktoré tu chybaju pre
vSetky vekové kategodrie a vytvaralo podmienky na podporu podnikania nielen velkych
korporacii, ale aj malych a strednych podnikov.

Na Slovensku by sa mali podporit’ Verejné sluzby zamestnanosti, tym, Ze vytvorime
osobitné Kariérne poradenské centra. Bud by sme mali obohatit jednotlivé Urady prace
o Specializovanych poradcov pre mladych fudi, alebo vytvorime samotné Kariérne
poradenské centra, ktoré sa budu individualne venovat mladym fudom. NieCo podobné
zaviedli uz v Taliansku, kde vramci Zaruky mladym vytvorili 134 centier pre
mladych(v ramci tohto projektu prijali viac ako 200 expertov, ktori by sa mohli individualne
venovat mladym),alebo v Chorvatsku, kde wvytvorili 8 centier s nazvom CISOK (2x
v hlavhom meste Zagreb) a odhaduje sa vdaka kariérnym centram znizenie
nezamestnanosti mladych od 13 — 26%. Podobny projekt by bol urCite prospesny pre
Slovensko. Minimalne v kazdom slovenskej Zupe by malo existovat bezplatné kariérne
poradenské centrum, kde sa budu méct mladi otestovat, kde im poradca poméze vytvorit
si Standardny alebo europsky zivotopis (Europass), resp. pomdze vyplnit udaje do
osobnych databaz firiem, kde sa chce nezamestnani uchadzat o pracu. Tu treba
poznamenat, Ze jednotlivé zahrani¢né firmy na Slovensku vyZaduju okrem nahratia svojho
zivotopisu do ich databazy aj registraciu osobnych a profesijnych udajov do ich vlastnej
personalnej databazy, povacsine v cudzom jazyku, ¢o vyzaduje znacné usilie UoZ
a vypinanie jednotlivych adajov je aj asovo naroéné. Kariérne centrum by malo byt preto
pre nezamestnanych miesto, kde im pomézu s vypifianim Gdajov v cudzom jazyku, kde im
vytlaCia Zivotopis (netreba zabudat' na to, ze tito ludia, ktori su dlhSie nezamestnani su aj
vo finan¢nej tiesni), kde sa bezplatne otestuju v jazykoch, urobia si osobnostné testy, aby
zistili, na aku profesiu sa najlepSie hodia (ide o zistenie svojich plusov a minusov kvéli
tomu, aby sa vyhli pohovorom, kde pravdepodobne budu neuspesni a predidu tak
zbytocnému sklamaniu, frustracii a skratia si tak ¢as hfadania si prace), malo by ist
o miesto, kde si vypoCuju rady alebo prednasky otom, ako uUspeSne absolvovat
pohovor, kde najdu informacie o firmach, i instituciach, kde by si podla svojho profilu
mohli najpravdepodobnejsSie najst pracu. Urcite sa zvysi ich uspesnost a eliminuje sa Cas,
ktory by zbytoCne stravili na pohovoroch, na ktorych nemaju predpoklady uspiet. Tymto
opatrenim chceme eliminovat najma to, aby sa uchadza¢ dostal do ¢asovej a financnej
nudze aaby sa nedostal do psychicky nepriaznivého stavu (deprivacia, depresie,
zufalstvo, pokusy o samovrazdu), aby vedel, Ze su tu centra av nich ludia, ktori mu
maximalne budu vychadzat v ustrety a podporovat ho pri hladani si prace. V tychto

centrach by urcite nemali chybat’ psycholdgovia.
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V zavere si povedzme aj o tom, aké nové opatrenie sa chysta v blizkej buducnosti.
ZacCiatkom nového roka 2015 rezort prace a socialnych veci navrhuje zaviest novy
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Prispevok sa ma zaviest na zaklade navrhu novely zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktory predlozilo ministerstvo prace do pripomienkového konania. V
buducom roku 2015 by sa podla odhadu rezortu prace malo vdaka novému prispevku
vytvorit' 6,4 tisic pracovnych miest pre mladych ludi, v roku 2016 by malo ist takmer o 8,3
tisic pracovnych miest a v roku 2017 o dalSich 8,6 tisic pracovnych miest pre fudi do 29
rokov. Ma ist o prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre nezamestnanych mladych
ludi do 29 rokov, ktori predtym nemali pravidelne platené zamestnanie trvajuce najmenej
pol roka. Pre nezamestnanych mladych ludi vo veku od 25 do 29 rokov ma byt
podmienkou na poskytnutie prispevku vedenie v evidencii najmenej Sest mesiacov a vo
veku do 25 rokov maju stacit najmenej 3 mesiace v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
Prispevok maju urady prace poskytovat najviac vo vySke 80 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac v sume 60 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. Mesacna
vySka prispevku ma zohladnovat’ mieru evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese
vo vztahu k priemernej miere evidovanej nezamestnanosti na Slovensku. Uplatnenie tohto
pristupu znamena, Ze najvyssia vySka prispevku bude poskytovana okresom s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Novy
prispevok navrhuje ministerstvo poskytovat Sest az dvanast mesiacov s podmienkou
udrzania pracovného miesta po¢as obdobia zodpovedajuceho polovici podporovaného
obdobia. Podmienkou pre poskytnutie prispevku ma byt zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za dvanast kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast poCtu zamestnancov. V buducom roku chce
ministerstvo prace na poskytovanie tohto prispevku vynaloZit takmer 20,1 mil. eur, z Coho
3 mil. eur maju ist priamo zo Statneho rozpoctu, dalSich 2,56 mil. eur ma predstavovat
spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje a
zvySnych 14,5 mil. eur maju tvorit' prostriedky z Europskeho socialneho fondu. V pripade
akceptovania poziadavky ministerstva na prioritné vydavky uplatfiované v ramci navrhu
rozpoCtu kapitoly na aktivhu politiku trhu prace v sume 40 mil. eur budu vydavky
vyplyvajuce z novely zakona zabezpecCené v ramci schvaleného rozpoctu na jednotlivé

roky.
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Medzi dalSie opatrenia navrhujeme:

« prispdsobit vyuCovaci proces praktickym poZiadavkam, nadalej pokraCovat v
spdjani stredoskolského a vysokoSkolského vzdelania s praxou, podporit vyucbu
remesiel a odbornych povolani,

* dbéraz na informovanie rodiCov a mladych fudi otom, po akych povolaniach je
dopyt, aby si spravne zvolili stredoskolské a vysokoskolské studium,

« vytvaranie pracovnych miest cielene pre mladych ludi a motivovat zamestnancov
prijimat mladych (stimuly, dotacie),

« umoznit nadobudnut prax, Ci rekvalifikaciu cez urady prace (v su¢asnosti sa mladi
stazuju, ze im UP neumoziuje robit si bezplatnu rekvalifikaciu, & dalSie
vzdelavanie, resp. umoznuje za podmienok, ktoré nie su schopni spinit — napr.
garanciu zamestnania sa hned po absolvovani kurzu),

« uCit mladych ludi podnikaniu cez bezplatné verejné kurzy o uctovnictve a
podnikani,

« finanéne podporit samotné hladanie zamestnania — moznost vytlagit CV na UP,
alebo v kariérnom centre, poskytnut internet, moznost skypovat s potencialnym
zamestnavatelom, moznost’ mat individualneho kariérneho poradcu,

» odstranenie bariér: zriadit' univerzalny portal pre Zivotopisy (v su€asnosti sa vyuziva
ako univerzalny portal profesia.sk, ide o sukromny portal — neobsahuje vSak vSetky
volné pracovné miesta, ale ani zamestnavatelia zasadne nelovia v ich databazach),
akceptovanie Europassu ako univerzalneho Zivotopisu, pretoze firmy by nemali
zdrzZiavat nezamestnanych tym, Ze do kazdej firmy, Ci agentury individualne okrem
uz vytvoreného Zivotopisu nahrava jednotlivec svoje osobné udaje opakovane
a nanovo,

» predchadzat rasovej, Ci pohlavnej diskriminacii pri vybere zamestnanca (podporit
zamestnavanie Romov a mladych Zzien, ktoré sa vydali, alebo si hladaju pracu
poCas materskej dovolenky, alebo po nej),

* podpora harmonizacie rodinného a pracovného zivota (mnohi mladi ludia si v tomto
obdobi Zivota uz zakladaju aj svoje rodiny achcu sa delit o starostlivost o ich
novonarodené deti),

« zriadovanie Statnych Skélok (ak dieta nevezmu do materskej Skoly je to prekazkou
pre matku nastupit do zamestnania), a pod..

Zamestnanost mladych je potrebné podporovat zviast preto, Zze su miadi

a povacsine neskuseni a su na nich kladené vysoké naroky (ako vedomostne, tak aj
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finan¢né). Mozno sa niektorym zdaju ich finanéné naroky vysoké, ale na ich pleciach su
vSetky vydavky spojené s kupou nového vilastného byvania, financovanie hypotéky,
alebo o CiastoCne chorého ¢lena rodiny, ak takého v rodine maju. Mladi ludia preto
potrebuju pracovat na dobu neurlitu (praca na dobu urcitu je lepSia ako Ziadna, ale
nevyvolava v €loveku pocit istoty, neumozfiuje mladym vziat si hypotéku, v pripade, Ze
Zena otehotnie, nie je chranena a mézu ju lahko prepustit zo zamestnania) a nezit
v neistote bez zamestnania. Netreba zabudat na to, Zze nevyuzity potencial mlade;j

pracovnej sily je pre slovensku ekonomiku nepochybne obrovskou stratou.
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