Dopyt po pracovnej sile zo strany zamestnavatelov v Bratislavskom a Trnavskom Kkraji:
vysledky empirického prieskumu zamestnavatel’ov

Stcast'ou vyskumného zamerania prvej etapy rieSenia projektu FAMO bola realizacia
reprezentativneho prieskumu zamestnavatel'skych subjektov sidliacich v prihranicnom
regione Bratislava a Trnava. Jeho cielom bolo zmapovat poziadavky a postoje
zamestnavatel'skych organizacii z hl'adiska dopytu po domacej a zahrani¢nej pracovnej sile
v Bratislavskom a Trnavskom kraji. V rovnakom case sa realizoval aj prieskum
zamestnavatel'skych organizacii v prihranicnych regionoch Rakuska. V dotazniku, ktory sa
pouzil na zber dajov figurovali na raktiskej aj slovenskej strane identické otazky.

Zber udajov v subore zamestnavatelov sa realizoval v prvom Stvrtroku 2009.
Reprezentativny vyberovy subor na Slovensku tvorilo 1774 zamestnavatel'skych subjektov
z Bratislavského a Trnavského kraja.

Hlavné vyskumné zistenia

Viacsina zamestnavatel'skych subjektov v Bratislavskom a Trnavskom kraji zamestnavala
zamestnancov na plny pracovny uvdzok. Absencia plnych pracovnych uvédzkov sa
vyskytovala skor v malych avelmi malych podnikoch. Relativne najviac vyuzivanym
nastrojom boli dohody mimo pracovného pomeru. Stvrtina zamestnavatel'ov z prihraniénych
regionov SR mala v Case realizacie prieskumu uzavreté¢ dohody o pracovnej Cinnosti alebo
dohody o vykonani prace. Priblizne kazdy siedmy zamestnavatel' vyuzival zamestnavanie na
ClastoCny pracovny uvizok a 1,6%. zamestnavatel'skych subjektov personalny lizing.

Na vysledkoch prieskumu sa odzrkadlilo ekonomické spomalenie, ktoré zasiahlo aj
analyzované prihrani¢né regiony. Zaznamenany bol niz§i dopyt po pracovnej sile. Dopyt po
pracovnej sile vyjadrilo v absolutnom vyjadreni 195 zamestnavatel'skych subjektov, prevazne
i8lo o malé podniky. Najvyssi dopyt bol po pracovnikoch s vysSou kvalifikaciou.

Napriek vplyvom ekonomickej recesie, viac ako polovica oslovenych zamestnavatel'ov
z Bratislavského a Trnavského kraja predpokladala, Ze potreba pracovnych sil podla
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dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie zostane v najblizSich dvoch rokoch na povodnej trovni.

V pripade volnych pracovnych miest viac ako polovica predstavitel'ov zamestnavatel'ov na
otazku, ako by riesili nedostatok pracovnych sil v podniku odpovedala, Ze by vyuzili

aktivny ndbor pracovnikov doma. O presunuti celého podniku do zahrani¢ia neuvazuje ani
jeden zamestnavatel’.

Zamestnavatelia vo vicSine pripadov kladli vySSie poziadavky na kvalifikovanych
pracovnikov ako na pomocnych zamestnancov. Najviac boli zamestnavate'mi pozadované
tzv.,,mikké zru€nosti* (soft skills), ato tak wu kvalifikovanych pracovnikov ako aj
pracovnikov s nizkou, respektive ziadnou kvalifikaciou

Viécsina zamestnavatelov sa priklanala k nazoru , Ze obsadenie vol'nych pracovnych miest je
vel'mi problematické. Tento nazor prevladal najméi v malych podnikoch do 20 zamestnancov
Najvyznamnej$i dovod problémov s obsadzovanim vol'nych pozicii je podl'a zamestnavatel'ov
nestlad medzi $truktirou volnych pracovnych miest a kvalifikacnou Struktirou uchadzacov
0 pracu

Najviac vyuzivanym nastrojom naboru novych pracovnikov bol internet

Zamestnavatelia najma z malych podnikov by uprednostnili domécich pracovnikov
Drviva vicsina z celkového poctu zamestnavatelov, predovSetkym vel'mi malych a malych
podnikov, nezamestnavala pracovnikov z inych §tatov. Zo zamestnavatel'ov, ktori obCanov



zinych Stitov zamestnavali, najvyssi pocet zamestnaval pracovnikov z Ciech. O
zamestnavanie pracovnikov z Ciech maji najvacsi zdujem zamestnavatelia aj v buducnosti

Uvahy o obsadeni voInych pracovnych miest pracovnikmi z inych $tatov sa tykali najmi
pracovnych pozicii, ktoré¢ vyzaduju vysSiu kvalifikaciu. Miesta pre kvalifikovanych
pracovnikov a pre zamestnancov s akademickym vzdelanim by zamestndvatelia v najvyssej
miere obsadili pracovnikmi z Rakuska. NajcastejSim dévodom, pre ktory by zamestnavatelia
prijali pracovnikov z Rakuska je ich kvalifikacia (29,9%). Pre prijatie tychto pracovnikov
hovori podla vyjradenia zamestnavatel'ov aj spolahlivost’ (25,3%), spravanie sa pri praci
(24,9%) a jazykové znalosti. NajCastejSim argumentom proti prijatiu pracovnikov z Rakuska,
su podl'a zamestnavatel'ov mzdové néklady a socialne naklady

Vysledky prieskumu potvrdili len Ciastocné kooperacné a cezhrani¢né aktivity slovenskych
podnikov. Zaujem o zahrani¢né aktivity bol determinovany dopytom, teritoridlnym
vymedzenim posobnosti podniku ,velkostou podniku.

V case realizéacie prieskumu aktivity v zahrani¢i mal len kazdy dvanasty slovensky podnik
a v Raktsku kazdy Strvrty az piaty podnik. Nepocetné zahrani¢né podnikatel'ské aktivity
slovenskych podnikov sa zvicsa realizuju tak, ze sa doma vyrobené vyrobky exportuju do
zahrani¢ia. Vyuziva sa aj vyroba pobockou bud’ priamo v cielovej krajine, alebo pobockou
v tretej krajine s exportom do cielovej krajiny. Menej je zauzivana vyroba zabezpeCovana
kooperacnym zahrani¢nym partnerom.

Slovenské podniky z prihrani¢ného regionu VUC BA a TT dosahuju zahraniény obrat najméi
v okolitych krajinach (Ceska republika, Rakusko, Mad’arsko, Nemecko a Pol'sko. Len cca 7,5
% slovenskych podnikov planuje expanziu do krajin, kde eSte nemali zahrani¢ny obrat, najma
do Ceska a do Rakuiska. Slovenski podnikatelia ako motiv zahrani¢nej expanzie uvadzali
najmé ,,stipajici dopyt v cielovej krajine*.

Nepocetné zahrani¢né aktivity slovenské podniky realizujii viac cez kooperdcie (najma
zmluvné) nez cez pobocky. Doévodom je najmé znizit' naklady, vyuzit’ $ir§i trhovy potenciél
v cielovej krajine a reagovat’ na konanie konkurentov. UZ menej sa vyskytuje motiv priblizit’
sa k zédkaznikovi. Ak uZ si slovenski podnikatelia vyberi kooperujliceho partnera v zahranici,
potom by viac uprednostnili mensi podnik (do 49 zamestnancov), ktory poskytuje sluzby
alebo vyrobu, pripadne zabezpeci odbyt ¢i distriblciu. Nasi podnikatelia sa aj v tomto obratia
na podniky najmi v okolitych krajinich (Cesko, Rakusko) a este na Nemecko. Spolupracu
s partnermi v zahrani¢i stazuji slovenskym podnikatel'om najmi problémy s financovanim.

Do inovativnych zahrani¢nych kooperacii slovenské podniky vstupuji len v ojedinelych
pripadoch. Do6vodom su najmid chybajice informacie o potencidlnom zahrani¢nom
kooperatnom partnerovi a absencia vyskumno-vyvojovych aktivit podniku. Slovenské
podniky udrzuju inovacné kooperacie s podnikmi v zahrani¢i (v Cechach, v Rakusku
a Nemecku) skor s dodavatel'mi, pripadne s inymi podnikmi vlastnej podnikatel'skej skupiny
s cielom zlepsit’ uz existujuci produkt, pripadne uviest’ inovovany produkt na trh v cielovej
krajine a za i¢elom zniZenia ndkladov na inovacie, pripadne urychlenia inova¢ného procesu.

Zamestnavatelia z prihrani¢nych regionov Slovenska nepovazovali v sucasnosti problematiku
uplatnovania prechodnych obdobi v pristupe na raktsky trh prace za kIicova oblast’ zaujmu.
V samotnom rozsireni EU v roku 2004 videla viac ako polovica zamestnavatelov nové
moznosti. Z hl'adiska velkosti podniku vSak vysSie Sance v rozSireni videli vac¢Sie podniky.



Zastupcovia zamestnavatel'skych subjektov vyjadrili vysokti mieru odmietavého postoja k
vykonavaniu nelegalnej prace (93,2%). ViacSina respondentov z prihrani¢nych regionov
hodnoti vyskyt nelegalnej prace ako vel'mi nizky . Len kazdy pétnasty osloveny respondent
(vacsinou veduci personalnych utvarov)v poslednom roku zaregistroval ochotu pracovat’ bez
pracovnej zmluvy. Za vys§i povazuji vyskyt nelegalnej prace v odvetviach
pol'nohospodarstva, informacii a komikécii, pri poskytovani odbornych sluzieb , v stavebnom
priemysle a obchode.Doévodom nelegélnej prace je vysoka uroven dani a poistnych odvodov.



