Migraény potencial obyvatelov prihrani¢nych regionov Bratislavského a Trnavského
kraja :vyskedky empirického prieskumu domacnosti

Realiza¢ny vystup, z prvej etapy reprezentativneho vyskumu domécnosti SR , v sulade
s cielmi projektu FAMO mapoval migra¢né sklony obyvatel'stva prihrani¢énych regionov.
Vzhl'adom k regiondlnym, ekonomickym atzemnym charakteristikdm, ktoré skryvaja
potencial cezhrani¢ného zamestnavania a migracie vyskum sa realizoval v Bratislavskom a
Trnavskom kraji . Do stiboru bolo zaradenych 1500 osdb vo veku 15-64 rokov .Zber Gdajov
sa uskuto&nil na prelome rokov 2008-2009".

Hlavné vyskumné zistenia .
Z celkového poctu oslovenych respondentov Bratislavského a Trnavského kraja (N 1500)
menej ako 15% pracovalo, resp. pracuje v zahranic¢i. Zaujem o pracu v zahranici v budicnosti

-----

V stcasnosti v zahrani¢i pracuje 61 respondentov (57,4% z Trnavského kraja , 42,6%
z Bratislavského kraja)
Pracu v zahrani¢i ukoncilo 157 respondentov (70,1 zTrnavského kraja a29,9
z Bratislavského kraja)
Zaujem o pracu v zahrani¢i deklarovalo 195 respondentov(56,9% z Trnavského kraja ,43,1%
z Bratislavského kraja)

Profil obcana, ktory ma skusenost’ s pracou v zahranic¢i (stale tam pracuje, pripadne pracoval)
reprezentuji muzi s ukonc¢enym stredoskolskym vzdelanim s maturitou,respektive vyucenti,
zenati, ktori si zvolili za cielovu krajinu Rakusko. V zahrani¢i pracujii prevazne v ramci
sezonnych prac,vykonéavaju jednoducht Cinnost’ bez zaucenia, ako bezny pracovnik v odvetvi
spracovatel'sky priemysel. Kazdy treti zo suboru respondentov, ktory pracoval v zahranic¢i ,
uviedol obdobie pracovného pobytu, po vstupe Slovenska do EU (1.maj 2004)

Zéaujem o pracu v zahranici vyjadril priblizne kazdy 6smy osloveny respondent. Z hl'adiska
sociodemografickych charakteristik predstavitelom zaujemcov o pradcu v zahrani¢i boli
slobodni muzi, s ukon¢enym stredoskolskym vzdelanim s maturitou, vo veku do 34 rokov.
Z regionalneho hladiska vyraznejS$i zaujem o pracovni migraciu prejavuju respondenti
z Trnavského kraja .Motivacna vyska pracovného prijmu v zahrani¢i pre vacsSinu
respondentov, ktori vyjadrili zaujem o pracu v zahrani¢i, sa pohybovala na Urovni dva az tri
krat vyssieho prijmu v cudzine, v porovnani s tuzemskym prijmom.

Respondenti so zaujmom o pracu v zahrani¢i uprednuju pendlovanie pred dlhodobejSou
pracovnou migraciou. Takmer tretina potencidlnych pendlerov by preferovala tyzdenné
dochadzanie za pracou z domovskej obce.

Nezdujem o pracovnil migraciu a zivot v zahrani¢i (N=1156)zd6vodnuji dve tretiny
respondentov rodinnymi a spolocenskymi zavézkami a kazdy druhy pocitom, ze tu st doma
a poznaju tunajsie prostredie (obavami z nepoznania sociokultirneho prostredia) Pozitivnym
zistenim je skutoCnost’ , ze medzi dovodmi, ktoré ovplyviiuju rozhodovanie o zivote a praci
v zahrani¢i nefigurovali vo vyznamnejSom meritku obavy stvisiace s xenofdbiou,
nepriatel’stvom voc¢i cudzincom

"'V rovnakom ¢asovom obdobi bol uskuto&neny zber tidajov v prihraniénych regionoch Rakuska. Pre zber
udajov bol vypracovany Standardizovany dotaznik s identickymi otazkami pre respondentov Slovenska
a Rakuska.



Postoje respondentov k nelegalnej praci vyjadruji vyssiu mieru deklarovanej tolerancie nez
redlnu ochotu prijat’ nelegalny prijem, resp. pracovat’ na cierno. ZhovievavejSie sa k
k vykonéavaniu nelegalnej prace postavili osoby s niz§im vzdelanim, niz§im postavenim
v zamestnani, dochodcovia, SZCO a osoby pdsobiace v sukromnom sektore.

Ochotu vykonavat’ nelegalnu pracu vyjadrilo 10 — 12 % 0s6b zo sledovanych.prihrani¢énych
regiénov® . V sulade s poznatkami z predchadzajucich vyskumov ochotu pracovat’ nelegalne
vyjadrili prevazne nezamestnani,vo veku do 34 rokov sniz§im dosiahnutym vzdelanim
aniz§im postavenim v zamestnani.Ochotu vykonavat’ nelegalnu pracu vyjadrili vo vysSej
miere potencialni migranti v sivislosti s predstavou vyssieho zarobku v zahranici.

?(Podra vyskumov , ktoré boli realizoavné k problematike nelegalnej prace, mozeme sledovat pokles zaumu
o nelegalnu pracu V roku 2003 vyjadrilo ochotu pracovat nelegalne 18% repondentov, roku 2005 15% a v roku
2008-2009 uz len 11 %.



