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Uvod

S ambiciou prispiek UspeSnému rozvoju regionu CENTROPE, ktory detarja spol@ny
priestor pre zivot a hospodarstvo v priheaam regione, bol v ramci ,Eurépskej teritorialnej
spoluprace” v programe cezhramej spoluprace Slovenskd republika —Rakusko na roky
2007-2013 realizovany projekt ,Monitorovanie kviddvanych pracovnych sil (FAMO)
pravidelny prieskum dopytu a ponuky kvalifikovanymtacovnych sil v prihratinom regiéne
medzi vychodnym Rakuskom a zapadnym Slovenskom®.

Ciel'om projektu, ktory bol zamerany na zmapovanie dogygt kvalifikovanych pracovnych
silach zo strany podnikdigkych subjektov, zhodnotenie migngch sklonov obyvatev
prihranEného regionu, zmapovanie kvalifikeej Grovne pracovnych sil v skimanych
regibnoch Vied# — Bratislava - Trnava, podporu internacionalizéigpoluprace podnikov
s akcentom na cezhr&nil pracovnu mobilitu, bolo vytvatizdroj Struktarovanych adajov
pre vSetkych zainteresovanych aktérov, ktoré moytl mapomocné pri tvorbe politik
zameranych na harmonicky rozvoj regionu.

Projekt sa realizoval v dvoch etapach (v rokoch82009 FAMO 1| a v rokoch 2010/2011
FAMO II). Predkladana suhrnnd sprava predstavujenftexné, analyticky spracované
vysledky z druhej etapy projektu. Mladom nacasové ohrawienie etapy projektu bolo
umoznené identifikouwazmeny v migrénej orientacii obyvativ prihranéného regiénu pod
vplyvom globalneho ekonomického spomalenia spoéséi@nfinagnou krizou ako aj
percepciu jej désledkov na obyvidg a zamestnavdiev. Ukortenie projektu je previazané
s ukorgenim etapy prechodnych obdobi¢pe ktorych Rakusko obmedzilo ity pristup na
Svoj pracovny trh pre pracovné sily z novytenskych Statov EU.

Vycerpéavajuci okruh nastolenych problémov, ktory b@ldmetom skimania pas realizacie
projektu FAMO bude publikovany v spd@loej medzinarodnej publikacii v zaveérnej faze
projektu, v prvom polroku 2012.



1. Metodoldgia a deskripcia vyskumnych suborov

Empiricky vyskum projektu FAMO Il sa realizoval akuskom a slovenskom regidne
CENTROPE prostrednictvom rozsiahleho dotaznikovAkltovania v suboroch domacnosti
a zamestnavaltev. S&ag’ou vyskumu bola aj realizacia expertnych rozhovorov

Na Slovensku sa prieskum realizoval v Bratislavskarirnavskom kraji. V uvedenom
regione v ramci prieskumu domacnosti bolo osloven{602 ekonomicky aktivnhych osbb
v prihranEnom regidne Slovenska. Subor zamestndeatesorilo 1500 prevadzok.

Vysledky prieskumu boli spracované v Statistickooftve@ri SPSS for Windows verzia 15.0
a vyhodnotené Statistickou analyzou.

1.1 Popis vyskumného suboru domécnosti v Bratislaksm a Trnavskom
krayji

Vramci prieskumu domécnosti bolo oslovenych 1502nemicky aktivnych o0séb
v prihranEnom regidne Slovenska (v Bratislavskom a Trnavskaoani)

Rozlozenie suboru Z’hdiska veku uvadza nasledujuca fidau

Tabuka 1: Vek respondentov

15-24 301 20,0
25-34 361 24,0
35-44 288 19,2
45-54 317 21,1
55 a viac 235 15,6
Total 1502 100,0

Priemerny vek respondentov bolc¢ase realizacie prieskumu 39 rokov. Detailné udaje v
tabu’ke A v prilohe. Z Radiska rodovej prislusnosti subor bol jemne vyamylk vy$Siemu
zastupeniu zZien 51,1% oproti muzom 48,9%, vid rhgleci graf.

Graf 1: Struktira stboru pdd rodovej prislugnosti

= Muzi

= Zeny

Vekova Struktara a Struktlra padrodovej prislusnosti kopiruje diferenciaciu p@mig v
Bratislavskom a Trnavskom kraji.



Drviva v&sina respondentov sa hlasila k slovenskémtiaostvu (96,6%), k marskému
ol¢ianstvu sa hlésilo 3,1% respondentov a v absolUtwgadreni 4 respondenti sa hlasili k
c¢eskému obianstvu.

Tabuka 2: Statne abianstvo respondentov zo SR

Ceska republika 4 0,3
Madarsko 47 3,1
Slovensko 1451 96,6
Total 1502 100

Viac ako polovica respondentov Ziladdy manzelskom alebo partnerskom (55,1%) zvazku.
Bez Zivotného partnera bolotase realizacie prieskumu 44,9% respondentov. N&ijypadiel
medzi nimi mali slobodni (tvorili 31,4% z celéhobsiu),. Struktiru respondentov pad
rodinného stavu znazarsje nasledujuci graf.

Graf 2: Rodinny stav respondentov

0,7%

3,7%

5,3% 31,4%

49,9%
= Slobodny/a = Zenaty, vydata = Zijem s partnerom/kou
Rozvedeny/a = Vdovec, vdova m Zijem oddelene

Pod’a dosiahnutého vzdelania vo vyberovom subore baiajvySSej miere boli zastipeni
respondenti so strednym vzdelanim s maturitou @43,9Necelt Stvrtinu tvorili vyteni
(23,4%) a viac ako desatinu (14,2%) respondentz&dadnym vzdelanim. Magistersky
stupdi vysokosSkolského Studia dosiahlo 11,9% respondestod% respondentov malo
absolvovany prvy stupevysokoSkolského Stadia. Detailnt Struktiru responov poda
vzdelania prindSa nasledujuca tEta



Tabuka 3: Strukudra respondentov giachajvy$sieho uka@eného vzdelania

Z&kladné 214 14,2
Vyugeny/a 352 23,4
Stredna Skola bez maturity 21 1.4
Stredna Skola s maturitou 653 3,5
VysSia odborna Skola 17 1,1
VS/Univerzita - Bc. 60 4,0
VS/Univerzita - Mgr., Ing. 178 11,9
Postgradualne Stadium 7 5
Spolu 1502 100,0

1.2 Popis vyskumného suboru zamestnavdiv v Bratislavskom
a Trnavskom kraji

Do vyberového suboru bolo zaradenych 1500 podnigodstatne viac z Bratislavského nez
z Trnavského kraja (podrobnéghpvid' v tabu’ke nizsie).

Tabuka 4: Paty podnikov v regiénoch zahrnutych do prieskumu

Patet podnikov. 1098 402 1500 1501
Podiel v % 73,2 26,8 100,00 100,0

Rozhovory na Slovensku (taltka 5) sa realizovali predovSetkym v samostatnyanjkmch
(92,7%) a boli vykonané (tabka 6) najmad s veddcimi predstavite podnikov (61,8%).
V subore rakuskych podnikov z Viedn&ag rozhovorov bola vykonana v centralach
podnikov (18,9%). Z respondentov bolo v Rakusku rn@eviac veducich personalnych
oddeleni (20,0%) neZ na Slovensku (8,6%).

Tabuka 5: Charakter prevadzky (v % odp.)

- samostatny podnik / prevadzka / instita 91,7 95,5 92,7 73,3

- kmaiovy podnik / centrala 3,8 2.2 3,4 18,9
- pobaka / filidlka 45 2.2 3,9 7,5
- neodpovedal - - - 0,3
Spolu 100,0 100,0 100,0, 100,0

Tabuka 6: Informécia o respondentoch - Funkcia responae podniku (v % odp.)

- veduci personalneho oddelenia 8,2 97 8,6 20,0
- najvySSia zodp. osoba za personal (alebo zast.) 07175 9,8 11,8
- veduci prevadzky resp. majitekonaté, preds. predst 63,2 58,0 61,8 56,4
- ostatné 17,9 24,9 19,8 11,9
Spolu 100,0 100,0 100,0  100,0



Prevazna w&ina slovenskych podnikov (80%) mala domacich wiasty (tablika 7). Podiel
zahrantnych vlastnikov podnikov bol vyssi v Trnavskom kr&jiedenské podniky naopak
mali v nizSej miere zahrafiych vlastnikov.

Tabuka 7: Vlastnictvo podnikov (v % odp.)

Domaci vlastnik 82,7 72,6 80,0 88,3
Zahranény vlastnik 11,8 26,9 15,9 9,6
Aj domaci, aj zahr.vl. 55 0,5 4,1 1,7
- neodpovedal - - - 0,4
Spolu 100,0 100,0  100,0  100,0

Slovenské podniky su ,mladé”, &inou pravne zakladané po roku 1990, polovica & nic
dokonca po roku 2000 (tatka 8). Rakuske podniky su starSie.

Tabuka 8: Pa’et rokov existencie podniku (v % odp.)

-dor. 1950 05 05 0,5 15,4
-dor. 1990 6,7 7,7 7,0 36,0
- dor. 2000 39,5 48,0 41,8 29,2
-dor. 2010 53,3 43,8 50,7 16,2
Spolu 100,0 100,0  100,0  100,0

Vo vyberovom subore sa ocitol Rk subor malych podnikov s 1, najviac s 5 zamestaam

— spolu na slovenskej strane bolo 36,9% a na ra&kstkane 37,4% takychto podnikov dVvi
tabu’ka 9). Podniky s 250 aviac zamestnancami tvordi shovenskej strane 5,6% a na
rakuskej strane 3,1% z celku podnikov.

Tabuka 9: Pa’et zamestnancov v podniku (v % odp.)

- 1 zamestnanec 26,6 22,1 25,4 6,2
-2az5zam. 10,7 13,9 11,5 31,2
-6—20 zam. 12,7 14,7 13,3 32,6
-21 - 30 zam. 15,5 19,7 16,6 9,3
- 31 - 50 zam. 9,7 11,2 10,1 6,8
-51 -100 zam. 11,0 2,0 5,2 55
- 101 — 250 zam. 5,8 7,5 6,3 4,3
- 251 - 500 zam. 92 7,5 2,7 1,6
- 501 a viac zam. 3,4 1,5 2,9 1,5
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0



Informaciu o obrate podniky ¥&inou neposkytli. Z dostupnych udajov (téka 10) mozno
usudt, Ze na slovenskej strane bol nizsi podiel kapitakilnejSie vybavenych podnikov nez
na rakuskej strane.

Tabuka 10: Obrat v roku 2009 (v EUR)

-dol1mil. EUR 126 7,2 11,1 14,6
-nad 1 mil. EUR 5,1 3,2 4,5 14,5
- neuvedené 82,4 89,6 84,3 71,0
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Vzhradom na pomerne vysoké zastupenie podnikov s nigogtom (do 5) zamestnancov je
Struktara podnikov pdé hospodarskych sektorov vyrazne posunuta k sekibchodu (v
Bratislavskom kraji) a k sektoru pohostinstiev gtobni (v Trnavskom kraji). Retne
silnejSie je aj zastUpenie podnikov Vv sektore ggimeho priemyslu, zdravotnictva
a socialnej pomoci, v sektore stavebnictva a wvoseksluzieb (najroztnejSich druhov).
PodrobnejSie  tabu’ka 11a a tadika 11b.

Tabuka 11a: Sektor hospodarstva — zaradenie podnik&s Gdp.)

Pd’nohosp. a lesnictvo. rybarstvo 0,7 3,7 15 0,8
Spracujuci priemysel / vyroba tovaru 3,911,2 59 11,0
Stavebny priemysel / stavebnictvo 6,9 1,7 5,5 4.4
Obchod; udrzba a oprava motor. voz. 37,42,2 28,0 12,7
Doprava a skladové hospodarstvo 15 42 2,2 4,5
Pohostinstva / ubytovanie a gastrondémia 7,46,7 9,9 10,9
Informéacie a komunikacia 0,5 4.2 15 6,4
Poskytovanie finainych a poistnych sluzieb 28 6,5 3,8 3,3
Poskyt. odbor., vedec. a technic. sluzieb 4,1 4,2 4,1 4,0
Administrativhe a podporné sluzby 2,7 6,7 3,8 16,7
Verejna sprava a obrana; povinné soc. zab 2,4 0,2 1,8 0,1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 7,6 9,2 8,0 4,7
Umenie, zabava a rekreacia 0,2 0,0 0,1 2,1
Poskytovanie ostatnych sluzieb 21,929,1 23,9 11,6
Iné - - - 6,8
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0



Tabuka 11b: Kategorie sektorov (v % odp.)

- pa’nohospodarstvo a lesnictvo 0,7 3,7 15 0,8
Priemysel, Zivnosti, stavebnictvo

- automobilovy priem a dodavatelia 1,0 3,2 1,6 1,0
- chémia, plast, sklo, kare 0,5 3,2 1,3 1,2
- potravinarsky priemysel 1,2 5,2 2,3 0,8
- kovy a strojarstvo 0,2 15 0,5 3,1
- strojarstvo 15 0,0 11 0,6
- Uprava a spracov. prirodného kameniva 0,31,7 0,7 0,4
- vyroba océovych (a inych) konstrukcii 0,7 1,0 0,8 0,9
- medicinska a spravodajska technika, elektrotech0,0 7,2 19 2,0
- stavebnictvo a védjSie stavebné&nnosti 6,6 0,0 4,9 3,7
- nakladatéstva, tl&iarne 0,2 0,0 0,1 1,7
-iné 05 25 11 55
Sluzby

- bankovnictvo, poskytovanie Gverov a [yois. 1.4 5,7 2,5 3,0
- obchod (vratane obchodnychvaacov) 374 2,2 28,0 17,1
- turizmus 74 16,7 9,9 11,0
- doprava / transport, prenos inform@cii 7,615,2 9,6 5,6
- Cistenie budov, inventar a dopravné prostriedl 2,7 0,5 2,1 1,2
- straZne a bezppostné sluzby 29 0,0 2,1 0,3
- poradenstvo a consulting 12,2| 18,7 13,9 11,7
- ostatné sukromné sluzby 2315 2,1 4,9
- zdravotnictvo 55 3,7 5,0 4,0
- socialna sféra 2,1 55 3,0 1,0
- kultdra, Sport, zdbava - - - 2,7
-iné 51 1,0 4,0 15,8
Spolu 100,0 100,0, 100,0 100,0

Aktualna ekonomicka situacia podnikov bola idektifiana aj cez subjektivne hodnotiace
postoje respondentov (Fiddaje v tablke 12). Celkove prevlada skér pozitivny nazor na
situaciu, i ke’ za uplynulé dva roky tato nalada poklesla, najm@bdnikoch Trnavskéeho
kraja. Uk&zalo sa, Ze horSie vnimaju svoju situduoiensie podniky — podniky s malym
poctom zamestnancov: ako skor zIU aXmezIa hodnoti svoju situaciu 36,4% podnikov s 1
zamestnancom a 33,1% podnikov s 2 az 5 zamestnagC&x0,161 pri appr. sign. 0,001).
Vyrazne pozitivnejSia nalada éo sa tyka aktualnej ekonomickej situacie — previada
viedenskych podnikoch.

Tabuka 12: Sebaocenenie momentalnej ekonomickej sitysainiku

-velmidobra 2,5 2,0 2,3 13,1 7,6
- skor dobra 57,8 58,5 58,0 74,6 71,7
- skor zla 28,6 31,6 29,4 10,5 18,7
- velmi zla 4,4 3,7 4,2 0,7 2,0
Spolu 100,0 100,06 100,0  100,0 100,0



2. Podmienky zivota v Bratislavskom a Trnavskom krd

Ekonomicka situacia sa po vstupe Slovenska do Bugppinie 1.5.2004 vyvijala Umni
dynamicky aZ do roku 2008, nasledne vSak bola puenana finatnou globalnou krizou
s nasledkami utimginnosti.

Pod’a udajov Narodnej banky Slovenska (NBS) prirastkyibdho domaceho produktu
(HDP) Slovenska (SR) v rokoch 2005 — 2008 boli ke#the vysSie ako 5%. AvSak v roku
2009 HDP nerastol, naopak poklesol o 4,8%, abyedas! vroku 2010 vzrastol o 4%
s vyi’adom zmietiovania rastu v roku 2011 (3,3%). Na rok 2012 Zgtlatna progn6za NBS
hovori o 3,8% rastu HDP, avSak Wgdovo sa hovori o0 zniZeni tejto prognozy. Kym wrok
2008 HDP na Slovensku dosiahol v beznych cenacenol§7 miliard EUR, v naslednom
roku 2009 to bolo vyrazne menej 63,05 miliard EWRoku 2010 potom 65,91 miliard EUR.
Regionalny HDP path Statistického tradu (SU) v roku 2008 dosiaholAy B7,5 miliard
EUR (26,2% z HDP v SR) av TT to bolo 7,9 miliardiE (11,9% z HDP v SR).

Co sa tyka inflacie, tato péd NBS v obdobi rokov 2009 — 2010 bola na nizkejviiro
(hodnoty inflacie meranej HICP v roku 2008 dosiah8%, v roku 2009 potom 0,9%, v roku
2010 to bolo 0,7% avsak v juli 2011 inflacia vystama 3,8%).

Dosledky krizy v3ak boli a st nepriaznivé v oblastinestnanosti. Pta SU po rokoch rastu
zamestnanosti, kev roku 2008 tato dosiahla na Slovensku U213 miliona pracujdcich
(zamestnanci + samostatne zarobk&wmé osoby), \dalSich rokoch zaznamenavame pokles
— vroku 2009 na 2,37 milibna pracujucich, v rokdd@ na 2,32 milibna pracujacich. Az
v prvom polroku 2011 sa situacia stabilizovalad’ ke2. kvartali 2011 pracovalo 2,36 miliona
os6b. Celosvetova kriza spoOsobila, Ze vtom obgwhtovna sila zo Slovenska menej
odchadzala za pracou do zaht#mi naopakcags’ sa vratila domov, a posilnila rady
nezamestnanych. Pral Statistického Gradu rastla v poslednych rokoctSleaensku miera
nezamestnanosti i vyrazne — kym v roku 2008 tato bola po rokocklpsu na drovni
9,6%, uz vroku 2009 narastla na umvE2,1%, v roku 2010 na Uroiel4,4%, aby v 2.
kvartali 2011 mierne klesla na Urav&3,1%.

V regione slovenskejasti CENTROPE, najma v Bratislavskom kraji, je &t na trhu prace
lepSia nez v ostatnépsti Slovenska — je tu aj vySSia zamestngn@snizSia nezamestnanos
Co sa tyka zamestnanosti, v Bratislavskom kragigbgracujtcich v roku 2008 bol na Grovni
333,4 tis. 0s6b, aby v roku 2009 poklesol na 33i%,%s0b a v roku 2010 na 321,6 tis. os6b
(znizenie o0 11,8 tis- 0sdb); v Trnavskom kraji potaaznamenavame pokles pracujucich
z 278,6 tis. 0sdb v roku 2008 cez 273,3 tis. osotku 2009 na 267,5 tis. 0s6b v roku 2010
(pokles o0 11,1 tis. osOb). diatkom roku 2011 nastava mierny rast zamestnar(@sfi.
Stvr‘roku 2011 v Bratislavskom kraji sa zvySil gg pracujlicich na 328,1 tis. 0sdb
a v Trnavskom na 270,7 tis. os6b). Treba ddaplae miera zamestnanosti v Bratislavskom
kraji a aj v Trnavskom kraji je oproti priemeru 8mska vyrazne vysSia (hociqas krizy
taktiez poklesla). Konkrétne miera zamestnanosté43a:nych v 4. Stwrroku 2008 v BA
kraji bola na arovni 72,6%, v TT kraji na urovni,680, kym priemer Slovenska bol 62,9%.
Postupne tento ukazovéite 1. Stvrroku 2011 za Slovensko klesol na 59%. V BA kraijitte
ukazovaté klesol na 68,4% v 4. Sttnoku 2010, aby mierne vzrastol na 69,4% v 1.t8bku
2011. V TT kraji sa miera zamestnanosti os6b vaivEk az 64 rokov ustalila koncom roku
2009 a nasledne v roku 2010 i v 1. 8tgku 2011 na arovni vysSe 65%.



Aj nezamestnandssa tu zhorSila, ki miera nezamestnanosti v Bratislavskom kraji n&xast
v roku 2009 bola na udrovni 4,7%, v roku 2010 navaro6,1%, aby mierne klesla v 1.
Stvitroku 2011 na 5,9%. V Trnavskom kraji to bolo horSie vroku 2009 miera
nezamestnanosti dosiahla 12,1%, v roku 2010 potdm%, aby tiez mierne klesla v 1.
Stvrroku 2011 na 13,1%. Bty nezamestnanych v Bratislavskom kraji sa zvy&ili2,4 tis.
0s6b v roku 2008 na 16,3 tis. 0sdb v roku 2009 a4 tis. 0os6b v roku 2010, aby klesli v 1.
Stvritroku 2011 na 20,4 tis. osob. V Trnavskom kraji belmku 2008 priemerne 18,3 tis.
nezamestnanych, v roku 2009 uz 27,5 tis. nezamegthav roku 2010 priemerne uz 36,6 tis.
nezamestnanych a v 1. polroku 2011 to bolo éaieenej 31,7 tis. nezamestnanych.

Podmienky Zivota obyvakev prihranéného regiénu Bratislavského a Trnavského kraja boli
podrobnejsie sledované dotaznikovym tai@nim v domécnostiath Respondenti
vyjadrovali mieru spokojnosti so situaciou v obilasfvania, dopravy, prijmu a Zzivotnej
arovne.

2.1 Byvanie

Obyvatelia prihrariiného regiénu Bratislavského a Trnavského kraja aaepne ,usadeni
vo svojich bydliskach, k& takmer % ich za poslednych 10 rokov nezmenilo ibikdl
nagastejSie 2 az 8lenna, ale nezanedbéty je aj pdet 4c¢lennych domacnosti. @ania su
az v 36 % pripadov Yeni spokojni so svojim byvanimdalSich 56,4 % je spokojnych so
svojim byvanim. Spolunazivanie v rodine je pretastov vémi dobré — takmer v 2/3
pripadov su s rodinou imi spokojni a len 4,6 % je s rodinou nespokojnych.

Zistenia ukazali, Zze vregibne maju stabilnejSiallisko obyvatelia Bratislavského kraja
(80,2% respondentov sa za poslednych 10 rokovahesalo), kym v Trnavskom Kraji
zaznamenavame relativne vysSiu mierf@ahsvania sa vramci mesta obce bydliska.

Zarovehr treba konStatova Ze oproti vyskumu pred 2 rokmi sa mierne znijlercento

ob¢anov, ktori menili svoje bydlisko.

Tabuka 13: Zmena bydliska respondenta v priebehu pogldd10 rokov (v % odp.)

Nie 74,4 80,2 68,0 68,5
Pregahoval sa v ramci obce, kde byva 18,7 14,1 23,7 23,3
Prig'ahoval sa do obce, kde teraz by 6,9 5,7 8,3 8,2
Spolu 100,0 100,0, 100,0 100,0

Ukazalo sa, Ze ,dynamickejSi“ su vtomto pripadk taspondenti s vysSSim vzdelanim
(CC=0,191, kde u respondentov s vysokoSkolskym lendi® je 15,2% prisahovanych), ako

aj respondenti s vySSim postavenim v zamestnani=@209 - 19,2% primhovanych
veducich zamestnancov). Menej s@al®vali najmladsi (do 24 rokov) a najstarSi (55—-64
rocni) respondenti. Z respondentov pracujucich v zabiravSak vySe polovica zmenila
v poslednomiase svoje bydlisko — lkdusa pretahovali v rAmci domovského mestiaobce
(32,5%), alebo sa sem piahovali (20% z nich).

Z hradiska spésobu byvania d&ina respondentov — ako uz bolo uvedené — byvaochy
pricom v Bratislavskom regione vo vlastnych bytoch by&1% respondentov dalSich

! Stbory respondentov v oboch prieskumoch dosiakii{pl500 respondentov.
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15% respondentov byva v bytoch vlastnenych ichérmadi V Trnavskom regione byva vo
vlastnych bytoch 29,2 % respondentov, v bytochiskigjodicov potom 12,4 % respondentov
a v obecnych najomnych bytoch 17,8 % responde@pvoti prieskumu pred 2 rokmi mierne
poklesol podiel byvajucich v rodinnych domoch aiomnych bytoch a narastol podiel
byvajdcich vo viastnych bytoch.

Tabuka 14: Miesto byvania respondentov (v % odp.)

- vo vlastnom rodinnom dom 18,8 13,7 24,3 21,3
- v rodinnom dome s roéni 8,2 6,2 10,3 10,5
- vo vlastnom byte 449 59,1 29,2 39,5
- v byte rodéov 13,8 15,0 124 13,3
- v obecnom najomnom byte 8,8 0,6 17,8 5,6
- v inom najomnom byte 53 5.2 5,5 9,1
- v sluzobnonti inom byte 0,3 0,1 0,4 0,7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Respondenti so zakladnym vzdelanéastejSie byvaju v byte svojich r@gdv (29%), vo
vlastnom byte (24,8%) i v obecnom naomnom byte @%3. Vyuweni castejSie byvaju vo
vlastnych bytoch (43,2%) a vo vlastnych rodinnycmach (21%). Respondenti so strednou
Skolou vzdelaniaasto byvaju vo vlastnych bytoch (46,6%), v bytooditov (14,2%) i vo
vlastnych rodinnych domoch (16,7%). VysokoSkolskyelani respondenti byvaju diwo
vlastnych bytoch (59,6%), alebo vo vlastnych rogloin domoch (29,8%). ZIadiska
postavenia v zamestnatiéstejSie byvaju v rodinnych domoch vedici zamesiné3n,2%

z nich takto byva) a vyieni robotnici (20,1% z nich) av obecnych najomnyldmoch
nekvalifikovani robotnici (30,9% z nich). S rastoreku rastie aj byvanie vo vlastnych
rodinnych domoch (z mladych vo veku 25-34 rokovwékkto byva 12,5% respondentov, zo
starSich vo veku 55-64 rokov tak byva 34,9% respatal/); v obecnych najomnych domoch
byvaju skér respondenti mladSi do 34 rokov vek@¥®do 24 r. a 11,4% 25-34c&mwych).
Respondenti pracujuci v zahréniv domovskom regione byvaju gaptejSie vo vlastnych
bytoch (25% z nich), vinych najomnych bytoch (252#ich), vo vlastnych rodinnych
domoch (17,5%¢i v rodinnych domoch svojich raghv (12,5% z nich).

Tabuka 15: P@et osdb v domécnosti (v % odp.)

1 osoba 11,6 93 141 14,1
2 osoby 30,7 29,7 31,7 30,4
3 osoby 30,9 33,7 27,8 27,5
4 osoby 23,6 254 21,7 22,1
5 os6b 2,9 1,7 4,3 5,2
6 — 7 0s6b 0,3 0,3 0,2 0,6
Spolu 100,06 100,0 100,0 100,0

Zaludnenos domacnosti prihratiného regionu je 2,76 obyvditena 1 domacnds pricom
casté pripady su od 1 po 4 obyvate Situacia oproti roku 2008-09 sa nezmenilad’ ke
priemerny poet obyvatéov na 1 domécndsaj vtedy bol 2,76.

Zaludnenos domacnosti je vysSSia u respondentov so zakladnydelanim (4 az 5 os6b
v domécnosti uvadza 36,4% respondentov), nizSi@spandentov so stredoskolskym

10



vzdelanim (1 aZz 2 osoby v domacnosti uvadza 38,d8pondentov). Zadnenos klesa
s vekom respondenta (CC=0,423 pri signifikanciD0)0

Respondenti nagastejSie byvaju so svojim manzelskym partneréimpértnerom) — takéto
spoluzitie vykazuje 2/3 respondentov. Asi u polevieespondentov (51,6%) byva vich
domacnostiach vlastny syindceéra a znénacas’ (najmé mladsSich) respondentov byva spolu
s otcom¢i matkou. 10,8 % respondentov uviedlo, Ze v ich domosti spolu s nimi byva aj
ich sarodenec (brati sestra). Ini pribuzni sa v doméacnostiach respaiodgevyskytuju
zriedkavo (ide napriklad o starych réal, deti partnera, tet§i strykov a najde sa aj niekko
pripadov spoluZzitia respondentov s priateci znamymi).

Tabuka 16: Pribuzenské xahy v domacnostiach respondentov

- manzelom / partneron 66,6
- otcom / matkou 42,9
- synom / dcérou 51,6
- bratom / sestrou 10,8

Respondenti st vcelku spokojni so svojim bydliskerme’mi spokojnych a spokojnych je
vySe 92 %, ptiom viac spokojnejSi su respondenti z Bratislavsktaga nez respondenti
z Trnavského kraja. Celkova spokojtics bydliskom oproti predchadzajucemu prieskumu
mierne vzrastla.

Tabuka 17: Spokojnass bydliskom (v % odp.)

- velmi spokojny 36,0 39,8 31,7 27,5
- spokojny 56,4 55,9 56,9 62,0
- nespokojny 7,3 43 10,6 9,4
- vel'mi nespokojny 0,3 0,0 0,7 1,1
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Ukazalo sa, Zze spokojnejSi s bydliskom su respdndelepSim postavenim v zamestnani
(CC=0,255 pri signifikancii 0,000), Keveduci zamestnanci su lei spokojni az v 60,8%
pripadov, odborni zamestnanci v 40,2 % pripadoagtnv 48% pripadov.
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2.2 Doprava

Co sa tyka dopravy, v prieskume boli tosané jednak individudlne moZnosti osobnej
automobilovej dopravy a jednak spokojti@sverejnou dopravou v mieste bydliska.

Respondenti deklarovali pomerne vysoku mieru vyhasg svojich domacnosti osobnymi
autami (80,7 % respondentov ma auto k dispozicigedku su spokojni s miestnou verejnou
dopravou.

Tabuka 18: P@et osobnych automobilov, ktoré méa domachodispozicii — v % odp.

- 1 auto 64,1 58,3 70,5 62,0
- 2 auta 16,2 19,7 12,4 14,3
- 3 aviac aut 0,4 05 0,1 0,4
- nema auto 19,3 21,5 16,9 23,3
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Ukazalo sa, Ze domacnosti sa postupne dovybavojingmi automobilmi, ké& za 2 roky od
predchadzajuceho prieskumu sa mierne zvysila i@tawenos. Nad’alej plati, Ze domacnosti
disponuju najastejSie 1 automobilom (takmer 2/3 domacnosti),alavéastie podiel
domacnosti s 2 automobilmi — najma v Bratislavskegione (skoro 20%).

Relativne lepSie su vybavené automobilmi najma dmwosti vedicich zamestnancovdkaz
31,5 % z nich ma k dispozicii 2 autd a potom doroatirzahraninych pracovnikov, ktoré
maju 2 autd k dispozicii az v 37,5 % pripadov.

Spokojnos$ s verejnou dopravou sa Vv prinramdm regiéne Bratislava — Trnava zvysSuje
a patri k priemernym razovym faktorom v Zivote obyvdiev. Oproti prieskumu pred 2
rokmi sa vyrazne zvysil podiel i spokojnych (z 9,5% na 18 %) a znizil podiel
nespokojnych (z 26% na 20,3%). Spokojnych laniespokojnych s verejnou dopravou
v mieste bydliska je v s$asnosti 74,8% respondentov, hoci tych’'mie spokojnych je
mensSina (18%). ESte stale zostava vySe 1/5 resptowd€20,3%) nespokojnych a 3,1 %
vel’mi nespokojnych atanov s verejnou dopravou, a tedacgenaprava aj v tomto smere.
Ukazuje sa, Ze relativne spokojnejSi s verejnourad@p su obyvatelia Trnavského kraja
a mierne nespokojnejsi obyvatelia Bratislavskélapakr

Tabuka 19: Spokojnass verejnou dopravou v mieste bydliska — v % odp.

- velmi spokojny 18,00 16,5 19,7 9,5
- spokojny 56,8 55,8 57,9 56,3
- nespokojny 20,3 219 186 26,0
- velmi nespokojny 3,1 4,7 1,4 4,5
- nevie / neodp. 1,7 1,1 2,4 3,7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Mierne rozdiely v spokojnosti s dopravou boli zamemané v sivislosti s postavenim
respondenta v zamestnani (CC=0,275) a relativné msilivislosti so vzdelanim respondenta
(CC=0,163). Relativne viac spokojni su veduci zansewxi (31,5% vEmi spokojnych)
a olzania s vysokoSkolskym vzdelanim (25,3%'me spokojnych); na druhej strane vysSiu
mieru kritiky na verejnu dopravu vyslovuju Uradriicemestnanci (9% Veni nespokojnych
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ad’alSich 23,2% nespokojnych) a tieZahia so zakladnym vzdelanim (25,2% nespokojnych
adalSich 2,8% viEmi nespokojnych). Zahraimi pracovnici patria skér k tym spokojnejSim
s verejnou dopravou v mieste bydliska (27,5%miespokojnych a 60% spokojnych).

2.3 Prijem a mzda

Z udajov SU SR i MPSVR SR je mozné dlhodobo sletionadpriemerné prijmy na
zapadnom Slovensku oproti ostat@esti Slovenska. Zarosiev sledovanom obdobi rastli
nielen nominalne, ale aj realne mzdy obyVstiea.

Tabuka 20: Vyvoj nominalnych priemernych miezd v SRUR)

SR 525 573 623 669 723 744 769
BA 698 770 825 877 944 970 991

TT 487 534 584 636 676 689 705
Zdroj: SU SR, Regionalna databaza

Tabuka 21: Indexy realnej mzdy v SR
(v %, ked’ rovnaké obdobie predchadzajuceho roku = 100%)

SR 103,3 104,3 103,3 101,4 1022

Poznamkaindex realnej mzdy je vypivany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexairspitd’skych cien
Zdroj: SU SR, Ukazovatele ekonomického vyvoja SR

V naSom prieskume respondenti dobrne uvadzali sumy svojicktistych osobnych
mes&nych prijmov a tieZistych mesénych prijmov celych svojich domacnosti.

Tabuka 22:Cisty osobny mesay prijem (v % odp.)

- do 166 EUR (do 5 tis. SKK) 7,2 4,3 10,3 10,2
- do 332 EUR (do 10 tis. SKK) 6,1 2,7 9,8 10,6
- do 500 EUR (do 15 tis. SKK) 19,7 158 24,1 23,5
- do 664 EUR (do 20 tis. SKK) 193 16,8 22,1 23,4
- do 830 EUR (do 25 tis. SKK) 15,0 16,3 13,6 11,9
-do 1162 EUR (do 35 tis. SKK) 79 7.9 8,0 6,9
- nad 1162 EUR (nad 35 tis. SKt 7,9 8,1 7,7 6,8
- neodpovedal 16,9 28,2 4,5 6,7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0
Priemerny prijem v EUR 648 696 608 570*
* odhad

V roku 2010 bola priemerna meésa hruba mzda na Slovensku 769 EURT (@tatisticky
arad SR)¢o v ,Cistom” - teda po odratani socialnych odvodov (1Q8RE a dani (70 EUR) —
¢ini 596 EUR. Deklarovany prijem (v priemere za wgwy subor 648 EUR mesae) je teda
v oboch krajoch nad priemerom celoslovenskej mazaty,odraza reélnu situaciu. Udaje
ukazuju, Ze prijmova situacia @mnov sa oproti predchadzajucemu obdobiu zlepSida a
prijmova situacia je lepsia v Bratislavskom neZrmavskom krajiDalSie analyzy potvrdzuji
aj v podmienkach prihratmého regiénu zaostavanie prijmov Zien oproti prijmmuzov
(CC=0,345), vyrazne lepSiu prijmovu situaciu vzdejdich kategérii populacie (CC=0,703),
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vyrazne vySSie prijmy u odbornych a veducich zanastov (CC=0,799) a registrujeme aj
prijmovu diferenciaciu pd@é veku (CC=0,633) s vysSimi prijmami uahov v strednom
veku. Az 50% zahratinych pracovnikov deklarovalo mesg cisty prijem vysSi ako 1300
EUR.

Treba vSak dopliij Ze ¢ag’ respondentov najma z Bratislavského kraja odmietkerejnt’
vySku svojich mesanych prijmov, a teda Ze naSe udaje su neuplnélénobol tiez s tdajmi
za predchédzajuci vyskum, Rek dispozicii boli len prijmy pdé prijmovych kategorii a nie
primarne Udaje respondentov.

Prijmova situacia domacnosti nazmj@ kumulaciu prijmov v domacnostiach,dk@sobny
prijem respondent&ini len ¢ag’ celkovych prijmov domécnosti (v priemere cca 47 %)
a prijmovy model slovenskych doméacnosti stale adnddtrebu dvoch osobnych prijmov,
pripadne dojianie mzdy socialnymi prijmami. Priemernych 1393 Epifmu mes#éne za
domacnos je vSak peitanych bez 37,9% respondentov z Bratislavskéhga ladez 8,5%
respondentov z Trnavského kraja, ktori odmietli egvi prijmy svojich domacnosti.
PodrobnejSie @ Udaje niZSie.

Tabuka 23:Cisty mesany prijem domacnosti (v % odp.)

- do 166 EUR (do 5 tis. SKK) 0,3 0,4 0,1 0,3
- do 332 EUR (do 10 tis. SKK) 0,7 04 1,0 1,9
- do 500 EUR (do 15 tis. SKK) 2,5 1,5 3,5 4,9
- do 664 EUR (do 20 tis. SKK) 4,7 1,7 8,0 9,1
- do 830 EUR (do 25 tis. SKK) 6,8 27 11,3 14,9
- do 1162 EUR (do 35 tis. SKK) 148 11,7 18,3 21,9
- nad 1162 EUR (nad 35 tis. SKt 46,3 43,9 49,2 37,9
- neodpovedal 23,9 37,9 8,5 9,1
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0
Vtom-1162 EUR — 1500 EUR 21,2 205 221
V tom — 1500 EUR — 2000 EUR 16,0 149 17,3
V tom — nad 2000 EUR 9,1 8,5 9,8
Priemerny prijem v EUR 1393 1488 1322

ZvySenie prijmov oproti minulosti sa pravdepodobmesjavilo aj v miernom zlepSeni
spokojnosti so stasnym prijmom oproti prijmu pred 2 rokmi —dviidaje v nasledovnej
tabu’ke. Celkove nizZSia Urovieprijmov oproti prijmom napriklad v susednom Rakuigk
Cesku sa v3ak prejavuje v pretrvavani vySe 40% fpodiespondentov nespokojnych so
svojim prijmom (viac v Trnavskom Kkraji).
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Tabuka 24: Spokojnass prijmom (v % odp.)

- velmi spokojny 12,8 135 12,2 8,5
- spokojny 42,7 46,8 38,3 43,0
- nespokojny 355 31,9 394 38,1
- velmi nespokojny 54 3,7 7,3 5,7
- nevie / neodp. 3,5 4,2 2,8 4,7
Spolu 100,06 100,0 100,0 100,0

Prijmova situacia na Slovensku i v prihniarom regidéne Bratislavského a Trnavského kraja
dava tu&i, Ze ¢ag’ ob¢anov sa vo svojej spotrebe musi obmedZow@sobitne bolo teda
zistované,¢i a nakdko obyvatelia vystéia so svojimi prijmami. V dotazniku bola k tomu
poloZena otazka ,Ako ste vychadzali so svojim regan prijmom v uplynulom roku ?*
RozloZzenie odpovedi ukazuje, Ze takmer pre 1/3 afe§ov ich prijmy nest&ia. Oproti
situacii pred 2 rokmi sa toho Kee nezmenilo, len sa znizil podiel@mov, ktori vyuzivali aj
.Jednorazové prijmy“ (asi désledok celosvetovejzigrpremietnuty do reality hospodarenia
slovenskych domacnosti). Aj tu sa ukazuje lepSiaiq@@ Bratislavského regionu oproti
Trnavskému regiénu.

Tabuka 25: Ako vychédzal so svojim m&san prijmom v uplynulom roku — v % odp.

- na konci mesiaca vZdy peniaze zostali 16,6 20,8 12,0 14,3

- na konci mesiacéasto peniaze zostali 321 28,7 35,8 32,3
j—ergrioc;(;azz()(;s\fglgr\l’/jtggy, ak boli aj dodateé 18.8 18.2 19.4 22.9

- na konci mesiaca peniazel'a&rat nestéli 22,6 23,6 21,4 20,6

- na konci mesiaca peniaze nikdy négita 9,9 8,6 11,3 9,8
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

LepSie hospodarenie vykazali osoby s lepSim postave zamestnani (CC=0,402), s vySSim
vzdelanim (CC=0,287), starSi (CC=0,354) a najm&arami pracovnici (k& 95% z nich
deklarovalo dostatok prijmov — dokonca u 47,5%chnvzdy na konci mesiaca peniaze
zostali.)

Vzhradom na povahu prieskumu so zameranim na ceZzheami’ahy boli namieste aj otazky
porovnavajuce situaciu v cudzine (ma sa na myslirky s vysokymi mzdami). Prva otazka
zistovala,¢i respondent mé ,kontakt“ na redlnu mzdovu zalgainisituaciu. Ted&i niekto

z jeho pribuznych alebo znamych ma prijmy plyntoezahraniia. Bolo zistené, Ze 28%
dospelych obyvatev Bratislavského regiénu a vySe 55% dospelych atdjov Trnavského
regionu maju pribuznych, ktori maju zahtar@ prijmy. Dokonca zahramé prijmy boli

v eSte vysSej miere deklarované u znamgicpriate’ov nasich respondentov, opatovne viac
v Trnavskom kraji (vySe 53%) nez v Bratislavskonajki(vySe 25%). Situacia sa pritom
prakticky za dva posledné roky Ivei nezmenila (sr#l sa len znizil podiel pribuznych
a znamych s ,pravidelnym® prijmom z cudziny).

Aj ked pre takmer 3/4 respondentov praca v zalkifgnmepripada do uvahy“, predsa mensSie
mnozstvo obanov by sa pri finame vémi ldkavych ponukach odhodlalo pracéva

v zahranti. Uk&zalo sa, Ze sa mierne znizila fit\ad motivacia pre odchod za pracou do
zahrantia — kym pred 2 rokmi by zobralo pracovné zahma@iponuky s mzdami asi dvakrat
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a viac vysSimi nez je aktualny domaci zarobok gt 19% obanov prihraniného regiénu
Bratislava a Trnava, dnes by takinilo menej — 12,4% respondentov. Nal'me vysoke
zarobky (4 a viackrat prevySujuce domace mzdy)dwgjsv sdasnosti dalo zlakacca 9,2%
dospelych obyvat®v Bratislavského kraja a 6,9% Trnavského kraja¢ynuzi (10,7%) nez
Zzeny (5,6%), viac nekvalifikovani robotnici (17,2%)dborni zamestnanci (11,7% z nich)
a pochopiténe Ze ,skuseni“ zahrami pracovnici — az 65% z nich.

Co sa tyka nazorov obyvdtm sledovaného regiéonu tddne mzdového vyvoja v budicich
rokoch, tu je badaurity si¢asny pokles optimizmu badéteho eSte pred finanou krizou.
Zatial’ ¢o pred 2 rokmi vySe tretiny ¢bnov verilo, Ze mzdy porastu, dnes je to uz lempat
ktora deklaruje rast miezd do buduicnosti. Dsisepticki s obyvatelia Trnavského krajad’ke
skoro Stvrtina z nich dokonc&akava pokles miezd.

Tabuka 26: Aké zmeny mozndasiava’ vo vyvoji miezd v regione v buducich rokoch (v %
odp.)

- porastu 205 216 19,3 34,1
- zostanu rovnakeé 56,3 58,3 54,1 41,7
- poklesnu 16,2 89 243 17,5
- nevie, neodp. 6,9 11,2 2,2 6,7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

OptimistickejSie ¢akavania obadne budiceho rastu miezd majucaiia vzdelanejsi
(CC=0,288) a v lepSom pracovnom postaveni (CC=0,38&priklad rast miezd v regiéne do
budiucna predpokladda 43,3% o0s0b s vysokoskolskym elamim, 43,8% veducich
zamestnancov a 35% zahranich pracovnikov, ale len 19,4% Wanych robotnikov, 11,1%
nekvalifikovanych robotnikov, 17,9% mladych vo vedw 24 rokov a 15,7% starSich nad 55
rokov veku.

2.4 Spokojnog’ so zZivotnou Urowviou

Polad do Zivotnej Urovne obyvdt prihrantného regionu Bratislavského a Trnavského
kraja umoiuju otazky tykajuce sa subjektivnych pocitov respmrov sich aktualnym
Zivotnym Standardom a icltakavania do buducna.

Aktualnu spokojnoas so svojim stasnym zivotnym Standardom vyjadrilo 72,6% opytanych
¢o je Udaj znamenajuci mierne zlepSenie oproti sityrted 2 rokmi, k& najma poklesol
podiel nespokojnych z cca 31,6% na 27%. MiernerelifeovanejSia je situacia v Trnavskom
kraji, kde oproti Bratislavskému kraju je viac &gmi spokojnych so Zivotnym Standardom*
(18,6% oproti 14,9%), ale aj ,nespokojnych &menespokojnych” (28,5% oproti 25,6%).

Tabuka 27: Spokojnasso zivotnym Standardom (v % odp.)

- velmi spokojny 16,6 149 18,6 12,8
- spokojny 56,0 59,0 52,7 55,0
- nespokojny 256 239 274 28,8
- ve’'mi nespokojny 14 1,7 1,1 2,8
- nevie, neodpoved: 0,4 0,6 0,1 0,6
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0
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VySSiu mieru spokojnosti so svojou Zivotnou Urou uvadzaju okania v lepSom pracovnom
zaradeni (CC=0,292) — z veducich zamestnancov ¢g&ogpych 50% a viemi spokojnych
37,7% az odbornych zamestnancov je spokojnych %608vémi spokojnych 22,5%.
Prieskum tiez potvrdil mierny rast spokojnosti seojeu Zivotnou Uroiiou u vysSich
vzdelanostnych kategorii obyvéte sledovanych regiénov (CC=0,198), ale aj nizSierm
spokojnosti starSich — ktori z 31,9% sU nespoksfnsvojou Zivotnou Urawu. Zahranini
pracovnici patria k tym spokojnejSim — 30% z nieh ,ye’'mi spokojnych” s aktualnym
Zivotnym Standardom dialSich 50% je ,spokojnych®.

Rezervy v miere spokojnosti so Zivotnou Gtou evokovali spyta sa nad’alSie okolnosti

s tym suvisiace. Jednou z nich je odhadovéey priblizenia sa k Ziaducej Zivotnej Urovni,
inymi slovami ako dlho bude tr¢anez olgan dosiahne spokojndsso svojou Zivotnou
urowviiou. Ukazalo sa, Ze oproti situacii pred 2 rokmivgalad obyvatéov v tomto smere
mierne zhorSil — kym predtym odhadovalo potrebayg ,do 2 rokov* cca 30,8% opytanych
(ked” zoberieme do Gvahy aj tych uz aktualne spokojnycmes takcini len 25,2%
opytanych; na druhej strane sa posuvalsghna zlepSenie Zivotnej urovne za horizont 6
a viac rokov z 25,2% na 27,6% opytanych. Taktiegrne pribudlo ,skeptikov* — Ze sa nikdy
nepodari dosiahmuziaducu Zivotnu urove (z 10,2% na 16,4% respondentov). ZlepSeniu
Zivotnej urovne v horizonte do 5 rokov viac veriayaatelia Trnavského nez Bratislavského
regionu (48% oproti 33,4%).

Tabuka 28: Odhad’asu potrebného na dosiahnutie optimalneho Zivotr$éduadardu (v %
odp.)

- Uz je spokojny 18,8 16,9 21,0 20,9
-1 az 2 roky 6,4 4,4 8,5 9,9
- 3 az 5 rokov 151 12,1 18,5 18,0
- 6 az 10 rokov 15,1 16,8 13,3 12,9
- viac ako 10 rokov 12,5 98 154 12,3
- nikdy 16,4 16,4 16,5 10,2
- nevie, neodp. 156 23,6 6,9 15,7
Spolu 100,0 100,0/ 100,0 100,0

Mierne optimistickejSi ¥asovych vyhliadkach na zlepSenie svojej Zivotnepvae su
vzdelanejSie kategorie obyvéite sledovanych regionov (CC=0,298), ti v lepSontpvaom
postaveni (CC=0,400) a starSi (CC=0,459). Naprikiddteraz¢i do 2 rokov dosiahne
uspokojivu zZivotna arove (asp@ si to mysli) 43,2% vysokoSkolsky vzdelanych (oprot
28,4% vyuwenych), 47,7% veducich a44,1% odbornych zamestwvar(oproti 28,4%
nevywenych a 25,6% vyienych robotnikov), alebo 44,3% @mov 55-64 rénych a 37,8%
ob¢anov 45-54 rénych (oproti 4,7% otanov do 24 rokov a 15% &énov 25-34 rénych).
AvSak srastom veku pribuda tych, ktori rezignujprianavajd nemozndsdosiahnutia
optimalnej Zivotnej urovne (z 10% mladSich do 2koroveku aZ po 30,2% o¢hnov 55-64
rocnych). Zahranini pracovnici patria skér k optimistom — uz teraavaruje aktualnu
Zivotnu Urové za dostattnu 27,5% z nich, pre’alSich 32,5% je to otdzka maximalne 5
rokov a do 10 rokov ich (vraj bude) ,,spokojnychssmjou Zivotnou Urofou” spolu 97,5%.

Vnimanie vlastnej zivotnej urovne bolo ,podrobe@gporovnavaniu s minulésu a okolim,

aby sa plastickejSie ukazali postoje obyVate Respondenti mali za Ulohu na Skélach od 1 po
11 bodov ¢im viac bodov, tym horSie) zhodnbjednak svoje aktualne Zivotné podmienky,
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zhodnoti’” podmienky pred 5 rokmi, posddiaké budi o5 rokov atiez sa vyjadako
hodnotia Zivotné podmienky svojich pritde a znamych.

Tabuka 29: Hodnotenie urovne Zivotnych podmienok —dobl
(1=najlepsSie, 11=najhorsie)

- vlastna situacia pred 5 rokr 568 5,66 5,70 6,10
- vlastna aktualna situacia 5,15 5,04 5,28 5,50
- aktualna situacia znamych 486 4,60 5,15 4,94
- vlastna situacia po 5 rokoch 4,25 4,01 4,52 4,32

Ukézalo sa, Ze obyvatelia skér veria buducnostrdia hodnotia minules— potvrdzuju to
priemerné hodnoty, kénajhorSie skore ziskalo hodnotenie situacie preaki (5,68 bodu),

o nieco lepSie skore ziskalo hodnotenie aktualnej situd8i,15 b.) arelativne najlepSie
hodnotenie budulcej situacie o 5 rokov (4,25 b.)Sakvaktualnu situaciu svojich znamych
vidia ako lepSiu nez svoju vilastnl. Tiez sa ukgzatomierne optimistickejSi su obyvatelia
Bratislavského kraja nez Trnavského krajad’ keapr. odhad buddcej arovne ,Zivotnych
podmienok” je u Bratislatanov o vySe pol bodu lepSi (4,01 bodu oproti 4,68W). Oproti
prieskumu pred 2 rokmi sa pkad obyvatéov sledovanych regidnov na svoje Zivotné
podmienky vo vSetkych vySSie uvedenych ukazdicate mierne zlepsil.

PodrobnejSie analyzy ukazuju na prakticky vyrovnpogtoje muzov a zien.

Z hradiska veku je varujuce, Zze hodnotenie Zivotnychdnmienok prakticky vo vSetkych
sledovanych ukazovdiech je najhorSie u mladSich respondentov; naopstkednej vekovej
kategorie (35-44 mych) je ,budicnad vnimana najlepSie.

Z hradiska vzdelania plati, Zze s rastom vzdelania aagtispokojnas ¢i uz s aktualnymi,
minulymi, buddcimi i ,,okolitymi* Zivotnymi podmien&mi. Pritom vyrazne optimistickejsi su
vysokoskolsky vzdelani a pesimistickejStabia so zakladnym vzdelanim.

Diferencidcia spokojnosti so svojimi minulymi, a&taymi, buddcimi i ,okolitymi*
Zivotnymi podmienkami plati aj v pripade porovnaearpostojov obanov rozléného
postavenia v zamestnani. Najmenej spokojni su (du)bunekvalifikovani robotnici
a zamestnani Uradnici, naopak najviac su (a bymhKogni vedluci zamestnanci.

PodrobnejSie analyzy ukazuju na prakticky vyrovnpogtoje muzov a zien.
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Graf 3: Hodnotenie Zivotnych podmienok fagohlavia
(1=najlepsSie; 11=najhorsie)
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Z hradiska veku je varujuce, Zze hodnotenie Zivotnycdnmienok prakticky vo vSetkych
sledovanych ukazovdiech je najhorSie u mladSich respondentov; jediseradnej vekovej
kategorie (35-44 rmych) je ,budicnad vnimana najlepsie.

Graf 4: Hodnotenie Zivotnych podmienok feoueku
(1= najlepSie; 11=najhorsie)
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Z hradiska vzdelania plati, Zze s rastom vzdelania aagtispokojnas ¢i uz s aktualnymi,
minulymi, buddcimi i ,,okolitymi* Zivotnymi podmien&mi. Pritom vyrazne optimistickejSi su
vysokoskolsky vzdelani a pesimistickejStabia so zakladnym vzdelanim.
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Graf 5: Hodnotenie Zivotnych podmienok fmezdelania
(1=najlepsSie; 11=najhorsie)
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Zivotnymi podmienkami plati aj v pripade porovn&earpostojov obanov rozléného
postavenia v zamestnani. Najmenej spokojni su (du)bunekvalifikovani robotnici
a zamestnani Uradnici, naopak najviac su (a bymhKogni vedlci zamestnanci.

Graf 6: Hodnotenie Zivot podmienok pagostavenia v zamestnani
(1=najlepsSie; 11=najhorsie)
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3. Spokojnog’ s pracovnymi podmienkami

Medzi tzv. push-faktory, faktory, ktoré mézu deterava’ rozhodovanie o odchode za
pracou do zahradi|a patri aj spokojnass podmienkami prace v domovskej krajine. Mieru
spokojnosti s postupovymi Sancami, s pracovnym tmies pracovnou dobou a pracovnymi
podmienkami vyjadruje nasledujuci graf.

Graf 7: Spokojnass podmienkami prace
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Legenda:

A= Spokojnos s postupovymi Sancami v zamestnani

B= Spokojnos s pracoviskom (pracovnym miestom)

C= Spokojnosg s pracovnou dobou (pracovnyiasom)

D= Spokojnos s pracovnymi podmienkamigsovy tlak, stres)

Respondenti v prevaznej miere boli spokojni s jéldryoni aspektmi pracovnych podmienok.
Relativne najviac boli spokojni s pracovnym miest¢83,5% spokojnych alebo Kmai
spokojnych) a relativne najmenej so svojimi poswypt Sancami v zamestnani (avSak stale
viac ako polovica: 53,1% spokojnych alebd'me spokojnych). Treba vSak vidiej cca 1/3
tych respondentov, ktori deklarovali nespokojh®pracovnymi podmienkami.

Ako vyzera podrobnejSia analyza spokojnosti s pragmi podmienkami?
Relativne nizSia miera spokojnosti je s postupovyaricami v zamestnani. Ukazuje sa vSak,
Ze miera spokojnosti tu mierne vzrastla oproti gkienu spred 2 rokov a teraz je podstatne

vySSia v Bratislavskom regione (59%) nez v Trnawskegione (kde je Jeni spokojnych
a spokojnych spolu 46,6% respondentov).
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Tabuka 30: Spokojnass postupovymi Sancami v zamestnani (v % odp.)

vel'mi spokojny 12,1 13,3 10,8 8,4
spokojny 41,0 45,7 358 421
nespokojny 32,0 26,6 379 31,1
vel'mi nespokojny 43 42 43 4,7
nevie, neodp. 10,7 10,2 11,2 13,7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

O nieo viac su kritickejSie Zeny (nespokojnych je 38,8%n oproti 33,5% muzov). S rastom
vzdelania rastie aj spokojnbs postupovymi Sancami v zamestnani: len 31,3%oremtov
so zakladnym vzdelanim, ale az 79,8% s vysokoSkoiskzdelanim je s tymto spokojnych
(korelatny koeficient CC ma hodnotu 0,311 pri 0,000 Apprd&ignifikancii); v&Sia
spokojnos v tejto oblasti je u majstrov (72%), veducich @) a odbornych zamestnancov
(80,3%) nez u robotnikov (CC je tulwei vysoky - az 0,510). MenSia miera spokojnosti je
u najmladSich (39,2% spokojnycti vel'mi spokojnych respondentov do 24 rokov so
svojimi postupovymi Sancami v zamestnani) a potonmajstarSich 55 — 64 ¢oych (43,4%),
ked CC = 0,279. Je zaujimavé, Ze svoje postupové Samamestnani vidia optimistickejSie
ti respondenti, ktori pracuju v zahréni(az 27,5 % viEmi spokojnych afalSich 42,5%
spokojnych).

Spokojnog s pracoviskom (pracovnym miestom) je relativne vyi&gia spomedzi
porovnavanych aspektov prace a oproti predchadeajuchodnoteniu spred 2 rokov este
mierne stupla. Aj tu plati vySSia spokojhios Bratislavskom regione (67,8%) nez v
Trnavskom regione (58,9%).

Tabuka 31: Spokojnass pracoviskom (pracovnym miestom) (v % odp.)

velmi spokojny 15,0 15,8 14,3 11,5
spokojny 485 52,0 44,6 50,7
nespokojny 23,8 18,6 29,7 21,9
vel’mi nespokojny 40 4,2 38 3,2
nevie, neodpovedal/ 8,7 95 7,7 12,6
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Rozdiely v spokojnosti s pracoviskom su medzi twglimi vzdelanostnymi kategoriami
respondentov pomerne vysoké (CC ma hodnotu 0,3B@,p00 App. signifikancii), ké
menej spokojni su respondenti so zakladnym vzdelanviac zas spokojni respondenti so
strednym¢i vysokosSkolskym vzdelanim. Napr. u vysokoskolskydelanych je spokojnych
a vd'mi spokojnych so svojim pracovnym miestom az 84r@%pondentov a nespokojnych
a vd'mi nespokojnych je len 10,1% respondentov. N&jig rozdiely v miere spokojnosti
s pracovnym miestom su v3ak fjadpostavenia v zamestnani,dk€C mé tu hodnotu az
0,544 (napr. az 39,5% nekvalifikovanych robotnik@v so svojim pracovnym miestom
nespokojnych, kym podiel nespokojnych so svojimcpvaym miestom je u veducich
zamestnancov 13,1% a u odbornych zamestnancov )L3B%adiska veku su so svojim
pracovnym miestom relativne viac spokojni ti vaigeeh vekovych kategoriach, nez mladi
alebo starSi respondenti (CC = 0,316). Vyrazne iuy3$Bieru spokojnosti so svojim
pracovnym miestom vykazuju &nia regionu pracujuci v zahr&ni(30% vémi spokojnych
adalSich 50% spokojnych).
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Spokojnog s pracovnou dobou je opatovne vysSia v Bratiskawskregione (64,2%
spokojnych a viami spokojnych) nez v Trnavskom regione (52,6%).

Tabuka 32: Spokojnass pracovnou dobou (pracovnyfasom) (v % odp.)

vel'mi spokojny 146 17,9 10,9
spokojny 44,1 46,3 41,7
nespokojny 257 21,0 30,9
vel’mi nespokojny 7,2 55 9,1
nevie, neodpovedal/ 8,5 9,4 7,9
Spolu 100,0 100,0 100,0

Rozdiely v spokojnosti s pracovnydasom medzi muzmi a Zenami prakticky nie su. AvSak
spokojnos s pracovnyntasom rastie tak so vzdelanim (CC= 0,324), a najpastavenim

v zamestnani (CC=0,545). Zdudiska veku su relativne spokojnejSi s pracovnsasom
respondenti v strednych vekovych kategoriach (C8&), S pracovnyntasom sU mierne
spokojnejSi respondenti pracujuci v zahéair0%) nez respondenti pracujlici na Slovensku.

Aj pre oblas spokojnosti s pracovnymi podmienka&oi sa tykatasoveého tlaku, stresu a pod.
plati, Ze miera spokojnosti mierne vzrastla opsdtiacii pred 2 rokmi a taktiez v &snosti
su mierne viac spokojni obyvatelia Bratislavskégignu nez Trnavského regiénu.

Tabuka 33: Spokojnass pracovnymi podmienkandiasovy tlak, stres) (v % odp.)

vel'mi spokojny 12,6 14,2 109 10,1
spokojny 45,1 450 45,2 43,5
nespokojny 26,6 224 31,2 29,8
vel'mi nespokojny 6,9 8,5 5,2 5,3
nevie, neodpovedal/ 8,8 9,9 76 11,3
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Ani tu nie su rozdiely v spokojnosti muzov a Zid&aktiez registrujeme, Ze miera spokojnosti
rastie so vzdelanim (CC=0,306 pri Appr. Signifikéin®,000) a najmé& s postavenim
v zamestnani (CC=0,531). Zddiska veku su pomerne spokojnejSi respondentiedrsgch
vekovych kategériach (napr. 68% resp. vo veku 384—+okov je spokojnych alebo Krai
spokojnych, kym u mladych do 24 rokov veku je |&h286 spokojnych) nez mladsi alebo
starSi respondenti. U respondentov pracujucich hvazai vSak pozorujeme kritickejSie
hodnotenie tohto aspektu pracovnych podmienol, «&'mi nespokojnych je 15 % a eSte
stale nespokojnych j@alSich 27,5 % takychto ¢hnov.

Mierny optimizmus v oblasti podmienok prace potwjdz aj vyjadrenia respondentov
0 Vyvoji pracovnych miest v regione. Pozri tékw nizsie.
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Tabuka 34: Aké zmeny moZndaiava vo vyvoji pracovnych miest v regione v buducich

rokoch (v % odp.)

porastu 18,4 19,1
zostanu rovnaké 55,9 51,5
poklesnu 17,8 16,9
nevie, neodpovedal/a 7,912,6
Spolu 100,0 100,0

Ukazalo sa, Zze kym &ase krizy bola

17,8 18,2
60,7 32,9
18,9 42,7
2,7 6,1
100,0 100,0

vtomto smere pomerna skepsa — az 4@

respondentov na prelome rokov 2008-2009 sa vy@dié péty pracovnych miest v regione
v buducich rokoch poklesnu, teraz to konStatovaldspatne menej — 17,8 % respondentov.
Mierne optimistickej§i su vtomto smere obyvateBsatislavského kraja, respondenti
vzdelanejSi a s lepSim postavenim v zamestnarticanhov, ktori pracuju v zahratitakmer
1/3 (32,5 %) predpoklada, Ze v budicnosti porastiemacom regidone zamestnanos
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4. Migréacia a potencial obyvat&ov prihrani ¢ného slovenského
regionu CENTROPE

4.1 Motivacia a rozsah pracovnej migracie v prihraménom regione SR —
roky 2008-2010

V ramci zahrarine] migracie Slovenske] republiky k najdynamickej$a rozvijajucim
komponentom, po vstupe Slovenska do EU, patrilaqwaa migracia. Vstup krajiny do
Eurdpskej unie mal vplyv na rozsah, Struktlru #aty pracovnej sily migrujicej za pracou
do zahranriia. Mapovanie migrnych tokov za pracou do zahr&ai v rdmci projektu
FAMO, roky 2008-2010 bolo zakomponované do obdokiia,é sprevadzal postupny pokles
migrujucich pracovnikov (& nasledujuci graf.)

Graf 8: Migréacia za pracou do zahrafi@ po vstupe SR do EU (gtg os6b v tis.)
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Zdroj: VZPS(In: Rodina a praca, 5, 2011, s. 47)

Od roku 2007, k& odlev pracovnej sily do zahr&rma bol signifikantne najvyssi, medzére
poklesla zahragiha pracovna migracia ¢éanov Slovenska o 8 p.b. v roku 2008 a v roku 2010
027 p. b. Poth udajov Vyberového zsvania pracovnych sil (VZPS) &nuty
kvantitativny vyvoj odlivu pracovnej sily do zahiéia sa premietol, s vynimkou KoSického
a Trertianskeho kraja, do vSetkych krajov Slovenska. N&jai zahragna pracovna
migracia dlhodobo pretrvava v Bratislavskom a Tekam kraji (vi’ nasledujuca tatiia).
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Tabuka 35: Migracia za pracou do zahrafa z krajov SR v rokoch 2004-2011 (v tis. oséb)

2004 3,6 10,2 10,9 9,7 18,4 8,9 32,2 9,7 103,6
2005 4,9 8,8 10,6 19,9 22,5 12,5 35,1 11,1 1254
2006 5,2 10,3 12,9 26,3 25,9 16,9 44,7 15,8 158,1
2007 51 10,7 13,7. 33,1 27,1 17,3 52,8 18,3 177,2
2008 4,6 8,0 14,4 30,4 22,8 17,3 45,9 21,6 163,0
2009 3,2 5,3 9,8 28,7 20,2 12,1 34,1 18,4 131,7
2010 4,1 51 11,3 28,7 20,1 9,1 31,5 15,0 124,7
20171° 4,6 4,2 11,5 28,1 17,2 10,7 31,6 10,1 1181

Skratky krajov: BA - Bratislavsky, TT — Trnavsky, FNIrersiansky, NR - Nitriansky, ZA - Zilinsky, BB -
Banskobystricky, PO - Presovsky, KE - KoSicky

Zdroj: VZPS SU SR (In: Rodina a praca, 5, 201483.

Poznamka: od roku 2010 uvadzana kratkodoba migeacfaacou do 1 roka

4.1.1 Migracia za pracou do Rakuska v prihraninom regione SR v rokoch 2008 —
1.Q 2011

Trend poklesu p@iu migrujucich za pracou do zahr&ai po roku 2007 sa nepremietol
v migranych tokoch za pracou do Rakuska. IBi& pracovna destinacia, Rakusko,
v sledovanom obdobi, signifikantne vzrastla. IRodlostupnych Gdajov z VZPS s
Slovakov, ktori odisli pracov¥ado Rakuska po roku 2007 sa zvySil o viac akorttetOkrem
samotného vstupu krajiny do Eurépskej unie na a&kéeli tokov migrantov za pracou do
Rakuska, v sledovanom obdobi, sa synergicky paftieviacej faktorov, ktoré priamo
suviseli so zjednoduSenim pristupu na rakusky talsgpa legalizaciou niektorych pracovnych
pozicii. Rakusko od 1.1.2008 zjednodusSilo pristapsmoj pracovny trh pre 50 vybranych
profesii. Nasledne od 1.7. 2008 vstupil do plathepblkovy zakon rakuskeho ministerstva
hospodarstva a prace.224/2008 na zaklade, ktorého sa zoznam pévodnybh 5
nedostatkovych profesii rozSirildalSich patnas (iSlo najma o robotnicke profesie z oblasti
stavebnictva, zantaikov, inStalatérov, dtovnikov, servisnych technikov). Predpokladame,
Ze kzvySeniu zaujmu o Rakusko prispelo @pkavané ukofenie prechodnych obdobi
koncom aprila 2011.

Z hradiska regionalnej Struktary, Rakusko akol'cié krajina, je najvyraznejSie zastupena
obcanmi z Nitrianskeho kraja (takmer Stvrtina pracighc obianov SR v Rakusku je
z Nitrianskeho kraja). V Bratislavskom kraji, ktopatri dlhodobo ku krajom s najnizSou
pracovnou migraciou do zahram@, v sledovanom obdobi zaujem o Rakusko akdouie
destinaciu pracovnej migracie, rastied{(viasledujlca talfia)

Tabuka 36: OlFania SR, ktori pracuju v Rakusku gadkrajov (v tis. 0s6b)

4Q2008 1,8 2,0 2,1 3,1 1,7 2,5 3,3 1,7 18,2

40Q2009 1,4 2,4 2,8 4,0 2,6 3,2 2,8 3,1 22,2
40Q2010 2,5 2,4 1,4 5,4 2,8 3,1 2,6 4,6 24,9
1Q 2011 2,9 1,8 2,5 4,5 2,6 4,6 2,9 3,3 25,0

Zdroj: VZPS SR SU (In: Rodina a préaca, 5, 201103. 5
Rok 2010, 2011 kratkodoba migracia za pracou (daka)r rok 2011 1.Q
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4.1.2 Migraény potencial obyvatdov prihrani ¢ného regiénu Slovenska, na
zéklade vysledkov prieskumu FAMO | a FAMO I

Migracné postoje obyvatev prihranénych regionov sledované v horizonte rokov 2008-
2010 potvrdili, e drvivd v&Sina olanov prihraniného regiénu Slovenska o préaci
v zahranti neuvazuje. Podiel potencialnych migrantov (egpondentov s kladnym postojom
k pracovnej migrécii) v dvojimom obdobi klesol 0 4,4 p.b. Zaujem praabvezahranii

v roku 2008 vyjadril priblizne kazdy siedmy respend zijuci v prihraninom regione
Bratislava, Trnava, v roku 2010 len kazdy jedenasty

Zaujem o vycestovanie do zahréai za pracou prezentovali takmer dve tretiny muzov
(59,7%) anecelad polovica zien (40,3%). Ajdkenal’alej plati, Ze slobodny muZz so
stredoskolskym vzdelanim predstavuje typického gmaého migranta zo Slovenského
prihraniného regiénu, vyskumné poznatky updzgd na skuténos’, Ze oproti
predchadzajucemu obdobiu vzrastol podiel Zien sgma@m o pracu v zahratii Kym v roku
2008 vyjadrila zaujem praco¥ey zahranii tretina Zien a dve tretiny muzov, v dvajnmm
c¢asovom horizonte sa rozdiely zmensili. Vekova &tk zaujemcov o pracovnu migraciu
zostala nezmenend. Zaujem o pracovnu migraciu srauloval v mladSich vekovych
skupinach do 34 rokov, najsilnejSi potencial pradsji mladiludia od 15 do 24 rokov.
V subore na druhej strane vekovej osy bol zaujepraou v zahradi ojedinely. Pre
zaujemcov o pracovnd migraciu v prihnramdm regione Slovenskej republiky je
najpri‘azlivejSie Rakusko (36,4%) a Nemecko (24,0%) kyajiktoré do maja roku 2011
uplatiovali obmedzenia vo forme prechodnych obdobi. Medi@vodmi uprednostnenia
cielovych krajin prevladali ekonomické argumenty (dobledia) a geograficka blizkts

Tabuka 37: Zaujem respondentov z Bratislavského a Bkeétvo kraja o pracovnl migraciu
do zahrandia

Ano 195 13,0% 129 8,6%
Nie 1196 79,7% 1250 83,2%
Neviem, bez odpovede 109 7,3% 123 8,1%
Spolu 1500 100,0% 1502 100,0%

Potencial zahratinej pracovnej mobility sa vyznamne redukuje votaru
k vykonanym realizénym aktivitam, vyjadrenym mierou pravdepodobnostireglnosti
deklarovaného zaujmu. Realizeé migr&né aktivity rozdéuju potencidlnych migrantov do
viacerych skupin. Prvu skupinu predstavuju skoérlatekivni migranti, ktori sice prejavili
zaujem o pracu v zahraiale pre svoj zamer nepodnikli Ziadne kroky (pZibé dve tretiny
respondentov). Vyskyt vySSieho stigppravdepodobnosti zahrénej pracovnej migracie je
charakteristicky pre skupinu respondentov, ktaré giatid nepodnikli Ziadne kroky, ale maju
to v plane (viac ako tretina respondentov so zaoymg@racovnu migraciu). Realny migrey
potencial zala vyhradne osoby, ktoré uz podnikli konkrétne kraksealizacii pracovnej
aktivity v zahranti, to znamena absolvovali stretnutie so zamestebyvat v zahrariii,
uchéogzali S a 0 pracovnu poziciu, poziadali o praégoovolenie, maju piigb pracovného
miestd.

2 Zber Udaj prebehol na rozhrani rokov 2008/2009&kogal sa v rokoch 2010/2011. Pre zber Udajov lakiy rovnaky
dotaznik doplneny modulmi o nelegélnej praci v roR008 a modulom a percepcii hospodéarskej krizy kur@010.
Reprezentativna vzorka domacnosti v roku 2008 08 A 1502 respondentov v roku 2010.

3 Patas siedmych rokov upkadvania prechodnych obdobi potrebovali Slovaci nalry mohli v Rakusku legalne pracéva
pracovné povolenie.

27



Vroku 2010 zcelkového ptu zaujemcov, ktori deklarovali zaujem a ochotu
vycestové do zahraniia za pracou len kazdy siedmy respondent z pritinghio regionu
Slovenska (13,2%) uskutoil konkrétne kroky aby pracu v zahraiziskaf.

Prieskum potvrdil, Ze rozsah zahramj pracovnej migracie je dalej do znanej
miery determinovany Ur@ou prijmov dosahovanych v zahr&nv porovnani s domovskou
krajinou (pull - faktory). Odhadovany potencial rahicnej pracovnej migracie zvysuju
zaujemcovia, ktori ochotu vycestavaa pracou do zahrai podmidiuju niekd’ko nasobne
vyS8Sim prijmom v cikovej krajine.

Graf 9: Migracny potencial v Bratislavskom a Trnavskom kraji
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Zaujemcovia o pracu v zahréhni Zaujemcovia s podmienkou vysSieho prijmu
mBA TT

Pod’a vyskumnych zisteni hranica vySky prijmu v zahtflanktord by splnila Glohu
motivatora pracovnej migracie v prihnranom regione, niekixo nasobne presahuje prijem
v tuzemsku. Zahratmé ekonomické Studie upozoiju, Ze sklon k potencialnej i realizovanej
mobilite potenciuje troj - a viacnasobne vysSiadima prijmov v ci€ovej krajine. V pripade
ak drove prijmov nepresiahne hladinu 40% motivacia k odchad pracou do zahraia
vyrazne klesa.

VysSku akceptovatmého prijmu ziskaného z prace v zahtara jeho porovnanie
s rokom 2008 uvadza nasledujuca t&au

4 Autori Fassmann, Hintermann, 1997 uvadzaju Sirsulolaktivit, ktoré zreélju migratny potencial. Medzi
aktivity resp.¢innosti vyjadrujice redlny zaujem o pracu v zahfiarautori zabiaji: Hadanie zamestnania
pomocou Specializovane] agentdry, PgHanie pomoci od pribuznych, koleg@v znamych, ktori zij

v zahranti, oslovenie potencidlneho zahr&amho zamestnavdee, alebo vybavovanie potrebnych formalit viza,
socialne a zdravotné poistenie v pripade potrebgquné povolenigln: Rodina a praca, 2011, s. 52)
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Tabuka 38: VySka akceptovdteho prijmu ziskaného z prace v zaheamiporovnani
s rokom 2008

aj rovnaky 2 0,6% - -
o polovicu vysSsi 25 8,0% 13 6,5%
cca dvojnasobny 75 24,0% 23 11,5%
dva az tri krat vyssi 105 33,6% 42 21,5%
Styri az p@krat vyssi 71 22,7% 66 33,2%
viac ako pé&nasobny 34 10,9% 55 27,6%
spolu 312 100,0 199 100,0
Poznamky:

Poda Gidajov SU SR v roku 2010 priemerna ntegamzda v hospodéarstve SR dosiahla GtGRGIE.

Pod’a prieskumu Profesia.sk najvysSie platy v nadvazmaskonkrétnu poziciudakavaju v Bratislavskom kraji 806 EUR
mes&ne a nasledne v kraji Trnavskom 756€ niasa NajvysSie sldakavania vysokoskoldkov 960€. Zaujemcovia 0 pracu
so zakladnym vzdelanimtakavaju plat 567€ a stredoSkolaci plat o 155 €ivy&droj: UoZ by chceli méav priemere 769
EUR, Pravda 18.4.2011 (In: Rodina a préaca, 5, 26134)

Kym v roku 2008 zaujem o pracu v zahkarpodmigioval vySSim zarobkom kazdy
piaty respondent z prihramého regionu, v roku 2010 len kazdy 6smy. Na drgiggne
v priebehu dvoch rokov sa vyrazne zvySila matné vySka oakavanej mzdy v clevej
krajine. Mzdu vo vysSich mzdovych pasmach prefdropaevazne pracovnici, ktori
v pédvodnom zamestnani vykonavali profesiudsmych robotnikovU pracovnikov, s vy$Sou
kvalifikaciou popri mzdovych motivmych faktoroch vyznamnu dlohu zohravali aj faktory
suvisiace s vykonom prace; lepSie pracovné podmgiankznostid’alSieho vzdelavania

Odhad migraného potencialu zreahje planovanycéasovy horizont odchodu do
zahrantia. Poznatky z predchadzajucich vyskumov uptajgr na skuténog’, ze ¢im kratsi
je planovany odchod do zahré&iai tym redalnejSia je migracia a naopak. Tri Stwrtin
respondentov (75,3%) so zaujmom o pracovnu migr&diase realizacie prieskumu na
otazku kedy planuju odchod do zahtgmiuviedli neskér, eSte neviem. Len kazdy Sestnasty
potencialny pracovny migrant uvazoval o odchodezdbrantia v horizonte 6 mesiacov
a kazdy desiaty do jedného roka. RozloZenie odpgav@rdedpokladanom odchode za pracou
do zahraniia uvadza nasledujuci graf.

> Kvalifika¢na drové (odbornog) pod’a autorov (Ujhdzy 2005, Kostelecka 2007) posobi fakbor, ktory ovplywiuje
promigra&nd motivaciu. Migracia motivovana vysSim prijmomrace v zahrai je nepriamo Umerna kvalifikaej arovni
(odbornosti) migrantov. U migrantov s nizSou kvkéfiou, odborna®u, ktori vykonavaju jednoduchsSie, menej rako
prace, zaujem o pracu s vySSim fis)lym ohodnotenim v zahraihije obvykle jedinym stimulom k odchodu do zaht#mi

S rasticou kvalifikaciou a odbornou Gow migrantov a natmos’ou prace, ktord vykonavaju sa zvySuje vaha
mimozarobkovych stimulov zahraniej pracovnej migracie. Rastie zaujem o zvySovadieomej Urovne na zéklade prace
vo vysoko erudovanych odbornych timoch, ktoré aiegiar@né Ulohy a projekty, ktoré si vybavené vrcholovou
technoldgiou. Vyznamnym impulzom je rozSirenie jamyych kompetencii a ziskanie pracovnych kontaktkiaré su
dolezité pre pracovnu kariéru odbornych pracovni&ke v zahrai tak aj po navrate domoyin: Rodina a praca, 2011, s.
54)
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Graf 10: Q®akadvany odchod za pracou do zahegai
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Potencial pracovnych migrantov s realnym zaujmopmazu v zahradi, resp. pokréovanie
prace v zahrati, dodiia skupina tych, ktori uz v zahr&hipracuju. Poth Gdajov

z prieskumu kazdy 6smy respondent s deklarovanyujmean ziskd pracu v zahrasi resp.
pokratova’ v praci v zahragi (12,1%) v¢ase realizacie prieskumu 2010/2011 uz v zabrani
pracoval (N=40). ISlo prevazne o mladyidi vo veku do 34 rokov, muzov, kvalifikae a
odborne pripravenych na robotnicke povolanie a |aowa v odvetvi poskytujucom sluzby
(caSnikEka, kadernikika, opatrovat&ka).

4.1.3 Cidova krajina

V rebricku krajin do ktorych su nasmerované miég toky pracovnej migracie &énov
z prihranéného regiénu, dominuju Nemecko a Rakusko - krajgré az do maja tohto roku
uplatiuji obmedzenia vo forme prechodnych obdobi. Z es&ko pdtu potencialnych
pracovnych migrantov (N=328) viac ako tretina 35,38cid¢ovu krajinu pracovnej migracie
povazuje prave tieto krajiny. Geografickd blizkopatri medzi determinujlice faktory
a Rakusko patri medzi krajiny o ktoré je v tomtgiomee najvadsi zaujem. AfalSich krajin
Statisticky vyznamnejSi je zaujem olké BritAniu Holandsko, Taliansko. Porovnanie
migratnych tokov obyvatéov z Bratislavského a Trnavské kraja s predchadiaj@bdobim
nezaznamenalo vyraznejSie zmeny na prvych miesigpravované opatrenia vo forme
zruSenia prechodnych obdobi v maji tohto roku positili zaujem o Nemecko a Rakusko
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Tabuka 39: Cidova krajina zaujemcov o pracu v zahréni

Rakusko 75 22,9
Nemecko 41 12,5
Verlka Britania 33 10,1
Taliansko 12 3,6
Holandsko 10 3,0
USA 8 2,4
CR 6 1,8
Skandinavia ] 1,8
Kanada 6 1,8
Mad’arsko 4 1,2
Francuzsko 2 0,6
Pd’sko 1 0,3
Ina EU krajina 2 0,6
In& krajina 6 1,8

Medzi dbvodmi, pre ktoré by uprednostnili dieva krajinu previadali ekonomicke
argumenty (dobre platia 148) a geografickd polohajiy (geograficka blizkas 86).
Nezanedbatimé z lfadiska zastupenia petnosti boli dévody tykajuce s a zdokonalenia
jazykovych znalosti.

Oblast’ do ktorej by chceli migrova® v ramci cie’ovej krajiny. Poda vysledkov
prieskumu takmer polovica zaujemcov o pracu doaatia by chcela dochadgamigrova’

do hlavného mesta (44,1%) skoro patina (19,7%) dbrgmicnej oblasti, kazdy 6smy
(12,6%)do vidieckych oblasti a kazdy Strnasty (&Spondentov do iného mesta, nie do
hlavného).

Casovy horizont vycestovania za pracou do zahra#ia, tych éo maju zaujem

Deklaracia zaujmu je sprevadzana vysokynit@m odpovedi typu eSte neviem. V priebehu
tohto polroku by chcelo odisza pracou do zahrata 8,5% respondentov z prihraného
regionu. V&si paet respondentov, kazdy Siesty so zaujmom o praahranéi odhadoval
¢as odchodu v rozpati 1-2 rokov. RozloZzetasového odhadwakavanej pracovnej migracie
ukazuje nasledujuca takka.

Tabuka 40: Q'akavany odchod za pracou do zaheéai

Uz v zahranii pracujem 40 31,0
V buducich 6 mes. 11 8,5
Behom 6-12 mes. 13 10,1
Behom 1-2 rokov 21 16,3
Behom 3-5 rokov 12 9,3
Neskor 5 3,9
ESte neviem 27 20,9
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Tabuka 41: Qiakavana dka pracovnej migraciecasovy odhad

Max. 1 rok 25 13,2
1-2 roky 13 6,9
3-5 rokov 15 7,9
6-10 rokov 24 12,7
Tak dlho ako to bude mozné 62 32,8
AZ do dochodku 10 5,3
AZ do naroku na soc. dochodok 7 3,7
Chcem s tym prestaned’, ako to bude mozné 3 1,6
Neviem Ziadna odpodé 54 28,6

4.1.4 Migracia alebo pendlerstvo

Z hradiska defininého vymedzenia denné a tyzdenné dochadzanie eaupklasifikované
ako pendlovanie, zafiaco mes&né dochadzanie do prace z domovskej krajiny a zamer
v zahranti pracovd a zt, charakterizuje uz stav pracovnej migracie.

Z hradiska formy pracovnej migracie v subore domacnostbrevladali respondenti, ktori

by uprednostnili migraciu pred pendlovanim. Zaujem o pracu v zahraini formou
pendlovania prezentovala necela tretina (32,3%pomdentov z prihratiného regionu, zatfa

¢o forma migracie reprezentovana mesan dochadzanim resp. trvalym pobytom v zaliani
bola zd6éraznena viac ako dvomi tretinami (67,1%)osa potencialnych migrantov.

Tabuka 42: Pendleri a migranti

Pendleri spolu 70 100,0
Z nich

Denné dochadzanie do prace z domovskej obce 33 47,1
Tyzdenné dochadzanie do prace z domovskej obce 37 52,8
Migranti spolu 143 100,0
Z nich

Mesané dochadzanie do prace z domovskej ob¢ 80 55,9
V zahranéi pracovd a zv’ 63 44,0

Oproti roku 2008 vzrastol patet osd6b rozhodnutych migrov&€ do zahraniia o 15,4
percentualnych bodov a poklesol péet pendlerov.

4.1.5 Pendlovanie za pracou

Z celkového p&tu potencialnych migrantov (N=328) viac ako péat({@a,3%) by za pracou
dochadzala denne resp. tyzdenfenagia podstatu pendlovania.

Vadsina pendlerovna cestu do prace by uprednostnila vlastné motoroxllo acas, ktory
by boli ochotni akcepto¥ana cestu do prace pri dennom pendlovani by negnadlihsi ako
hodina a pri tyZdennom pendlovani by nemal presi&Brb hodiny.
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4.1.6 Charakteristika prace potencialnych pendlerovz hadiska formy a odvetvia
¢innosti

Z hradiska formy zamestnania ¥&ina potencialnych pendlerov by si predstavovadaypna
Ciastany Uvazok resp. pracu formou zmluvy o dielo. Z cegpentov, ktori sa vyjadrili k tejto
otazke len kazdy 6smy by chcel pracowa plny Gvazok.

Oblasti pracovného z#&lenenia potencialnych pendlerov: ubytovacie a reSt&ugasluzby,
spracovatksky priemysel vyroba tovaru, pawohospodarstvo lesnictvo stavebnictvo
a zdravotnictvo a socialna okfas

Z hradiska Uzemnéhgrevazna vé&ina pendlerov mala zaujem o dochadzanie z a pda@ou
hlavného mesta

4.1.7 D6vody odchodu za pracou do zahragia

Ekonomické dovody patria stale k rozhodujucim fagto odchodu za pracou do zahtdeai
MozZnog'ou v zahrarii viac zarohi argumentovala drviva ¥dina (90%) respondentov,
zaujemcov o pracu v zahrégni(N=213). Ajd’alSie dévody, ktoré zohravaju vyznamnu ulohu

N A

Standard, lepSie pracovné podmienRgvody poda dolezitosti uvadza nasledujica téau

Tabuka 43: Dévody odchodu za pracou do zahwenpoda délezitosti (%)

V zahranéi m6ézem viac zarobi 90,1 9,8
LepSie pracovné podmienky 80,3 19,7
LepSi zivotny Standard 76,5 23,5
Dobré moznosti zamesthaa pre’udi ako ja 73,7 26,3
Ziadne ekonomické zlepSenie v domovine 70,4 29,6
LepsSie Sance k vzostupu 65,2 34,8
Dobré skusenosti inyctudi 64,3 35,7
Chcem niéo nové zaii 64,3 35,7
Hospodarska situacia u nas je zla 63,8 36,2
V zahranéi mam priatéov znamych 49,8 50,2
Moznostid’alSieho vzdelania su v zahrainiepsSie 49,7 50,3
VacSia osobné a politicka sloboda 48,8 51,2
V zahranéi mam rodinnych prislusnikov 46,9 53,1
Strata zamestnania 46,9 53,1
Zivotné prostredie v mojej vlasti je zlé 39,4 60,6
Diskriminacia z dévodu prislusnosti k etnickej sk 38,5 61,5
Iné dévody 24,9 75,1

Miera optimizmu pri fiadani resp. najdeni prace v zahtajd pomerne vysoka takmer tretina
zaujemcov o pracu v zahra@hiodhaduje svoje Sance ako dobré aviac ako Savrako
priemerné. Kazdy osemndsty respondent hodnoti Savjee ako \eni dobré. Ide vé&inou

0 muzov pripravenych na povolanie remeselnik(staggtrofesie, kovorobotnici, mechanici
tlaciari, pekari kragiri, truhlari a obuvnici) vo veku do 34 rokov.
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Tabuka 44: Odhad Sanci n&jsi pracu v zahrami

Vel'mi dobré 12 5,6
Dobré 64 30,0
priemerné 59 27,7
malé 9 4,2
Velmi malé 9 3.9
UZ pracujem v zahraii 40 17,4
Neviem Ziadna odpové 20 9,4

Odhad 3anci néjssi zamestnanie v zahréhiv komparacii so spésobontddania prace
potvrdil tak ako v o vSetkych predchadzajucich wmskch, Ze respondenti sa spoliehaju
vacSinou na znamych a priditey a referencid’udi, ktori uz v zahrani pracujd. V ramci
komunika&nych kanalov, ktoré umanju sprostredkovanie zamestnania vo vazbe na Sance
zamestnanie aj realne ziskaryznamné miesto patri internetu. Nezanedip@tepostavenie
patri agentaram, ktoré sprostredkuju zamestnaniedlradu (Poth spravy ktora bola
poskytnutd MPSVR ,Nes$tatni poskytovatelia sluZieamestnanost?), k preferovanym
krajinam sprostredkovania zamestnania za Uhradwaloantia patri na prvom mieste
Rakusko (takmer Stvrtina (24,0%) sprostredkovangamestnani za Uhradu do zahéa@)i

V Strukture sprostredkovanych zamestnani za UhmaluRakiska dominuju kratkodobe
zamestnania do 6 mesiacov spravidla sezonnehoktbara

Tabuka 45: Zaujemcovia o pracu v zahréinpod’a spdsobu tadania prace a odhadu Sanci

Urad PSVR 3 10 1
SZU 14 19 4
Oznamy na vhodnom mieste 3 3 1
Cez znamych priafev 27 15 3
Cez niekoho kto tam uz pracuje 18 10 1
Cez firmu 6 1 -
Novinovy inzeréat 2 1 2
Osobné kontakty 5 8 1
Internet 22 13 2
Inou cestou - 1 2

Vysvetlivky: Sance najspracu v zahragi: 1 ve’mi dobré a dobré, 2 priemerné, 3 malémiemalé

4.1.6 Akceptacia prace v zahrai vzhrradom na dosiahnutu kvalifikaciu,

pracovné podmienky

VacSina respondentov z prihrgngho regionu, ktori planuju vycestavaa pracou do
zahranfia otakava pracu, ktor4 zodpoveda ich kvalifikicii. Nelr porovnaténému
rozloZeniu odpovedi srokom 2008yantitativhe narastol podiel tych, ktori by boli
ochotni prijat’ pracu vyZadujucu nizSiu kvalifikaciu ako maju. Kym v roku 2008 to bolo

len o ni€o viac ako péatina v druhej etape projektu FAMOtdkmer tretina by pristapila na
tieto podmienky. M6Zeme predpokladarité suvislosti s narastom nezamestnanosti v SR a

stazenym pristupom mladydlidi na trh prace.

® E., Hanzelova, Z.,Kostolna: ,Nestatni poskytoviatsluZzieb zamestnanosti“ IVPR, Bratislava, febr2@t 1
(In: Vyskumnd sprava domacnosti, 2011, s. 15)
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Tabuka 46: S ofadom na Vasu kvalifikaciu, aku pracu by ste v zaldfakceptovali

zodpoveda mojej kvalifikacii 71,3 87,2
je pod mojou kvalifikaciou 31,0 22,4
je nad mojou kvalifikaciou 8,5 10,5

Respondenti, ktori by boli ochotni ptijaracu aj pod ich kvalifikenou Urowiou su prevazne
(51,6%) stredoSkolaci s ukéenym strednym vzdelanim s maturitou. Medzi tgmby prijali
pracu vyZzadujucu nizSiu Urokvekvalifikacie su popri obanoch s nizSim stipm vzdelania
(zdkladné avykeni) aj b5-ti vysokoskolaci - bakalari. Respondergiukorgenym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou boliladiska akceptacie prace vo vazbe na Gg&né
vzdelanie najviac flexibilnou skupinou. Kazdy drulbyy prijal pracu vyzadujucu nizSiu
uroveir vzdelania aviac ako polovica (55,5%) by si trafala pracu, vyzadujucu vysSiu
kvalifikaciu, akou oni disponuju.

Len vemi maly pa@et respondentov (absolitne 10) by v zahtiamirijal horSiu pracu
z hradiska pracovnych podmienok. Nizka miera akcepthoigich pracovnych podmienok
v zahranti, oproti podmienkam doma bola prezentovana ajedgnadzajucom vyskume,
v roku 2008.

4.2 Inhibitory pracovnej migracie do zahrantia: dévody uprednostnenia
prace v domovskej krajine

Odmietavy postoj k zahratriej pracovnej migracii W&iny obyvat&ov prihranéného regionu
Bratislavského a Trnavského kraja potvrdil legitumiotazky zameranej na identifikaciu
faktorov, ktoré determinuju rozhodovanie proti ooldh za pracou do zahréia.

Na otazku pré&o niekto nechce #ia pracova v zahranii a chcel by zosta pracova

v tuzemsku odpovedali len ti respondenti, ktori vaguwju o moznosti vycestotado
zahrantia za pracou a nepredstavuju potencial pracovnyignamtov (N=1373).

Analyza potvrdila, Ze na rozhodovanie respondemi@cova a zt' v zahranti posobi cely
rad faktorov v r6znej intenzite. NajvysSi pocit effitosti pri odmietani vycestovaa pracou
do zahraniia priradili respondenti rovnako ako aj v roku 2088deniam ,som tu doma,
vyznam sa tu“; ,mam tu rodinu, pridtey a znamych“. Medzi zavazné argumenty, ktoré
ovplyviiuju migratné spravanie patria aj dévody ,mam tu dobré zaraestn praca
v zahranti ma nelaka“. Oproti roku 2008 bol signifikantné3ie zastipeny dévod ,nembzem
Zit' v zahrandi z dévodu veku, zo zdravotnych alebo osobnych dévoV predchadzajucom
vyskume tomuto dbévodu prikladali respondentl’kje vyznam, o mohlo by ovplyvnené
zloZzenim vyberového suboru V roku 2008 takmer tvitfy suboru odmietala mySlienku
pracovd v zahranii prave z tohto dévodu.
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Tabuka 47: Dévody uprednostnenia prace v domovskejrigaj

Som tu doma, tu sa vyznam 54,9 24,4 6,1
Mam tu rodinu, priatéov 55,1 26,3 4,0
Vlastnim dom iny majetok 42,6 23,7 12,5
Méam tu dobré zamestnanie 35,7 28,5 14,5
Nemam v cudzine Ziadne kontakty 34,6 26,3 17,7
Formality su prilis komplikované 29,0 26,9 21,8
Neovladam cudzi jazyk 28,4 25,6 24,0

Naklady spojené s pracou a Zivotom

Ny . 29,6 25,5 21,6
v zahranéi su prilis vysoké
Praca v zahrati ma neléka 31,6 31,1 19,8
Nemozerp v zahrarﬁh z devodu veku, zo 277 28.2 208
zdravotnych a osobnych dévodov
Jetazké ziské pracovné povolenie 23,4 27,4 24,5
Naklady su prilis vysoké 27,5 26,8 22,4
Strach z cudzieho prostredia 24,6 28,1 25,0
Prllbuznl a znamy maju zo zahraaizlé 18.6 227 28.6
skusenosti
Nepriaté¢'stvo vai cudzincom ma odradza 17,4 23,7 28,1
Necitim s a daskvalifikovany aby som si 18.6 245 295

nasiel pracu v zahrati

0,3
0,4
7,0
7,1
7,3
8,1
7,8

91
3,3
9,1

10,6
9,1
8,1

16,0
16,5
13,2

V Strukture odpovedi rovnako ako v predchadzajuegskume, za najmenej dolezité ozitia

respondenti dévody slvisiace s atmosférou nefisai@ v@i cudzincom ,nepriatéstvo vai

cudzincom ma odradza“; ,pribuzni a znami maju Zuaatia zIé skdsenosti*.

Tabuka 48: Poradie dovodov pre odmietanie prace a aiwotahrandi (pod’a dolezitosti)

Mam tu rodinu priatéov

Som tu doma tu sa vyznam

Vlastnim dom iny majetok

Mam tu dobré zamestnanie

Praca v zahrati ma neléka

Nemam v cudzine zZiadne kontakty

Formality su prilis komplikované

Nemd&zem i v zahranti z dévodu veku, zo zdravotnych a osobnych dévodov
Naklady spojené s pracou a zivotom v zahtiasu prilis vysoké
Neovladam Ziaden cudzi jazyk

Strach z cudzieho prostredia

Jetazké ziské pracovné povolenie

Necitim s a daskvalifikovany aby som si naSiel pracu v zahtani
Pribuzni a zndmy maju zo zahr&aizlé skusenosti

Nepriaté¢'stvo vai cudzincom ma odradza
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81,4
78,3
66,3
64,2
62,7
60,9
55,9
55,9
54,3
54,0
52,7
50,8
43,1

41,3

41,1



Napriek tomu, Ze poradie argumentov, ktoré vyznamrspésobom ovplyuju osobné
rozhodovanie respondentov pre resp. proti odchoduzahraniia jednoznane doévody
suvisiace s xenofébiou a nepriggrom va@i cudzincom odsuva na posledné, menej dolezité
miesta, nezanedbdtey je podiel respondentov (41,1%), ktori obavamriagg'stva va@i
cudzincom pripisuju vyznam a povaZzuju ich za dééezi

5. Postoje slovenskych zamestnavd¥y k zahraniénej pracovnej
sile

VaéSina zamestnavatBov neuvaZzuje otom, Ze by pristapili k nahradzaniu
domacich pracovnikov zahranénymi. V pripade zaujmu nahradzgednotlivych nasich
pracovnikov pracovnikmi zinych Statovjednoznatne previada ochota nahradd
pracovnikov kvalifikovanymi pracovnikmi (z otazky nie je jasn&j ide o ndhradu nasho
kvalifikovaného pracovnika inym kvalifikovanym pmamikom z inych Statov, alebo nahradu
pracovnika s nizSou kvalifikaciou alebo nizSim #&tp ukordeného vzdelania
kvalifikovanym pracovnikom). Zladiska dosiahnutého vzdelania, je vySSia ochota
nahradzé domackych pracovnikov zamestnancami zinych StasowySSim strednym
ukortenym vzdelanim s maturitou alebo s usemym vysokoSkolskym vzdelanim.

Tabuka 49: Ktorych domacich pracovnikeky by nahradili pracovnikmi z nasledujucich
Statov

ucni 7 15 19 8
pomocné sily zateni a nevyteni 18 24 38 33
kvalifikovani 90 99 129 92
zamestnanci bez maturity 16 19 24 18
zamestnanci s maturitou 34 24 40 32
vysokoSkolaci 38 38 41 34
nenahradia 1223

Struktara ochoty nahradzat’ nasu pracovnu silu zahranénymi pracovnikmi sa oproti
FAMO | vyraznejSie nezmenila. Rovnako ako v minulos iteraz prevldda ochota
zamieiat® domacku pracovnu silu za kvalifikovanu pracovnu du resp. pracovnu silu
s ukonéenym stredoSkolskym, vysokoSkolskym vzdelanim Postoje zamestnavéity
k nahradzaniu domacich pracovnikov pracovnikmiyehnstatov potvrdili jemné vychylenie
ochoty prijima pracovnu silu z novych Statov EU.

Charakteristika podnikov zZ’hdiska prijimania resp. prepiahia pdtu zamestnancov u
dvoch tretin zamestnavdites (60,9%) signalizuje stabilitu, vyjadrent nezmema paitom
zamestnancov. Zmeny v fitoch zamestnancov v priebehu dvoch rokov oscilavaliirovni
20%. Viac ako tretina zamestnavate (34,9%), ktori sa ocitli v zlej ekonomickej stui,
pristipila k zniZeniu pfiu pracovnikov. K zniZzovaniu pristapili najma menodniky do
100 zamestnancov bez vonkajSieho vplyvu regionu.
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Tabuka 50: Vyvoj pétu zamestnancov pracujucich v podnikoch v ostadyodch rokoch

narastol 279 18,6
zostal rovnaky 914 60,9
klesol 307 20,5

Drviva v&sina zamestnavdiev 1430 nezamestnava pracovnikéy/ z inych Statov. Len
kazdy dvadsiaty treti zamestnavateprinranéného regionu SR zamestnava pracovnikéy /
z Rakuska alebo iného Statu EU (v abs. vyjadrerza®®estnavatev).

Tabuka 51: Zamestnavanie pracovnikdiek z inych Statov (%)

Ano 4.6 4,7
Nie 95,3 92,2

Tabuka 52: Preliad zamestnavania pracovnika@iek z inych Statov (iy)

Rakuska 9
inych starych Statov EU 23
Ceska 122
Mad’'arska 29
Pd’ska 11
Slovinska 1
Ukrajiny 44
Rumunska 90
Bulharska 1

Z inych Statov 58

Z celkového pétu (N=69) zamestnavdiekych subjektov, ktoré zamestnavaju pracovnikov
/eky z Rakuska, viac ako tri Stvrtiny (79,7%) sa raelevyjadri’ k otazke spokojnosti, resp.
nespokojnosti s touto pracovnou silou. Miera spo&sii so zahrathou pracovnou silou
vyjadrena veémi spokojny, spokojny bola vysSia ako miera nespubsti (nespokojni, véni
nespokojni). Spokojndsvyjadrila takmer pétina respondentov z tych, ktmaimestnavaju
pracovnu silu z Rakuska. Nespokojtidsn dvaja respondenti. Vieost” podniku neovplyvnila
mieru spokojnosti resp. nespokojiigspracovnikami z Rakuska.

Tabuka 53: Spokojnass pracovnikmikami z Rakuska

Vel'mi spokojni 7 10,1% 6%
spokojni 5 7,2% 4,8%
nespokojni 1 1,4% 0%
vel’mi nespokojni 1 1,4% 0%
neviem 55 79,7% 89,3%

Porovnanie Udajov s predchadzajucim prieskumom atapn vysSi stupe angaZzovanosti
zamestnavatev v oblasti vyjadrenia spokojnosti s Rakuskymigoranikmi. VysSie percento
zamestnavatev vyjadrilo spokojno$ s pracovnikmi z Rakuska, dvaja zamestnavatelia
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vyjadrili nespokojnog a nizSi podiel zamestnavéskych subjektov vyjadril ambivalentny
postoj.

V pripade ponuky domacich pracovnikov  so zodpovedégou  kvalifik&ciou

a zruénosami by viac ako tri Stvrtiny (76,0%) zamestnavatéskych subjektov
uprednostnili domacu pracovnu silu Kazdy deviaty zamestnavéitg11,0%) by ani
v pripade zodpovedajucej kvalifikae] a odbornej ponuky, domécich pracovnikov pretireos
neprijal. Kazdy 6smy zamestnaviat@3,0%) bol nerozhodny a nevedel sa vyjadri

Tabuka 54: Uprednostnenie domacich pracovnikov v prépaghovujlcej ponuky pracovnej
sily

Ano 1140 76,0 64,0
Nie 165 11,0 13,1
Nevie 195 13,0 22.8

5.1 Zahraniéni pracovnici v afiach zamestnavatBov

Spomedzi zahra#mych pracovnikov prevadzky prejavili na§& zaujem o obsadenie VPM
obtanmi z Ceskej republiky. Tychto atanov by na pracovné miesto prijali priblizne dve
tretiny (66,4%) prevadzok. Viac ako polovica prexa@id by VPM obsadila pracovnikmi z
inych starychélenskych Statov EU (55,2%) a z Raklska (52%). Bribl polovica by na
VPM bola ochotné prifapracovnika z Mdiarska a Piska (obe krajiny 50,4%). Menej ako
polovica by prijala na pracovné miesto pracovni@aStovinska (46,4%) a Ukrajiny (44%).
Bulharska (39,2%). Na prelome rokov 2010/2011 $ap@ejavil podobny trend v ochote
zamestnavapracovnikov zo zahratia ako na prelome rokov 2008/2009.

Tabuka 55: Ochota obsadpracovné miesto zahramymi pracovnikmikami

Ceska republika 83 66,4
iné staré Staty EU 69 55,2
Rakusko 65 52,0
Mad’arsko 63 50,4
Pad’sko 63 50,4
Slovinsko 58 46,4
Ukrajina 55 44,0
Rumunsko 51 40,8
iné Staty 50 40,0
Bulharsko 49 39,2
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5.1.1 Rakuski pracovnici

Na otadzku ohadne_ochoty zamestndvaracovnikov z Rakuska drviva d&ina prevadzok,
ktorych sa otazka tykala, neodpovedala. Z uvedermgpovedi vyplynulo, Ze zThdiska
kvalifikacie najvysSiu mieru ochoty zaznamenaliyardzky o zamestnavanie kvalifikovanych
pracovnikov. Z BRadiska stupa vzdelania najvysSia miera ochoty bola o zamesaimav
pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim. Ide o pogotrend ako v prieskume na prelome
rokov 2008/2009. Kvalifikovanymi pracovnikmi z Raka by boli zamestnavatelia ochotni
obsadi v priemere 2 pracovné miesta v prevadzke.

Tabuka 56: Ochota zamestnavébe obsadi va/né pracovné miesta rakiskymi pracovnikmi

ano 2 3,1
. L nie 3 4,6
volné wnovské miesta
bez odpovede 60 92,3
Spolu 65 100,0
ano 4 6,2
miesta pre pomocné pracovné sily /&mych a nevygenych nie 4 6,2
pracovnikov bez odpovede 57 87,7
Spolu 65 100,0
ano 26 40,0
nie 3 4,6
miesta pre kvalifikovanych pracovnikov
bez odpovede 36 55,4
Spolu 65 100,0
ano 4 6,2
miesta pre zamestnancov bez maturity (saych listom, resp. | nie 6 9,2
ukortenim odbornej Skoly) bez odpovede 55 84,6
Spolu 65 100,0
ano 9 13,8
i i nie 8 12,3
miesta pre zamestnancov s maturitou
bez odpovede 48 73,8
Spolu 65 100,0
ano 21 32,3
. . , . nie 3 4,6
miesta pre zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim
bez odpovede 41 63,1
Spolu 65 100,0

Rovnako ako prieskume v 1. etape projektu aj v ejrgtape na prelome rokov 2010/2011
prevadzky odpovedali na otazky tykajuce sa kladngatépornych stranok zamestnavania
pracovnikov z Rakuska.

.....

iba k otazke mzdovych nakladov, ktoré v 60,5% mgea hovoria v neprospech
zamestnavaniu pracovnikov z Rakuska.d’Keylicime neutralnu odpowv® “"ani/ani”, v
prospech zamestnavaniu pracovnikov z Rakuska hpwedovsetkym ich sgiahlivog’, ktoru

v ¢iselnom vyjadreni uviedlo az 631 z 1500 prevadiasleduje vlastna's'spravanie sa pri
praci” (564 prevadzok), kvalifikacia (469 prevadgakkultira / mentalita (458 prevadzok). K
otazke tykajucich sa jazykovych znalosti vyjadrprevadzky nejednoztiay postoj.
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RozlozZenie kladnych, zapornych a neutralnych odgbtelo priblizne vyrovnané. Detailné
Udaje prindSa tallka B v prilohe.

5.2 Spolupraca s dodavatni z Rakuska
Podla udajov z prieskumu pétina zamestnavatiskych subjektov spolupracuje
s dodavat®mi z Rakuska (20,8%). Viac ako tri Stvrtiny zamest@vatd’ov

nespolupracuje s rakuskymi dodavateémi.

Tabuka 57: Spolupracujte s dodavéte z Rakuska (%)

ano 20,8 19,2
nie 77,1 79,4
neviem 2,1 14

Z celkového pétu slovenskych podnikov, ktoré spolupracuju s dedidimi z Rakiska (312)
viac ako tri Stvrtiny (77,9%) je z Bratislavskéhmja (22,1% z Trnavského kraja). Takmer
tretina (31,4%) spolupracujucich podnikov je z dsigeobchod a na despercentnej hladine
osciluje spolupraca v odvetviach turizmu (11,2%pprvy (9,9%) a poradenskych a
konzulta&nych sluzieb (10,3%). Z I'adiska vékosti podnikov, spolupracu s rakaskymi
dodavatémi preferuju zamestnavdtké subjekty s nizSim ptmm zamestnancov.

Graf 11: Spolupraca s dodavdtei z Rakuska pdd vekosti podniku

2,2%
16,0%

46,2%

35,6%

Do 20 " Do 100 mDo 500 (1500 a viac

Spolupracu udavala takmer polovica zamestnéiskfeh subjektov s gbom zamestnancov
do 20 aviac ako tretina podnikov s¢pmm zamestnancov do 100. Z¢géich podnikov

s patom zamestnancov do 500 spolupracuje s dodawate Rakuska len kazdy Siesty a len
2,2 % podnikov s pfiom zamestnancov nad 500. (Tuto skladbu do istegrynmébze
ovplyvnit' aj nadhodnotenie zakladného suboru v ktorom pdeyéveé’'mi malé podniky).
Postoj zamestnavdiav k rozSireniu EU v roku 2004 sa nezmenil oprgslgdkom FAMO |

z roku 2008 v zmysle otvorenia novych moznosti. idw ako v predchadzajucom obdobi
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vnimanie rozSirenia EU ako determinant novych metirre podnik, oscilovalo na trovni
52%. Oproti predchadzajucemu obdobiu vSak vzrastol péet tych, ktori v rozSireni EU
vidia ohrozenia pre podnik. Kym v roku 2008 ohrozeie ofakédvalo 4,5% slovenskych
podnikatel’skych subjektov, v roku 2010 8,0 % narast o 3,5 p.b

Tabuka 58: Nové moznosti alebo ohrozenia po rozsSiréhi/EEoku 2004 (%)

nové moznosti 52,4 52
ohrozenia 8,0 4,5
ani /ani 34,5 35,8
neviem 51 7,7

Za sledované obdobie mierne poklesol (o 2,6 pdigttych, ktori nemali nazor a nevedeli sa
vyjadrit. Otvaranie novych moznosti rezonuje najma v odvailchodu.VyraznejSie
v Bratislavskom kraji (55,2%). V rdmci Trnavskéhmja 44,8% vnima rozSirenie EU ako
nové moznosti a 9,5% ako ohrozenia (V Bratislavskiomaji strach z rozSirenia ajeho
dopadov n a podnik vyjadrilo 7,5% podnikiétieych subjektov.)

Postoje k rozSireniu EU a jeho vplyv na podnik mypwnila vyraznejSie vikos™ podniku.
Viac ako polovica zamestnavébe vnima rozsirenie EU ako nové moznosti, takmetirna
vyjadrila svoj postoj neutralne (ani /ani), obavgtrozenia vnimaju skor imi malé podniky

s pa&tom zamestnancov do 20 a malé podniky do 100 zaimesby.

5.3 Zahrani¢né aktivity podnikov

Politické zamery podporuju rozvoj prihréného regionu CENTROPE (rozhranie 4 krajin —
Rakuska,Ceska, Mdarska a Slovenska). To predpoklada rozvijaly obchodny ruch a
také vyrobné aktivity podnikov, ktoré prekrgl hranice medzi tymito krajinami. V nasom
prieskume sa zaujimame o stav spoluprace a z&hgahi aktivit podnikov zo Slovenska
a Rakuska. Samotna perspektiva regionu medzi ndieda Bratislavou (s prislusnym
zadzemim) je odbornikmi povazovana zéimes’ubnu, a naplnitito perspektivu maju okrem
iného aj aktivity podnikat®v. Uz vysledky predchadzajuceho prieskumu FAMQrdak
ukazali, Zze spolupraca nema vysoké parametre anajm slovenskej strany je vidie
zaostavanie. Preto bol namieste #jsti sa po dvoch uplynulych rokoch tento stav posunul.
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5.3.1 Rozsah zahrarnych aktivit podnikov

Tabuka 59: Kde podnik pdsobi (v % odpovedajucich)

Podnik je¢inny iba v domovskej krajine 82,8 86,8 83,9 76,7 91,9
Podnik mé obrat aj v zahr&i 17,2 13,2 16,1 23,0 8,1
- spolu % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- spolu abs. 1098 402 1500 1501 1774

Prieskum z konca roku 2010 ukazal (ttau59), Ze slovenské podniky zvysSili svoju aktivitu
v zahranti (zo stavu 8,1% v roku 2008 na stav 16,1% zabnenpdsobiacich podnikov v r.
2010). Je to povzbudzujuce, avSak stale neddstatoproti aktivitAm rakuskeho partnera
(23% viedenskych podnikov dosahuje svoj obrat zalwanéi). Treba konStatova Zze malo

v zahranti posobia malé slovenské podniky do 5 zamestnanés&ie slovenské podniky (s
poétom zamestnancov 5 a viac) v3ak az v 20 % pripageiyaju zahraniné aktivity.

Z tych podnikov, ktoré v zahrafiinepodnikaju, evidujeme vysSi zaujem zo slovensiedj

z rakuskej strany (di tabu’ka 60). Zo slovenskych podnikov zdtimevyvijajucich aktivity

v zahranti ma zaujem pdésobina zahrarinych trhoch vySe péatina podnikov, najma malych
(do 5 zamestnancov) — miera suvislosti je miern@<@234). Tento zaujem oproti stavu
spred 2 rokov mierne stapol.

Tabuka 60:Ci by v zasade prichadzala do Gvatignos’ na zahranénych trhoch (v % odp.)

ano 232 16,4 21,4 9,5 18,9

nie 51,9 60,9 54,3 65,6 44,0
nie je informovany o zahr. stratégiach podniku 7,7 9,5 8,1 15 29,0
netyka sa, neodpovedal 17,2 13,2 16,2 23,4 8,1
Spolu 100,0, 100,0 100,0 100,0 100,0

Ked spaitame aktualne pésobiace podniky v zahilai zaujemcov o zahramé aktivity,
potom celkovy zahratiny potencial podnikov zo slovenskej strany je tesiaz ako tretinovy
(pozri graf 12 a graf 13) a za posledné 2 roky ngerzrastol.
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Graf 12: Zahraniné aktualne a potencialne aktivity slovenskych paan(2008)

7 uz posobi
m planuje pdsolwi
m bez zahr. pb6sab

Graf 13: Zahraniné aktualne a potencialne aktivity slovenskych pandn(2010)

1 uz pésobi
m planuje pbsolyi
m bez zahrpbsok

Pri podrobnejSej analyze slovenskych realii — pogmi ktorych odvetvi maju / alebo chcu
ma’ cezhraniné aktivity — zisujeme nasledovné Udaje dvtabu’ka 61 a tabika 62).

Najviac vybranych slovenskych podnikov \agnosti pdsobiacich v zahranibolo zo
sektoru ,obchod”, @'alej zo sektorov spracujuci priemysel a zdravowictZ raklskych
podnikov su to vSak podniky zo sektorov adminisitred a podporné sluzby, obchod,
spracujuci priemysel a informacie a komunikacieuj&én ocinnog’ v zahranii zo slovenske;j
strany prejavuju najma podniky zo sektoru obchoayebny priemysel a pohostinstva, kym
Z rakuskej strany su to podniky zo sektoru adnmaistne a podporné sluzby.

Najv&si podiel podnikov so zahramymi aktivitami ¢i ambiciami zo slovenskej strany je
v sektoroch informacie a komunikacia, spracujudéemysel, stavebny priemysel a doprava
a skladové hospodarstvo. Na rakuskej strane suektory informacie a komunikéacie,
spracujuci priemysel, poskytovanie figagch a poistnych sluzieb a obchod.
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Tabuka 61: Paty podnikov posobiacich v zahrahpoda sektorov

Pd’nohospodarstvo

a lesnictvo, rybarstvo
Spracujuci priemysel /
vyroba tovaru

Stavebny priemysel /
stavebnictvo

Obchod; udrzba a oprav:
motor. voz.

Doprava a skladové
hospodarstvo
Pohostinstva /
ubytovanie

a gastronémia
Informécie

a komunikacia
Poskytovanie finatnych
a poistnych sluzieb
Poskyt. odbor., vedec.

a technickych sluzieb
Administrativne

a podporné sluzby
Verejna sprava a obrang;
povinné soc.
zabezpeéenie
Zdravotnictvo a socialna
pomoc

Umenie, zdbava

a rekreacia
Poskytovanie ostatnych
sluzieb

Pccet
podnikov

23

88

83

420

33

148

22

57

62

57

27

120

358

Terazéinné
v zahranti

3

26

7

72

4

12

10

15

24

57

Zaujem y
o , Patet
o ¢innog’ v :
zahranti OElLEY
2 12
15 165
40 66
95 190
11 67
29 164
4 96
8 50
14 60
8 251
1 2
11 70
1 32
82 174
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Terazéinné
v zahranti

50

53

17

41

15

20

64

44

Zaujem
o ¢innog’ v
zahranki

17

19



Tabuka 62: Podiel podnikov uz pdsobiacich v zah#aaipodnikov uvaZzujucich o pésobeni
v zahranéi zo vSetkych podnikov v danom sektore (v % odp.)

Y Zaujem Y Zaujem
Teraz¢inné - , Teraz¢inné o ,
v zahranti 0 cInnos v v zahranti 0 cinnos
zahranéi v zahranti
Pdpohospodarstvo a lesnictvo, 13.0 87 250 8.3
rybarstvo
Spracujuci priemysel / vyroba tovaru 29,5 17,0 30,3 10,3
Stavebny priemysel / stavebnictvo 8,4 48,2 3,0 9,1
Obchod; tdrzba a oprava motor. voz, 17,1 22,6 27,9 6,8
Doprava a skladové hospodarstvo 12,1 33,3 25,4 11,9
Pohostlns’tva_/ ubytovanie 8.1 196 43 12
a gastronémia
Informécie a komunikacia 40,9 18,2 42,7 16,7
P0§I_<ytovan|e finatnych a poistnych 175 14.0 30,0 6.0
sluzieb
P0§I_<yt. odbor., vedec. a technickych 24.2 226 33.3 117
sluzieb
Administrativne a podporné sluzby 3,5 14,0 25,5 12,4
Verejna sprava a obrana; povinné soc.
' 3,7 3,7 - -
zabezpeenie
Zdravotnictvo a socialna pomoc 20,0 9,2 4,3 5,7
Umenie, zdbava a rekreacia - - 9,4 6,3
Poskytovanie ostatnych sluzieb 15,9 22,9 25,3 10,9

Opakovane bolo zfevanéco brani podnikatéom, aby pdsobili aj v zahrani V porovnani

s predchadzajucim prieskumom, aj po dvoch rokoctostajma 2 az 3 dévody — Ze to nie je
hospodarsky nutné, Zze maju prilis maly podnik, afhli ma& zahraniné ambicie, a ze
produkt nie je exportovaitry. Tieto 3 dovody uvadzali tak slovenski — a esteySSej miere

— aj rakuski podnikateliaCize ani prechodné regulécie, ani ,vymedzené konmo# nie s
az takou prekazkou zahr&nych aktivit podnikov v regiéne prihramej Rakusko -
Slovenskej oblasti (podrobnejSie pozri Udaje v tabl63 a grafe 14).
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Tabuka 63: Preiny, pre‘o by neprichadzalo do Uvahy posobizahranéi (v % odp.)

- uprednostované zahr. trhy nie su

kvoli prechodnym Upravam vyuZlieé Ui e S ol e
- prilis maly podnik 146 17,4 15,3 24,5 17,5
- nie je to hospodarsky nutné 142 20,4 15,9 23,1 10,0
-V _r{£1m0| medzmérodného podniku 26 20 24 35 3.2
maju kompetencie len pre SR

- produkt nie je exportovatey 7,7 7,7 7,7 17,0 7,2
- iné dévody 12,5 13,2 12,7 8,3 13,4
- nevyjadrili sa 48,1 39,1 45,7 22,5 48,2
- spolu % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- spolu abs. 1098 402 1500 1501 1774

Graf 14: Priciny nep6sobenia slovenskych podnikov v zalirani
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Osobitne bola formulovanad ambicia overbvazsah obratu zahramych aktivit podnikov.
AvSak ukazal sa problém dostupnosti Udajov — ¥ ppdnikov so zahragmymi aktivitami

na slovenskej strane a 29% na rakuskej strane dadlotné deklarowa hodnoty obratu
(podrobnejSie @ tabu’ka 64). Napriek zdrzanlivosti vo vypovediach resgpemtov mézeme
konStatové, Ze sa potvrdzuje silnejSia pozicia rakuskych gamnaj v tomto prieskume.
Obrat vySSi ako 100 tis. EUR na zah&agch trhoch v roku 2009 uvadzalo 2,7% podnikov na
slovenskej strane, ale az 4,6% podnikov na rakistkape. Pritom viac ako polovicu svojej
produkcie realizovalo cez zahrané aktivity 1,9% podnikov na slovenskej strane 1443,
podnikov na rakuskej strane ¢vtabu’ka 65).
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Tabuka 64: Vékog obratu v roku 2009 na zahratmych trhoch (v % odp.)

- do 20 tis. EUR 1,4 0,7 1,2 0,7
- do 100 tis. EUR 1,3 1,0 1,2 1,4
-do 1 mil. EUR 2,2 0,5 1,7 2,7
-nad 1 mil. EUR 1,0 1,0 1,0 19
- neodpovedali 11,4 9,9 11,0 16,3
- netyka sa 82,8 86,8 83,7 77,0
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0
- spolu abs. 1098 402 1500 1501

Tabuka 65: Podiel zahragného obratu v roku 2009 v podnikoch (v % odp.)

-do 10 % 3,8 2,0 3,3 5,4
-do 33 % 2,4 2,5 2,4 4,1
-do 50 % 1,2 1,5 1,3 1,9
-do 75 % 0,5 0,2 0,4 1,0
-nad 75 % 1,8 0,7 15 2,1
- neodpovedali 76 6,2 7,2 8,5
- netyka sa 82,7 86,8 83,9 77,0
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0
- spolu abs. 1098 402 1500 1501

NajcastejSie je zahratny obrat dosahovany exportom vyrobkov do zaliania to tak zo
strany slovenskych, ako aj rakuskych podnikow’ (tabu’ka 66). Slovenské podniky oproti
roku 2008 vyrazne zvysSili touto formou svoje zalag aktivity (114 podnikov v roku 2010
oproti 38 podnikom v roku 2008). Na druhej strasalkud’alSie formy zahradného obratu
slovenské podniky oproti situacii pred 2 rokmi iz
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Tabuka 66: Paty podnikov poth foriem a rozlozenia dosiahnutia zahréamého obratu
(2009)

-do - nad -do - nad
50% 50% 50% 50%
- vyroba vo vnatrozemi, export do zahkaai 5 109 36 150 38
- vyroba pobokou v cig’ovej krajine 7 5 20 17 26
- _V)frobr_:l pot_a_ékou v tretej krajine a export do i 6 11 5 o8
cielovej krajiny
- vy"roba kooperénym partnerom v ci®ve] i 5 9 5 18
krajine
- _V)frobr_:l koc_)_p. part. v tretej krajine a export do i 1 4 5 14
cielovej krajiny
- vyroba v ci€ovej krajine pracovnikmi doméaceh
. 3 - 6 1 9
podniku
- vyroba v tretej krajine prac. domaceho podniku
. R 1 - 7 2 -
a export do cikovej krajiny
- iné spbsoby 1 1 7 11 48

Zaujimali sme sa tiez, kde, v ktorych krajinachvelské podniky dosahuju zahréamy obrat.
Uk&zalo sa (tatika 67), Ze st to najmé okolité krajinygska republika, Rakisko, Marsko

a Pd'sko) a eSte Nemecko. V tychto krajinach slovenskéniky aj zakladaju polity,
vytvaraju kooperacie asem aj vysielaju pracowvojich zamestnancov. NajstejSia
zahrankna destinacia v3ak pre slovenské podniky zostéska republika — opakuje sa stav
z predchadzajuceho vyskumu v roku 2008.

Zahranéné aktivity rakuskych podnikov su vyraznejSie newenskych podnikov, najméo

sa tyka pobdiek a kooperacii. Viedenské podniky &egtejSie pésobia v Nemecku. Ale ani
Slovensky region nie je pre nich nezaujimavy.

Tabuka 67: Paty podnikov — pokh foriem a ciéovej krajiny dosiahnutia zahraiméeho
obratu

Export Poba&ka Koop. Vyslanie Export Pobaka Koop. Vyslanie

Ceska rep. 86 13 5 7 58 23 13 7
Rakusko / Sk 43 2 5 2 43 16 12 6
Mad’arsko 27 5 5 1 57 24 14 8
Nemecko 20 2 7 2 122 24 17 16
Pd’sko 20 6 4 2 33 9 8 1
Ukrajina 5 2 2 1

Rumunsko 2 4 2 1

Bulharsko 8 2 1 2

Slovinsko 50 10 6 5
Rusko 31 11 3 -
Taliansko 45 5 5 4
Svagiarsko 56 13 8 5

Rozvoj zahrarinych aktivit v obdobi poslednych 2 rokov potvrdzajenierny narast ambicii
expandové do krajin, kde podnik eSte nemal zahéagiiobrat (vi’ tabu’ka 68. a tabika 69).
Aj ked’ ide len o maly podiel podnikov so zahkanimi orientaciami, v tomto si ambicie
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slovenskych podnikov (12%) vysSie ako rakuskyc®¥®, Z Hadiska destinacii opatovne
ide najma o okolité krajiny dalej Ukrajinu a Nemecko.

Tabuka 68:Ci podniky planuju v nasledovnych 5 rokoch expadpitkrajin, kde este nemali
zahraniny obrat (v % odp.)

Ano, planuje 13,8 7,2 12,0 5,9 7,5
Nie, neplanuje 195 14,9 18,3 22,7 10,9
Nevie, neodpovedal 66,7 77,9 69,7 71,4 81,6
- spolu % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabuka 69: V ktorych krajinach planuja v nasledovnyalokoch expanziu (v % odp.)

Ceska rep. 7,6 2,5 6,2 1,0 3,8
Rakusko / SR 6,2 4,2 5,7 1,0 3,4
Mad’arsko 4.9 2,7 4,3 1,1 2,2
Nemecko 2,9 2,0 2,7 0,9 1,6
Pd’sko 2,1 0,5 1,7 - 1,1
Ukrajina 3,6 1,0 2,9 0,5 0,8
Rumunsko 1,4 1,0 1,3 0,2 0,7
Bulharsko 0,9 0,5 0,8 - 0,5
Rusko 0,9
Slovinsko 0,8
Svagiarsko 0,6
Taliansko 0,4

Slovenski podnikatelia ako motiv zahkamgj expanzie (taliika 70) uvadzaju — podobne ako
pred 2 rokmi — najma ,stupajuci dopyt v kwej krajine* (6,7%). ESte si vSimaju ,vyssSie
ceny“ (3,3%), narastajucu konkurenciu doma (2,9%hZnos$ zaplni’ medzeru na trhu
(2,7%) a vyuzitie know-how v cfevej krajine (2,6%). Rakuski podnikatelia uvadzagy
motiv stapajuceho dopytu v €mvej krajine (3,3%), moznészaplnenia medzery na trhu
(2,1%), pripadne vyuzitie mensej konkurencie Yavej krajine (1,3%). Celkove vSak ¢l
podnikov uvadzajucich motivy expanzie do zahfianje vysSi na slovenskej nez na rakuskej
strane. Treba vSak pripomeh&e to je len o stratégiach maléhafpopodnikov, a to tych,
ktoré sa vyjadrili, Ze maju reédlny zaujem expandova

50



Tabuka 70: Motivy expanzie podnikov do zaht@(v % odp.)

- stUpajuci dopyt v ci®mvej krajine 8,0

- narastajuca konkurencia doma 3,3
- dolradny koniec prechodnych déb 1,2

- vy&Sie ceny 3,7

- menSia konkurencia v dievej krajine 1,7

- know-how, technolog vyhody ¢b
konkurentom v ciBovej krajine

- na3 produkt zdpa medzeru na trhu 3,3
- vstup na trh umaitje vyuzitie v&Sich

. . 2,5
vyhod vo vyrobe
- hl konkurent je tieZinny v cid’ovej krajine 1,8
- spravovanie domaceho trhu v tretich
krajinach zo zahratia

3,1

0,3

3,2
2,0
0,7
2,0
0,7

1,2
1,2
0,7
1,0
0,5

6,7
2,9
1,3
3,3
15

2,6
2,7

2,0
1,6

0,3

3,3
0,9
0,3
0,5
1,3

11
2,1

0,7
0,3

0,1

4,0
1,9
0,1
1,0

14

1,0
0,8

1,0

0,1

Pri podnikani do zahratia sa podniky stretavaju s raglymi prekaZzkami, ktoré im mézu
pomdoa prekond rozlicné institacie. Ukazalo sa, Ze len maly¢eb podnikov poziadal
o externt pomoc pri svojich zahranych aktivitach (pozri Udaje v tatka 71 a tabtka 72).
Zo slovenskej strany sa nasli 4 takéto podnikyakdiskej viac — 29 podnikov (najviac cez

Obchodnu komoru).

Tabuka 71: Paty podnikov, ktoré poziadali o externi pomoc pdjsin medzindrodnom

asili

Nepoziadali o pomoc

- Podnikové (konzultmé) poradenstvo

- Hospodarsku (Obchodnud) komoru

- Verejnu inst. (ministerstvo, Stat. banku...)
- Sukromnu banku, pdisviiu

- Iné podniky (dodavate, koop. partnera)

- Advokata, pravnika

- Iné

Neodpovedali
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1
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66
2
13
2

3
7
2
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Tabuka 72: Formy pomoci slovenskym podnikom pri ichzimédodnom usili (péy
podnikov)

Zabezpeéenie exportu (zaruky, tenia) 1
Podpora nakladov pri vstupe na trh

Podpora zahraémych investicii plynucich zo spoluprace

Iné finartné podpory

Financovanie zahr investicii plynucich zo spoluprac

Spracovanie informacii o trhu 1
Pomoc pri iadani partnerov 1
Vymena skusenosti, Sirenie ,najlepSich praktik® 1
Podpora rozvoja kvalifikacie v podniku

Podporné sluzby na mieste vioeej krajine 1
Pomoc pri reStrukturalizacii ako priprava na ingmionalizaciu 1

Iné 1

5.3.1 Pobdéky a kooperacie v zahranéi

Stale plati zistenie z predchadzajuceho prieskuM@ 1., Ze slovenské podniky (az na
vyvoz) sa malo angaZuju za hranicami. Dokonca totabnom prieskume zaznamenavame
pokles podielu podnikov zo zapadoslovenského regi&toré maju pobiky ¢i kooperacie

v zahranti (z Grovne 16% v roku 2008 na Urdvé,3% v roku 2010). Viedenské podniky
v sitasnosti si vo vySSom podiele udrzuju pélbo ¢i zahranéné kooperacie (17,5%

podnikov). PodrobnejSie pozri tatka 73 a graf 15.

Tabuka 73:Ci podnik udrziava v zahraeii poba’ky alebo kooperacie (v % odp.)

Ano, aj pobaky, aj kooperacie 0,5 3,1 2,5
Len kooperacie 3,6 7,5 10,3
Len pobaky 2,2 6,9 3,2
Nie, neudrziava 93,7 82,5 84,0
- spolu % 100,0 100,0 100,0
- spolu abs. 1500 1501 1774
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Graf 15: UdrZiavanie akvizicii podnikmi v zahré&inj2010)
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PodrobnejSia analyza zahr&mych destinacii politek a kooperacii slovenskych podnikov
(tabd’ka 74) poukazuje na pésobenie v susednych krajif&chmamci Eurdpskej unie)

a v Nemecku. Oproti prieskumu pred 2 rokmi miero&l@sol p@et podnikov s pobtkami

v RaktskuCesku a najma v Nemecku, naopak vzrastol kskwa Ma’arsku.

Co sa tyka kooperacii, mierne qminejsie s zmluvné kooperacie neZ kooperacie
s kapitdlovou @ag’ou ¢i iné trvalé kooperacie. Aj u kooperacii bol zazeaany mierny
pokles (oproti situacii pred 2 rokmi) u kooperasipodnikmi vCeskej republike, Raktsku

a Nemecku, naopak mierny narast kooperacii je zaegnany v spolupraci s podnikmi
v Pd’sku.

Tabuka 74: Zahraniné destinacie slovenskych podnikov, ktoré maju giolkooperéacie
v zahranéi (z celkového ptu 1500 podnikov) — a zmenydwav oproti prieskumu FAMO .
(pocty podnikov)

Aktual. zmena = Aktual. zmena @ Aktual. zmena | Aktual. Zmena
Ceska rep. 38 -1 6 -1 12 -11 8 -9
Rakusko 14 -3 2 -2 7 -5 5 -4
Mad’arsko 14 +2 3 +2 7 -2 5 +3
Nemecko 10 -5 - - 10 -5 7 +1
Pd’sko 14 +6 2 +1 8 +4 3 -
Ukrajina 2 -1 1 +1 2 -2 1 -
Rumunsko 6 +3 1 +1 4 - 2 +1
Bulharsko 3 -1 - - 3 - 1 +1
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Dévody, préo by slovenské podniky zavadzali zahtaé kooperaci€i pobaiky, suvisia
najma (vif udaje vtablke 75) so SirSim trhovym potencialom videej krajine (25
podnikov s pob&kami a 26 podnikov s kooperaciami), so zvyhodnenékladov (23 a 26)
a so snahou o priblizenie sa zakaznikovi (25 ad8nigov). Podobné dbévody, aj Ke
vyjadrené eSte vySSim gtom podnikov s pohikami¢i kooperaciami v zahra#ii, uvadzali aj
podniky vo Viedni.

Oproti situacii pred 2 rokmi zaznamenavame podgtaiarast zahratinych pobgiek
a zahraninych kooperacii slovenskych podnikov z dévodov Iprénia sa zakaznikovi,
vyuZzivania vyhod siete, vyhod pri plateni danirisfupe ku kvalifikovanym pracovnikom,
ale aj v pristupe k verejnym zakazkam. Aj ostatdeody su plnSie zastupené podnikmi ako
tomu bolo pred 2 rokmi.

Zaujimavym fenoménom je, Ze dévody zahtaych aktivit slovenskych podnikdtes sa za
2 roky priblizili dévodom tychto aktivit zo stramgktskych podnikov.

Tabuka 75: Motivy slovenskych podnikov pre (potenciéhawadzanie politek / kooperacii
v zahranéi (pacty podnikov)

Pobaky = Koop. Pobaky Koop.

- nakladové vyhody 23 26 55 69

- reakcia na stratégie konkurencie 18 17 31 46

- prekonanie prekazok pri pristupe na trh 18 19 24 43

- trhovy potencial v cikovej krajine 25 26 67 73

- spravovanie slovenského trhu zlcieej krajiny 7 11 21 24

- otvorenie tretich trhov z dievej krajiny 9 6 12 28

- zabezpé&enie nakupnych zdrojov 7 13 28 43
- blizkog’ zékaznika 25 19 75 73

- vyhody siete (podnik s doplnkovymi produktmi,
lepsi pristup k informaciam)

- vyhody pri daniach, poziadavkach a pod. 12 12 15 15
- pravne vyhody (regulécia TP, scligaacie

16 13 43 67

konanie, Standardy zivotného prostredia) 9 12 12 25
- pristup ku kvalifikovanym pracovnikom 11 14 14 19

- vyskumné a vyvojové kapacity v E@vej krajine 8 8 9 3
- zahr spolénog’ mozna iba s pob/koop partnerom 8 10 21 21

- pristup k verejnym zdkazkam 9 9 16 22
- iné motivy 11 8 10 7
Patet podnikov 1500 1500 1501 1501

Ak uz si slovenski podnikatelia vybert kooperujlegiartnera v zahratii potom by viac
uprednostnili mensi podnik (do 49 zamestnancowrykposkytuje sluzby alebo vyrobu,
pripadne zabezpeodbyt i distribdciu. NaSi podnikatelia sa aj vtomto dimana podniky
najma v okolitych krajinach(lesko, Rakusko) a este na Nemecko (pozrilledbT6). Treba
konStatové, Ze v tomto smere sa situacia oproti predchadeajacprieskumu (vykonanému
vr. 2008) v&mi nezmenila (aZ na znizenie g podnikov spolupracujucich ¢eskymi
partnermi — z 30 na 15).
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Tabuka 76: Charakterizujte svojho najdélezZitejSieho p@mijiceho partnera (len 60
respondentov zo SR odpovedalo)i{pgmodnikov)

- menSi podnik (do 49 zam.) 30 72
- stredny p. (50 — 249 zam.) 14 40
- velky p. (250 + zam.) 16 23
Kooperéacia prevazne v oblasti:

- poskytovanie sluzieb / vyroba 34 48
- odbyt / distribucia 19 43
- vyskum / inovéacia / vyvoj 2 14
- starostlivog o zékaznika / servis 5 37

Sidlo kooperujuceho partnera

- Ceskéa rep 15 11
- Rakusko / Slovensko 11 3
- Nemecko 9 55
- Pd’sko 4 3
- Mad’arsko 3 6
- Taliansko 2 5

Cag’ podnikov deklaruje problémy v spolupraci s pantmerv zahranii (tabu’ka 77).
Slovenské podniky upozowju na problémy s financovanim (podobne tomu bglprad 2
rokmi), na riziko vymenného kurzu, pripadne na argané problémy v kmig&ovom podniku
a pri kooperéciach aj na rozdiely v mentalite anpkalvej kultire a na jazykové rozdiely.
Viedenské podniky deklaruju viac problémov v zahtae] spolupraci z dévodu jazykovych
bariér, problémov s financovanim, rozdielov v métga podnikovej kulture, ale aj z dévodu
rizik vymenného kurzwi problémov so zakonmi aramcovymi podmienkami ef@vej
krajine.
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Tabuka 77: Problémy, ktorym podnikglia vo svojich poh¢kach / kooperaciach v zahrafhi
a ktoré sazuju spolupracu s partnermi (¢y podnikov)

Pobaky = Koop. Pobaky Koop.
- problémy s financovanim 8 8 11 14

- jazykové bariéry 3 8 13 16
- problémy s kvalitou 3 9 6 8
- organiz&né problémy v kmgovom podniku 6 9 8 4
- problémy so zdkonmi, normami a ramcovymi podménk
T 6 4 11 9

v cielovej krajine
- problémy s vysielanim zamestnancov z/do g&haesp.

4 2 2 - 2
kooperg&nych partnerov
- rozdiely v mentalite a podnikovej kultare 3 9 12 12
- riziko vymenného kurzu 7 8 10 9
- nedost. poZiadavky a ponuky na poradenstvo 1 3 4 4
- nedost. dovera v kooper&ho partnera - 5 3 3
- nedost. kompetencie / deficity vo vedomostiach

) 4 6 4 2
kooper&ného partnera
- iné problémy 25 34 7 5
Paset podnikov 1500 1500 1501 1501

Co sa tyka zameru v budicnosti (do 5 rokov) otvquobaky v zahranii &i vstapi do
kooperécii v zahradi, pretrvava (tabiika 78) zdrzanlivas slovenskych podnikov zistena
pred 2 rokmi. Dokonca zo strany rakuskych podniki®e/o pokles takychto ambicii. Aj &e
ide o vémi malu vzorku odpovedajacich, mézeme konStatqpapri pretrvavajucom zaujme
0 kooperacie so zahranymi partnermi) zvySenie zaujmu slovenskych podwikaklada
pobaiky v zahranii, ¢o je mierny posun oproti situacii pred 2 rokmi.

Tabuka 78: Plany vstupu podnikov do kooperacibtvarania pobdiek v zahrandi (v
horizonte 5 rokov) (v % odp.)

Ano, aj pobaky, aj kooperacie 1,1 1,0 1,3
Ano, kooperacie 3,9 2,9 3,7
Ano, pobaky 4.1 0,9 2,4
Nie 78,9 87,9 56,3
Nie je informovany, neodpovede 12,0 7,3 36,4
- spolu % 100,0 100,0 100,0
- spolu abs. 1500 1501 1774

56



6. Predikcia vyvoja potreby pracovnikov a spdsob ymkojovania
dopytu po pracovne;j sile

Ekonomické spomalenie v dosledku fidagaj krizy, ktoré sa premietlo v nizSom dopyte po
pracovnej sile v prvej etape prieskumu, sa koncokear2010 prefbilo a premietlo do
prinranénych regiénov Slovenska. Piad Gdajov Statistického Uradu ded va’nych
pracovnych miest na Slovensku oproti roku 2008 @il 0 viac ako tretinu. Pokles qho
vol'nych pracovnych miest v Bratislavskom kraji bol menizsi (o 30,9 p.b.). V Trnavskom
kraji patet vd’nych pracovnych miest v dvogonom obdobi klesol o takmer dve tretiny.

Tabuka 79: Vdné pracovné miesta v tis.(4Q)

Bratislavsky kraj 10 424 7 202

Trnavsky kraj 2 009 802
Slovensko 21527 13895
Zdroj: SU SR

Oficialne Statistické udaje potvrdili vysledky psleimu. Drviva véSina zamestnavdiev
(91,4%) na konci roka 2010, case zberu udajov, nedisponovalalmgmi pracovnymi
miestami. Dopyt po pracovnej sile vyjadrilo 8,3%4d 25) zamestnavdskych subjektov.
Pokles dopytu po pracovnej sile sa oproti roku 20@8ibil.

Tabuka 80: Dopyt po pracovnej sile (%)

Dopyt po pracovnej sile 11,0 8,3
Absencia dopytu 89,0 91,4

Tabuka 81: Hadanie zamestnancov pre prevadzkudasnosti

hradam v stasnosti zamestnancov 125 8,3
v sttasnosti nefadam ziadnych zamestnancov 1371 914
neviem, bez odpovede 4 0,3
spolu 1500 100,0

Z prevadzok, ktoré zamestnancdiatiali (v celkovom péte 125), najvysSi pet (45) radal
zamestnancov pre jedno pracovné miesto. Pre deeyra miesta ladalo zamestnancov 36
prevadzok. Pre tri pracovné miestdattalo zamestnancov 14 prevadzok. Menej ako 10
prevadzok badalo zamestnancov pre 4 a viac pracovnych miest.

Zo vzahovej analyzy vyplynulo zistenie, dadktorého Badanie zamestnancov véagnosti
bolo vo vysSej miere charakteristické precSigh zamestnavdiev. V kategorii do 20
zamestnancov novych pracovnikdtatialo 6,1% podnikov, v kategérii do 100 zamestnanco
to bolo 9,8% podnikov, v kategorii do 500 zamestaamovych pracovnikovliiadalo 10,7%
podnikov a az 18,6% podnikov z kategérie nad 50@neminancov ladalo novych
pracovnikov.
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6.1 Kvalifikaéné predpoklady pracovnej sily a  poziadavky
zamestnavat&ov zo slovenskych regionov CENTROPE

6.1.1 Vzdelanie a kvalifikacia pracovnej sily v sleenskom regione CENTROPE

Z hradiska najvysSieho ukoéeného vzdelania boli v prieskume FAMO 1l v roku Q0%
najvyssej miere zastupeni respondenti so stredrgehelanim s maturitou (43,5%). Necelu
jednu Stvrtinu tvorili vydeni (23,4%) a viac ako jednu desatinu (14,2%) nedeoti so
zékladnym vzdelanim. Magistersky stipe&ysokoskolského Studia absolvovalo 11,9%
respondentov a 4% malo absolvovany prvy siupesokosSkolského Studia. Detailnu Struktaru
respondentov pda vzdelania prinéd$a nasledujica tal

Tabuka 82: Strukttra respondentov gachajvy3sieho uk@eného vzdelania porovnanie
FAMO | a FAMO Il

Zakladné 225 15,0 214 14,2
Vyugeny/a 407 27,1 352 23,4
Stredna Skola bez maturity 25 1,7 21 1.4
Strednd Skola s maturitou 581 38,7 €53 43,5
VysSia odborna skola 16 1,1 17 1,1
VS/Univerzita - Bc. 42 2,8 60 4,0
VS/Univerzita - Mgr., Ing. 185 12,3 178 11,9
Postgradualne Stadium 19 1,3 7 0,5
Spolu 1500 100,0 1502 100,0

V porovnani prieskumom FAMO |, v prieskume FAMO lioli respondenti s nizSimi
stupiami vzdelania zastupeni v mensonttgo Vo FAMO Il boli vo vySSej miere zastupeni
respondenti so strednym vzdelanim s maturitou 43,8 porovnani s FAMO 1 (38,7%).
Mierne vysSie bolo vo FAMO Il aj zastupenie respemdv s vysokoSkolskym vzdelanim
prvého adruhého stiip. Na druhej strane vo FAMO |l poklesol podiel mspentov

s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stap

Struktdra potla najvy3Sieho ukamného vzdelania v podstbore zaujemcov o pracu
v Rakusku v prieskume FAMO Il nekopirovala Strukt@elkového suboru péd vzdelania,
bola jej véak podobna. Medzi zaujemcami o praciakRkd vyskumné zistenia potvrdili
mierne vySSie zastupenie respondentov s vySSima@tupvzdelania. Takmer dve tretiny
(62,7%) zaujemcov o pracu v Rakusku malo vzdelsinerloskolské s maturitou a vysSie.

V prieskume FAMO Il mali v podsubore prevalencisspendenti so strednym vzdelanim
s maturitou (40%). S necelymi 19% nasledovali resoti so zakladnym vzdelanim
a vyweni. Podiel zaujemcov o pracu v Rakusku s dosighmuysokoskolskym vzdelanim 2.
stuma bol 16%. Respondenti s vysokoSkolskym vzdelanistuma tvorili 5,3% zaujemcov

0 pracu v Rakusku. V minimalnej miere boli zastlpesspondenti s absolvovanou vysSou
odbornou 3kolou a v podsubore sa nenachadzal Ziepondent s absolvovanou strednou
Skolou bez maturity.

" V rokoch 2008/2009 v ramci FAMO |sa prieskumu demosti zdastnilo 1500 respondentov a prieskumu zamestrizxat&?774
prevadzok. V rokoch 2010/2011 sa vo FAMO Ikastnilo prieskumu domécnosti 1502 respondentov0® pbevadzok. Uvedené {ig
domacnosti a zamestnaviae st vo FAMO | a Il za Slovensko, konkrétne resgantov z Bratislavského a Trnavského kraja.

8V celkovom subore FAMO Il bolo 75 respondentowzéajmom o pracu v Rakusku.
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Prieskum FAMO Il preukazal, Ze jedna Stvrtina regfentov bola vzdelanim pripravena na
pracu v administrative ako kancelarske sily a odoh@amestnanci. Vzdelanie v odboroch
pripravujacich na povolania v oblastiach obsluhyiadeni a strojov, montérov, va@ov
automobilov malo 15,6% respondentov. Takmer 15%ldstalo odbory pripravujice na
povolania poskytujuce sluzby (v obchodoch a resétamjch zariadeniach). Na vykon
remeselnickych a pribuznych povolani bolo vzdelapipravenych 13,6% respondentov.
Kvalifikované povolania v oblastiach techniky, fivai, bezpénosti a socialnej pomaoci
mohlo podia ziskaného vzdelania vykondvariblizne 11% respondentov. Menej ako jedna
desatina (7,8%) bola vzdelanim pripravena na pr@omocnych pracovnych sil a
vySkolenych pracovnych sil. Menej ako jedna dvadaatbola vzdelanim pripravena
vykonava akademické povolania (2,2%), prace odbornych sipdinohospodarstve a
rybarstve (0,7%), prace prislusnikov armady (0,4%e povolania (3,1%).

V empirickych prieskumoch FAMO |a FAMO Il sa dospek nasledovnym zisteniam
tykajucich sa vZahu kvalifikacie a uplatnenia sa na trhu préace.

Hospodarska recesia, zanik pracovnych miest anexdmestnanosti v rokoch 2009 a 2010
sposobili respondentom &&ie tazkosti ndjg si v regione pracu, ktord zodpovedd ich
kvalifikacii.

Tabuka 83: Tazkosti s ndjdenim si vhodného zamestnania

Pacet % valid % Patet % valid %
ano 570 38,0 42,2 620 41,3 45,0
nie 780 52,0 57,8 757 50,4 55,0
spolu 1350 90,0 100,0 1377 91,7 100
netyka sa - Studenti 150 10,0 125 8,3
spolu 1500 100,0 1502 100,0

Ako uvadza predchadzajuca tdka, v prieskume FAMO | v roku 2008 malo ffad/lastného
vyjadrenia tazkosti n4js si vhodné zamestnanie 42,2% respondentov zo skyeh
regionov CENTROPE, v roku 2010 to bolo 02,8 p.hcviVplyv dosiahnutého stiip
vzdelania na uplatnenie sa na trhu prace sa pr@imiet vyskumnych zisteniach dase
nastupujucej krizy aj v obdobi jej doznievania. iépkume FAMO II v roku 2010 mali
najvasie problémy s najdenim si vhodného zamestnan@gopsetkym respondenti s nizSimi
stupiami vzdelania bez maturity. Viac ako polovica rexgentov so zakladnym vzdelanim a
vyuéenych uviedlatazkosti so ziskanim prace. EStéagse hospodarskeho rastu prieskum
vroku 2008 preukazal najgie problémy so ziskanim zamestnania predovSetkym
u respondentov bez vzdelania, kde problémy dek#doo%7,3% z nich. U vyienych malo

v roku 2008tazkosti so ziskanim zamestnania 48,6% respondefidylo o0 5,6 p.b. menej
ako v roku 2010.

Problémy so ziskanim zamestnania, ktoré zodpoved#fikacii, tieZ deklarovalo v oboch
prieskumoch viac ako 40% respondentov so stredsiqol vzdelanim s maturitou a s vysSim
odbornym vzdelanim. Ich podiel v jednotlivych pkiesoch je vSak pomerne vyrovnany
(43,7% vroku 2010 a43,1% vroku 2008). Vyznamnen$e tazkosti so ziskanim
zamestnania, ktor4 zodpoveda kvalifikacii, malpasenti s vysokoSkolskym vzdelanim. Aj
medzi nimi vSak v dvojiinom obdobi vyskumné zistenia zaznamenali zvySerablégmov

s najdenim si prace. V prieskume FAMO Il v roku @@&zkosti deklarovala sice menej ako
jedna tretina respondentov (28,4%), ale v roku 200®8la menej ako jedna Stvrtina (21,9%).
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V prieskumoch v ramci FAMO | a FAMO Il ostalo poradiatich najastejSich poZziadaviek
zamestnavatev na _odborné znalosti a Znosti (vratane znalosti cudzieho jazyka a
vynimajuc makké zrinosti) pre kvalifikovanych pracovnikov pomerne nemené. Vo
FAMO | na druhom mieste avo FAMO Il uz na prvomesie figurovala poZiadavka
ovlddania cudzieho jazyka. ESte v roku 200&gsoprieskumu FAMO | zamestnavatelia
uprednostovali pred ovladanim cudzieho jazyka @maosti v starostlivosti o zakaznikov a
znalosti o tovare, produktoch, prezem@ zr@nosti produktov. Zrénog’ prace s internetom
bola v obidvoch prieskumoch ti@u nafastejSie pozadovanou znog’ou u kvalifikovanych
pracovnikov. Nasledovali zakladné znalosti Wtpwej techniky, tabikové vypdty. Vo
FAMO Il v roku 2010 pozZiadavka na prezemté zrinosti zamestnancov bola menej
vyznamna, klesla z prvého miesta vo FAMO | z roRO& na miesto piate.

Cudzie jazyky boli v obidvoch prieskumoch &egtejSie pozadovanou znalos (popri
makkych schopnostiach) aj u pomocnych zamestnancov.

V porovnani s uvedenymi poziadavkami zamestnéeat@a pracovnu silu, u respondentov
spomedzi obyvatev Bratislavského a Trnavského kraja bola v priestich FAMO

| a FAMO Il v najvySSej miere deklarovana &mog’ prace s internetom, intranetom. Vo
FAMO | roku 2008 zrinog’ prace s internetom a intranetom uviedla priblijgana Stvrtina
respondentov a vo FAMO 11 v roku 2010 takmer jedimdina respondentov. Cudzie jazyky
v obidvoch prieskumoch ovladalo padvlastného vyjadrenia priblizne rovnaké zastupenie
respondentov z radov domacnosti (13,1% v roku 2008,7% v roku 2010).

Spomedzi_cudzich jazykov v oboch prieskumoch domstenmespondenti v najvysSej miere
deklarovali znalosttestiny. Vybornu znalastohto jazyka uviedla vo FAMO | takmer jedna
patina respondentov, vo FAMO Il to bola takmer gdivrtina obyvafi&®v Bratislavskeho
a Trnavského kraja.

Co sa tyka znalosti nefimy, respondenti vo FAMO | v roku 2008 deklarovij lepsiu
znalog v porovnani s respondentmi v prieskume FAMO Ibku 2010. Kym v roku 2010
dobre slovom a pismom ovladalo nenu 7,2% respondentov, v roku 2008 to bolo priizn
11%. Na druhej strane, v roku 2010 znél@sinotlivych slov deklarovala az priblizne jedna
Stvrtina respondentov, v roku 2008 to bolo menej 8% respondentov. AvSak treba ddda
Ze vo FAMO 1l zaujemcovia o pracu v Rakusku dispatiopod’a vlastnych vyjadreni lepSou
jazykovou vybavena®u v porovnani s celkovym suborom. Medzi zaujemcanuracu

v Rakusku bol v porovnani s celkovym suborom na&iyddiel tych, ktori netinu ovladali
dobre slovom a pismom (29,3%). Znalogdnotlivych slov deklarovalo necelych 7%
zaujemcov o pracu v Rakusku. Treba vSak doda vyznamny podiel respondentov svoju
odpovel’ neuviedol.

Angli¢tinu v oboch prieskumoch vyborne ovladalo menej 4kK86 respondentov. Oproti
FAMO [, vo FAMO Il mierne narastol podiel respontten ktori anglétinu ovladali dobre
slovom aj pismom. Na druhej strane v roku 2010 azyeanarastlo zastipenie respondentov,
ktori z anglétiny ovladali iba jednotlivé slova.

Celkovo mozno konStatova Ze hoci respondenti uvadzali v oboch prieskumdebsiu
znalog anglitiny v porovnani s netinou, deklarované Urovieznalosti oboch tychto cudzich
jazykov vo FAMO Il mierne poklesla v porovnani st |.

Znalog’ ostatnych cudzich jazykov (francuzstiny, rustirgpanietiny, taliartiny) sa v

obidvoch prieskumoch u najvy$Sieho podielu respotmle pohybuje v Urovniach
"porozumenie sazkosami" a "znalos jednotlivych slov".
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V pripade zamestnavdites treba rozligi medzi ich poziadavkami na znafosudzich jazykov

u pomocnych pracovnikov a kvalifikovanych pracoavik Vo FAMO Il poZadovalo
u pomocnych pracovnikov ovladanie cudzieho jazyk/bzamestnavaiskych subjektov,
ktoré Hadali novych pracovnikov. Na kvalifikovanych prangov tato poziadavku mala
viac ako jedna Stvrtina zamestnavate 28%. U kvalifikovanej pracovnej sily poZiadavka
zamestnavatev na znalo$ cudzich jazykov vyrazne stupla vo FAMO Il v porawn

s FAMO |. Zatid ¢o zastUpenie zamestnavare, ktori cudzi jazyk pozadovali aj u
pomocnych pracovnikov, bolo v obidvoch prieskumpomerne vyrovnanég, u kvalifikovanej
pracovnej sily tato poziadavka vzrastla z kazdébsialeho zamestnavéidgevo FAMO | na
kazdého Stvrtého vo FAMO 11.

V roku 2010 ako aj v roku 2008 ®aptejSimi poziadavkami zamestnavatena pracovnu
silu v slovenskom regione CENTROPE bolo disponawdnyv. makkymi schopnéami. Vo
FAMO | a FAMO Il vSak boli zaznamenané rozdiely @Z@mdavkach na konkrétne méakke
schopnosti, ato upomocnych aj kvalifikovanych coraikov. Kym vroku 2008

u zamestnavalev dominovala na obe kvalifikaé skupiny poZiadavka na djadlivos’

a svedomitog v roku 2010 to uz bola zvySena potreba flexiilktora sa ako poziadavka na
obe skupiny pracovnikov dostala na prvé miesto. amepoziadavkach na pracovnu silu a
zvySena potreba flexibility mohla suvisie ekonomickou recesiou, ktora prieskumu v ramci
FAMO Il. Vplyvom zniZovania p&u pracovnych miest, zniZovania vyroby saciach
zamestnavatev stala pruznasa rychle prispdsobenie sa novym pracovnym podnaignk
nevyhnutnosou.

Zo ziskanych odpovedi vyplynulo, Ze ¢ase realizacie FAMO |1, drviva vdina

zamestnavatev, ktori Hadali zamestnancov (v absolatnom vyjadreni 195ekitdy) nemala
jasnu predstavu dhdne poziadaviek na pomocnych aj kvalifikovanycimestnancov. Vo
FAMO Il sa situacia u pomocnych pracovnikov zorsgraamestnavafev nezmenila. AvSak
vo FAMO Il sa vyrazne zvySil pet zamestnavaitev, ktori explicitne definovali svoje
poZiadavky na méakké schopnosti u kvalifikovanejcpkanej sily. A to aj napriek tomu, Ze

~ v s

absolutny poet subjektov, ktori Fadali novych pracovnikov bol nizsi (125).

Tabuka 84: P& najcastejSie pozadovanych makkych schopnosti u zameatdfod
na kvalifikovana pracovnu sflu

Sy Pocet s Pocet

Zru énost (abs.) Zru énost (abs.)
spd’ahlivog’, svedomitos 32 flexibilita 52
flexibilita 29 svedomitos 51
vlastna zodpovednés 23 disciplina/zmysel pre povinngsniciativa 50
Gsilie 21 schopnos uéerjla a prl’pr_a_lvencﬁqaodavai 48

vykony, usilie

schopnos rieenia problémov 16 komunika&né procesy, timov@spracovné 47

procesy v time, lojalita

Uvedeny jav mozno rovnako ako zvySenu potrebu Biéty pripisa’ zniZovaniu pétu
volnych pracovnych miest vplyvom uz spominanej hosgsb@g recesie. Ako klesala ponuka
volnych pracovnych miest a rastol gev 'udi bez prace (vratane kvalifikovanych)
hradajucich si nové pracovné uplatnenie, pre zamestdav sa otvorili moznosti vyberu
zamestnancov zo SirSej ponuky kvalifikovanej pragjvsily. Vplyv uvedenych okolnosti

°V prevéadzkach, kde &ase realizacie prieskumov v ramci FAMO |, resp. FBM hradali zamestnancov.
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mohol ma& za nasledok stanovovanie vySSich poziadaviek Zadestdskych subjektov na
kvalifikovanych uchadzsv o pracu.

Pri opytovani domacnosti vo FAMO |l sa zistilo, ZacastejSou mékkou schopnos bola
usilovnog, ktord uviedlo takmer 46% respondentov. Viac ak8o4respondentov sa tiez
povazuje za svedomitych a takmer 40% za zodpovédngiac ako jedna tretina sa povazuje
za flexibilnu, disciplinovani so zmyslom pre powsth a so schopndsu zvladad z&'az.
Necelych 30% respondentov disponuje ffzodvojho vyjadrenia schopriwal komunikacie a
timovej prace a schopnamsi Wit sa a ochotou podavaykony. Iniciativnog sa vyskytla v
menej ako jednej Stvrtine pripadov. Priblizne jegr@ina ma pokh vlastného vyjadrenia
rados z experimentovania a schopnosti vedenia, rozhadavatasového manazmentu. Za
lojalnych sa povaZuje necela jedna patina respdodel menej ako jednej patine pripadov
sa vyskytli analytické schopnosti, orientacia v astil zdkaznikov, nékladov, kvality,
schopnog inovacii, mobilita, schopndsrieSt’ problémy a konflikty. Menej ako 15%
respondentov disponovalo gdad vlastného vyjadrenia organizgmi schopno&mi a
schopnogou sebariadenia. Iné makké schopnosti mali ne@élée3pondentov.

V prieskume FAMO Il sa tiez preukazala istd mierasaladu nielen pri odbornych
znalostiach a z&inostiach ale aj v pripade makkych schopnosti. Zatiaespondenti z radov
domacnosti sa na prvom mieste povazuju za usildynyamestnavatelia pozadovali
u pomocnych a kvalifikovanych pracovnikov predokget flexibilitu. Flexibilita

u samotnych obyvalev figurovala az na siedmom mieste. U zamestnévatesilovnos
bola poZzadovana na 6. mieste v pripade kvalifikgghnzamestnancov a az na 9. mieste
v pripade pomocnych pracovnikov. Ista miera zhaabtada v pripade vlastnosti svedomitosti,
ktord u respondentov z radov doméacnosti skama druhom mieste. U zamestnavatebola

v pripade kvalifikovanych pracovnikov pozadovan&ztiako druhd au pomocnych
pracovnikov ako tretia v poradi.

Detailné porovnanie deklarovanych makkych schopnoByvatéov slovenského regidénu
CENTROPE s poZiadavkami zamestnabate v uvedenom regidne prinasa z prieskumu
FAMO Il nasledujuca tabika. Uvedené pity odpovedi slizia pre blizSiu informéciu, ale
pozornog chceme upriandina poradie odpovedi a diskrepanciu makkych schsipno
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Tabuka 85: Disponovanie makkymi schopfaoai v kompardcii s poziadavkami
zamestnavafev v slovenskom regione CENTROPE (FAMO II)

flexibilita 12 flexibilita 52 usilovnos’ 689
disciplina/zmysel pre povinnds 11 svedomitas 51 svedomitas 623
svedomitos 10 disciplina, zmysel pre povinnids 50 vlastna zodpovednés 599
vlastna zodpovedn6s 10 iniciativa 50 sp@hlivoy’ 550
lojalita 9 ST uenia a IENETTS 48 disciplina / zmysel pre povinnis 543
podavd vykony
orientacia nak\z/g:?ﬁjzmkov, nakiady, 9 usilovnos 48 vykonova zéaz 543
L . komunika&né procesy, timovds -
schopnos rieSenia konfliktov 9 Pracovné procesy v time a7 flexibilita 515
schopnos ucenia a pripravends 9 lojalita a7 schopnog komgnlka0|e, timovej 440
podava vykony prace
usilovnos’ 9 spd’ahlivog’ 46 SChOpnOS, wit sa a CRIDE 430
podava vykony
komunika&né procesy, timovds . S
pracovné procesy v time 8 vlastna zodpovednos 46 iniciativa 357
mobilita 8 za'azitd’noy’ 46 rados’ z experimentovania 327
za'azZitdnos’ 8 schopnasrieSenia problémov 45 vedenlevz, schgpndsoghodovama, 312
¢asovy manazment
schopnoginovacie 7 schopnos rieSenia konfliktov 43 lojalita 287
schopnos rieSenia problémov 7 mobilita 43 analytické schagtin 284
spd’ahlivog’ 7 schopnos inovacie 42 or|entaC|la vzl zakaznlkov, 267
nékladov, kvality
L s vedenie, schopnésozhodovania, L
iniciativnog 6 casovy manazment 41 schopnasinovacii 256
organiz&né schopnosti 6 organiz&né schopnosti 40 mobilita 250
rados’ z experimentovania 6 samoriadenie 40 schapriesit’ problémy 245
vedenie, schopnésozhodovania, orientacia na zékaznikov, naklad - "
casovy manazment 6 kvalitu 37 schopnos riesit’ konflikty 239
analytické schopnosti 4 analytické schopnosti 34 ganiz&né schopnosti 223
samoriadenie 4 rados z experimentovania 32 schopnos sebariadenia 183
iné kvalifikécie presahujice odbor iné kvalifiléipresahujice odbor 14 iné oblas presahujice 42

kvalifikacie

6.1.2 Vzdelavanie pracovnej sily v slovenskom regié@¢ CENTROPE

Vyskumné zistenia z FAMO | a FAMO Il potvrdili vSeecny predpoklad, Ze prevadzky
podporuju vo vys3Sej miere opatreniatklSiemu profesijnému vzdelavaniu kvalifikovanych
pracovnikov v porovnani s pomocnymi pracovnikmi.

AvSak v podporefalSieho profesijného vzdelavania ako pomocnychajakvalifikovanych
zamestnancov Vv podnikoch sa pravdepodobne tiez kadidla hospodarska recesia.
V ostatnych 12 mesiacoch do roku 2008 interné,reg&t@ kombinované opatrenia vyvijalo
u pomocnych pracovnikov 26,7% prevadzok. U kvadWiknych zamestnancov interné,
externé a kombinované opatrenia vyvijalo 59,6% dmieok. V ostatnych 12 mesiacoch
doroku 2010 dalSie profesijné vzdelavanie podporovalo internyméxternymi
alebo kombinovanych opatreniami nizSie zastupenievguzok (20,9% u pomocnych
zamestnancov a 45,4% u kvalifikovanych zamestngncov

K podpore opatreni &alSiemu profesijnému vzdelavaniu zamestnancov nokkli vo
FAMO Il vo vySSej miere zamestnavatelia so zatiraym vlastnikom a s vysSim ¢om
zamestnancov. V kategorii prevadzok s domacim wiestom utité opatrenia (interné,
externé, kombinované€) na podporalSieho profesijného vzdelavania kvalifikovanych
pracovnikov vyvijalo 43,4% prevadzok. V prevadzkast zahrarinym vlastnikom sa
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opatrenia ki'alSiemu profesijnému vzdeldvaniu podporovali vocvéko polovici pripadov
(53,7%).

V kateg6rii do 20 zamestnancov opatrenidaiSiemu profesijnému vzdelavaniu vyvinula
takmer jedna tretina prevadzok (32,1%). V kategdoiil00 zamestnancov to bola viac ako
polovica prevadzok (54,1%). V kategorii do 500 zatnancowd’alSie profesijné vzdelavanie
kvalifikovanych pracovnikov podporovalo takmer 698tevadzok. V kategorii nad 500
zamestnancov sa podiel prevadzok, ktoré podporodaliSie profesijné vzdelavanie
kvalifikovanych pracovnikov mierne znizil na 60,5%.

Na otazku tykajucu sdalSieho odborného vzdelavania v ostatnych 12 mesiaenohli
respondenti uvies viac odpovedi. Vo FAMO Il Ziadne opatrenia mi@lSie odborné
vzdelavanie nevyuzila v ostatnych 12 mesiacoch \a&o polovica z celého suboru
respondentovDal3ieho odborného vzdelavania v podniku s#&agtiovala takmer jedna
Stvrtina respondentov (23,1%). KurzialSieho odborného vzdelavania v externej institucii
hradené podnikom vyuZila menej ako jedna desatiespandentov. KurzydalSieho
odborného vzdelavania organizované a realizovamdernej vzdelavacej institlcii a hradené
respondentom vyuZilo 2,3% opytanych.

V porovnani s prieskumom vo FAMO | bol prieskum FAMO 1l z hradiska vzdelavania
zamestnancov charakteristicky tym, Ze zamestnao&aspneho vo vysSej miere vyuZili
opatrenia nad’alSie odborné vzdelavanie v podniku. Opatrenia mipoalniku hradené
podnikom vyuZil v prieskume v roku 2010 niz8i pddiamestnancov ako v roku 2008,
podobne to bolo aj v pripade vzdelavania organizoraa hradenom sukromne zo zdrojov
zamestnanca.

Takmer dve tretiny respondentov (61,5%) si v pues& dokazalo predstavabsolvovanie
dalSieho vzdelavania, ktorym by si zvySili svoju kfikaciu. V podsubore zaujemcov o
pracu v Rakusku bol zaujem o absolvovat®éSieho profesijného vzdelavania mierne vyssi v
porovnani s celkovym suborom. AZ 70,7% zaujemcoyrécu v Rakusku deklarovalo
tendencie ki'alSiemu profesijnému vzdelavaniu. Paduvedenych odpovedi v prieskume v
roku 2008 zaujem dalSie profesijné vzdelavanie deklaroval nizZSi pbdespondentov
(54,8%) ako v roku 2010. V prieskume domacnostFaO | bol v porovnani s celkovym
suborom medzi zaujemcami o pracu v Rakusku zazremyeniZzSi podiel respondentov s
tendenciami kf'alSiemu profesijnému vzdelavaniu (49,7%). Prieskupngukazali, Ze rok
2010 bol charakteristicky vysSim zaujmomdasSie profesijné vzdelavanie zo strany
zamestnancov v porovnani s rokom 2008.
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7. Reflexia hodnotenia nasledkov financovania a hpedarskej
krizy v domacnostiach a podnikoch v prihnranEénom regione SR

7.1 Hodnotenie nasledkov finatinej a hospodarskej krizy v domacnostiach

Z odpovedi na otazku tykajucu saasnych alebo minulych negativnych nasledkov fnap
a hospodarskej krizy vyplyva, Ze 84,2 % respondehtmdnoti svoju situaciu akdoteraz
neovplyvnentkrizou. Na druhd stranu osobné negativne naslédiay na druhd stranu
doposid zaznamenalo 15,8 % respondentov z celkovélituddb02 respondentov.

Graf 16: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy

84,2%

doteraz nie = bol/a som osobne zasiahnuty/a

Respondenti ktori uviedli, Ze boli osobne zasiahrwizou (226 resp.), ako konkrétne
negativne dopady na ich osobnu situaciwcasdgjSie ozn@vali: znizenie mimoriadnych
odmien(44,2 % respondentowznizeny prijeni20,4 %). NiZSie zastupenie mali dopady ako
rozSirovanie odbornych kompeten¢€lil,9 %) aviac nadrasov (9,3 %), alebgoroblémy pri
h/adani nového pracovného miegld,1 %) aniZovanie p&tu zamestnancai8,8 %) adl’.
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Tabuka 86: Negativne nasledky fingrej a hospodarskej krizy

N % %

Znizenie mimoriadnych odmien (socialnych vyhod ngiéa pod.) 100 32,5 44,2
Znizeny prijem 46 14,9 20,4
RozSirenie odbornych kompetencii 27 8,8 11,9
Problémy pri liadani nového pracovného miesta 25 8,1 11,1
DIhSia pracovna doba / viac nadov 21 6,8 9,3
Nezamestnands zniZzovanie p&tu zamestnancov 20 6,5 8,8
Iné 20 6,5 8,8
PreloZenie na iné pracovisko v podniku 19 6,2 8,4
KratSia pracovna doba / menej tadov 10 3,2 4.4
Strata hodnoty majetku (nehntiiesti; akciové, investné fondy a

pod.) 8 2,6 3,5
Skratena pracovnénnog’ (Uvazok) 6 1,9 2,7
Nezamestnands konkurz zamestnavdte 4 1,3 1,8
Strata / konkurz vlastného podniku 2 0,6 0,9
Spolu 308 100,0 136,3

Na zaklade tohto rozdelenia odpovedi mozno usudz@erespondenti, ktorych sa osobne
dotykaju negativne nasledky krizy, ich primarnentdikuju cez finakné ohodnotenie
v zamestnani a aZz nasledne ide o otazky tykajuceaudsaania resp. lladania nového
zamestnaniaii rozSirenia pracovnych povinnosti v désledku znétoa pétu pracovnikov.

Celkové riziko straty zamestnania v nasledujucorkuré.j. r. 2011) pritom respondenti
odhaduju v priemere na 20% ¢ polovica z odhadovanych hodnét rizika straty
zamestnania je v intervale 0-15%.d¢#na respondenta¥alej odhaduje, Ze pravdepodobtios
straty vd’alSom roku po tomto obdobi (t.j. r. 2012) sa nebméat 67,7 %, 19,6 % odhaduje,
Ze klesne a 12,7 % predpoveda narast.

Tabuka 87: Pravdepodobndstraty zamestnania v roku 2012...

Stupne 144 12,7
Bude rovnaka 76567,7
Klesne 221 19,6
Spolu 1130 100

Obdobné zavery, ako pri osobnom hodnoteni negativngsledkov finatnej a hospodarskej
krizy, ponuka aj hodnotenie nasledkovdr@Sich¢lenoch domacnosti, 76,8 % (respondentov)
neuvadz&iadnenasledky, z nasledkov ktoré identifikovalo asd® % respondentov talej

je len znizeny prijem(11,3 %), nezamestnangs a zniZzovanie péiu zamestnancov
identifikovalo ako negativny nasledok krizy ¢lenov domacnosti len 7,7 %.
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Tabuka 88: Negativne nasledky finamrej a hospodarskej krizy na iny¢lenov domacnosti

Ziadne

Znizeny prijem

Nezamestnands znizovanie p&tu zamestnancov

Znizenie mimoriadnych odmien (socialnych vyhod ppféa pod.)
KratSia pracovna doba / menej taslov

Problémy pri iadani nového pracovného miesta

Skratena pracovnénnog’ (Uvazok)

DIhSia pracovna doba / viac radov

Strata hodnoty majetku (nehntesti; akciové, investné fondy a pod.)
Nezamestnands konkurz zamestnavate

PreloZenie na iné pracovisko v podniku

RozSirenie odbornych kompetencii

Iné:

Strata / konkurz vlastného podniku

Total

1096
170
116
94
62
56
53
a7
30
26
20
20
20
6
1816

%

%

60,4 73,0
9,4 11,3
6,4 7,7
5,2 6,3
3,4 4,1
3,1 3,7
2,9 3,5
2,6 3,1
1,7 2,0
14 1,7
11 13
11 1.3
11 13
0,3 0,4
100,0 120,9

Takmer identické je tieZ rozloZzenie odpovedi tykajsa dakavani negativnych nasledkov
krizy do bududcnosti:nea’akavam 76,8 %; znizeny prijem10,2 %, nezamestnands
a znizovanie ptiu zamestnancowako negativny nasledok do budlcnostal@va este

o polovicu menej respondentov 3,9 %.

Tabuka 89: Negativne nasledky fingmej a hospodarskej krizy do buducnosti

Neatakavam

Znizeny prijem

Znizenie mimoriadnych odmien (socialnych vyhod nmiféa pod.)
VysSSie daové z&azenie

Nezamestnands znizovanie p&tu zamestnancov

KratSia pracovna doba / menej tdaslov

Strata hodnoty majetku (nehntitesti; akciové, investné fondy a pod.)
Skratena pracovn#@nnog’ (Uvazok)

Problémy pri iadani nového pracovného miesta

DIhSia pracovna doba / viac ri@sov

RozSirenie odbornych kompetencii

PreloZenie na iné pracovisko v podniku

Iné:

Nezamestnands konkurz zamestnavdee

Strata / konkurz vlastného podniku

Spolu

67

1154
153
77

67
59

46

32
29
29

27

24

12

1722

%

%

67,0 76,8
8,9 10,2
4,5 51
3,9 4,5
3,4 3,9
2,7 3,1
1,9 2,1
1,7 1,9
1,7 1,9
1,6 1,8
1,4 1,6
0,7 0,8
0,3 0,4
0,3 0,3
0,1 0,1
100,0 114,6



Fakt, Ze v&Sina respondentov né&akava negativne nasledky do buducnosti potvrdzuje a

hodnotenie nasledujucich vyrokov (t&ka 90), kde 61,7 % respondentov ailmavyrok:

Verim, Ze finatha a hospodarska kriza je zazehnana. Od teraz hadenospodarsky rast,
akociastane alebo Uplne hodiaci sa na ich situaciu.

Na druhu stranu sa vSak zd4, ze bdadh na ,zaZzehnanie” krizy si o @viac nez polovica
respondentovRkRobi veéké starosti o svoju ekonomicku budueh@®,6 % resp.)Ocakava, ze
ich Zivotné naklady porastu viac ako ich p(&2,3 % resp.)Ocakava, Ze ich zazenie
dazami a odvodmi silne narastie v nasledujucich rok¢sh,8 % resp.). To poukazuje na
pomerne vysoku mieru ekonomickej neistoty, Retom k buducnosti.

Tabuka 90: Vyroky o finathej a hospodarskej krize

I O M m O O|w >»

J
K
Spolu

Verim, Ze finatin4 a hospodarska kriza je zazehnana. Od terazzasdespodarsky rast
Robim si vékeé starosti o svoju ekonomickd buducfios

Ocakavam, Ze moje zivotné naklady porastu viac akpptad

Ocakavam, ze moje fazenie daami a odvodmi silne narastie v nasledujucich rokoch
Zo strachu o0 miesto som sa za posledné dva rokywpaéci snazil/a

Patrim do rizikovej skupiny na trhu prace

Strach, Ze pridem o zamestnanie je piie Fekou psychickou z&zou

Zo strachu o miesto som za posledné dva roky dfacdid prace aj chory/a

Zo strachu zo straty zamestnania som si éenpal/a cel( dovolenku..

Hospodarska kriza mala preianaj pozitivny efekt

Za posledné dva roky som profitoval/a zo Statnygatreni, ktoré mali bojovas krizou
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Graf 17: Vyroky... / Negativne nasledky fitlaej a hospodarskej krizy
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Nazn&uje to aj graf 17 na ktorom vidie Ze hoci su charakteristiky (ktoré predstavuiju
jednotlivé vyroky) vo véSej miere zastupené u respondentov deklarujucetah osobne
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zasiahnuti krizou su taktiez vyrazne pritomné u respondentov, ktorkriza doteraz
nezasiahlalde napriklad o vySSie spominané vyroky B, C @&Ronomick( neistotu, ktora
tieto vyroky indikuju je teda nutné vnimako do istej miery nezavisli od doterajSieho
vyvoja krizy. Mb6Ze to tiez suvidles faktom, Ze bez #hdu na hodnotenie doterajSieho
vyvoja krizy sa min. 40% respondentov identifikajgzikovou skupinou na trhu prace

ESte viditénejSia je popisovana situacia votahu k poliadom na buduci vyvoj krizy (graf
18). Ak sa pozrieme na rozdiely v hodnoteni jedmgth vyrokov z poliadu tych
respondentov, ktori ozwidi vyrok A ako ,hodiaci sa“ a tych pre ktorych ,se&hodi“ vidime,
Ze tieto rozdiely s minimalne.

Graf 18: Vyroky... / ,Verim, Ze finana a hospodarska kriza je zazehnana“
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100,0

IURN)
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Dalia skupina otazok zameranych na fiman a hospodarsku krizu sa tykala hodnotenia
situacie u zamestnavéity vzh'adom na: vyvoj p&tu zamestnancov, obchodnu situaciu
zamestnavata v s&asnosti a jej vyvoj do buduicnosti.

Spomedzi 1130 respondentov 68% predpokladatae zamestnancov v podniku, v ktorom

pracuju v nasledujucich 6 mesiacoch zostane rovna@yl % sa domnieva, dmide klesa
a 11,7 %, ze budearasta.
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Graf 19: Celkovy stav zamestnancov podniku, v ktgooacujete bude v nasledujucich 6
mesiacoch...

20%

68%

mnarastéd  zostane rovnaky klesa

Pri hodnoteni obchodnej situacie svojho zamestefwvatiSina 59,1% z 1008 respondentov
hodnoti situaciu akdaku ako zwajne v tomto obdobi27,1 % akolepSiu nez zvajne..
a 13,8 % akdorSiu nez z\iajne...

Graf 20: Obchodné situacia Vasho zamestnaiaaje momentalne...

14%

m LepSia nez zw§ajne v tomto
obdobi

Taka ako zwyajne v tomto
obdobi

Horsia nez zwyajne v tomto
obdobi

59%

Z hradiska vyvoja v nasledujucich 6 mesiacoch 56,3 $pardentov predpoklada, Ze situacia
sa nezmeni, pdd 31,5 % bude priaznivejSia a ffadl2,1% bude situacia menej priazniva.
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Graf 21: Situacia Vasho zamestnavatbude v nasledujucich 6 mesiacoch...

12%

56%

m PriaznivejSia = Zostane rovnakd Menej priazniva

Vo vSetkych troch pripadoch sa teda ukazuje, Asina respondentov né&mkava zmeny
situacie v podnikoch resp. hodnoti danu situacio akyajnu, pripadne @&@kava skoér
pozitivhe nez negativne zmeny.

Zaujimavy mb6ze Ikt tiez fakt, Ze v rozloZzeni odpovedi respondentaerikv si&asnosti
pracuju v zahraki arespondentov, ktori pracuju na Uzemi Slovensikasu Statisticky
vyznamné rozdiely, inymi slovami to nazn@e, Ze vnimanie situicie v podniku nie je
ovplyviiované tymgi dany respondent pracuje v zahtarilebo na Slovensku.

7.1.1 Hodnotenie osobnych nasledkov krizy - charastistiky respondentov

Této cag’ sa zameriava na to ako jednotlivé charakteristdgpondentov ako pohlavie, vek,
vzdelanie, vikos® domacnosti, kraj v ktorom maju bydlisko a ekondrai@ktivita suvisia
s vnimanim nasledkov hospodéarskej a fima krizy na ich osobnu situéciu.

Rozdelenie odpovedi na otazkKste alebo boli ste Vy osobne nejako negativne avphy
financhou a hospodarskou krizoydd’a vybranych charakteristik sledovanych vo vyskume
domacnosti ukazuje, Ze charakteristiky ako pohjavielelanie a vek ekonomicka aktivita
akraj, su tie, pri ktorych existuju Statisticky anamné rozdiely medzi jednotlivymi
kategoriami sledovanych charakteristik a hodnotentisledkov finaétnej a hospodarskej
Krizy na osobnu situaciu respondentov.

To znamend, Ze Z’&diska vnimania osobnych dopadov krizy existujtis$teky vyznamné
rozdiely medzi muzmi a Zenami, medzi jednotlivyrekavymi kategoriami, respondentmi so
zakladnym, stredoskolskym a vysokoSkolskym vzdetania medzi domacnéami

z bratislavského a trnavského kraja, konkréiselné vyjadrenie ponukaju tdlky 91-94.
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Tabuka 91: Negativne nasledky fingrej a hospodarskej krizy / Pohlavie

Zeny

Spolu

%

600,0
81,6
664,0
86,6
1264,0
84,2

135,0
18,4

103,0
13,4

238,0
15,8

735,0
100,0

767,0
100,0

1502,0
100,0

pozn. bola preukazana Statisticka vyznarnimogdielov v rozdeleni
medzi kategériami (Pearson Chi-Square=0,009)

Tabuka 92: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / Vzdelanie

Zakladné

StredosSkolské

VysokoSkolské

Spolu

%

457,0
80,7
590,0
85,4
217,0
88,6
1264,0
84,2

109,0
19,3
101,0
14,6
28,0
11,4
238,0
15,8

566,0
100,0
691,0
100,0
245,0
100,0
1502,0
100,0

pozn. bola preukazand Statisticka vyznanimogdielov v rozdeleni medzi

kategdriami (Pearson Chi-Square=0,010)

Tabuka 93:Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / VEK kategorie

15-24

25-34

35— 44

45 -54

55 - 64

Spolu

275,0
91,4
305,0
84,5
234,0
81,3
253,0
79,8
197,0
83,8
1264,0
84,2

26,0
8,6
56,0
15,5
54,0
18,8
64,0
20,2
38,0
16,2
238,0
15,8

301,0
100,0
361,0
100,0
288,0
100,0
317,0
100,0
235,0
100,0
1502,0
100,0

pozn. bola preukazand Statisticka vyznanimogdielov v rozdeleni medzi

kategériami (Pearson Chi-Square=0,001)
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Tabuka 94:Negativne vplyvy finanej a hospodarskej krizy / Kraj

A N 704,0 83,0 787,0
% 89,5 10,5 100,0
T N 560,0 155,0 715,0
% 78,3 21,7 100,0
N 1264,0 238,0 1502,0
Spolu
% 84,2 15,8 100,0

pozn. bola preukazana Statisticka vyznanimogdielov v rozdeleni
medzi kategériami (Pearson Chi-Square=0,000)

Na druhlu stranu charakteristika I'kesti domacnosti nevykazuje vyznamné rozdiely vo
vnimani osobnych nasledkov krizy v jednotlivycheiggiriach (tabika 95).

Tabuka 95.Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / X®s domacnosti

) N 145,0 29,0 174,0
1-¢lenna
% 83,3 16,7 100,0
3 N 374,0 87,0 461,0
2-¢lenn&a
% 81,1 18,9 100,0
; N 405,0 59,0 464,0
3<¢lenna
% 87,3 12,7 100,0
) N 301,0 54,0 355,0
4-¢lenna
% 84,8 15,2 100,0
) 39,0 9,0 48,0
5 a viacglenov
% 81,3 18,8 100,0
N 1264,0 238,0 1502,0
spolu
% 84,2 15,8 100,0

pozn. nebola preukazana Statisticka vyznamnmsdielov v rozdeleni
medzi kateg6riami (Pearson Chi-Square=0,123)
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Graf 22: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / pohlavie
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Graf 23: Negativne nasledky findmej a hospodarskej krizy / VEK kategorie

M bol/a som osobne zasiahnuty/a
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Graf 24: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / vzdelanie

M bol/a som osobne zasiahn/ay
"' doteraz nie
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Graf 25: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / Kraj

M bol/a som osobne zasiahnuty/a
" doteraz nie
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BA TT Celkovo

Statisticky vyznamné su tieZ rozdiely v hodnoterdisledkov krizy pokbh ekonomickej
aktivity. NajvyraznejSi rozdiel sa ukazuje respamtde, ktord boli Wase opytovania
nezamestnani.
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Tabuka 96. Negativne vplyvy finamej a hospodarskej krizy / Ekonomickéa aktivita

o . " . N 1041,0 206,0 1247,0

Pracujlci (Zamestnanci, Robotnici,/Rohospodari, SZO)

% 83,5 16,5 100,0

3 N 10,0 20,0 30,0

Nezamestnani

% 33,3 66,7 100,0

. P . S A o e 210,0 11,0 221,0

Ekonomicky neaktivni (V domacnosti, Déchodcoviajdeinti)

% 95,0 5,0 100,0

N 1261,0 237,0 1498,0
Spolu

% 84,2 15,8 100,0

pozn. bola preukazana Statisticka vyznanimogdielov v rozdeleni medzi kategériami (Pearsbir &juare=0,000)

Medzi tymito respondentmi je vyrazne vysSie peroef@6,7 %) tych, ktori sa citia By
osobne zasiahnuti krizou. Naopak u ekonomicky meakth oséb (ako uvadzame vysSie aj
v slvislosti s najmladSou vekovou kategoériou) sazuke o nigo nizSi podiel (5,0 %)
respondentov zasiahnutych krizou nez celkovy priefRediel respondentov zasiahnutych

respondentov z pomedzi pracujucich sa pohybujeoli akelkového priemeru.

Graf 26: Negativne vplyvy finanej a hospodarskej krizy / Ekonomicka aktivita

M bol/a som osobne zasiahnuty/a
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Z rozdelenia odpovedi (tathke 94, graf 25) vidi& Ze osobne zasiahnuti firnaou
a hospodarskou krizou sa vo vysSej miere cittadbyvatelia Trnavského kraja, kde je ich

N 1

podiel o 11,2 percentualnych bodov vysSi nez viSleatskom kraji.

Ak sa dalej pozrieme na rozdiely medzi oboma krajmi Zadiska konkrétnych
identifikovanych néasledkov (t.j. medzi respondentkiori oznéili, Ze boli osobne zasiahnuti
krizou), m6zeme konStatofaze ich Struktdra pda miery, v akej boli v jednotlivych krajoch
identifikované, je vBmi podobna. Najviac zastupeny nasledok, v obochjo&na
identifikovany viac ako 40% respondentov (46,3% B¥8,2% TT), predstavujeniZenie
mimoriadnych odmiennasledujeznizeny prijemdentifikovany v oboch krajoch priblizne
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20% respondentov (23,8% BA; 18,5% TT). Nasledo&ntdikovany vo vyrazne vi&ej miere

v Bratislavskom nez v Trnavskom kraji, predstaviijgSia pracovna dob&2,5% BA; 2,1%
TT), naopakdalSie nasledky (napr. A, G, H, I, M) su voigaj miere zastupené v Trnavskom
kraji ich celkové zastupenie s predchadzajucimkvdig je také vyrazné a rozdiely medzi
Bratislavskym a Trnavskym krajom v nich nepresammagdiel 10 percentualnych bodov.

Graf 27:Nasledky finatnej a hospodarskej krizy / Kraj
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Legenda
A Nezamestnan@s zniZzovanie p&u zamestnancov

B Nezamestnands konkurz zamestnavdee
C Skratené pracovn@nnog’ (Uvéazok)

D DIhSia pracovna doba / viac n@éov

E KratSia pracovna doba / menej tasov

F Znizeny prijem

G PreloZenie na iné pracovisko v podniku
H Problémy pri fiadani nového pracovného miesta
| RozSirenie odbornych kompetencii

J Znizenie mimoriadnych odmien

K Strata hodnoty majetku

L Strata / konkurz vlastného podniku

M Iné:

Obdobné su aj rozdiely Z&diskad’alSich hodnotenych vyrokov, miera identifikovanaass
jednotlivymi vyrokmi je v oboch krajoch Vmni podobna. Vyrazné rozdiely su len medzi
krajmi predstavuju vyroky A al, pdd tohto vysledku branitrach zo straty zamestnania
cerpa’ cell dovolenkwiac respondentom z Trnavského neZ Bratislavskéhja K20,7% BA;
43,6% TT). Na druha stranu respondenti z Bratidéke kraja sa vo vyrazne vysSej miere
domnievaju, Zefinanchd kriza je zazehnana a odteraz bude nasletdbespodarsky rast
(73,5% BA,; 46,5% TT).
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Graf 28:Vyroky o finadnej a hospodarskej krize / Kraj

HBA
mTT

100,0
UV
e
70
60N
SCR
400 -
RUVIVE
200
100

0,0 -

%

A B C D E F G H I J K

A Zo strachu zo straty zamestnania som si v roku 20@18bo 2010 neverpal/a celt dovolenku, na ktord som mal/a narok
B Oc¢akévam, Ze moje Zivotné naklady porastu viac akjoptad

C Strach, ze pridem o zamestnanie je pii@ Re’kou psychickou z&zou

D Oc¢akavam, ze moje £azenie daami a odvodmi silne narastie v nasledujucich rokoch
E Za posledné dva roky som profitoval/a zo Statnyehti@ni, ktoré mali bojo¥as krizou

F Hospodarska kriza mala preéianaj pozitivny efekt

G Robim si véké starosti 0 svoju ekonomickd buduichos

H Zo strachu o miesto som sa za posledné 2 r. vigéai snazil

| Verim, Ze finatind a hospodarska kriza je zazehnana. Od terazzhsdenospodarsky rast.
J Zo strachu o miesto som za posledné dva roky claadiil prace aj chory/a

K Patrim do rizikovej skupiny na trhu prace

7.1.2 Hodnotenie osobnych nasledkov krizy - charadtistiky zamestnania

Dalsimi charakteristikami, ktoré mozu tby hadiska osobného vnimania nasledkov krizy
zaujimavé sa viazu k zamestnaniu respondentov. S¥mapripade ide sféru pdsobenia,

ekonomicky sektor, \&os’” podniku a typ zamestnaneckej pozicie.

Ukazuje sa, Ze vo vnimani osobnych nasledkov kréaxistuje Statisticky vyznamny rozdiel

medzi osobami pracujucimi vo verejnej sfére a sikrej (komegnej) sfére.
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Tabuka 97: Negativne nasledky fingrej a hospodarskej krizy / Sféra

Vereind siéra N 110,0 13,0 123,0
% 89,4 10,6 100,0
Stkomna | N 887,0 183,0 1070,0
sféra % 82,9 17,1 100,0
Iné N 45,0 11,0 56,0
% 80,4 19,6 100,0
Spolu N 1042,0 207,0 1249,0
% 83,4 16,6 100,0

pozn. nebola preukazana Statisticka vyznamnmdielov v rozdeleni medzi
kategdriami (Pearson Chi-Square=0,149)

Naopak Statisticky vyznamny rozdiel vo vnimani osah nasledkov krizy existuje
z hradiska sektoru hospodarstva, v ktorom respondacujs.

Tabuka 98:Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / Ekonomicky sektor

Primarny sektor (Rmohospodarstvo, N 58,0 28,0 86,0
Lesnictvo, RyboloviaZba a banictvo) % 67.4 326 100.0
N 296,0 74,0 370,0
Sekundarny sektor (Priemysel)
% 80,0 20,0 100,0
N 775,0 133,0 908,0
Terciarny sektor (Sluzby)
% 85,4 14,6 100,0
N 1129,0 235,0 1364,0
Spolu
% 82,8 17,2 100,0

pozn. bola preukazana Statisticka vyznanimogdielov v rozdeleni medzi kategdriami (Pearson
Chi-Square=0,000)

Z grafického vyjadrenia rozdielov (graf 29) vitlieze rozdiel vo vnimani negativnych
nasledkov krizy je pritomny najméa u pracovnikowimarnom sektore. Podiel respondentov,
ktori sa citia bty osobne zasiahnuty krizou je tu radovo o 10-15qmu@lnych bodov vysSi
nez u respondentov pracujucich v sekundarnom ateom sektore ekonomiky.
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Graf 29: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / Ekonomicky sektor
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S hodnotenim osobnych nasledkov u respondentosisayivékos’ podniku (tabika 99,
graf 30). Ukazuje sa, Ze Statisticky vyznamne <da lipodniky s vikos'ou do 10
zamestnancov. Respondenti pracujuci v podnikochGdpamestnancov vo &&ej miere (20,7
%) osobne poc€uju nasledky krizy, nez v podnikoch do 100 (11,7 &)ad 100 (9,7 %)
zamestnancov.
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Tabuka 99:Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / ks’ podniku

N 577,0 151,0 728,0
do 10 zamestnancov
% 79,3 20,7 100,0
241,0 32,0 273,0
10-100 zamestnancov
% 88,3 11,7 100,0
. 2240 24,0 248,0
100 a viac zamestnancov
% 90,3 9,7 100,0
N 1042,0 207,0 1249,0
spolu
% 83,4 16,6 100,0

pozn. bola preukdzana Statisticka vyznanimogdielov medzi kategériami veku
(Pearson Chi-Square=0,000)

Graf 30: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / R®s’ podniku

M bol/a som osobne zasiahnuty/a
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Z hradiska hodnotenia osobnej situacie v slvislostiizokl sa v neposlednom rade, ako
vyznamna ukazuje zamestnanecka pozicia responderiabd’ka 100 dava préad
o rozdeleni odpovedi za jednotlivé kategérie zansgstckych pozicii.
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Tabuka 100:Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / Zamestnanecka pozicia

o L. - N 52,0 29,0 81,0
Nekvalifikovany/a pomocny/a robotniéikia
% 64,2 35,8 100,0
L ’ . N 405,0 103,0 508,0
Vyuéeny/a robotnikika / Majster
% 79,7 20,3 100,0
i . i N 292,0 31,0 323,0
Zamestnanec/kya spravy, Uradnikka
% 90,4 9,6 100,0
Odborny/a zamenstnanectiay Specialista/tka (pravnikgieel, = N 92,0 10,0 102,0
inZinier) % 90,2 9,8 100,0
L N 106,0 24,0 130,0
Vedlci/a zamenstnanectey
% 81,5 18,5 100,0
N 947,0 197,0 11440
Spolu
% 82,8 17,2 100,0

pozn. bola preuk&zana Statisticka vyznaninmogdielov v rozdeleni medzi kategdriami (Pearsbi&juare=0,000)

V rozdeleni odpovedi, potvrdzujucich pritomfiosiegativnych nasledkov krizy na
respondenta, sa ukazuje najmd vyrazny rozdiel mdd#egoriou nekvalifikovanych
a pomocnych pracovnych pozica ostatnymi kategoériami, radovo vo vySke 15-25
percentualnych bodov. Naopak u respondentov z &dfezamestnanec, Uradniéodborny
zamestnanege pomer tychto odpovedi o ke (7,4-7,6 percentualnych bodov) nizSi nez
celkovy priemer.

Graf 31: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy / Zamestnanecka pozicia
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7.1.3 Hodnotenie osobnych nasledkovdialSieho vyvoja krizy z Hadiska
cestovania za pracou

Z celkového p&tu 1502 respondentov opytovanych v domacnostiadBratislavskom

a Trnavskom kraji, v siasnosti pracuje v zahr&ni40 respondentov t.j. 2,7 %. Z tychto 40
respondentov 13 (32,5 %) pracuje v Rakusku. Nizd&oweé zastupenie respondentov tak
znemo#uje analyzové nasledky krizy Specialne vofiahu k osobam pracujicim v Rakusku,
preto sa zFadiska hodnotenia osobnych néasledkov krizy zamamav na vSetkych
respondentov pracujucich v zahrdra d’alej tiez na respondentov, ktori uvadzaja, Zze i n
do bududcnosti praca v zahréinprichadza do uvahy.

Tabu’ka 101 ukazuje, Z€o sa tyka hodnotenia doterajSich negativnych niasledtrizy,
neexistuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere akej su pritomné medzi respondentmi,
v stfasnosti pracujacimi v zahraihia tymi, ktori v sdasnosti v zahradi nepracuju.

Tabuka 101:Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / Pracujete vasnosti v
zahranti?

, ) ) L. 36,0 4,0 40,0
V siasnosti pracujem v zahr&hi
% 90,0 10,0 100,0
, . . .. N 1228,0 234,0 1462,0
V si¢asnosti nepracujem v zahréini
% 84,0 16,0 100,0
N 1264,0 238,0 1502,0
Spolu
% 84,2 15,8 100,0

pozn. nebola preukazana Statisticka vyznamnaadielov v rozdeleni medzi kategoriami
(Pearson Chi-Square=0,305)

Podobne neexistuje Statisticky vyznamny rozdiebzasahu, v ktorom sd vnimané negativne
nasledky krizy medzi respondentmi, latliska toha:i pre nich prichadza alebo neprichadza
do Uvahy pracowvav zahranii.

Tabuka 102:Negativne nasledky finamej a hospodarskej krizy / Prichadza pre Vas do
uvahy (aj ndalej) pracova v zahrandi?

L . N 104,0 25,0 129,0
Prichadza do uvahy % 80.6 10.4 1000
0 5 3 ’
s . N 1056,0 194,0 1250,0
Neprichadza do uvahy % 84.5 155 1000
0 y ’ ’
S N 1160,0 219,0 1379,0
olu
E % 84,1 15,9 100,0

pozn. nebola preukazana Statisticka vyznamnaadielov v rozdeleni medzi
kategdriami (Pearson Chi-Square=0,253)

Tieto vysledky naznauja, Ze neexistuje suvis medzi tym, ako respondemitinaju dopady
krizy na ich osobnu situaciu a pracou v zahtiam@sp. ochotou alebo odhodlanim v zahfiani
pracova@. Tento zaver podporuje aj to ako respondenti htidndialSie vyroky o krize.
Z grafického vyjadrenia (graf 32 a 33) vitlieze v pripade jednotlivych vyrokov ide
o minimélne rozdiely medzi respondentmi, ktoré auyde bez Statistickej vyznamnosti.
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Graf 32: Vyroky o finathej a hospodarskej krize / Pracujete v¥asnhosti v zahradi?

M pracujem v zahragi
_nepracujem v zahratii
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A Zo strachu zo straty zamestnania som si v roku 208i@bo 2010 negrpal/a celi dovolenku, na ktord som mal/a narok
B Ocakavam, Ze moje Zivotné néklady porastu viac akppiad

C Strach, Ze pridem o zamestnanie je pa e’kou psychickou z&@zou

D Ocakavam, Ze moje £aZzenie daami a odvodmi silne narastie v nasledujucich rokoch
E Za posledné dva roky som profitoval/a zo Statnypditeni, ktoré mali bojovas krizou

F Hospodarska kriza mala preianaj pozitivny efekt

G Robim si véké starosti o svoju ekonomickd buducfios

H Zo strachu o miesto som sa za posledné 2 r. vigéai snazil

| Verim, Ze finatina a hospodarska kriza je zazehnana. Od terazZasdenospodarsky rast.
J Zo strachu o miesto som za posledné dva roky cfaodid prace aj chory/a

K Patrim do rizikovej skupiny na trhu prace

Graf 33: Vyroky o finathej a hospodarskej krize / Prichadza pre Vas ddwyaj na/alej)
pracova’v zahrangi?

M prichadza do uvahy
_Ineprichddza do Gvahy

100,0
9
SVRV)
760
600
S50
400
RIVEV)
200 -
109 -

GV

% respondentc

84



A Zo strachu zo straty zamestnania som si v roku 208i@bo 2010 ne¥rpal/a celi dovolenku, na ktori som mal/a narok
B Ocakavam, Ze moje Zivotné naklady porastl viac akpptad

C Strach, Ze pridem o zamestnanie je pia ve’kou psychickou zzzou

D Oc¢akavam, Ze moje Fazenie daami a odvodmi silne narastie v nasledujucich rokoch
E Za posledné dva roky som profitoval/a zo Statnygditieni, ktoré mali bojo¥as krizou

F Hospodarska kriza mala preianaj pozitivny efekt

G Robim si véké starosti o svoju ekonomickd buddcnos

H Zo strachu o miesto som sa za posledné 2 r. vigéai snazil

I Verim, Ze finaind a hospodarska kriza je zazehnana. Od terazzsdehospodarsky rast.
J Zo strachu o miesto som za posledné dva roky claodd prace aj chory/a

K Patrim do rizikovej skupiny na trhu prace

Hodnotenie vyroku I: Yerim, Ze finatha a hospodarska kriza je zazehnana. Od teraz bude
zase hospodarsky rasi’alej ukazuje, Ze rovnako vnimanie vyvoja hospodgraKinarinej
krizy do budulcnosti zda sa nema suvislegym, ¢i niekto pracuje v zahratii alebo je
ochotny v zahragi pracova.
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7.2 Hodnotenie nasledkov finatinej a hospodarskej krizy v podnikoch
v Bratislavskom a Trnavskom kraji

Z odpovedi na vSeobecnu otazku v znemdol,/ je podnik nejako postihnuty nasledkami
medzinarodnej hospodarskej a fidaerj krizy? sa ukazuje, ze 47% z celkovéhotno1500
opytovanych podnikov u seba vnima nasledky fimenpa hospodarskou krizy.

Graf 34: Negativne nasledky finarej a hospodarskej krizy

53%

®Aano nie

Spomedzi uvazovanych negativnych nasledkov kripy,kazdy ozn&eny ako vyznamny
alebo zavazny minimalne 20% z podnikov, ktoré uvigeé boli zasiahnuté krizou. Akdalej
vidiet z tabdky 103, negativhe nasledky krizy sa v podnikochajiyk predovsetkym
znizovania dopytu, takmer 96% podnikov sa vSak&teeaj stalSimi problémami, ktoré vo
vyskume neboli identifikovane.

Tabuka 103: Citéné negativne nasledky krizy

N % %

1 ... iné problémy 764 15,1 95,9
2 ... klesajucim p&tom zéakaziek 624 12,4 78,3
3 ... klesajacim dopytom na domécom trhu 598 11,8 75,0
4 ... vSeobecnou neistotou/ nakupnou zdrzantigas 546 10,8 68,5
5 ... s poklesom dopytu spdsobenym slabou spotrétameiny dopyt) 516 10,2 64,7
6 ... zruSenim zakaziek 393 7,8 49,3
7 ... sthpajucim rizikom nesplacania zo strany dlamik 375 7,4 47,1
8 ... S poklesom dopytu od podnikov, ktorym dodavame 363 7,2 45,5
9 ... stlpajucimi nakladmi pri zalgvani polfadavok 281 5,6 35,3
10 | ... hospodarskymiazkos'ami partnerského podniku 234 4,6 294
11 ... klesajucim dopytom na zahr&mdm trhu 188 3,7 23,6
12 | ... s poklesom dopytu spésobenym inyiaé’ami nasSho koncernu 166 3,3 20,8

Spolu 5048 100,0 633,4
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Graf 35d’alej ukazuje, Ze 75% zo vSetkych podnikov vo vys&umblizkej buddcnosti (1-2
roky) v suvislosti s hospodarskou a figaau krizou, ¢akéva vyostrenie existujacich alebo
objavenie sa novych problémov.

Graf 35: Qfakavania novych / vyostrenie existujicich problémblizkej buducnosti (1-2
roky)

75%

mNie =Ano

Vnimanie dopadov krizy aakavaniedalSich problémov v buduicnosti u podnikov Uzko
suvisi s prijatymi ,proti krizovymi“ opatreniami sp. reakciami na vzniknutl situaciu a tiez
s opatreniami planovanymi zo strany podnikov doUomasti.

Tabuka 104: Reakcie podniku na krizu (od jesene 2008):

N % %
... znizil (cielene}as’ kmeaiovych zamestnancov 283 311 51,1
... dohodol sa so zamestnancamidial§ej) flexibilite pracovnej doby 114 12,5 20,6
... zvySil¢ag’ kmaiovych zamestnancov 102 11,2 18,4
... Znizil platy zamestnancov 87 9,5 15,7
... nariadil menej nagsov 61 6,7 11,0
... znizil / zrusil podnikové priplatky / socialdavky 61 6,7 11,0
... vyhlasil vS§eobecny zakaz prijimania zamestnanco 45 49 8,1
... ziskal Statnu podporu na zamestnanie nezanmgstmaeg. na Uradoch prace 28 3,1 51
... vyhlasil zékaz prijimania pre praktikantov/ikfov/nice 27 3,0 49
... Znizil p&et zahraninych / sezénnych pracovnikov 25 2,7 4,5
... zmenil pIné Gvazky n&astané 24 2,6 4,3
... prechodne prepustitdg’) kmeaiovych zamestnancov a opatovne
ich zamestnal po zlepSeni situacie (preruSena apluv o 2.1 E7
... pre ¢ag’) kmaiovych zamestnancov uplatnil podporu kratkych Gvézko 15 1,6 2,7
... zvySil p@&et zahraninych / sezénnych pracovnikov 9 1,0 1,6
... zabranil zamestnancom vybBistar( / narokouwasi nova dovolenku 6 0,7 1,1
... zabréanil zamestnancom minusové hodiny (v rémeinej pracovnej doby) 5 0,5 0,9
Spolu 911 | 100,0 164,4
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Ako mozno vidi¢ z tabd’ky 104 v¢éase od jesene 2008 (obdobia prichodu krizy) do doby
opytovania (t.j. koniec roka 2010) viac ako tret{p&4) zo vSetkych opytovanych podnikov
zaviedla nejaku formu reakcie na hospodarsku krigticom tieto reakcie sa tykali
predovSetkym zniZzovania stavu zamestnancov, Uprapracovnej dobe zamestnancov
a znizovania miezd dalSich pracovnych odmien.

Tabu’ka 105 naznalje Ze patina z opytovanych podnikov (N=303) plénujbudidcnosti
niektord z uvedenych foriem reakcie na krizu. Po#obko v predchadzajucom pripade, aj
v buducnosti resp. nasledujucich 12 mesiacochabeakcie podnikov na krizu, mali dotyka
hlavne personalnych otazok. Z celkovehaitp03 podnikov, ktoré uviedli aspgednu

z foriem reakcii, ktoré uvadza tdiaa, pritom 50,8 % planuje znizZicag® kmeiovych
zamestnancov, naproti tomu 20,8 % plariai® kmeiovych zamestnancov zvysi

Tabuka 105: Planovand reakcia na krizu (nasledujuci2hmiesiacov):

N % N

... Znizt' (cielene)as’ kmaiovych zamestnancov 154 38,2 50,8
... ZVySt’ éag” kmeiovych zamestnancov 63 15,6 20,8

... Znizt’ patet zahraninych / sezénnych pracovnikov 61 15,1 20,1
... ZVySt’ padet zahraninych / sezénnych pracovnikov 26 6,5 8,6

... zmenf pIné Gvéazky ndiastané 23 57 7,6
... wyhlast’ vSeobecny zakaz prijimania zamestnancov 16 4,0 53

... whlast’ zékaz prijimania pre praktikantov/tkyiov/nice 14 3,5 4,6
... pre tag’) kmeiovych zamestnancov uplafrpodporu kratkych avézkov 12 3,0 4,0

.. prechodne prepusti¢as’) kmaiovych zamestnancov a opatovne

|ch zamestnapo zlepSeni situacie (prerusena zmluva) 8 2.0 2,6
... zabrani zamestnancom vyb¢a&tard / narokowasi novi dovolenku 8 2,0 2,6

... zabrani zamestnancom minusové hodiny (v rdmci pruznejgwagj doby) 5 1,2 1,7

... dohodn@ sa so zamestnancami rkalSej) flexibilite pracovnej doby 4 1,0 1,3
... hariadf menej nadasov 4 1,0 13
... znizt’' / zrust’ podnikové priplatky / socialne davky 4 1,0 1,3
.. Znizt platy zamestnancov 1 0,2 0,3
Spolu 403 ' 100,0 133,0

Tento vysledok nazwiaje, Ze do buddcnosti sa v savislosti s nasledkaimy v podnikoch,
ukazuje ako zaujimavéadisko personalnych zmien. Ak dalej na doterajSie i planované
persondlne zmeny vo vybranych podnikoch, pozriekne ameny vo vysSke celkového ¢ia
zamestnancov, mozeme konStatbmasledovné:

- od jesene 2008 do konca roku 2010 vo vybranychigodh celkovo previadalo
ZniZovanie pstov zamestnancov nad zvySovanim (graf 36).

- v prevaznej v&ine podnikov sa zmeny (ako zvySovanie tak zniZmyatykali
nizkeho potu t.j. menej nez 10 zamestnancov.

-z hradiska typu Uvéazku sa zmeny tykali predovSetkymigiona plny pracovny
avazok.

- v nasledujucich 12 mesiacoch vybrané podniky plawogj va&sej miere zvySowanez
Znizova pacty zamestnancov (graf 37).

- tieto zmeny sa vo \¥8ine podnikov tykaju pfiu 1-5 zamestnancov zamestnavanych
na plny avazok.

Vo vSeobecnosti to teda nazoge, Ze z Kadiska celkovej vysky zmien v {ie zamestnancov
v tychto podnikoch kriza nemala, resp. nebud& wysiazné nasledky. Otazne j&,zavery
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zmeny v pdte zamestnancov nie suU ovplyvnené tym, Ze vo vzpddnikov je nizky péet
vel’kych podnikov, u ktorych mozno predpokl&dea/SSie zmeny v pide zamestnancov.

Graf 36:Zmena petu zamestnancov v podnikoch od jesene 2008
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Graf 37: Zmena ptiu zamestnancov v podnikoch v nasledujucich 12atesih
M znizi - plny Gvazok
B zvySi - plny Gvézok
95 znizi - iastasny Uvazok
50 m zvysi - Ciastasny Gvazok
45
40
> 35
o
=
£ 30
o
Q
5 25
9
o
e 20
15
10
5 |
0 -
SN e ¥ woen~®e g F Ly 8323l IAILLB8LT LR3I RER S
— - <
zmena patu zamestnanco

89



V sulade s predchadzajucimi zisteniami, su tiezovdpe podnikov na otazku o dopadoch
krizy na ich dlhodobu personalnu stratégiu. Nec&hrtina (22%) z celkového piu
podnikov potvrdila, Ze kriza mala vplyv na ich dilatl personalnu stratégiu.

Graf 38: Dopad krizy na dlhodobu personalnu straiggpdniku.

78%

Nie =Ano

Vyrazna vésSina (82,5 %) ztychto podnikov pritom za prvokorkgt bude formulové
dlhodobld personalnu stratégiu do budulcnosti, pgeaza Ze sa podnik ... bude
koncentrovd na dlhodobé udrzanie dobrych kvalifikovanych &owgch zamestnancov?®
Preferencia tohto prvku teda naZog snahu podnikov minimalizovadopady krizy na
znizovanie potu kvalifikovanych kmeéovych zamestnancov a graf 39 poukazuje na to, zZe
nezavisi od tohoi podnik poct'uje negativne nasledky krizy alebo nie.

Tabuka 106: Prvky formulujice dlhodobu stratégiu podnigodnik v buducnosti.

N % N

A | ... bude sa koncentrovaa dlhodobé udrzanie dobrych kvalifikovanych kmeych zamestnancov 278 57,3 82,5
B .. stavi v budicnosti na internd kvalifikaciu spotagovnikov 64 | 13,2 19,0
C | ... sa pokusi zmen8patet zamestnancov prostrednictvom racionalizacie 40 2 |8 11,9
D | ... stavi v buddcnosti na externa kvalifikaciu speagovnikov 39 8,0 11,6
E | ...sadlhodobo pokusi popohhédalSiu flexibilitu pracovnej doby 28 5,8 8,3
F .. bude v buducnosti vzdel&acnov/nice, praktikantov/tky vo vlastnom podniku 20 4,1 5,9
G - nahradi v&iu ¢ag’ kmeiovych zamestnancov zahrémymi / sezénnymi pracovnikmi, 12 25 36

pretoze mdZu yrahSie prijimany a pregtany pri kolisani zékaziek ' '
H .. presunii ¢ag’ produkcie do krajin s niz§imi platmi/nakladmi naty 4 0,8 1,2

Spolu 485 | 100,0 143,9
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Graf 39: Prvky personalnej stratégie / Negativne nasledigrfinej a hospodarskej krizy
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Subjektivne nazory na obchodnu situaciu v podnikadej vyvoj ukazujua grafy 40-42.
Vidime Ze polovica zo vSetkych podnikov (51%) hailaoobchodnu situaciu v dobe
opytovania (december 2010) ako rovnaku akaayne, 38% ako horSiu a 11% ako lepSiu nez
zvyéajne. Pri porovnani svojej situacie s ostatnyminpai v brandZi ju véSina podnikov
(74%) hodnoti ako priemernu alebo lepSiu (18%) me&&Siny podnikov. Menej neZ jedna
desatina (8%) podnikov situaciu povaZzuje v porovnsuiostatnymi podnikmi za horSiu.
Podobné je rozloZzenie odpovedi latliska hodnotenia vyvoja obchodnej situacie do

buduicnosti, omnoho viac podnikov tu viak situdddrioti ako priaznivejSiu (43%).

Graf 40: Obchodna situécia podniku

= [epSia neZ zwWajne v tomto obdobi

= rovnaka ako zv§ajne

horSia nez zwajne v tomto obdobi
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Graf 41: Obchodna situécia podniku v porovnaniysnnpodnikmi v branzi (odvetvi)

74%

m |lepSia ako priemer v brandZi  asi priemerna = horSia nez priemer v brandzi

Graf 42: Vyvoj obchodnej situacie v nadchadzaju@ahesiacoch

m priaznivejSia = zostane rovnaka = nepriazniva

VySSie uvedené vSeobecné hodnotenia obchodnegigito@znod’alej dopint’ po’adom na
ich vztah s vnimanim nésledkov krizy. Ako ukazuje t&aul07, zda sa, Ze tH podniky
vnimaju nasledky krizy nema jednozng suvis s vnimanim obchodnej situacie. Plati to
najma u podnikov, ktoré vnimaju obchodnu situadia EpSiu alebo rovnakld nez ajne;

u tychto skupin podnikov najdeme volme vyrovnanej miere zastupené ako podniky
postihnuté krizou tak podniky bez postihnutia. €aiodliSné je situécia pri podnikoch, ktoré
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obchodnu situaciu hodnotia ako horSiu nezéayye, zastipenie podnikov ktoré nevnimaju
postihnutie krizou je tu paradoxne vyrazne vysSie.

Tabuka 107: Obchodnd situacia podniku // Bol (je) pédméejako postihnuty nasledkami
medzinarodnej hospodarskej a firaej krizy?

< . : . 92 78 170
lepSia nez zwWajne v tomto obdobi
% 54,1% 45,9%  100,0%
N 423 332 755

rovnaka ako zv§ajne
% 56,0%  44,0% 100,0%

185 390 575
% 32,2% 67,8% 100,0%
N 700 800 1500
% 46,7% 53,3% 100,0%

horSia nez zwajne v tomto obdobi

spolu

Podobne paradoxna situacia sa ukazuje paiwz vnimania vyvoja krizy a vyvoja obchodnej
situacie. Vé@Sina podnikov, ktorédkavaju v nasledujucom polroku (od decembra 2010)
nemeniaci sa alebo priaznivy vyvoj obchodnej sieaga zarovedomnieva ze

v nasledujucich 1-2 rokoch moZznoaikkava v podniku objavenie sa novych a vyostrenie
existujucich problémov spojenych s krizou.

Tabuka 108: Vyvoj situacie v nhadchadzajucich 6 mesiadbErakavania novych /
vyostrenie existujucich problémov v blizkej bud&tn@-2 roky)

priaznivejSia N 222 121 o8
% 81,3% 18,7% 100,0%
zostane rovnaka N I Les ole
% 75,2% 24,8% 100,0%
nepriazniva N 92 82 174
% 52,9% 47.1% 100,0%
N 1129 371 1500
spolu

% 75,3% 24,7% 100,0%
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7.2.1 Hodnotenie nasledkov krizy a charakteristikypodnikov

Nasledujucatag’ sa venuje suvislostiam medzi charakteristikamingkaa/ a ich vnimanim
nasledkov krizy. Ukazuje sa tu, Ze vo vnimani rfksle krizy existujd medzi podnikmi
rozdiely z Wadiska odvetvi, sektorov, veku a potencialnej metinpésobenia v zahratii
Medzi charakteristiky medzi ktorymi sa rozdiely weimani nasledkov krizy neukézali patrili
zas napriklad Ji&os' podniku, aktualne pdsobenie na zahtaam trhu, zamestnavanie
zamestnancov zo zahraiai ¢i kraj, v ktorom podnik pdsobi.

Graf 43: Odvetvia hospodarstva // Bol (je) podnéfako postihnuty nasledkami
medzinarodnej hospodarskej a firaej krizy?
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11 Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezie
12 Zdravotnictvo a socialna pomoc

13 Umenie, zabava a rekreécia

14 Poskytovanie ostatnych sluzieb
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Z grafu 43 vidi€, Ze vo vaSej miere nasledky krizy vnimaju najma odvetviarfimictva

a poig'ovnictva a tiez verejnych, socialnych a zdravotyébk sluzbach. O né® menej su
nasledky krizy vnimané v lesnictve dpohospodarstve, spracujicom a stavebnom
priemysle a doprave.

Rozdiely vo vnimani nasledkov krizy a vekom poduik@abu’ka 109, graf 44) nazdaju, ze

dihsie fungujuce podniky menej pégju nasledky krizy, vynimkou st podniky nad 21 reko
Tento rozdiel mdéze hyjednak spbsobeny nizSou gednosou podnikov v tejto skupine,
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zaujimavy vSak méze Byaj fakt, Ze v tejto skupine su len podniky, kt@éoju ¢innog’
z&inali pred rokom 1990, t.j. za minulého rezimu k&dbyvalé Statne podniky.

Z poh’adu sektorov (takdka 110, graf 45) sa potvrdzuju rozdiely nasra pri jednotlivych
odvetviach. V nizSej miere vnimaju nésledky krizpdpiky pésobiace v primarnom
a sekundarnom sektore v o ¢vevysSej miere podniky v sektore sluzieb.

Dal3im zaujimavym zistenim mézetbye podniky, ktoré nevytwji moznog buddceho

pdsobenia v zahrafiiv nizSej miere poc€ovali nasledky krizy (tabdika 111, graf 46) hoci,

ako sme spomenuli vysSie, medzi podnikmi aktuawmetgse dopytovania) posobiacimi
v zahranti a tymi, ktoré v zahrasi nepdsobia takyto rozdiel neexistuje.

Tabuka 109: Vek podniku // Bol (je) podnik nejako pastity nasledkami medzinarodnej
hospodarskej a finamej krizy?

N 247,0 225,0 472,0

do 5 rokov % 52,3 47,7 100,0
N 171,0 186,0 357,0

do 10 rokov % 47,9 52,1 100,0
N 118,0 168,0 286,0

do 15 rokov % 41,3 58,7 100,0
N 124,0 200,0 324,0

do 20 rokov % 38,3 61,7 100,0
. ) N 40,0 21,0 61,0

21 a viac rokov % 65.6 34,4 100,0
<ooll N 700,0 800,0 1500,0

p % 46,7 53,3 100,0

pozn. medzi kateg6riami bola preukazana Statisticka
vyznamnos rozdielov na 99% hladine (Pearson Chi-
Square=27,598)

Tabuka 110:Sektor // Bol (je) podnik nejako postihnuty nassedkmedzinarodne;j
hospodarskej a finamej krizy?

Pd’nohospodarstvo a N 8,0 15,0 23,0
lesnictvo % 34,8 65,2 100,0

Priemysel a stavebnictvo 96,0 147,0 2430
% 39,5 60,5 100,0

Sluzby N 596,0 638,0 1234,0
% 48,3 51,7 100,0

| N 700,0 800,0 1500,0
spold % 467 533  100,0

pozn. medzi kategériami bola preukazana Statistiggaamnos
rozdielov na 95% hladine (Pearson Chi-Square=7,598)
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Tabuka 111:Prichadza pre podnik do ivahy posobenie v zaldifdhBol (je) podnik nejako
postihnuty nasledkami medzinarodnej hospodarskepacnej krizy?

prichadza do Uvahy N L5 L E2E0

% 41,7 583 1000
o ) N 4050 4100 8150
neprichddza do uvahy % 49.7 50.3 100.0
ol N 5390 5970 1136,0
P % 47.4 526 1000

pozn. medzi kategériami bola preukazana Statistigggamnos
rozdielov na 95% hladine (Pearson Chi-Square=5,835)

Graf 44:Vek podniku // Bol (je) podnik nejako postihnutgladkami medzinarodnej
hospodarskej a finamej krizy?
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Graf 45: Sektor // Bol (je) podnik nejako postinhnoasledkami medzinarodnej hospodarskej
a finarenej krizy?
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Graf 46: Prichadza pre podnik do Uvahy pésoberzatwanti // Bol (je) podnik nejako
postihnuty nasledkami medzinarodnej hospodarskepacnej krizy?
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7.2.2 Charakteristiky podnikov a hodnotenie vyvojekrizy a obchodnej situacie do
buducnosti

Popri hodnoteni aktualnej situacie q@se zigsovania), safalej mdéZzeme zametana vybrané
charakteristiky podnikov, vo ¥ahu k vnimaniufalSieho vyvoja krizy a obchodnej situacie v
podnikoch. Ako nazrido porovnanie v tabiikke 108, medzi vnimaniniialSieho vyvoja krizy
(resp. objavenia sa novych avyostrenia existujicproblémov) avnimanim vyvoja
obchodnej situacie mozno pozorévyaotichodné postoje podnikov. Tatas’ sa na uvedené
postoje snazi pozitieblizSie, skrz charakteristiky ako: hospodarske etde, vek, vékos’
podniku ako aj poésobenie podnikov na zahmiaom trhu, ktoré poukazuju ralSie rozdiely
medzi podnikmi vo vnimani buduiceho vyvoja.

Graf 47: Odvetvia hospodarstva /£@kavania novych / vyostrenie existujucich problémov
blizkej buducnosti (1-2 roky)
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>
2 60%
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ie)
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40% ' 1
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- I I
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pozn.
1 Pd’nohospodarstvo a lesnictvo, rybarstvo
2 Spracujuci priemysel/vyroba tovaru
3 Stavebny priemysel/stavebnictvo
4 Obchod; udrzba a oprava motorovych vozidiel
5 Doprava a skladové hospodarstvo
6 Pohostinstvd/ubytovanie a gastronémia
7 Informé&cie a komunikéacia
8 Poskytovanie finatmych a poistnych sluzieb
9 Poskytovanie odbornych, vedeckych a technickjutieb
10 Administrativne a podporné sluzby
11 Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabeaie
12 Zdravotnictvo a socialna pomoc
13 Umenie, zabava a rekreécia
14 Poskytovanie ostatnych sluzieb

Z hradiska jednotlivych odvetvi sa ukazuje, Ze vaSude podnikov prevlada nazor, Ze
hospodarska kriza pas nasledujucich 1-2 rokov prinesi@lSie problémy alebo spdsobi
vyostrenie uz existujucich problémov (graf 47). ftemézor zdiga v takmer kazdom
z odvetvi priblizne 80% podnikov, vynimkou su odwat pd’nohospodarstvo lesnictvo
a rybérstvo (1), informécie a komunikacia (7), ye#esprava a obrana (11), kde fmkavanie
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buddcich problémov spojenych s krizou vyrazne giz3Waopak pri hodnoteni vyvoja
obchodnej situacie v nasledujucich 6 mesiacochtos¥Sak zda sa prave tieto sektory,
v ktorych nadpriemerné mnozstvo podnikov zastaveon&e obchodna situacia bude viac
nepriaznivd av sektore 1 all je tieZz vyraznei@iz&stupenie podnikov s nazorom, Ze
situacia bude priaznivejSia.

Graf 48: Odvetvia hospodarstva // Vyvoj obchodiiteggie v nadchadzajucich 6 mesiacoch
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Podobne ako v predchadzajuéasti sa z Padiska veku, pri hodnoteni budidceho vyvoja krizy
odliSuju najma podniky starSie nez 21 rokov (gi@¥. Zatid ¢o v predchadzajuceépsti iSlo

Graf 49. Vek podniku // €kavania novych / vyostrenie existujucich problemoblizkej
buddcnosti (1-2 roky)
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Graf 50: Vek podniku // Vyvoj obchodnej situacreadchadzajucich 6 mesiacoch
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o podniky, ktoré vyrazne vySSou mierou poeiali aktualne nasledky krizy, do buduicnosti sa
tato skupina podnikov zda sa novych problémov spaje s krizou obava najmenej.
Z hradiska hodnotenia vyvoja obchodnej situacie vSakrmopak ide o skupinu podnikov,
v ktorej su najviac zastupené podniky presesd@ o zhorSeni obchodnej situacie a vyrazne
nizSou mierou zastupené podniky pressese o jej zlepSeni (graf 50).

Graf 51: Vékog podniku // @akavania novych / vyostrenie existujacich problémoblizkej
buddcnosti (1-2 roky)
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Graf 52: Vékog’ podniku // Vyvoj obchodnej situacie v nadchadzajié mesiacoch
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Z hradiska vékosti podnikov (graf 51, 52) sa rovnako potvrdzugeobecne pozorovany
protiklad medzi véSinovym presvetenim o buducich problémoch spojenych s krizou
a mensinovym nazorom o nepriaznivosti obchodnejiasie v buddcnostiCo sa tyka
jednotlivych vé&kostnych kategorii nie si medzi nimi pozoroVate vyraznejSie rozdiely az
na podniky nad 500 zamestnancov, pri hodnoteniabwdj situacie.

Pdsobnos podnikov na zahratinom trhu zda sa tiez do istej miery ovplye vnimanie
buducich nésledkov krizy a vyvoja obchodnej sitedgraf 53, 54). Podniky, ktoré nepdsobia
v zahranti v nizSej miere &akavaju do buddcnosti problémy spojené s krizowsaade (v
tomto pripade ako v jedinom, v porovnani s ostathyro vy3Sej miere &akavaju
priaznivejSiu obchodu situaciu v buducnosti.
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Graf 53: Pdsobi podnik v zahradii// Ocakavania novych / vyostrenie existujucich problémov
v blizkej buddcnosti (1-2 roky)
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Graf 54: Pésobi podnik v zahraiii// Vyvoj obchodnej situacie v nadchadzajucich 6
mesiacoch
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7.2.3 Typy reakcie na hospodarsku krizu z Padiska pa‘tu zamestnancov

Ako nazngili taburky 104 a 105, reakcie na krizu uskirtené do decembra 2010 (obdobie
zberu dat) a planované reakcie na krizu do buddiceastykaji najma personélnych zmien

v podnikoch. Hoci tu zladiska pétu zamestnancov neSlo, a zda sa Ze ani v budulcnosti
nepdjde, o vyrazné zmeny (graf 36 a 37), v t&gisti sa danej téme eSte venujemd&adiska
réznych typov reakcii v personalnej oblasti.

Kombinaciou moznych reakcii Zddiska poétu zamestnancov (t.j. zvySovanie, zniZzovanie
alebo bez zmeny Btu zamestnancov) v obdobiach od jesene 2008 pobidadberu dat a 12
mesiacov po zbere dat tu dostavame 9 zakladnyavityp

Tabuka 112: Typy reakcie na hospodarsku krizuaziska pétu zamestnancov

typ O nezmenil sa a nebude sa mée| 1020 69,0
typ 1 znizil sa a bude sa znizdv 22 1,5
typ 2 znizil sa a bude sa zvySavi 38 2,6
typ 3 zvySil sa a bude sa znizdv 3 0,2
typ 4 zvysil sa a bude sa zvySavi 33 2,2
typ 5 nezmenil sa a bude sa znizib\ 32 2,2
typ 6 nezmenil sa a bude sa zvy3tv 76 51
typ 7 znizil sa a nebude sa met 206 13,9
typ 8 zvysil sa a nebude sa mér 49 3,3

Spolu 1479 100,0

Tabuka 112 ukazuje, Ze medzi moznymi kombinaciami ng@palbudlcej reakcie podnikov
na krizu v personalnej oblasti, su zastupené p&sthym dva typy:

- typ 0 — zalina podniky, ktoré pod vplyvom krizy nemenili a v lealsjacich 12
mesiacoch neplanuju meénpocet kmaiovych zamestnancov a je zastupeny 69% zo
vSetkych podnikov;

- typ 7 —zahna podniky, v ktorych sa v obdobi pred zberom dataral paet
zamestnancov a kde by sa stawtpozamestnancov v nasledujicich 12 mesiacoch
nemal meni. Zastupeny je 13,9 % zo vSetkych podnikov.

Identifikované dominantne zastipené typy reakciidaéej Statisticky vyznamnou mierou
odliSuju v nasledujucich charakteristikach:

- v type 0 je vyraznejSou mierou zastupené odvetvie obchadirzby a opravy
motorovych vozidiel;typ 7 vo v&Se] miere zatha odvetvia spracovdiského
priemyslu, pohostinstva / ubytovania a gastrondéanigravotnej a socialnej pomaoci
(graf 55)

- typ Ozahtha v&Si podiel malych podnikov do 5 zamestnandgp, 7 naopak vEkych
podnikov do 500 zamestnancov (graf 56)

- typ Ozahmna va&si podiel podnikov s vekom niz§im nez 5 rokov (&af

- typ 7zahma mensSi podeil podnikov, ktoré zaznamenali negathasledky krizy (graf
58)
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- typ 7zahma menSi podiel podnikov, ktoréakavaju nové problémy suvisiace s krizou
v blizkej buducnosti (graf 59)

- typ 7zahma va&si podiel podnikov spolupracujucich s dodavatiez Rakuska (graf 60)
- typ Ozahmna vasi podiel podnikov pracujucich v zahréinjgraf 61)

- typ 7zahtna vasi podiel podnikov, ktoré zaznamenali dopad krizyswoju dlhodobu
personalnu stratégiu (graf 62)

- zastupenie prvkov formujacich dlhodobu personalimatégiu v podnikov, v ktorych
bola ovplyvnena hospodarskou krizou, sa medzi goainiypu 7 atypu O prakticky
nelisi (graf 63)

Graf 55: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska pa@tu zamestnancov // Odvetvia
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Graf 56: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska p@tu zamestnancov // Yios’
podniku
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Graf 57: Typy reakcie na hospodéarsku krizuadiska pdgtu zamestnancov // Vek podniku
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Graf 58: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska patu zamestnancov // Negativne
nasledky krizy
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Graf 59: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska p@tu zamestnancov //dakavania
novych / vyostrenie existujucich problémov v bjibkelcnosti (1-2 roky)
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Graf 60: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska patu zamestnancov // Spolupracujete
s dodavatémi z Rakuska?
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Graf 61: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska p@tu zamestnancov // Pésobi Vas
podnik v zahramii?
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Graf 62: Typy reakcie na hospodarsku krizdadiska patu zamestnancov // Dopad krizy na
dihodobu personélnu stratégiu podniku
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Graf 63: Personalna stratégia, podnik do buducnostiypy reakcie na hospodarsku krizu z
h/adiska p@tu zamestnancov
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8. Expertné vyjadrenia k problematike pracovnej migacie
a pendlerstva

8.1 Polrad na celkovi zmenu trhu prace v priebehu rozsirovaia EU od
roku 2004, prejav zmien v regidne

Pod’'a vasiny expertov na otazky pracovnej migracie sa tdc@ v SR celkovo v priebehu
rozSirovania EU od 1.méja 2004 zmenil. Predov3etkyastal odliv pracovnej sily do krajin
s otvorenym trhom préace. Vstupom do EU fmdayjadrenia niektorych expertov prisli nové
investicie, ktoré mali za nasledok vznik novychcpranych miest. TieZz v zahraiivznikol
vySSi dopyt po odborne vzdelanytbhdoch a zvySilo sa vyuZitie vyStudovaného odboru.
Odstranili sa aj administrativne bariéry pri zamésani obanov SR v ostatnych $tatoch EU.
Zmeny na trhu prace vSak experti davali do suvistokrizou. Pre hospodarsku krizul'salia

zo zahraniia vracali. Kriza tiez spbésobila zmrazenie vytvé@anovych pracovnych miest
a dokonca az zniZenie §io pracovnych miest.

Pod’a vyjadrenia dvoch expertov z Trnavského krajeog&irenim EU v roku 2004 trh prace
v ich regidne vyrazne nezmenil a nepredpokladajarsayrazné zmeny. Z Trnavského kraja
je nagastejSia pracovna migracia do #rska, kde obyvatelia Trnavského kraja pracovali uz
pred vstupom SR do EU.

8.2 Podiel pendlerov z regionu, ktori dochadzaju zapracou a podiel
migrantov z regiénu, ktori pracuju a Ziju v cudzine

.....

informacie o poéte olanov SR pendlujucich, resp. migrujacich do zakianiEviduje sa iba
pocet tych, ktori pridu pracovana Slovensko. O gte olanov SR pracujucich v zahréhi
existuju iba odhady. Viac ako polovica expertov @wdla vtom, Ze v Bratislavskom
a Trnavskom kraji prevlada pendlovanie (odhady ewpevrozmedzi 5% - 15%) nad
migraciou (odhady expertov v rozmedzi 2% - 5%). IRodyjadrenia experta z Trnavského
kraja obyvatelia tohto regioriastejSie pendluju a aj migruju do Bratislavy akazdbrandia.

8.3 Charakteristiky pendlerov / migrantov a dZka prace v zahranti

8.3.1 Charakteristiky pendlerov / migrantov

(Vek, Pohlavie, Rodinny stav, Vzdelanie, Profeskmalifikacia - formalna a neformalna, Profesijn&igina, branza resp.
shospodarske odvetvie“, Drufinnosti (pomocna sila, odborny pracovnik, ved(i€dyisla alebo samostatne zarobkovo
&inna osoba, Samostatne zarobkoima osoba: Aka branza resp. ,hospodarske odvétvie®

Z vypovedi expertov vyplynulo, Ze vekové rozpatiywatd’'ov Bratislavského a Trnavského
kraja pendlujucich/migrujucich za pracou do zahiianje Siroké, pohybuje sa v rozmedzi od
18 do 55 rokov. Pd@ jedného experta vSak vek pendlerov/migrantovsi@d ich vzdelania

a druhu prac, ktoré maju v zahréinvykonava. Vysokoskolsky vzdelani su vo veku do 40
rokov, v Rakusku pracuju na pozicidch strednéhoaiaentu. Stredoskolsky vzdeldinidia

su vo veku do 50 rokov, v Rakusku pracuju prevazmdravotnictve ako zdravotné sestry a
oSetrovatéky/oSetrovatelia. S niz§im vzdelanim idi do Raklildia vo veku od 18 do 55
rokov. Vykonavaju tam sezonne prace, pracuju ti@zrabotnici v stavebnictve.

Z hradiska rodinného stavu su medzi nimi ako slobcakgf oldania so zavazkami.
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Drviva v&Sina expertov sa zhodla, Ze medzi pendlermi/migrasti muzi a Zeny zastlpeni
priblizne rovnako, avSak podiel muzov a Zien za&gipracovného umiestnenia, ponukanych
pracovnych pozicii. Napriklad praca v zdravotnictvesocialnych sluzbach na poziciach
zdravotne] sestry, oSetrovéky, opatrovatéky je charakteristicka pre Zeny. Muzi su idu
pracova prevazne do vyrobnych odvetvi a do stavebnictva.

Pod’a v&Siny expertov je vzdelanie pendlerov/migrantov pie stredoskolské s maturitou
alebo bez nej. Nechybaju ani zamestnanci s vysaksi§fm vzdelanim, ale prevazuje
vzdelanie stredoskolskeé.

Pendleri/migranti z BSK a TSK pracuju pad expertov napstejSie v odvetviach
zdravotnictva a socialnych sluzbéach, v hotelierst\gastronomii, v stavebnictve, vo vyrobe,
v po’nohospodarstve. Zastavaju pozicie na rdéznych Uastniriadenia, napstejSie od
pomocnych pracovnikov po stredny manazment. Z lk&nkch pozicii mozno vymenaowa
nasledovné, néastejSie sa vyskytujuce: opatrovdi®, zdravotna sestr&asnik/ servirka,
odbornici IT (najma Nemecko, S¢arsko), remeselnici, robotnici v stavebnictveyymbe,
automechanici.

8.3.2 Ozka prace v zahranti

migrantov. Kratkodobé pobyty su typické pre vykom@die sezonnych prac a Studentskych
brigadd. Kratkodobé pobyty su tiez charakteristiskéjim opakovanim napriklad po dobu 3-5
rokov. Poda vypovede jedného z expertov: ,...6 mesiacov rpbipm je tri mesiace doma
a tak sa to opakuje pomerne diégs.” Poda vypovedi drvivej vésiny expertov vSak nad
kratkodobou pracou v zahr&ni prevazuje dlhodoba migracia (pozicie opatrovekeli
zdravotnych sestier, remeselnikov, stavebnych rokat, odbornikov v IT). Zréznych
expertnych odhadov vyplynulo Siroké rozpétie dothodobej prace v zahratiiod 1 roka do
15 rokov, najastejSie sa experti priklonili k dlhodobym pracommyobytom po dobu viac
ako 2 roky.
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8.4 Motivatory a inhibitory pendlovania a migracie za pracou, cid®ové
regiony

8.4.1 Motivatory a inhibitory pendlovania a migrace za pracou

Experti nagastejSie identifikovali dévody k dochadzaniu a raar za pracou v ekonomickej
oblasti. Ide predovSetkym o dovody tykajluce sa iey&s finarkného ohodnotenia, ale tiez
nedostatku pracovnych prilezitosti Batlanie uplatnenia lepSie zodpovedajuceho vzdelaniu
alebo kvalifikacii.

Hlavné motivacie pomenovali akd’ddanie finatiného prilepSenia ako ajfédanie
spodsobu rieSenia existarych vyziev.Cag’ expertov tieZz spominala motivaciu zvy3Sovania
jazykovych zrdnosti, predovSetkym u skupiny mladylaidi a Studentov.

Pokid’ sa experti vyjadrovali k prekdZzkam cestovania mcqu, identifikovali ich
predovSetkym v geografickej vzdialenosti alebo kaeaej bariére; ako prekazku mozno pad
nich tiez chapé zhorSujucu sa ekonomickl situaciu v doésledku finah a hospodarskej
krizy.

8.4.2 Cid’ové regidny pre dochadzanie alebo migraciu za praoo

Ako ciel'ové krajiny pre migraciu a dochadzanie za praco8legenska experti identifikovali
jednak geograficky blizke krajiny akoeska republika, M#arsko, Rakusko ale aj Nemecko;
medzi geograficky vzdialenejsimi ¢m/ymi krajinami to boli hlavne Vigé Britania a irsko.

Zda sa, Ze osoby, dochadzajuce za pracou z jédmbtlokresov v Bratislavskom a
Trnavskom kraji, sa povdine Specificky orientuju na niekko malo ci€ovych krajin.
Obyvatelia Dunajskej Stredy su napriklad orientévéakmer vyldne na Madarsko,
obyvatelia Malaciek n&esko a Rakusko, obyvatelia Trnavy na Raklsko a Nemexperti
pre niektoré vazby identifikovali isté historickgpamistatnenie (napr. bilateralne dohody o
dizke pracovného pobytu s Raktiskom a Nemeckom).

Co sa tyka geograficky vzdialenejSich krajin, expewtdzali, Ze boli destinaciami,
pre odchod za pracou na dlhSie obdobie a predouseptke mladSie vekove skupiny alebo
manzelské pary. Naproti ,boomu“ z minulych rokovvigak podla expertov v stasnosti v
tychto krajinach omnoho problematickejSie dgsacu a ,uchyti sa“.

8.5 Prejav finanénej a hospodarskej krizy na regionalnom trhu pracea jej
vplyv na fenomén migracie za pracou

Experti konStatovali skér mierne dopady hospoddréké&y (v porovnani s ostatnymi
regionmi Slovensa) resp. ich neustale zitoganie. Dopady na zamestnanasl poda
expertov jasne identifikovateé, povazuju ich vSak skér zadsné, nakiko boli spésobené
predovSetkym zniZzovanim stavov a nie zatvaranimnigod a ruSenim prevadzok. Hed
expertov z Trnavského kraja tu ¥adom na Struktru priemyslu (automobilky) taktiez
pomohla snaha podnikov, udtZai odbornikov, ktorych si ,vychovali“. V Trnavskokraji
expertid’alej identifikovali ,katastrofalnu situaciu“ zl'adiska tvorby pracovnych miest pre
absolventov, nie je im vSak jasné aky je zaujenolabatov o pracu v zahratii

Co sa tyka dopadov hospodarskej a fifra krizy na osoby pracujlce v zahtdni
experti podobne identifikovali len mierne zmeny igracii a dochadzani za pracou, ktoré sa
dotykali prednostne 0s0b pracujucich v geografickadialenejSich krajinach — Vka
Britania, Irsko.

111



8.6 llegalna praca

8.6.1 Podiel ilegalne pracujdcich v zahrarii z regionu, vyvoj ilegalne prace od
rozsSirenia EU v roku 2004

Nelegélne zamestnavanie experti nepovazuju za fénpkiory by bol charakteristicky, pre
Iudi dochadzajuacich / migrujacich za pracou zo Sheke; pripugaju, Ze tento fenomén v
obmedzenej miere existuje (napr. v suavislosti s iadedvanymi pripadmi podvodného
konania pracovnych agentur ponukajucich pracu varah) vo vSeobecnosti vSak nelegalnu
pracu povazuju za miznuci fenomén.

8.6.2 Podiel ilegalne pracujucich Bratislavskom a iavskom kraji, vyvoj
ilegalnej prace v regione od rozSirenia EU v roku @04, podporovanie ilegalnej
zamestnanosti zo strany uchadzamv o pracu

Experti sa zhodli, Ze podmienky pre nelegalne zamaganie sa od 90-tych rokov minulého
storaiia na Slovensku vyznamne zmenili, v neprospeclotédrioménu. Za pfiny takéhoto
vyvoja experti povazuju: nastavenie poistnych sysié udrzZiavanie korektnych tahov
medzi Stdtom a zamestnavate, pésobenie Vikych sukromnych sprostredkovide prace
ako aj narast informovanosti pracujucich o negattirefektoch nelegélnej prace na ich
socio - ekonomicku situaciu Zddiska buddcnosti.

RozSirenie a vstup Slovenska do EU v roku 2004k yad’a nich na mieru
nelegalneho zamestnavania na Slovensku nemal Wyrgayv. Niektori z expertov sdalej
domnievaju, Ze ide o fenomén, ktory sa prednosiigkd vychodnejcasti Slovenska a
pracovnej sily z Ukrajiny.

8.6.3 Vplyv finanénej a hospodarskej krizy na ilegalne zamestnavani@arast
alebo pokles)

Odpovede na tato otazku boli dol'kej miery nejednozrimé. Mnoho z expertov si nebolo
istych aka je odpov® na poloZzenl otazkuCag’ odpovedala, Ze miera nelegéalneho
zamestnavania sa bezlalu na krizu vSeobecne zniZzujag’ sa domnievala, Ze kriza nemala
na nelegalne zamestnavanie vyrazny vplyv,Ipodiektorych bolo dopadom, Ze mnoho z
nelegalne zamestnanych oséb prislo o pracu, ipbieer nelegalne zamestnavanych oséb na
slovenskom trhu prace mohol v désledku krizy wzras

8.6.4 Charakteristiky os6b vyladavajdce ilegalnu pracu, odvetvia a povolania
ilegalnej prace

Experti sa zhoduju, Ze ide predovSetkym o osobgréktasto nevediago ilegalna praca
prinaSa — aké su sankcie a pod. Predpokladajudeéeoi vzdelanostne slabSie skupiny
obyvatd'stva aludi ktorych k tomu prindtila nutnésieSi’ zakladné existemé otazky.

Aj ked’ je nelegélnu practazké viazé na nejaky konkrétny socio - ekonomicky profil,
niektori experti identifikovali, niektoré konkrétnegnevyhodnené skupiny (Romovia),
obyvatelia ekonomicky menej rozvinutych krajin mimBU (Ukrajina, Rumunsko,
Bulharsko).

Z hradiska odvetvi hospodarstva ide hlavne o sezénaeepistavebnictvo, spracoviatiey
priemysel, ptnhohospodarstvo a niektoré sluzby.
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8.6.5 Charakteristiky zamestnavat&ov vyuzivajucich ilegalnu pracu, oblasti,
pozicie ilegalnej prace

Experti sa zhoduju na tom, Ze ide predovSetkym @ np@dniky alebo Zivnostnikov v
odvetviach ako stavitstvo, pdnohospodarstvo, a v oblasti pomocnych a nekvalifikych
prac a sluzieb.

8.6.6. Ziskavanie ilegalnej prace, sprostredkovanigrace medzi zamestnavat®dm
a ilegalnym pracovnikom

Tieto mechanizmy mozntazko detailne zmapovaexperti sa zhoduju, Ze informacie sa tu
pravdepodobne Siria prostrednictvom neformalnyetaker a vytvaranim neformalnych sieti
medzi n&ierno zamestnavanymi pracovnikmi a potencialnymiacpvnikmi, alebo
prostrednictvom neformalnych sprostredkolate ciernej prace (Zivnostnici, maly
podnikatelia, nizSi stupieveducich pracovnikov vo firméach).

8.7 Vplyv zamestnavania tuzemskych pracovnych sil zahrani¢i pre
Bratislavsky a Trnavsky kraj

V ¢ase zberu udajov experti ozila pohyb pracovnej sily za pracou do zahtdaiako
bezproblémovy pre dany region. Pozitiva vnimaju ocedrzaténog’ nizSej miery
nezamestnanosti v regione @&bkavania benefitov v pripade navratu pracovnej, ditpra
ziska nové pracovné skusenosti, odborn&rosti, socialne kontakty a zvysi si odbornd
arovei ovladania cudzieho jazyka.

Viaceri experti upozornili na ohrozenia, ktoré kgnikli v pripade masového odchodu do
zahrandia, tyka sa to hlavne kvalifikovanej pracovnej siBa problémovy by povaZovali
masovy odchod vybranych profesii (napr. lekarovazdtnych sestier) a mlady€hdi.

8.8 Vplyv ukonéenia prechodnych obdobi v Rakisku v maji 2011 na
mobilitu kvalifikovanych pracovnych sil

Osloveni experti néakavaju dramatické zvySenie odchodu naSej pracailyeglo Rakuska
po ukorgeni prechodnych obdobi v méji 2011. Updzga na skuténog’, Ze pre obanov SR

z prihranéného regionu Zapadné Slovensko je preferovanouopnaci destinaciou najma
Mad’arsko, ktoré charakterizuje geograficka blizk@sschopnas dorozumié¢ sa aCeska
republika (historicka a jazykova blizkds

V oblasti mobility kvalifikovanych pracovnych silxgerti predpokladaju, Ze Slovenska
pracovna sila, ktora uprednostni rakusky pracovimga bude orientovana pracovné pozicie
vyZzadujuce stredné odborné vzdelanie, ?atim migranti ztretich krajin obsadia
nizkokvalifikované pozicie pomocnych pracovnikov.
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8.9 NajvaSie vyzvy v oblasti politiky trhu prace v Bratislaskom
a Trnavskom kraji, sledované ciele vo wahu k trhu prace v regione

Prioritou avyzvou v stasnom obdobi je ozdravenie trhu prace aznovu ma&mie
ekonomického rastu, podpora novych pracovnych miastvytvorenie inkluzivneho
pracovného trhu, zvySenie mobility, spruznenie fsrace a zniZzenie miery nezamestnanosti.
K rozhodujacim vyzvam, ktoré rezonuju vo vypovetiiaexpertov patri prispésobenie
systému vzdelavania potrebam trhu prace. Expexizapuji na nesulad medzi ponukou
prace a dopytom po pracovne;j sile.

Sulad na trhu préace, v intencidch pracovnych trhowyspelych ekonomikach EU, piad
oslovenych expertov vyZzaduje prognozodmpyt po pracovnej sile do buduicnosti a spravne
nastawvi a riadi’” migrana politiku (vratane prehodnotenia restriktivnetaasnej migranej
politiky voci cudzincom z tretich krajin).

8.10 Existencia opatreni, ktoré s zamerané na udshie pracovnych sil
Vv regione alebo na ich ziskanie pre region

Experti bul’ nepovaZzuju takéto opatrenia za potrebné, alebornmfju o niektorych

opatreniach. Napr. Oroszova (DS) informovala owgp@ci s mdaarskymi partnermi v oblasti
vzdelavania a o zapojeni do narodnych projektovgelva (TT) spomenula snahu
uprednostova’ domacu pracovnu silu pred zahgarwu. Dubovanova (BA) upozornila na

vyuZivanie nastrojov aktivnej politiky zamestnano&o&ak (TT) pripomenul potencidl
v rozsSirovani sluzieb.

8.11 Prekazky braniace usiiovaniu podnikov vV regione, potreba
pracovnych sil, zmena potreby pracovnych sil, poZilavky na kvalifikacie
pracovnych sil, rast pracovnych miest a miezd

Tato téma je vémi rozvetvena, takZze postupne ukazeme, ako sa texpgadrili
k jednotlivym podotazkam.

8.11.1 Prekazky braniace usitbvaniu podnikov regione

Experti st dog optimisticki. Cag’ expertov nespomina ziadne vazne prekazky. Zazdieva
v8ak aj pripomienky. V Trnavskom kraji upo#aju na vyerpané priestorové moznosti.
Snal’ aj legislativne Upravy by sa zisli (avSak nie jgasnené aké). V Bratislave upoag

na nedostatmu socialnu zabezpeku pre zahtagi firmy, pripadne na nadmern&’azenie
dopravy v dbsledku nadmernému Weianiu podnikov.

8.11.2 Potreba pracovnych sil, predovSetkym odborkdv v rozliénych odvetviach

Vv regione

(vek, pohlavie, vzdelanie, kvalifikacia, profesijs&upina, druhdinnosti (pomocna sila, odborny pracovnik,
veduci))

Cag’ expertov sa ktejto otdzke nevyjadrila. Ostatnipgminaji najmé chybajlcich
odbornikov v modernych technolégiach, v¥mvej technike,d’alej chybaju absolventi
technickych smerov, odbornici so znalms cudzich jazykov. Jedna expertka (Oroszova -
DS) pripomenula aj nedostatok pracovnych sil vsbladministrativy, ale aj v oblasti
reStauracii (kuchari @&snici) a aj nedostatok kéajok.
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8.11.3 Formalne a neformélne kvalifikadcie obzvi&Sziadané v blizkej buducnosti

v podnikoch v regiéne?

Experti sa nezhodli na poziadavkach, ide o celarvapmetov. Fogelova (TT), H4jos (DS)
a Richterova (MA) su presveéeni o potrebe technickych zamerani, znalosti tddigiio
Dubovanova (BA) pripomina potrebu zdravotnych sestbezpé&nostnych pracovnikov,
kucharov aasnikov. Viaceri experti vSak upozornili aj na palavky ofiadne pracovitosti,
zodpovednosti a lojality k podniku (Hajos — DS, Bdéva - BA), olfadne snahy dalSie
vzdelavanie (Oroszova — DS, Richterova — MA) aiédkb poziadavkach na inovativiips
kreativnog (Richterova — MA), na IT znalosti, jazykové zndiog¢Galo — BA) ina
samostatnas kreativitu, odolnogvoci stresu (Lukdova — BA).

8.11.4 BrandZe s najvyssou potrebou kvalifikovanychracovnych sil v budicom
roku az v dvoch rokoch, druhy kvalifikovanej sily

Co sa tyka odvetvi, je tu dosdlisnych ,ponuk®. Jednak experttakavaju narast pracovnych
pozicii v administrativnych a manazérskych uradpténzelova — IVPR), v technike, vyvoji
a vyskume (Hajos — DS, Richterova - MA), ale ajtawsbnictve (Hanzelova — IVPR,
Luk&tova — BA) a v sluzbach — hypermarketoch (OndrejlkdA), zdravotnictve (Ondrejka —
MA, Galo — BA) a Skolstve (Ondrejka — MA).

Experti predpokladaju potrebu celej Skaly technatkyprofesii (obraka kovov, stavbarov,
klampiarov, remeselnikov), ale aj profesii v dogrésoféri)ci sluzbach (zdravotny personal).
Viaceri vSak upozaduju na nedostatok absolventov Skol tychto profespotrebu viac
vzdelava v tychto profesiach.

8.11.5 Opatrenia potrebné na pokrytie potreby kvafikovanych sil

Viacero expertov vidi cestu v skvalitneni Skolst¥@dnak celkovu Urovietreba zvydi (napr.

aj jazykovou vyukou) a jednak zlepSkoordinaciu vo vytvarani Studijnych odborov na
strednych a vysokych Skolach a vo vybere profesistzany deti a ich rothv. Zamerom je
zosuUladf pozZiadavky zamestnavéiter s ponukami Skolskych vzdelavide. Bo%idk (TT)

v tejto suvislosti pripomina potrebu zapojicnovské a odborné Skoly do za$kwania na
zakladné operacie potrebné v automobilovej vyrdbebovanova (BA) odpokia zlepst
spolupracu rezortov Skolstva a hospodarstva, GBl&) (pripomina potrebu prispésabi
zastarané skolstvo &snému vyvoju, Lukéiova (BA) Ziada pruznu reakciu na zefektivnenie
a zmodernizovanie odborov na strednych a vysokkolash. Niektori experti pripominaju aj
potrebu dovzdelavania a rekvalifikacie (Oroszovd®S, Richterova — MA, Galo — BA).
Ondrejka (MA) navrhuje zvy8imzdy v zdravotnictve a Skolstve, aby prisluSneslartl'udia
nepracovali v Uplne inych odvetviach s momentalyg&imi mzdami.

8.11.6 Rast pracovnych miest v regione, dévody raspracovnych miest

Z 10 expertov len 3 deklaruju pokles¢po pracovnych miest, ostatni sa vyjadruju o miernom
raste. A to daka ozZiveniu ekonomiky (Hanzelova — IVPR, FogelevaT, Oroszova — DS),
ale aj z inych dévodov —d®aka geografickej polohe regiénu (Hajos — DS, Ondrej MA,
Galo — BA), pripadne ozdravenim podnikate&eho prostredia (Oroszova — DS). ¢y
stagnacie vidia experti v nasytenosti vyroby aislifRichterova — MA), pripadne v mensej
fluktuacii (Dubovanova — BA).
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8.11.7 Rast realnych miezd v regidne

Asi polovica expertov hodnoti, Ze realne mzdy nérage bd’ stagnuju alebo klesajulyidia

su ochotni pracov¥aaj za minimalnu mzdu“ najdeme vo vyjadreniach Dudymvej (BA)

i Fogelovej (TT). Ostatni experti hovoria ol'w@ miernom raste miezd a realnych miezd,
a pripominaju zavislas miezd na raste ekonomiky (Richterovd — MA) i stagin miezd

v sluzbach (Galo — BA).

8.11.8 Zmena potreby pracovnych sil v nasledujucokase v regidne

KonStatuju pokrytie stasnych pozZiadaviek (H4jos — DS), stabilizaciu 3tiok
zamestnavatev (Fogelova — TT),¢i presytenog regionu z liadiska kvantity vyroby
a sluzieb (Hanzelova — BA). Zmeny suvisia s rozwogluzieb (Oroszova — DS), stavebnictva
(Dubovanova — BA). Lukfova (BA) konStatuje rast narokov na zamestnancatralpu
zlepst dopravu a oiansku vybavenas

8.12 Prejav rozsirenia EU v roku 2004 na Viedni
(vo vzahu k trhu prace, pracovnym silam, podnikom, usidi@odnikov)

Experti sa v&Sinou vyjadrovali, Ze Viedni pomohlo rozSirenie EHanzelova (IVPR)
uvadza, Ze sa vo Viedni zmenila etnicka skladbacumzinci salahSie zamestnaju ako
pomocné sily v sluzbach. Fogelova (TT) vidi dopgdvavySeni obratu v predajnych
retazcoch. Oroszova (DS), Richterovd (MA) a Galo (BAjlia tu najma rast turizmu.
Lukatova (BA) pripomina aj rast Bratislavy ako partnéfi@dne (napr. v ramci projektu
TWINCITY).

8.13 S ktorymi Statmi by mohlo Slovensko najlepSigastupova’ spolainé
zaujmy a poziadavky v EU

Experti sa zhodli, Ze su to v prvom rade Statyosykni Slovensko susedi, najma Staty V4,
ad’alej Rakusko a Nemecko. Su v8ak aj nazory f#BkS TT), Ze by ,vychodna Eurdpa“
mala vytvaré rovnovahu veéi ,starym krajinam EU", ateda treba spolupraddvaj

s Ukrajinou a Ruskom. Naopak, niektori pripominpptrebu spoluprace v ramci celej EU
(Hajos, Oroszova, Richterova, Ondrejka). Létkéa (BA) zas pripomina aj potrebu
spoluprace prihrathych regiénov SR — Méarska a Rakuska.
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Prilohy

A. Roky narodenia respondentov v subore domacnosti

Valid 1502
N

Missing 0
Mean 1971,4434
Median 1973,0000
Mode 1986,00°
Minimum 1946,00
Maximum 1995,00

9 Uvedena je najnizsia hodnota multiple modusu.



B. Kladné a zaporné stranky zamestnavania pracovnikoz Rakuska

KVALIFIKACIA

SPRAVANIE SA PRI PRACI
(USILOVNOST)

SPQAHLIVOST

MZDOVE NAKLADY

JAZYKOVE ZNALOSTI

LOKALNE ZNALOSTI TRHU

SOCIALNE NAKLADY

KULTURA / MENTALITA

NENACHADZAM ZIADNE
ZODPOVEDAJUCE PRACOVNE SILY

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

hovori v prospech
hovori v neprospech
ani/ani

Total

469
138
893
1500
564
112
824
1500
631
72
797
1500
124
908
468
1500
504
479
517
1500
354
366
780
1500
151
601
748
1500
458
191
851
1500
167
224
1109
1500

31,3
9,2
59,5
100,0
37,6
75
54,9
100,0
42,1
4.8
53,1
100,0
8,3
60,5
31,2
100,0
33,6
31,9
34,5
100,0
23,6
24,4
52,0
100,0
10,1
40,1
49,9
100,0
30,5
12,7
56,7
100,0
11,1
14,9
73,9
100,0
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